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Kolektivnim pregovaranjem u Spaniji teZi se da se
u domen radnih odnosa uvede inovativan
regulatorni okvir za postizanje odrzivosti, kao i da
se uvede zastita Zivotne sredine kao jedan od
elemenata koje je nuino imati u vidu u
postupcima kolektivhog pregovaranja.

Zeleno kolektivno pregovaranje mora biti pra¢eno
poveéanom opstom sveséu, veéim brojem
zakonskih akata kojima se promovise takva
aktivnost, kao i veéom povezanoséu predloga
donosilaca politika (na evropskom nivou i na nivou
same Spanije) sa konkretnim potrebama
stanovnistva.

U Srbiji je prisutan znacajan stepen neupucenosti u
osnovne koncepte zelene tranzicije, ne post
socijalni dijalog niti kolektivho pregovaranje koje
uzima u obzir pitanja zastite Zivotne sredine, kao ni
zastita za radnike u svetlu promena izazvanih
zelenom tranzicijom.

Nosioci malob ih inicijativa za razvoj zelene
privrede u Srbiji su multinacionalne kompanije, a
postoje i odredeni pokusaji da se zakonodavstvo
uskladi sa evropskim propisima bududi da je Srbija
potpisnica Pariskog sporazuma kao i zemlja kandidat
za ¢lanstvo u EU.

be held responsible for them.”

e U Poljskoj je koncept zelenog socijalnog dijaloga
uglavnom nepoznat. Kolektivni ugovori, koji se
gotovo isklju¢ivo nalaze na nivou kompanija,
tradicionalno se fokusiraju na plate i uslove rada.
Pominjanje dekarbonizacije pronadeno je samo u
skorasnjim izolovanim slu¢ajevima u energetskom
sektoru.

Ocuvanje zaposlenosti, stvaranje novih radnih
mesta i socijalna zastita radnika su najkriti¢nija

pitanja u poljskom socijalnom dijalogu u vezi sa
zelenom tranzicijom; postoje dva tripartitna
socijalna sporazuma sa merama za ublazavanje
njenih negativnih uticaja u sektorima zasnovanim
na uglju.

okruzenju; unapredenje  aspekata

pitanja uvrste u poslovne prakse preduzecéa.
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¢ U Severnoj Makedoniji je potreban ujedinjen
pristup socijalnih partnera sa ciljem jaéanja
odgovornosti prema Zivotnoj sredini u radnom
poput
bezbednosti i zdravlja na radu, smanjenje
zagadenja ili poveéanje energetske efikasnosti.

o lako je prepoznata potreba za ukljuéivanje
pitanja zastite Zivotne sredine u kolektivho
pregovaranje u Severnoj Makedoniji, radnici su ti
koji vrSe najjaéi pritisak da se gore navedena
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Collective bqrguinin? and environmental
responsibility — challenges and perspectives
for transport and public sector

« Kolektivni pregovori i socijalni dijalog u Portugalu u
maloj meri se bave pitanjima zastite Zivotne
sredine, naroéito usled nedovoljne posvecéenosti
zainteresovanih strana koje se vise bave éekanjem
stranih izvora finansiranja nego podsticanjem
promena propisa.

« Odsustvo kolektivnih ugovora koji se bave zelenom
tranzicijom, nizak stepen razvijenosti socijalnog
dijaloga, nedovoljan nivo struénosti za pregovaranje
o pitanjima zastite Zivotne sredine i nedovoljna
ukljuéenost socijalnih partnera u napore da se
obezbedi pravedna tranzicija, neki su od aspekata
koji koée zeleno kolektivho pregovaranje u
Portugalu.

« Osnovne teme socijalnog dijaloga i kolektivhog
pregovaranja u Gr¢koj ticu se socijalne zastite i uslova
rada u procesima zelene tranzicije; stavljanjem
naglaska na “klasifikaciju zelenih poslova” i pruzanjem
prilika da se steknu neophodne vestine za izvrSavanje
zadataka u vezi sa zastitom zivotne sredine.

U pojedinim kolektivnim ugovorima u Grckoj uvedene
su promene u smislu zastite Zivotne sredine, te su tako
predvidene odredbe koje se odnose na naknade
zaposlenima i ucestvovanje zaposlenih u
kompanijama u odgovaranju na izazove koji se ti¢u
zastite Zivotne sredine kao Sto su smanjenje emisija,
odrzivi transport ili planovi integrisane mobilnosti.
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