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Strukturni, a ne lični 
problem – ko radi,
a ko čuva decu?

Poslednja dva veka dovela su do drastičnih promena u odnosu između 
privatnog i poslovnog života u evropskim zemljama, a u Srbiji su one 

bile posebno izražene tokom prethodnog veka. Napuštajući tradicionalne 
oblike proizvodnje (poljoprivredu) i porodične organizacije (kućne zajed-
nice), veliki broj ljudi našao se u gradovima, radeći u fabrikama i novim 
uslužnim delatnostima. Industrijska revolucija imala je potrebu za mobil-
nim i funkcionalnim radnicima, i sve dok se radnici nisu izborili za osnovna 
prava, ni industrija ni politika nisu mnogo vodile računa o porodičnim i lič-
nim potrebama radne snage. Zahtevi reprodukcije, rađanja i odgajanja dece 
dugo nisu bili u fokusu javnih politika, ostavljajući porodicama da same 
pronađu rešenja.

Usklađivanje rada i porodičnog života u periodu klasične moderne 
odvijalo se kroz ono što je Talkot Parsons nazvao komplementarnim, segre-
giranim rodnim ulogama u porodici. Muškarci su radili i zarađivali za po-
rodicu, a žene su se brinule o funkcionisanju domaćinstva i odgajanju dece. 
U takvim uslovima formirani su standardi rada u radnim organizacijama 
i ideali radnika, koji su podrazumevali duge sate rada, izdržljivost, posve-
ćenost poslu i kolegama. Privatna sfera nije bila deo jednačine promišlja-
nja poslodavaca, jer su poslove u privatnom domenu obavljale žene. Druga 
polovina dvadesetog veka dovela je do uključivanja velikog broja žena na 
tržište rada. Emancipacija žena ubrzala je njihovo uključivanje u sistem 
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obrazovanja i postepeno je dovela do toga da žene nadmaše muškarce po 
kvalifikacijama. I dok su žene počele da ulaze u tradicionalno shvaćena 
„muška polja” – rad i politiku – muškarci nisu istom brzinom počeli da 
se uključuju u privatnu sferu, tradicionalno shvaćeno „žensko polje”. Prve 
generacije suočile su se s novim situacijama tako što su ženama dodale još 
jednu obavezu – rad, dovodeći do dvostruke opterećenosti žena (Hochs-
child, Machung, 1989). Obavljajući i dalje sve obaveze u kući i oko dece, 
uključivši se u sferu rada, žene nisu bile oslobođene tradicionalnih oba-
veza, a radne organizacije nisu počele da se menjaju u skladu sa njihovim 
ulaskom u sferu rada, pa je ideal savršenog radnika, posvećenog radnoj 
organizaciji, i dalje ostao važećim, postavljajući visoke profesionalne zahte-
ve i pred žene.Iako su institucije počele da prepoznaju da nema ko da čuva 
decu ukoliko oba roditelja rade, te da je neophodno pronaći rešenje, mere 
za usklađivanje poslovnog i porodičnog života uglavnom su značajno zao-
stajale za promenama na tržištu rada, imale su ograničen obuhvat i zavisile 
od snage socijalnih politika u određenim društvima i periodima.

Dakle, u prvom periodu industrijskog razvoja obaveze reprodukcije 
bile su prepuštene porodicama, a u drugom, kada je industriji bila potrebna 
i ženska radna snaga, pokušalo se sa podruštvljavanjem ove funkcije, kroz 
predškolske ustanove i druge servise. Problem je bio u tome što obuhvat 
nikada nije bio dovoljan, a pristup ovim servisima nije bio univerzalan, 
te su izazove usklađivanja porodičnih i poslovnih obaveza parovi morali 
da rešavaju živeći u kontekstu u kom dominiraju klasično-moderni ideali 
posla (idealnog radnika) i simbolička podela na javnu (mušku) i privatnu 
(žensku) sferu, ali gde istovremeno postoji pritisak i želja da oba supruž-
nika rade. Longitudinalna istraživanja u ekonomski razvijenim zemljama 
pokazuju da je ukupno opterećenje kućnim poslovima opalo u drugoj 
polovini XX veka, da su žene nešto smanjile, a muškarci povećali učešće 
u kućnim poslovima, te da dolazi do konvergencije ukupnog opterećenja 
(plaćeni i neplaćeni rad). Salivan i saradnici analizirajući 13 ekonomski ra-
zvijenih zemalja, primećuju da je stepen angažmana žena i muškaraca na 
dnevnom nivou sličan kada se uzme u obzir ukupan angažman. U periodu 
od pedeset godina žene su smanjile vreme posvećeno kućnim poslovima, 
dok su muškarci u istom periodu skromnije povećali udeo vremena za iste 
aktivnosti. Oba pola su značajno povećala vreme posvećeno nezi oko dece. 
Žene su znatno povećale angažman na tržištu rada, ali su i muškarci re-
lativno više radili na poslu. U ukupnoj raspodeli vremena, sačinjenoj od 
plaćenog i neplaćenog rada, muškarci i žene su na dnevnom nivou gotovo 
identično angažovani. Ali, i dalje su žene ukupno angažovanije u privatnoj, 
a muškarci u poslovnoj sferi (Sullivan et al., 2018).

Dok je u Srbiji tokom 19. i prve polovine 20. veka proces industrijali-
zacije napredovao veoma sporo, u drugoj polovini 20. veka svedočili smo 
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ubrzanom razvoju industrije, praćenom urbanizacijom. Iako su vlasti to-
kom socijalizma dovele do značajne modernizacije uloge žena u javnoj sferi, 
privatni domen modernizovan je vrlo malo. Ulazeći na tržište rada, žene 
su i dalje obavljale sve poslove u kući i oko dece, a razvoj infrastrukture 
za čuvanje dece nikada nije uspeo da zadovolji potrebe rastućeg gradskog 
stanovništva. Zato su rođačke i neformalne mreže podrške imale značajnu 
ulogu u ublažavanju opterećenja sa kojima su se porodice, a posebno žene, 
suočavale. Kraj socijalizma i postsocijalistička transformacija tokom posled-
nje decenije 20. veka značili su zaustavljanje modernizacijskih procesa, ero-
ziju velikog dela sistema socijalne zaštite i rast siromaštva, te veće oslanjanje 
porodica na sopstvene resurse. Izlazak iz akutne krize i političke i tržišne 
reforme od početka milenijuma doneli su neoliberalne vrednosti koje isti-
ču značaj individualne inicijative, tržišnih mehanizama konkurencije, sma-
njenje uloge države, politike štednje i javne politike koje favorizuju srednje 
slojeve. Istovremeno je učešće žena na tržištu rada nastavilo da raste, jaz u 
zaposlenosti muškaraca i žena da se smanjuje, a neformalne mreže podrške 
da se sužavaju. Ipak, o načinu na koji parovi usklađuju porodične i poslovne 
obaveze i o tome kako radne organizacije i institucije mogu da im pomo-
gnu, do skoro se uopšte nije javno govorilo.

U takvom kontekstu supružnici nastoje da optimizuju svoje resurse i 
aktivnosti. Oni moraju da se dogovore da li će oboje raditi, koliko će ko 
raditi i ko će i u kojoj meri biti angažovan oko kuće i dece. Način na koji do-
laze do ekvilibrijuma, ili optimuma (ne)lagodnosti, zavisi od toga šta sami 
smatraju rodnim obavezama, koje materijalne i socijalne resurse imaju na 
raspolaganju, kakva je institucionalna podrška roditeljstvu, te koji su rizici 
posla, a kakve su nadoknade i nagrade organizacija u kojima rade.

Predmet – odnos poslovnog i privatnog

Predmet ove studije je odnos između porodičnog i poslovnog domena 
muškaraca i žena koji žive u braku ili vanbračnoj zajednici u Srbiji i imaju 
decu starosti do devetnaest godina. Odnos poslovnog i porodičnog života 
posmatramo kroz dve dimenzije: objektivnu i subjektivnu. Prva, objektiv-
na dimenzija obuhvata stepen stvarnog angažmana u poslovnoj i privatnoj 
sferi muškaraca, žena i bračnih parova. Druga, subjektivna dimenzija od-
nosi se na percepciju konflikta poslovne sfere prema privatnom domenu 
(R → P konflikt), i konflikta privatnog domena prema radnoj sferi (P → 
R konflikt). Razlog za ispitivanje obe dimenzije je u tome što objektivno 
stanje ne korespondira uvek sa subjektivnim, a činioci koji objašnjavaju 
objektivnu podelu plaćenih i neplaćenih poslova nisu nužno isti oni koji 
objašnjavaju percepciju konflikta tih sfera.
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Analiza objektivnih pokazatelja u poslovnoj sferi obuhvatiće zaposle-
nost, tip ugovora, nestabilnost i nepredvidivost radnih aranžmana, kao i 
dostupnost fleksibilnih mogućnosti na poslu. Namera nam je da prepo-
znamo odnos između mogućnosti i rizika koje tržište rada nudi muškarci-
ma, ženama i parovima koji zauzimaju različite društvene položaje i raspo-
lažu različitim resursima. Analiza objektivnih pokazatelja u privatnoj sferi 
obuhvatiće stepen uključenosti muškaraca i žena u aktivnosti nege, brige 
o deci i kućnim poslovima, kao i stepen nejednakosti između njih. Osnov-
na namera nam je da identifikujemo efekte društvenih struktura (klase, 
uslova rada, raspoloživih resursa), ličnih i porodičnih putanja (roditeljskih 
faza i životnih tokova), razmene između supružnika i sa roditeljima, kao i 
vrednosnih orijentacija na ponašanje u privatnoj sferi (grafikon 1.1).

Grafikon 1.1: Dimenzije koje objašnjavaju objektivnu podelu poslova u privatnoj sferi

Analiza percepcije konflikta između sfere rada i porodične sfere po-
lazi od pretpostavke da ključne uzroke konflikta koje jedan domen stvara 
u drugom treba tražiti upravo u tom domenu (grafikon 1.2). Radno–po-

Razmena u privatnom domenu

Lične i porodične putanje

Društvene strukture

Vrednosti

Intimnost
Međugeneracijska

razmena

Privatna sfera
Nega
Briga

Kućni poslovi
Životne putanje

Roditeljska faza

Resursi

Uslovi rada

Stratifikacija



Strukturni, a ne lični problem – ko radi a ko čuva decu? | 13

rodični konflikt možemo bolje razumeti sagledavanjem rizika i nelagoda 
koje stvara sfera rada i njihovog prenosa na privatno polje. Istovremeno, 
porodično–radni konflikt ćemo jasnije sagledati fokusiranjem na odnos 
između supružnika: kako komuniciraju, u kojoj meri su bliski i kako dele 
obaveze. Iako pretpostavljamo da oba domena mogu uticati na oba pravca 
konflikta, očekujemo da će indikatori specifični za određeni domen imati 
izraženiji efekat. Zbog toga su u modelu ključni faktori prikazani punim 
linijama, a sekundarni isprekidanim.

Grafikon 1.2: Dimenzije koje objašnjavaju subjektivni osećaj konflikta
između sfere rada i porodice
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Populaciju čine parovi koji imaju decu do devetnaest godina. Najpre, 
u pitanju su parovi, što znači da su u fokusu dvoroditeljske heteroseksu-
alne porodice. Iako smo ovim isključili jednoroditeljske porodice i druge 
porodične forme, ovu odluku smatramo opravdanom s obzirom na cilj 
rada – istraživanje odnosa unutar supružničkog para – kao i na činjenicu 
da ovakav tip porodice dominira u društvu. Drugo, gornja starosna grani-
ca odnosi se na najmlađe dete uzrasta do 19 godina, čime su u fokusu ro-
ditelji čija su deca predškolskog i školskog uzrasta, odnosno deca koja su 
još uvek finansijski zavisna od roditelja i zahtevaju roditeljski angažman.

Zahvaljujući domaćim sociološkinjama angažovanim na rodnim i po-
rodičnim temama, podela rada u domaćinstvu dugo je prisutna u istraži-
vanjima i analizama. Međutim, ova tema dosad nije dobila zasebnu pa-
žnju, jer je uglavnom istraživana kao jedna od dimenzija privatnog života. 
Istovremeno, subjektivne procene odnosa privatne i poslovne sfere do 
sada nisu sistematski istraživane na reprezentativnim uzorcima, pa je ovo 
prilika da se nešto više sazna o percepciji tog odnosa.

Ova studija se sastoji od šest poglavlja: 1. Teorijski okvir; 2. Cilj, po-
daci i metod; 3. Društveni kontekst fenomena; 4. Analiza objektivnog od-
nosa porodičnog i privatnog; 5. Analiza subjektivnog odnosa porodičnog 
i privatnog i 6. Zaključna razmatranja. U teorijskom delu studije pred-
stavićemo ključne teorije u polju, poput teorije resursa, teorije neutrali-
zacije rodnih očekivanja, teorije stigme i drugih. U narednom poglavlju 
predstavićemo ciljeve, pretpostavke i opisati korišćene podatke, indikatore 
i metod analize. Treće poglavlje postavlja društveni, demografski i insti-
tucionalni okvir analize. Na osnovu zvaničnih statističkih, ali i podataka 
iz drugih domaćih istraživanja, biće prikazan način na koji, društvene 
strukture, institucije kroz javne politike, i kultura kroz vrednosti i simbole 
oblikuju ponašanje muškaraca i žena u javnoj i privatnoj sferi. U naredna 
dva poglavlja biće predstavljene analize istraživanja. Analize će obuhva-
titi kako jednostavne veze između indikatora i zavisnih varijabli, tako i 
složene odnose kroz regresione modele koji uključuju veći broj indikato-
ra. Svako (pot)poglavlje prati diskusija rezultata, a u zaključku je izvršeno 
sumiranje ključnih nalaza.

Svako poglavlje u kome se analizira neka od dimenzija je podeljeno 
na dve celine prema dve ključne roditeljske faze: predškolskog i školskog 
deteta. S obzirom da je operacionalizacija angažmana u privatnoj sferi 
urađena u odnosu na uzrasno specifične aktivnosti roditelja sa decom 
(nega, briga), sve analize razdvajaju ispitanike u odnosu na uzrast naj-
mlađeg deteta.
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Teorijski okvir

Ovo poglavlje, u kojem se bavimo dosadašnjim pokušajima preispi-
tivanja odnosa privatnog i poslovnog domena, podeljeno je na dve velike 
celine. U prvoj celini ćemo preispitati različite teorije koje objašnjavaju 
veze između plaćenog i neplaćenog rada i odnose između supružnika – 
objektivnu podelu rada, a u drugoj ćemo se fokusirati na različita objaš-
njenja subjektivnog osećaja konflikta između dve sfere.

Podela plaćenog i neplaćenog rada između supružnika

Rod kao struktura
U istraživanjima podele rada između privatnog i poslovnog dome-

na do sada su se iskristalisale perspektive koje veći naglasak stavljaju na 
mikroteorije, u koje spadaju različite varijante teorije resursa, kao i teori-
je rodnih uloga i identiteta, i one koje akcenat stavljaju na makroteorije, 
odnosno prepoznaju značaj institucionalnog, društvenog i kulturnog kon-
teksta (Lachance-Grzela, Bouchard, 2010; Coltrane, 2000).

Jedan od pokušaja da se ponudi integrativni pristup proučavanju roda 
dala je Barbara Rizman, posmatrajući rod kao stratifikacijski sistem (Ri-
sman, 2018). Pogled na „rod kao sistem stratifikacije” pokazuje da rod nije 
samo lična osobina, ili pitanje razlika, već društveni sistem koji ograničava 
i podstiče obrasce ponašanja i uključuje nejednakost prilikom raspodele 
moći, imovine i prestiža (Risman, 2018: 29). Pristupajući rodu kao struk-
turi1, Rizman nastoji da pokaže da rod strukturiše ponašanje pojedinaca 

1 Autorka koristi Gidensovu teoriju strukturacije da prepozna kako strukture oblikuju 
ponašanje, ali i kako refleksivnost pojedinca čini da se kroz njihovo delanje restruk-
turišu društvene strukture.
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na sličan način kao i druge društvene strukture (na primer ekonomija), 
a društvene strukture postoje nezavisno od volje pojedinca i uključuju 
i izvesne prinude i izvesne slobode. Rod predstavlja okvir mogućnosti i 
ograničenja na tri nivoa – individualnom, koji se odnosi na identitet; in-
terakcionom, koji se odnosi na rodno specifična očekivanja; i institucio-
nalnom, gde dominantni kulturni modeli i regulacija društvenog života 
(zakoni, politike) podrazumevaju različite načine distribucije materijalnih 
dobara (Risman, Davis, 2013: 744). Ovu shemu autorka dalje razrađuje 
praveći posebno razliku između materijalnih i kulturnih aspekata roda na 
svakom od tri nivoa (Risman, 2018). Prvi nivo, individualni, odnosi se na 
biološki i telesni aspekt, koji ne treba zanemariti, ali koji nije determini-
stički. Kulturni aspekt pokazuje na koji način socijalizacija funkcioniše, 
kako pojedinci uče i internalizuju rodno specifična ponašanja i očekivanja 
tokom detinjstva, ali i kasnijih životnih faza. Drugi nivo je interakcijski 
i ukazuje na to da rod podrazumeva interakcijska očekivanja, odnosno 
kulturne modele po kojima se interakcija između muškaraca i žena odvi-
ja. Materijalni aspekt interakcije uključuje brojčani odnos ljudi različitog 
roda u različitim situacijama. Rodne interakcije žena su drugačije ukoliko 
su muškarci većinski prisutni u nekom polju, na primer u političkim od-
borima, ili su interakcije muškaraca drugačije ukoliko se nalaze u poljima 
u kojima dominiraju žene, na primer kao radnici u tekstilnoj industriji. 
Kulturni aspekt interakcije uključuje kulturne modele ispoljene kroz oče-
kivanja relevantnih drugih, i samo delanje – praktikovanje roda. Način na 
koji će se delanje ispoljiti zavisi od tipa interakcije, ko su relevantni drugi, 
ali značajno odstupanje od očekivanog i prihvatljivog može voditi sank-
cijama i stigmi. Treći nivo je institucionalni i uključuje načine na koje su 
društvene institucije organizovane: koji su zakoni na snazi, kakve su javne 
politike, na koji način se vrši distribucija materijalnih i nematerijalnih do-
bara. Materijalni aspekt uključuje zakone, politike i institucionalna pravila 
koja određuju šta je porodica, šta je brak, da li se favorizuje zaposlenost 
oba roditelja ili muškog hranioca, kakve su politike prema roditeljskom 
odsustvu, predškolskim ustanovama i slično. On se odnosi i na to kakva 
je politika radnih organizacija, da li imaju ideal savršenog radnika koji je 
posvećen na dnevnom nivou i koji ne prekida radnu karijeru, ili su rodno 
senzitivne i uzimaju u obzir i porodične obaveze. Kulturni aspekt uklju-
čuje rodne ideologije koje legitimizuju prakse na svim nivoima (Risman, 
2018: 30–37).

Na sličan način su Kolins i saradnici izdvojili četiri bloka koja me-
đusobno stvaraju i perpetuiraju rodne nejednakosti: rodnu organizaciju 
proizvodnje, reprodukcije, seksualnosti i političke ekonomije (Collins et 
al., 1993). Rodna organizacija rada je način organizacije proizvodnje na 
osnovu shvatanja o sposobnostima koje imaju muškarci i žene i različitog 
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vrednovanja tog rada. Podela na javnu i privatnu sferu u periodu moderne 
dovodi do razlikovanja muškog rada, tržišno orijentisanog, i ženskih ak-
tivnosti u kući, kao dijametralno različitih aktivnosti koje sa sobom nose i 
različit nivo prestiža i realne moći. Drugi blok se odnosi na modele uskla-
đivanja rađanja i roditeljstva sa poslovnim obavezama. I dok je klasična 
moderna podrazumevala odvojenost dve sfere koje korespondiraju sa rod-
nim razlikama, pa su žene ostajale kod kuće i brinule o deci, a muškarci 
radili, kasna moderna je donela potrebe za preispitivanjem naturalističkih 
pretpostavki i socijalnom intervencijom koja bi omogućila ravnopravnost 
u privatnoj i javnoj sferi i ženama. Način na koji će se reprodukcija orga-
nizovati zavisi od porodičnih i institucionalnih resursa koji stoje na raspo-
laganju. Treći blok se odnosi na način na koji se rodne razlike kristališu 
u rodne ideologije koje više moći daju jednima, a manje drugima, prika-
zujući društveno konstruisane razlike kao prirodne. Konačno, četvrti blok 
je način na koji se organizuje raspodela resursa unutar jednog društva u 
odnosu na rod, pa će više resursa i moći, i to kako u javnoj tako i u privat-
noj sferi, imati oni koji obavljaju rad koji se smatra društveno vrednijim 
(Collins et al., 1993).

Interakcije ne nastaju u društvenom, kulturnom i institucionalnom 
vakuumu. One su oblikovane delovanjem brojnih struktura koje se pre-
pliću kako u sferi rada, tako i u privatnom životu, utičući i na strateške, 
i na svakodnevne odluke koje konstituišu društvene odnose. Muškarci i 
žene u te interakcije ulaze sa različitih rodnih pozicija, zbog čega njihovi 
ishodi nisu slučajni. Istovremeno, oni u njih ulaze i sa različitih društvenih 
pozicija, klasnih, obrazovnih, teritorijalnih i etničkih, koje dodatno modi-
fikuju rodne odgovore.

Teorije resursa
Veoma uticajan pokušaj objašnjenja podele (ne)plaćenog rada između 

supružnika predstavlja tzv. teorija resursa. U testiranju teorijskih pretpo-
stavki značaja resursa osnovna hipoteza glasi, što su viši resursi supružni-
ka, a posebno resursi žene, to je veća lična moć, a samim tim i mogućnost 
da u pregovorima za sebe obezbede optimalniji stepen tereta privatnih 
obaveza. To bi značilo da ukoliko suprug više zarađuje da će se on ma-
nje, a njegova supruga više uključivati u kućne poslove. Ili, sa porastom 
visine zarade koju ostvaruje žena njeno uključivanje u domaće obaveze 
će biti manje, a njenog supruga više (Coltrane, 2000; Knudsen, Waerness, 
2008; Lachance-Grzela, Bouchard, 2010; Kamo, 1988). U osnovi ovih te-
orija stoji logika ekonomske racionalnosti aktera unutar domaćinstva koji 
nastoje da optimizuju svoje aktivnosti i stepen zadovljstva, tako što koriste 



18 | Konfl ikt i balans

raspoložive materijalne i nematerijalne resurse za pregovaranje sa drugim 
ukućanima, a najpre sa suprugom, za raspodelu i kućnih i radnih obaveza. 
Brajns čak eksplicitno polazi od toga da je većina domaćih poslova tegob-
na i da bi ih većina ljudi pre platila drugima nego što bi ih sami obavljali 
(Brines, 1993). Unutar pomenutih teorija postoje različiti naglasci na ra-
zličite tipove resursa: prihode, zaposlenje, obrazovanje i vreme.

Najčešće proučavani resurs u istraživanjima podele rada su lični pri-
hodi i relativan odnos između prihoda supružnika. I zaista, veliki broj 
istraživanja je potvrdio značaj prihoda žene prilikom objašnjenja anga-
žmana, kako žena tako i njihovih supruga, u vezi sa kućnim poslovima. 
Što su prihodi žene viši, njen angažman opada i opada stepen nejedna-
kosti u raspodeli kućnih poslova (Brines, 1993; 1994; Bianchi et al., 2000; 
Knudsenand, Waerness 2008). Relativno učešće u prihodima supružnika 
se takođe u mnogim istraživanjima pokazalo kao veoma značajno. Doš-
lo se do zaključka da sa rastom finansijskog udela supruge u ukupnom 
budžetu njen angažman može da opada ili da angažman njenog supru-
ga raste (Davis, Greenstein, 2004). Analizirajući panel podatke parova u 
Švedskoj, Evertson i Nermo došli su do zaključka da ukoliko se ženin so-
cijalni status ili obrazovanje tokom vremena popravljaju, njen angažman 
oko u kućnih poslova opada, ali ukoliko postaju ekonomski zavisnije 
od supruga njihov angažman raste. Isti efekat ne postoji kod muškaraca 
(Evertsson, Nermo, 2007).

Prepoznajući značaj apsolutnih prihoda žene Gupta (Gupta, 2006; 
2007) je formulisao hipotezu autonomije, sa drugačijim objašnjenjem 
veze i prihoda. On je, analizirajući podatke u Sjedinjenim Američkim 
Državama, prepoznao da veće efekte na stepen angažmana žena oko 
kućnih poslova imaju njeni apsolutni prihodi nego relativan odnos u 
prihodima između nje i supruga, jer „žene sa visokim apsolutnim pri-
manjima mogu biti manje zavisne od svojih supruga nego žene sa ni-
skim primanjima, bez obzira na to koliki je njihov prihod u odnosu na 
suprugov, i zato provode manje vremena radeći kućne poslove” (Gupta, 
2007: 413). Ukoliko žena ima više resursa, oni joj mogu pomoći da se 
oslobodi jednog dela obaveza, ali ne kroz pregovore sa suprugom već 
kroz kompenzacije na tržištu ili kroz neformalne mreže. Dakle, sa pove-
ćanjem resursa, prihoda, obrazovanja, socijalnog kapitala, raste moguć-
nost da se osoba rastereti dela domaćih obaveza. To smanjuje njen uku-
pan angažman (Carlson, Lynch, 2017), ali najčešće vodi i nižem stepenu 
asimetrije između supružnika.

Direktno sa nivoom raspoloživih prihoda je radni status supružnika. 
Istraživanja pokazuju da se rodni jaz, koji inače postoji na tržištu rada, 
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dodatno povećava onda kada žene postanu majke (Budig, England, 2001). 
U zemljama koje imaju visok nivo fleksibilnosti tržišta rada, žene se na-
kon porodiljskog i roditeljskog odsustva najčešće vraćaju na tržište, ali sa 
skraćenim radnim vremenom. Sa druge strane, u zemljama gde je tržište 
nedovoljno fleksibilno jedan deo žena se isključuje sa tržišta rada. Istovre-
meno se muškarci još intenzivnije angažuju na tržištu rada što dodatno 
pogoduje nejednakoj raspodeli poslova u privatnoj sferi zato što se žene 
angažuju više dok se angažman muškaraca smanjuje (Gjerdingen, Center, 
2005; Yavorsky, et al., 2015). U svakom slučaju privremena ili trajnija ne-
aktivnost na tržištu rada ili nezaposlenost žena podrazumevaju značajnije 
preuzimanje obaveza u kući. Da je radni status žene značajan pokazuju i 
rezultati do kojih su došli Davis i Grinsten (Davis, Greenstein, 2004) koji 
su analizirali podelu kućnog rada u trinaest zemalja i prepoznali da za-
poslenje žene sa punim radnim vremenom povećava angažman njihovih 
supruga oko kućnih poslova. Istovremeno, muškarci koji su zaposleni sa 
punim radnim vremenom su manje angažovani oko kućnih poslova u po-
ređenju sa nezaposlenim muškarcima. Ali odnos radnog statusa muškarca 
i podele kućnog rada može imati i drugačiji odnos jer neka istraživanja 
pokazuju da nezaposlenost muškaraca može voditi još većoj asimetriji u 
podeli domaćih poslova (Babović, 2009b).

Iako se resursi shvataju kao značajni za objašnjenje angažmana žene, 
njihova veza sa načinom uključivanja muškaraca u privatnu sferu je dru-
gačija. Sa višim prihodima muškarca ili njegovim relativnim učešćem u 
kućnom budžetu zapravo dolazi do povećanja njegovog angažmana u kući 
(makar do određene granice, Greenstein, 2000) ili smanjenja ukupnog an-
gažmana njegove supruge (Gupta, 2007). Takođe, sa povećanjem nivoa ob-
razovanja muškaraca opet raste njegov nivo angažmana. Obrazovanje je s 
jedne strane resurs, jer predstavlja okvir kvalifikacija koji se može kapitali-
zovati na tržištu rada u vidu prihoda, radnih uslova i autonomije. Ali je, sa 
druge strane, obrazovanje povezano sa vrednostima, drugačijim modelima 
muškosti i shvatanjem rodnih uloga. Sa višim obrazovanjem muškaraca 
izraženije su postmodernističke, liberalne i vrednosti rodne ravnopravnosti 
u javnoj i privatnoj sferi, te je manje značajno hegemono shvatanje masku-
liniteta, koje utiče na percepciju rodnih uloga i odnosa (Davis, Greenstein, 
2009; Stanojević, 2018). Tako, sa višim nivoom obrazovanja supruge opada 
njen angažman u kući (Anneli, 2001), a sa rastom obrazovanja muškaraca 
raste stepen njegovog angažmana oko domaćih obaveza, jer je obrazova-
nje ključni mehanizam u osnovi mehanizam rodnih ideologija (Coltrane, 
Ishii-Kuntz, 1992; Ross, 1987). To nas dovodi do potrebe za alternativnim 
ili komplementarnim pristupom objašnjenju veze resursa i angažmana u 
kući – teorije koje uzimaju efekte roda u interakcijama.
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Rodne interakcije
I dok teorije resursa, pregovaranja i ekonomske razmene stavljaju ak-

cenat na značaj resursa i moći prilikom pregovaranja oko poslova u pri-
vatnom domenu, ili ističu mogućnost da se na tržištu kupi pomoć, alter-
nativne teorije pokušavaju da objasne odstupanja ili situacije u kojima ova 
logika ne funkcioniše.

Studije roda su ponudile teorije koje objašnjavaju zbog čega ova lo-
gika neretko ne funkcioniše – zbog različitih rodnih normativa i očekiva-
nja koji oblikuju ponašanje u privatnoj sferi. Kritikujući teoriju (rodnih) 
uloga, Vest i Cimerman smatraju da se rod (re)konstituiše kroz delanje i 
interakcije u različitim situacijama, imajući u vidu specifičan kontekst i 
„nadzor” relevantnih drugih (West, Zimmerman, 1987). Za razliku od te-
orije uloga, koja rod vidi kao relativno zaokružen niz osobina i ponašanja 
naučenih tokom socijalizacije, ovaj pristup naglašava da se rod praktikuje 
i modifikuje u zavisnosti od socijalnih situacija i interakcija, i pod stal-
nim nadzorom stvarnih ili zamišljenih referentnih drugih. Iako se „rod-
nost” menja tokom istorije, pa čak i tokom nečijeg pojedinačnog života, 
to ne znači da je ovo menjanje arbitrarno i da je značenja, očekivanja i 
prakse moguće lako modifikovati. Ali, kao što smatra Dojč, rod nije ni 
kroz socijalizaciju internalizovan skup očekivanja, već se formira i tran-
sformiše kroz društvene interakcije (Deutsch, 2007). Iako shvata značaj 
društvenih struktura, odnos roda i strukture ne postavlja linearno, već 
priznaje postojanje autonomije svakog od ovih polja. Zato nejednakosti u 
privatnom domenu mogu opstajati iako su muškarci i žene izjednačeni u 
javnom domenu (politici, na tržištu rada), ali i pregovori i egalitarnost u 
privatnom domenu mogu postojati uporedo sa asimetrijom u javnoj sferi. 
Rod se može shvatiti kao interakcijski proces, koji je uklopljen u društveni 
kontekst, zbog čega o njemu ne možemo da govorimo u jednini, čak ni 
o feminitetu i maskulinitetu, već on pokazuje različite oblike u različitim 
društvima i grupama (klasama).

U analizama kvantitativnih istraživanja takva alternativa se iskristali-
sala kroz: 1. teoriju rodnog prikazivanja (Brines, 1994) i 2. teoriju „neutra-
lizacije (rodnog) odstupanja” (Greenstein, 2000). Oba pristupa nastoje da 
prepoznaju situacije u kojima su muškarci manje angažovani od supruga 
u privatnoj sferi, ali pritom imaju i manje resursa od njih, bilo da se radi 
o zaposlenju, prihodima ili obrazovanju. Tako Brajns u svom istraživanju 
primećuje da kada muškarci nisu u mogućnosti da odgovore na očekiva-
nja od njih u pogledu izdržavanja porodice, u skladu sa normativom hra-
nioca (jer ne rade ili zarađuju značajno manje od supruge), oni drastično 
smanjuju svoj angažman u privatnoj sferi. Istovremeno, ako žene pove-
ćavaju svoje relativno učešće u prihodima angažman žena se smanjuje. 
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Njeno objašnjenje za žene pripada klasičnoj teoriji resursa u čijoj osnovi 
stoji logika razmene i moći, ali za muškarce koristi alternativno objašnje-
nje koje potencira značaj rodnog identiteta. Kada muškarci ne uspevaju da 
ostvare stabilne pozicije na poslu, izgube posao ili imaju niže prihode od 
svoje supruge, oni nedostatak osnove za identitet u javnoj sferi kompen-
zuju izbegavanjem domaćih poslova koji se tradicionalno smatraju „žen-
skim”. Grinstajn modifikuje ovu teoriju tako što predlaže da se ne koriste 
različite logike za muškarce i žene, zato što je moguće da se oba supružni-
ka prilagođavaju nenormativnim rodnim situacijama. U svom istraživanju 
koristi indikator relativnog učešća u kućnom radu i dolazi do nalaza da se 
i muškarci i žene drugačije ponašaju kada ponašanja muškarca odstupaju 
od normativnih očekivanja (imaju manje resursa). Ti muškarci obavljaju 
manje, a njihove supruge (koje inače doprinose većini kućnog budžeta) 
više kućnih poslova (Greenstein, 2000). Bitman i saradnici, analizirajući 
odnos prihoda supružnika i kućnog rada u Sjedinjenim Američkim Dr-
žavama i Australiji primećuju da je stepen angažmana žena u Australiji u 
kućnim poslovima kurvilinearan, jer se smanjuje u skladu sa povećanjem 
njenih prihoda, ali samo do tačke kada su njeni prihodi gotovo identični 
kao i prihodi njenog supruga. Nakon toga se njen angažman oko kućnih 
poslova povećava. Udeo angažmana muškaraca ne zavisi uopšte od njego-
vih, njenih ili relativnog odnosa prihoda (Bittman et al., 2003). Do sličnih 
rezultata dolazi Simister (2013) u sedam zemalja (Kamerun, Egipat, Čad, 
Kenija, Nigerija, Indija, Ujedinjeno Kraljevstvo) analizirajući stepen anga-
žmana muškaraca oko kućnih poslova u odnosu na prihode žena. Rezulta-
ti su pokazali da uključenost muškaraca raste u odnosu na relativan dopri-
nos žene kućnim prihodima, ali da posle određene granice, najčešće kada 
žene doprinose preko 80% kućnog budžeta, muškarci počinju da smanjuju 
angažman oko kućnih poslova. Tako je u svim zemljama (Simister, 2013). 
I kvalitativne studije pokazuju da je način shvatanja i vrednovanja određe-
nih poslova u javnoj i privatnoj sferi pod uticajem rodnih ideologija i nor-
mativnih očekivanja, a to je posebno vidljivo kod onih parova u kojima 
supruge zarađuju više od supruga, ali istovremeno i obavljaju više kućnih 
poslova. Objašnjenje za ovakve aranžmane žene vide u nejednakom vred-
novanju njihovog rada, pa čak ni zarada, jer se one primarno vide kroz 
ulogu majke i supruge (Tichenor, 1999).

Salivan kritikuje ovakvo tumačenje rezultata, smatrajući da se ova te-
orija može primeniti na relativno malom broju parova i da ne predstavlja 
fenomen koji karakteriše većinu ili čak značajan deo populacije. Kada se 
izuzme relativno mali udeo onih parova kod kojih je ovaj fenomen prisu-
tan, zapravo apsolutni prihodi žene i dalje dovode do smanjenja njenog 
angažmana i višeg nivoa jednakosti između supružnika (Sullivan, 2011).
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Izazovi klasnog položaja
Klasni položaj pojedinaca, izražen kroz zanimanje koje obavlja, poka-

zuje i njegovo mesto u hijerarhiji zanimanja, raspodeli prihoda, prestiža, 
i autonomije, koji pokazuju vrlo složene veze sa načinom uključivanja u 
privatnu sferu muškaraca i žena. Voren analizirajući klasne odnose u sferi 
rada prepoznaje da su ključni izazovi srednje klase nedostatak vremena, 
prenatrpani rasporedi i visoki zahtevi koji dolaze iz sfere rada. Kod parova 
srednje klase oba supružnika najčešće rade (sa punim radnim vremenom) 
i imaju razvijene aktivnosti tokom slobodnog vremena. Izazov sa kojom 
se suočava radnička klasa su nestabilniji i manje plaćeni poslovi, pa je pri-
marni fokus kod njih usmeren na to da se zaradi dovoljno za porodicu 
tako što bi se povećao angažman na tržištu rada, posebno kod muškara-
ca. I dok kod prvih izazov za usklađivanje porodičnog i privatnog leži u 
previše sati na tržištu rada, kod drugih je primarni izazov u nedovoljnom 
i potplaćenom angažmanu na tržištu. Njena analiza pokazuje da je u Uje-
dinjenom kraljevstvu tokom recesije izazvane ekonomskom krizom došlo 
do smanjenja učešća radnika koji smatraju da im je radna nedelja pre-
dugačka, a istovremeno povećanje učešća onih koji prijavljuju finansijske 
teškoće jer je kriza dovela do gubitka mnogo poslova. Autorka smatra da 
je dominantna literatura fokusirana na previše rada, odnosno izazove sa 
kojima se suočava srednja klasa prilikom usklađivanja posla i porodičnog 
života, dok je radnička klasa u mnogo većoj meri zabrinuta zbog nedo-
voljno novca i neizvesnih radnih angažmana (Warren, 2015).

Analizirajući tip radnih angažmana (tip ugovora) i vreme koje se 
provede na poslu, koje uključuje kako broj sati tako i kontrolu nad rad-
nim vremenom, Felstad (Felstead et al., 2020) primećuje da, u poređenju 
sa stručnjacima, radnici imaju veće šanse da će raditi prekarnije poslove 
(ugovore bez određenog broja sati) da će češće iskusiti iznenadna smanje-
nja radnih angažmana, i da će zbog toga biti značajno anksiozniji. Radnici 
ne samo da su slabije plaćeni, već je njihov rad daleko intenzivniji, sa ma-
nje autonomije i fleksibilnosti, i višim rizicima od gubitka posla. Stručnjač-
ka zanimanja najčešće podrazumevaju više mogućnosti fleksibilnog rada, 
kliznog radnog vremena, raspodelu satnice ili rada od kuće, za razliku od 
radničkih koja gotovo po pravilu uključuju fizičku prisutnost na radnom 
mestu. Kad je reč o radu od kuće ne samo da stručnjaci imaju mnogo više 
mogućnosti da rade od kuće nego su i njihovi stambeni prostori mnogo 
bolje su podešeni za ovu funkciju u odnosu na pripadnike radničke klase 
koji neretko žive u manjim stanovima, proširenim porodicama, i najčešće 
bez dovoljno tehničkih mogućnosti. Stručnjaci i menadžeri imaju više op-
cija kako će organizovati rad, više prostora u pregovorima sa poslodavci-
ma, i manje rizika prilikom promene posla (Evans, Wyatt, 2024).
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Stigma roditeljstva (fleksibilnosti)
Autori i autorke koji su ukazali na fenomen stigme, koja proizilazi iz 

fleksibilnosti rada, su nam otkrili kontradikcije između poslovne i privat-
ne sfere koje dolaze za rodnim promenama na tržištu rada i pokušajima 
javnih politika i politika radnih organizacija da na njih odgovore. Hal-
gren i Rizman (2022) smatraju da, iako su savremeni „fleksibilni” načini 
organizacije rada stvoreni za olakšavanje usklađivanja posla i privatnog 
života, oni ostaju u sukobu sa drugim principima koji konstituišu vredno-
sti unutar poslovne sfere, poput ideala savršenog radnika. Ovaj ideal po-
drazumeva da zaposlena osoba treba da bude stalno dostupna i posvećena 
u potpunosti radnim zadacima i organizaciji. On je nastao u periodima 
moderne kada je postojala jasna podela na privatnu i poslovnu (javnu) 
sferu, i gde su drugu sačinjavali pretežno muškarci. Organizacija rada i 
norme su bile podešene tako da podrazumevaju da će se o privatnom do-
menu brinuti žene. Sa ulaskom žena na tržište rada došlo je i do potrebe 
redefinisanja ideala, normi i organizacija rada. Postepeno je dolazilo do 
promene percepcije o ulozi žene na tržištu rada, promene koja je legitimi-
sala rad i zarađivanje žena, i postepeno „osvajanje” tradicionalno muških 
poslova. Ulazak žene u sferu rada je najpre podrazumevao prihvatanje i 
prilagođavanje zahtevima idealnog radnika. Da bi se odgovorilo na po-
trebe u privatnoj sferi, pojavile su se različite opcije fleksibilnih radnih 
aranžmana, posebno tokom poslednjih dekada (Hallgren, Risman, 2022). 
Uvođenje novih standarda najčešće ide sporo, nije u dovoljnoj meri uskla-
đeno sa promenama koje se odvijaju u privatnoj sferi, niti pomenuti stan-
dardi imaju isti simbolički značaj za zaposlene (Coltrane et al., 2013). Zato 
fleksibilnost, koja podrazumeva skraćeno radno vreme, raspodelu satnice, 
odsustva sa posla, rad od kuće, dovodi u pitanje prioritete zaposlenih i 
značajno konkurišu zahtevima koji se postavljaju pred „idealnim radni-
kom”. Dva savremena standarda: idealan radnik i usklađivanje poslovnog i 
privatnog jasno konkurišu jedan drugom. U sferi rada prvi nosi viši sim-
bolički značaj, veće nagrade, a drugi potencijalnu stigmu.

Vilijams i saradnici prepoznaju da postoji u Sjedinjenim Američkim 
Državama značajan jaz između onoga što kompanije nude na papiru i 
načina na koji se politike fleksibilnosti koriste. Najpre, relativno mali broj 
zaposlenih koristi ove opcije, a mnogi od njih verovatno i nisu svesni nji-
hovih postojanja. Razlog za obazrivost radnika su posledice potencijalnog 
korišćenja ovih mogućnosti koje se ogledaju kako u nižim platama, loši-
jim uslovima napredovanja, ali i neodobravanju takvih aranžmana među 
kolegama i pretpostavljenima, te stigmatizaciji zaposlenih (Williams et 
al., 2013). Kako Stoun i Hernandez navode: „Nesposobni da neometano 
rade, kao idealni radnici, oni koji rade kraće od punog radnog vremena 
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ili koriste pravo na odsustvo, ... posmatrani su kao manje profesionalni 
i manje posvećeni. Shodno tome, odstupanje od stalnog, punog radnog 
vremena postaje stigmatizovana osobina, a radnici koji se tako ponašaju 
bivaju percipirani i označeni kao devijantni i autsajderi. Kao članovi grupe 
definisane stigmatizujućim obeležjem izloženi su stereotipima, pristrasno-
sti i drugim sankcijama koje nameće dominantna grupa” (Stone, Hernan-
dez, 2013: 239).

Ova stigma ima svoju rodnu i svoju klasnu dimenziju. Kod muška-
raca, tradicionalno, idealni radnik je kompatibilan sa idealnim suprugom 
i ocem. Ova kompatibilnost je deo modernog shvatanja uloge muškarca, 
oca i supruga, u porodici koja se primarno vidi kao „hraniteljska”. Ona po-
drazumeva materijalno obezbeđenje porodice na prvom mestu. Ukoliko je 
muškarac u ovom smislu uspešan, on se percipira i kao uspešan porodi-
čan čovek. U tom smislu, više posla, prekovremenog rada, veća dostupnost, 
ukoliko rezultira i višim prihodima, nije u suprotnosti sa ovako shvaćenim 
idealom muškosti. Muškarci stručnjaci, koji ne žele da se dodatno posvete 
poslu nakon dobijanja deteta, ili žele da budu više prisutni u kući, mogu 
trpeti posledice stigme fleksibilnosti (Coltrane et al., 2013). Kako Vilijams 
i saradnici navode da stigma kod muškaraca nastaje ukoliko odstupaju od 
rodnih normativa, dok kod žena nastaje ukoliko se povinuju zahtevima 
rodnih uloga (Williams et al. 2013). Ukoliko žene rade ono što se od njih 
očekuje, a to je posvećenost deci i porodici, te usklađivanje poslovnih oba-
veza sa zahtevima iz porodičnog domena, one na poslu mogu biti diskrimi-
nisane na različite načine. Žene mogu biti diskriminisane i ako su (previše) 
posvećene poslu, jer mogu biti percipirane kao nedovoljno dobre i posve-
ćene majke (Sprung, et al., 2015: 235). Na osnovu podataka za Ujedinjeno 
Kraljevstvo, Čung primećuje da su muškarci skloniji da osuđuju upotrebu 
fleksibilnih aranžmana koje vide kao pokazatelje nedovoljne posvećenosti 
poslu i nekolegijalnog prelivanja obaveza na druge, u odnosu na žene koje u 
manjoj meri prihvataju ovakav stav. Istovremeno, žene u mnogo većoj meri 
smatraju da korišćenje fleksibilnih aranžmana ima negativne posledica na 
karijeru i napredovanje, i same češće navode da su trpele takve posledice u 
poređenju sa muškarcima (Chung, 2020). Rudman i Mesker, analizirajući 
podatke u Sjedinjenim Američkim Državama, dolaze do rezultata o posto-
janju značajnih predrasuda (i to kako među muškarcima tako i među žena-
ma) prema muškarcima koji uzimaju roditeljsko odsustvo. Takvi muškarci, 
„koji traže odsustvo, pate od stigme feminiteta, i drugi ih vide kao slabije i 
više orijentisane ka zajednici, ali i kao manje dejstvujuće i dominantne”, što 
su ključne maskuline osobine (Rudman, Mescher, 2013: 336).

U ovom polju su posebno izražene klasne razlike, jer su, s jedne stra-
ne, same politike bolje podešene za stručnjake nego za radnike, a sa druge 
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„stigma fleksibilnosti” drugačije funkcioniše za pripadnike različitih kla-
sa. Vilijams i saradnici smatraju da drugačiji načini kontrole ponašanja 
na radnom mestu funkcionišu kod pripadnika radničke i srednje kla-
se (stručnjaka). Kod prvih postoji direktna kontrola nadređenih koja se 
manifestuje kroz fiksne satnice, norme i strah od gubitka posla. Radnici 
rade da bi živeli, odnosno zaradili dovoljno novca za porodicu. Bilo koji 
znak nepouzdanosti na poslu može dovesti do stigmatizacije od strane 
nadređenih i/ili kolega. Kod njih i inače postoji velika tenzija očuvanja 
muskulinog identiteta jer su već subordinirani u hijerarhiji rada i moći. 
Ukoliko bi imali zahteve u pravcu veće fleksibilnosti zbog privatnog do-
mena, suočili bi se veoma brzo i intenzivno sa stigmom, a vrlo moguće 
i sa drugim posledicama (Williams et al., 2013). U skladu sa ovim su i 
pomenute analize Čunga koje pokazuju da pripadnici radničke klase ima-
ju mnogo čvršće uverenje da oni koji koriste fleksibilne aranžmane nisu 
dovoljno posvećeni poslu, da oni opterećuju druge takvim aranžmanom, 
ali i da su sami trpeli tokom karijere ukoliko su koristili takve aranžmane, 
u odnosu na pripadnike srednje klase – stručnjake i menadžere (Chung, 
2018: 534−537). Ne samo u odnosu na fleksibilne aranžmane, pripadnici 
radničke klase svoju subordiniranost u sferi rada nadomešćuju posebnim 
isticanjem maskulinog identiteta i asimetričnim rodnim odnosima, kao 
odbrambenim mehanizmom i adaptivnom strategijom izbegavanja druš-
tvene stigme (Slutskaya et al., 2016). Stručnjaci, s druge strane, žive da bi 
radili, pa su im posao i karijera bitan deo identiteta. Deo tog identiteta 
je internalizovana radna etiku koja podrazumeva da je pravi profesiona-
lac posvećen poslu. Privremeno odstupanje od pune posvećenosti (zbog 
porodičnih obaveza) može se tolerisati, ukoliko ostane samo privremeno. 
Ukoliko postane uobičajeno, onda i stručnjaci dobijaju stigmu nedovoljne 
posvećenosti i odgovornosti (Williams et al., 2013).

Žene srednje klase, a posebno one koje se nalaze na vodećim pozici-
jama, su često pod sumnjom i znakom pitanja da li će i čemu dati priori-
tet u različitim fazama života − poslu ili porodici. Ukoliko je prioritet na 
porodici, onda rizikuju da budu percipirane kao osobe čija je posvećenost 
poslu samo privremena. Iako mogu da budu doživljavane kao „dobre maj-
ke”, istovremeno će biti i viđene kao nezainteresovane ili promašene struč-
njakinje. Ukoliko se posvete poslu, odnosno ukoliko ne koriste fleksibilne 
mogućnosti posla, mogu da dobiju osobinu „loše majke” i dožive osudu 
(Williams et al., 2013; Blair-Loy et al., 2015). Proučavajući odluke majke 
srednje klase u Sjedinjenim Američkim Državama da se, zbog porodičnih 
obaveza, povuku sa posla na neko vreme, Stoun primećuje da su ključni 
razlozi za to nemogućnost adekvatnog usklađivanja poslovnih i porodič-
nih obaveza, značajno opterećenje na poslu (Stone, 2007), ali i shvatanje 
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da korišćenje fleksibilnih opcija vodi devalvaciji njihovog statusa na poslu 
i nemogućnosti integracije u kolektiv i identifikacije sa timovima, odno-
sno zbog stigme koju nestandardni tipovi radnih aranžmana nose sa so-
bom u većini radnih organizacija (Stone, Hernandez, 2013). Kod žena iz 
radničke klase identifikacija sa porodicom je mnogo jača nego sa sferom 
rada i često im nedostaje dovoljno resursa za adekvatno povezivanje po-
slovne i privatne sfere. Korišćenje fleksibilnih aranžmana poslodavcima u 
velikoj meri predstavlja znak nepouzdanosti i brzo vodi ka stigmatizaciji i 
svim rizicima koji su povezani sa stabilnošću posla i prihodima. Za razli-
ku od žena srednje klase koje se najčešće suočavaju ili sa stigmom profesi-
je ili roditeljstva, žene radničke klase mogu istovremeno nositi obe, i kao 
problematične radnice i kao „loše majke” (Williams et al., 2013).

Značaj (patrijarhalnih) vrednosti
Opšta teorija roda, koja uključuje kako društvene strukture, ideolo-

gije, institucionalne aranžmane tako i načine socijalizacije i (re)konstitu-
isanje rodnih habitusa, implicira, a mnoga istraživanja to i pokazuju, da 
vrednosti muškaraca i žena pokazuju vezu sa njihovim ponašanjem u pri-
vatnoj sferi. Naime, što su muškarci patrijarhalniji, odnosno smatraju da 
postoji odvojenost rodnih sfera i različitost rodnih uloga između muška-
raca i žena, veća je verovatnoća da će se držati onih uloga i aktivnosti koje 
smatraju „muškim”, a isto važi i za žene. Takođe, ukoliko smatraju da ne 
postoje razlike između toga šta mogu i treba da obavljaju muškarci i žene 
u privatnom domenu, veća je verovatnoća da će se ponašati u skladu sa 
time i da će od svojih supružnika očekivati ravnomernije uključivanje u 
kućne poslove i roditeljstvo.

Jedno od istraživanja u Holandiji (Vanyperen, Buunk, 1991) pokazu-
je da su žene sa tradicionalnim stavovima u većoj meri uključene u kućne 
poslove, dok su muškarci sa patrijarhalnijim stavovima manje uključeni.2 
Bianki i saradnici su prilikom analize parova u Sjedinjenim Američkim 
Državama došli do rezultata da su egalitarnije vrednosti žene povezane sa 
njenim nižim stepenom angažmana u kući i da su egalitarnije vrednosti nje-
nog supruga na isti način povezane sa njenim angažmanom. Istovremeno, 
patrijarhalnija žena i patrijarhalniji suprug podrazumevaju viši stepen anga-

2 U Holandiji, Portman i Van der Lipe takođe prepoznaju da se ovaj mehanizam rodno 
odvojenih sfera reprodukuje zbog različitih shvatanja kućnih poslova od strane žena 
i muškaraca. Žene u većoj meri cene kućne poslove, insistiraju na višim standardima 
njihovog obavljanja, i čak više uživaju u njima u poređenju sa muškarcima. Muškarci 
kućne poslove manje cene i manje uživaju u njima. Razlike u ovim shvatanjima poka-
zuju jasne veze sa realnim nivoom uključenosti između muškaraca i žena (Poortman, 
Van der Lippe, 2009).
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žmana žene. Isto istraživanje pokazuje da ni vrednosti muškarca ni vredno-
sti žene ne utiču na stepen uključenosti muškaraca. U relativnoj raspodeli 
kućnih poslova između supružnika, i vrednosti muškarca i vrednosti žene 
pokazuju značajne efekte, tako što sa rastom patrijarhalnosti raste i stepen 
asimetrije između njih, ali, kao što je iz ovih rezultata jasno, usled varijacija 
u angažmanu žena, ne i muškaraca (Bianchi et al., 2000 ). Grinstajn dola-
zi do drugačijih rezultata kako vrednosti žene utiču na stepen uključenosti 
muškaraca u tradicionalno ženskim poslovima (takođe u Sjedinjenim Ame-
ričkim Državama). Onda kada im supruge imaju patrijarhalnije stavove, ste-
pen učestvovanja muškarca se ne menja, bez obzira na njihove stavove, ali 
zato u većem stepenu učestvuju kada su njihove supruge liberalnijih shvata-
nja. To znači da se i liberalni muškarci više uključuju u kućne poslove, ako 
su im supruge liberalne (Greenstein, 1996b). Braun i saradnici, analizirajući 
komparativno samo žene u 25 zemalja, dolazi do toga da žene koje su tradi-
cionalnije i koje obavljaju više poslova u domaćinstvu takvu raspodelu vide 
kao normalnu, dok su žene liberalnijih shvatanja kritičnije prema nerav-
nopravnoj raspodeli poslova i zadataka (Braun et al., 2008).

Odnos vrednosti i praksi nije uvek konzistentan. Na primer, analiza 
parova u Norveškoj pokazuje da, iako je kod većine parova konzistentnost 
između vrednosti i praksi – bilo da se radi o egalitarnim vrednostima i ega-
litarnim praksama, ili o patrijarhalnim vrednostima i praksama – postoje 
i parovi kod kojih su prisutne egalitarne vrednosti i neegalitarne prakse, i 
obrnuto (Kjeldstad, Lappegård, 2014). Ove obrasce Šelstad i Lepegor nazi-
vaju „muškim” i „ženskim” paradoksima. Muški paradoks je prisutan kod 
muškaraca koji su tradicionalniji, ali smatraju da podjednako dele kuć-
ne poslove, dok je ženski paradoks prisutan kod žena koje imaju izražene 
egalitarne stavove, ali smatraju da kućne poslove uglavnom obavljaju one. 
Zanimljivo je da muškarci sa tradicionalnijim stavovima bilo kakvo uklju-
čivanje u privatnu sferu često doživljavaju kao egalitarnost.

Buleman i saradnici su analizirali odnos između vrednosti, životnog 
toka i institucionalnog konteksta. Primetili su da, pre nego što stupe u 
brak, kod supružnika kod kojih postoji saglasje između egalitarnih vred-
nosti i praksi, posle dobijanja deteta nastaje tenzija, jer se prakse pomeraju 
u pravcu tradicionalnih rodnih uloga. Ovaj efekat je posredovan druš-
tvenim kontekstom, pa je izraženiji u zemljama liberalnog kruga nego u 
socijaldemokratskim sistemima, upravo zbog različitih institucionalnih 
politika i rodnih režima (Bühlmann, et al., 2010). Jedno prethodno istraži-
vanje u Srbiji pokazuje da su vrednosti sistematski povezane sa stepenom 
uključenosti muškaraca u negu i brigu oko dece i sa stepenom asimetrije 
u raspodeli ovih obaveza sa svojom suprugom (Stanojević, 2018). Patri-
jarhalniji muškarci su bili manje uključeni i oko brige i oko nege, a oni sa 
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zastupljenijim vrednostima rodne egalitarnosti su bili više uključeni. Bez 
obzira na to kakve su njihove vrednosti, to nije imalo efekta na stepen 
uključenosti njihovih supruga. Posledično, stepen asimetrije između su-
pružnika je zavisio od vrednosti muškaraca.

Analize različitih nacionalnih i komparativnih baza podataka nam 
ukazuju da postoje veze između vrednosti i podele domaćeg rada, ali i da 
način ispoljavanja ove veze zavisi od društvenog, kulturnog i institucio-
nalnog konteksta.

Kvalitet supružničkih o dnosa
Odnos između kvaliteta partnerstva i podele poslova u kući i oko dece 

pokazuje veze u mnogim istraživanjima. Najčešći oblik objašnjenja ovog od-
nosa je sadržan u teoriji pravičnosti (eng. equity theory), koja podrazumeva 
da učesnici u nekom odnosu procenjuju ulaganja i dobiti od tog odnosa i 
da su zadovoljni ukoliko percipiraju da je odnos uloženog od strane svih i 
dobijenog relativno ujednačen i/ili fer (Walster, et al., 1973).  Zadovoljstvo 
zavisi i od realnog ulaganja i dobiti i od percepcije šta je fer u svakom poje-
dinačnom odnosu. Zadovoljstvo može biti visoko čak i ukoliko neko realno 
dobija malo, a daje puno. Ono je povezano sa društvenim normama, vred-
nostima, percepcijom sličnih situacija i odnosima u okruženju. Kada postoji 
disbalans između očekivanja i realnih odnosa povećavaju se nezadovoljstvo 
i stres, a samim tim opada i kvalitet odnosa, što rezultira ili pokušajima da 
se balans uspostavi ili prekidom odnosa (Walster, et al., 1973).

Kada muškarci i žene prijavljuju viši stepen kvaliteta partnerstva, 
onda i dele obaveze u privatnom domenu u većoj meri (Carlson et al., 
2016; Carlson, 2022; Stevens et al., 2001) ili upravo zato što imaju dobre 
odnose i zato što su zadovoljni i prave između sebe egalitarnije aranžma-
ne. Ova veza je najčešće posredovana osećajem pravednosti (eng. fairness) 
raspodele kućnih poslova, a ovaj osećaj opet u velikoj meri zavisi od vred-
nosti, odnosno shvatanja rodnih uloga i načina raspodele kućnih poslova 
između muškaraca i žena (Lavee, Katz, 2002; Bars tad, 2014). Supružnici će 
imati kvalitetnije odnose ako su očekivanja oko podele poslova u skladu 
sa realnom podelom, bilo da su očekivanja niska ili visoka. Grinstajn je u 
Sjedinjenim Američkim Državama analizirao ovaj odnos i došao do nala-
za da su žene sa liberalnijim pogledima na rodne odnose nezadovoljnije 
kada preuzimaju većinu kućnih poslova na sebe, i da su zbog toga manje 
srećne u braku i imaju višu percepciju da se brak može završiti razvodom. 
Žene koje imaju patrijarhalne poglede nemaju osećaj nepravde kada same 
obavljaju većinu poslova u kući, pa tako samim tim to ne utiče na njihov 
stepen kvaliteta odnosa sa suprugom (Greenstein, 1996a; 1996b). Barstad 
(2014) je u Norveškoj, zemlji sa visokim nivoom egalitarnosti u partner-
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stvu, primetio da je bolji kvalitet partnerstva onda kada se poslovi u kući 
dele podjednako i to i kod žena i kod muškaraca. Muškarci i žene prijav-
ljuju niži stepen kvaliteta partnerstva onda kada sami obavljaju značajno 
više poslova u kući. Rupaner i saradnici dolaze do sličnih nalaza u Šved-
skoj. Kada žene obavljaju većinu poslova u kući, one kvalitet partnerstva 
ocenjuju na nižem nivou i rizik od razvoda ili rastave je viši. Dodatno, 
ukoliko muškarci potcenjuju stepen uključenosti žena u kućne poslove za-
dovoljstvo opada i rizik od rastave raste, a onda kada se supružnici ili par-
tneri slažu u proceni angažmana oboje, zadovoljstvo i stabilnost veze su 
na višem nivou. Ali i onda kada muškarci, netipično za rodne aranžmane, 
obavljaju većinu poslova u kući, njihov stepen zadovoljstva odnosom je 
niži (Ruppanner et al., 2017). Karlson i saradnici nalaze da je egalitarnija 
podela kućnog rada jednim delom posledica kvaliteta komunikacije žene. 
S druge strane, kvalitet komunikacije kod muškaraca je prepoznat kao po-
sledica višeg stepena podele kućnih poslova (Carlson et al., 2020).

Ne samo kućni poslovi, već i podela roditeljskih obaveza, pokazu-
ju veze sa kvalitetom odnosa između supružnika. Šimen i saradnici su u 
istraživanju parova u Kanadi došli do nalaza da kod žena postoji jaka veza 
između nivoa angažmana oko dece i percepcije kvaliteta partnerstva, i da 
je ova veza posredovana osećajem pravednosti. Ukoliko su žene angažo-
vanije od supruga i imaju osećaj da je takva raspodela nepravedna, njihov 
osećaj kvaliteta partnerstva je nizak. Kod muškaraca ova veza nije izra-
žena (Schieman et al., 2018). Uključenost u aktivnosti nege dece očeva 
povezana je sa kvalitetom njegovih odnosa sa suprugom (i decom) tokom 
vremena, jer što se muškarci više uključuju u porodične aktivnosti i oba-
veze, kvalitet odnosa im se popravlja i biva sve bolji, kako pokazuje slično 
istraživanje u Italiji (Simonelli et al., 2016).

Iako je ova veza izučavana u velikom broju istraživanja kao linearna, 
ona se može tumačiti i kroz efekte suprotnog smera, ali i kao cirkularna. 
Naime, ne samo da podela rada u domaćinstvu i oko dece utiče na kvalitet 
partnerskih odnosa, već upravo kvalitet partnerskih odnosa, međusobna 
podrška, i prepoznavanje kompetentnosti supružnika, dovode do veće pri-
sutnosti muškaraca u kući, njegovog višeg angažmana i posledično manje 
asimetrične podele obaveza (Bouchard, Lee, 2000). I  dalje, posledice ova-
kve podele rada mogu pojačavati kvalitet odnosa između supružnika.

Životni tok
Koncept životnog toka se odnosi na smenjivanje životnih događaja 

koji vode novim društvenim ulogama i aktivnostima tokom života. Me-
jer definiše životni tok kao „niz aktivnosti, stanja i događaja u različitim 
oblastima života koji se protežu od rođenja do smrti. Životni tok se zato 
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posmatra kao povezanost individualnih života i društvenih struktura, 
kroz zauzimanje društvenih pozicija i igranje društvenih uloga − odno-
sno kroz pripadnost institucionalnom poretku” (Mayer, 2003: 464). Ži-
votni događaji koji strukturišu životni tok mogu imati sukcesivan sled, 
mogu biti simultani, a mogu biti i potpuno nezavisni. Na primer, prvo 
može doći do braka, pa samostalnog zajedničkog života, ili se ova dva do-
gađaja mogu desiti istovremeno, ili se zajednički život može ostvariti pre 
braka i biti potpuno nepovezan sa ovim događajem (Elder et al., 2003). 
Elder i saradnici, rezimirajući koncept životnog toka, navode pet ključ-
nih principa koje treba imati u vidu kada se analiziraju životi pojedinaca 
tokom vremena. To su: 1. Ljudski razvoj je proces koji traje celog života 
i ne završava se sa fizičkim odrastanjem i psihičkim sazrevanjem. Ljudi 
sebe (pre)oblikuju tokom celog života, menjaju svoje ciljeve, želje, reaguju 
na podsticaje, menjaju se i sazrevaju u tom procesu. 2. Ljudi su dejstveni, 
pa svoje životne putanje oblikuju kroz izbore i delanje unutar određenog 
društvenog konteksta koji uključuje manje ili veće mogućnosti i prepreke. 
3. Životne putanje pojedinaca su oblikovane istorijskim uticajima i geo-
grafskim kontekstom. Bilo da se radi o tragičnim iskustvima poput rata, 
pozitivnim poput ekonomskog napretka ili rizicima koje karakteriše sa-
vremeno tržište rada, ključno je pitanje gde je neko rođen, gde je i kada 
odrastao, i koje su mu šanse bile na raspolaganju tokom života. U skladu 
sa ovim principom je dosta pažnje posvećeno načinu na koji društvene 
strukture, institucionalni okvir i kulturne norme oblikuju lične tranzicio-
ne putanje (Brannen et al., 2002; Brannen, Nielsen, 2005; Walther, 2006; 
Walther et al., 2009; Jones, Wallace, 1992; Wallace and Kovatcheva, 1998; 
Tomanović, Ignjatović, 2004; Tomanović, Ignjatović 2010; Tomanović et 
al., 2012). Društvene strukture se odnose na klasni položaj pojedinaca i 
porodica, različite materijalne, socijalne i kulturne resurse koji im stoje 
na raspolaganju, stepen moći, rod, etnicitet i dr. Ove strukture utiču na 
dijapazon opcija koje pojedincima stoje na raspolaganju da, u skladu sa 
normativima koje prihvataju, ostvaruju životne događaje. Društvene in-
stitucije još direktnije podržavaju ili otežavaju određene lične putanje jer 
strukturišu odrastanje (kroz sistem obrazovanja) i kroz zakonske okvire i 
socijalni sistem favorizuju poželjne oblike ponašanja. Na primer, brak u 
odnosu na kohabitaciju, ili vreme kada je poželjno dobiti dete kroz prakse 
usvajanja ili državno subvencionisanje vantelesne oplodnje koje uključuju 
starosni limit. Konačno, u svakom društvu ili društvenim grupama posto-
je društvene norme povezane sa poželjnim tajmingom i sledom životnih 
događaja. Tako kada govorimo o procesu tranzicije u odraslo doba u Sr-
biji i dalje je dominantan tzv. standardni normativ koji podrazumeva da 
je neophodno završiti fakultet, zaposliti se i nakon toga ući u brak i dobiti 
dete (i za žene i za muškarce). 4. Tajming događaja ima različite efekte u 
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odnosu na to kada se desio tokom nečijeg života. Brak kao događaj po sebi 
može imati različite ishode za osobe koje su njega ušle rano ili u srednjim 
godinama, ukoliko su roditelji postali u svojim adolescentskim danima ili 
kasnim četrdesetim godinama. Različiti ishodi se mogu videti u odnosu 
na mentalno i fizičko zdravlje, šanse na tržištu rada, nivo finansijske si-
gurnosti i dr. 5. Životi pojedinaca nisu izolovani, već su međusobno pove-
zani. Ljudi reaguju na životne događaje drugih, na životne faze u kojima 
se drugi oko njih nalaze i usklađuju svoje odluke sa njima. Ukoliko oba 
supružnika rade i dobiju dete, moguće je da će doći do preoblikovanja ne-
čijih poslovnih putanja. Najčešće će se žena neko vreme povući sa tržišta 
rada, i kada se bude vratila, vratiće se u smanjenom kapacitetu. Ali možda 
će se tada uključiti baka, koja će preoblikovati svoju putanju i posvetiti se 
unucima (Elder et al., 2003: 10−14).

Mejer posebno izdvaja specifičnosti sociološkog pristupa životnom 
toku, navodeći tri ključna elementa koja istraživači imaju u vidu, iako 
mogu stavljati različit akcenat na neki od njih: društveno-institucionalni 
kontekst, dinamiku samog životnog toka pojedinaca i demografske razli-
ke. Prvi podrazumeva da životni tok zavisi od institucionalnih aranžmana, 
poput obrazovnog sistema, dinamike tržišta rada, stambenog sektora, si-
stema socijalne zaštite i dr. Ovi mehanizmi usmeravaju ponašanja pojedi-
naca, predstavljaju strukture mogućnosti i utiču na njihove odluke o obra-
zovanju, zaposlenju, zasnivanju porodice, stanovanju, itd. Drugi se odnosi 
na to da prethodni događaji u životu pojedinca određuju potencijalni op-
seg mogućnosti sledećih životnih događaja, pa „eksplanatorno pitanje u 
istraživanju životnog toka glasi da li situacioni, lični ili kontekstualni uslo-
vi utiču na određeni ishod, kao i da li su ishodi oblikovani iskustvima i 
resursima stečenim u ranijim fazama biografije” (Meyer, 2003: 465). Treći 
podrazumeva da populacija nije jedinstvena, već se razlikuje prema de-
mografskim pokazateljima. Sociološka perspektiva se prema njemu ogle-
da u dinamičkim obrascima (delova) populacije, obrascima koji su izraz 
društvenih i istorijskih struktura. U sociološkim analizama su se izdvojila 
četiri načina analize. Prvi je deskriptivno mapiranje sekvenci događaja. 
Drugi je prepoznavanje kako institucionalni i kulturni kontekst utiče na 
individualne biografije. Treći je način na koji „pređeni” put u ličnim bio-
grafijama utiče na kasnije ishode. I četvrti je način na koji agregirani indi-
vidualni događaji menjaju strukture i institucije (Mayer, 2003).

Ali, kao što dalje Mejer primećuje, za razliku od upotrebe ovog pojma 
u psihologiji ili bihejvioralnoj ekonomiji, pristup životnog toka u socio-
logiji, iako se na različite načine primenjuje već pola veka, nije uspeo da 
dostigne jasna teorijska uobličavanja. Pojam se najčešće upotrebljava kao 
„perspektiva”, „skup orijentacija ili heuristika, i kao relativno celovit kon-
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ceptualni aparat” koji uključuje društvene norme povezane sa uzrastom, 
stanjem (fazama), trajanjem, događajima, tranzicijama, trajektorijama i 
prelomnim tačkama (Mayer, 2009: 12). Ipak, i sam primećuje da je počet-
kom dvadesetog veka došlo do uobličavanja teorijskih pokušaja da se aku-
mulirana znanja prevedu u određene teorije, poput teorija koje akcenat 
stavljaju na akumuliranje rizika tokom života.

Razvijajući teoriju kumulativnih nejednakosti Feraro i saradnici po-
seban akcenat stavljaju na nejednakosti koje uzrokuju određene putanje 
životnog toka, i gde dodatno sam životni tok predstavlja uzrok generisanja 
nejednakih šansi u životu (Ferraro, Shippee, Shafer, 2009). Deprivilego-
vanost povećava izloženost rizicima, dok privilegovanost povećava šanse 
za pozitivne ishode u različitim sferama života. Deprivilegovanost često 
podrazumeva kombinaciju rizika sa kojima se pojedinac suočava, a koji 
uključuju nizak materijalni status, loše stambene uslove, zdravstvene pro-
bleme, kao i izloženost socijalnim i ekološkim rizicima. Na primer, nizak 
materijalni položaj može ići sa životom u dezorganizovanom naselju, u 
kom postoji loša infrastruktura (na primer, upitan kvalitet vode, udaljen 
gradski prevoz i sl.), izloženost zagađenju vazduha, nasilju u zajednici. 
Istovremeno, privilegovanost najčešće nosi sa sobom prednosti u odnosu 
na druge u različitim domenima. Bolje obrazovanje ide sa višim prihodi-
ma, boljim uslovima stanovanja, organizovanijim naseljem u kom se živi, 
boljim zdravstvenim stanjem, nižim rizicima od nasilja i dr. Stepen izlo-
ženosti rizicima je povezan sa životnim putanjama pojedinaca, jer su one 
rezultat akumuliranih rizika tokom života, dostupnih resursa i dejstvenosti 
pojedinaca. Rizici se akumuliraju tokom života, kao i prednosti. To znači 
da tokom života pojedinac prolazi kroz iskustva i donosi odluke koje vode 
boljim ili lošijim trenutnim ishodima, ali koji utiču na mogućnosti i isho-
de i u sledećem životnim fazama. Rizici ili prednosti dovode do stvaranja 
životnih putanja koje same predstavljaju strukturu mogućnosti. Na primer, 
rano odustajanje od obrazovanja neretko podrazumeva rani brak i prolon-
girani period pre ulaska na tržište rada. Ovakve odluke su neretko skopča-
ne sa već navedenim materijalnim i socijalnim rizicima te sami događaji 
predstavljaju dodatnu akumulaciju, jer smanjuju šanse za pozitivne ishode. 
Tokom vremena struktura događaja u ličnoj putanji predstavlja strukturu 
daljih mogućnosti u različitim sferama života – poslovnoj, političkoj, soci-
jalnoj. Da bi se izbegao jednostrani determinizam kako socijalnih struktu-
ra tako i nepovratnosti ličnih odluka, autori smatraju da ishodi zavise od 
resursa koji nisu statični tokom života i od same dejstvenosti pojedinaca. 
Resursi koji stoje na raspolaganju uključuju materijalne, socijalne, ali i psi-
hičke karakteristike koje mogu da utiču na ishode, odnosno da preoblikuju 
životne putanje pojedinaca. Što je tajming aktivacije resursa povoljniji (naj-
češće što je raniji) i ishodi će verovatno biti povoljniji. Konačno dejstvenost 
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pojedinca podrazumeva kretanje ka određenom cilju, u skladu sa vredno-
stima i ličnim kapacitetima, pa individue, koristeći sopstvene snage, različi-
te vrste resursa, unutar određenog društvenog i istorijskog konteksta, uspe-
vaju i da (pre)oblikuju lične putanje uprkos preprekama. U ovom procesu 
sama životna putanja se pojavljuje na još jedan način kao bitna. Percepcija 
dosadašnjeg „pređenog puta”, životnih događaja koji su oblikovali put do 
određene tačke i poređenje sopstvenog puta sa putanjama drugih, može 
imati uticaj i na sledeće događaje. Na primer, različito će evaluirati sopstve-
ni uspeh neko ko je uspeo da završi fakultet i da se brzo zaposli, ukoliko 
dolazi iz porodice radničke klase i neko ko dolazi iz porodice srednje klase. 
Dok kod prve osobe ovi događaji već markiraju uspeh, jer poredeći se sa 
svojim roditeljima, i moguće rođacima, oni imaju osećaj društvenog napre-
dovanja koje im daje izvestan stepen samopouzdanja i uspeha. Kod dru-
ge osobe ovi događaji su normativno očekivani i predstavljaju tek početak 
očekivanog socijalnog uspona. Ali to može da znači i da događaji koji vode 
životima koji su više ili manje orijentisani ka porodici ili poslu, predstav-
ljaju ključne aspekte refleksije pojedinaca o sopstvenom životu (Ferraro, 
Shippee, Shafer, 2009). Na primer, žene koje ne nastave školovanje posle 
srednje škole i relativno rano uđu u brak i postanu majke, mogu upravo 
ove događaje da koriste da sebi opravdaju sadašnji način života (tradicio-
nalnu podelu rada u kući i odsustvo ili minimalno angažovanje na tržištu 
rada). Njihova putanja, posebno kada je deo praksi kod jednog broja žena 
u okolini, predstavlja okvir legitimacije i sadašnjih životnih praksi. S dru-
ge strane, žene koje su završile fakultet, nakon čega su se zaposlile mogu 
obrazovanje i karijeru da ističu kao ključni okvir sadašnjih partnerskih i 
porodičnih aranžmana, sa većom autonomijom, odvojenim budžetima, de-
mokratičnim odnosima ili čak odustajanjem od roditeljstva.

Iako veliki broj istraživanja ukazuje na veze između načina podele po-
sla u kući i oko dece između supružnika i različitih faza u kojima se nalaze 
(vidi u nastavku), gotovo da ne postoje radovi koji ispituju veze između 
„pređenog puta”, odnosno strukture događaja životnog toka i načina podele 
obaveza u privatnoj sferi. Oslanjajući se na osnovne pretpostavke teorije 
životnog toka (Elder et al., 2003; Mayer, 2009), nama je posebno zanimljivo 
da ispitamo u kojoj meri sama struktura životnog toka muškaraca i žena 
utiče na njihove opcije na tržištu rada i na način na koji su uključeni u 
podelu obaveza u privatnom domenu. Pojedinci tokom života prolaze kroz 
različite događaje u različitim godinama, i svaki događaj i tajming njegovog 
ostvarivanja imaju uticaj na verovatnoće ostvarivanja budućih događaja.3 U 
Srbiji istraživanja pokazuju da rani izlazak iz sistema obrazovanja kod žena 

3 Ove putanje i verovatnoće zavise od društvenog konteksta i menjaju se tokom vre-
mena kako se menjaju vrednosti i prakse u društvu, ali zavise i od institucionalnih 
odgovora na potrebe različitih segmenata populacije. 
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može uključivati prolongirani period neaktivnosti ili nezaposlenosti, manje 
verovatnoće sigurnog i solidno plaćenog zaposlenja, više verovatnoće za 
raniji ulazak u brak i materinstvo (više od jednog deteta), za život u proši-
renom domaćinstvu, itd. S druge strane, žene koje završe fakultet, odnosno 
kasnije izađu iz sistema obrazovanja, imaju veće šanse da brzo nađu posao, 
sa sigurnijim ugovorom, višim prihodima i boljim uslovima za rad, ali i 
manje šanse da ostvare bračno-roditeljsku tranziciju. Kod muškaraca je si-
tuacija obrnuta, jer oni sa visokim obrazovanjem imaju veće šanse da imaju 
stabilne i karijere i brak, dok oni sa nižim obrazovanjem imaju manje šanse 
da imaju stabilan posao, da uđu u brak, i da u njemu ostanu (Stanojević, 
Tomašević, 2021; Nikitović, Stanojević, 2025). Naš cilj je da vidimo na koji 
način već ostvarene tranzicije u različitim domenima utiču na ostvarivanje 
balansa između privatnog i poslovnog domena, kako bismo prepoznali uti-
caj „pređenog puta” koji sa sobom može nositi veći ili manji stepen akumu-
liranih prednosti ili gubitaka.4 Istovremeno, namera nam je da prepozna-
mo i odnos trenutne situacije ili faze u kojima se roditelji nalaze i balansa 
između privatnog i poslovnog kroz analizu roditeljske tranzicije.

Roditeljske faze (porodični ciklus)
Zahtevi privatnog domena se menjaju tokom vremena u odnosu na ži-

votne faze u kojima se članovi porodice nalaze pojedinačno i supružnici kao 
par. Nisu iste potrebe u periodu kada neko živi sam, kada živi sa suprugom, 
kada se rodi dete, kada je dete beba, kada je predškolskog, školskog uzrasta, 
adolescent ili post-adolescent. Situacija se dodatno usložnjava sa kombina-
cijom dece različitih uzrasta. Tokom odrastanja deteta roditelji imaju razli-
čite zadatke koje treba da ispune kako bi adekvatno odgovorili na razvojne 
potrebe svoje dece. Ove razvojne faze dece se dešavaju u periodima kada 
se i oni sami nalaze u posebnim životnim fazama ili tranzicijama što stva-
ra zahtev za usklađivanjem ličnih, profesionalnih i partnerskih potreba sa 
potrebama deteta. Na primer, par nakon venčanja ili početka zajedničkog 
života je usmeren primarno na partnerski odnos, ali nakon dobijanja deteta 
supružnici postaju roditelji koji značajan deo vremena i energije posvećuju 
svom detetu, i istovremeno poslovne, partnerske i lične aktivnosti uskla-
đuju sa potrebama i ritmovima bebe. Ako je neko od supružnika u veoma 
bitnoj fazi poslovne tranzicije (napredovanje na poslu), to može uticati na 
njegov ili njen stepen uključenosti u aktivnosti oko deteta.

Ukoliko akcenat stavimo na razvojne potrebe deteta, one menjaju i 
usložnjavaju sa odrastanjem deteta, te se i intenzitet i tip odgovora rodi-

4 Jedan od razloga za ovakav pristup je i limit istraživačkog dizajna koji uključuje istra-
živanja poprečnog preseka i ne daje mogućnost analize uzročnog odnosa između ra-
zličitih događaja.
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telja najčešće menjaju u skladu sa tim. Imajući u vidu dosadašnje opera-
cionalizacije razvojnih faza deteta povezanih sa porodicom5 (Hill, Rogers, 
1964; Crapo, Bradford, 2021), smatramo da za razlikovanje ključnih faza 
roditeljstva na osnovu godina najmlađeg deteta mogu da budu od koristi6: 
1. beba – dete do 2 godine, 2. od 2 do 6 godina, odnosno predškolsko dete,
3. dete školskog uzrasta – od 6 do 12 godina i 4. adolescent. Na sličan na-
čin se i danas roditeljske faze operacionalizuju u istraživanjima koje imaju 
sličan fokus (Goldin et al., 2022). S obzirom da operacionalizaciju na ra-
zvojne faze koristimo više deskriptivno nego što je vezujemo za teorijske 
pretpostavke razvijene u psihologiji (White, 1991; Rodgers, White, 1993), 
koristićemo pojam roditeljska tranzicija umesto pojma porodični ciklus, 
jer ćemo nastojati da prepoznamo kako roditelji menjaju svoje prakse i 
percepcije u različitim periodima života njihove dece, koje podrazumeva-
ju i drugačija prilagođavanja njihovih sopstvenih života.

Dok je dete beba najveći deo napora roditelja je usmeren na fizičko 
održavanje deteta – ishranu, spavanje, presvlačenje, kupanje, razvoj moto-
rike i sl. S obzirom da je dete u ovom periodu veoma nesamostalno, neop-
hodni su visok stepen pažnje i aktivnosti roditelja. Predškolsko dete je već 
samostalnije i najčešće je već pošlo u predškolsku ustanovu, pa se fokus ro-
ditelja sa nege polako pomera ka brizi i učenju. Dete školskog uzrasta je još 
samostalnije i ključne preokupacije roditelja su povezane sa školskim obave-
zama, vannastavnim aktivnostima i na uključivanje drugih agenasa socijali-
zacije (vršnjačke grupe, mediji i dr.), ali i sve veću potrebu za autonomijom 
dece. Ali kakav je odnos muškaraca i žena tokom tranzicije roditeljstva? Do-
sadašnje studije nam pokazuju da postoje različiti rodni odgovori.

Rađanje prvog deteta dovodi do potrebe za reorganizacijom kako par-
tnerskog tako i poslovnog života. Na poslovnom planu se često žene po-
vlače sa tržišta rada ili smanjuju svoje radne aktivnosti (Verbakel, 2010), 
dok se muškarci dodatno angažuju kroz prekovremeni rad ili obavljanje 
više poslova (Glauber, Gozjolko, 2011; Goldin, et al, 2022; de Meester et 

5 Dugo su istraživanja u psihologiji i sociologiji bila pod uticajem teorije razvojnih faza 
porodice, odnosno porodičnog ciklusa (Hill, Rogers, 1964; Duvall, 1957). Početkom 
devedesetih godina ovaj pojam doživljava rekonceptualizciju i pokušava da odgovori 
na kritike (White, 1991; Rodgers, White, 1993). Iako je doživeo velika očekivanja, 
kritike i opadanje značaja, on i danas pronalazi primenu u psihološkim i sociološkim 
istraživanjima porodice (Volling, 2012; Verbakel, 2010). Dobar prikaz razvoja samog 
koncepta tokom vremena i savremenu upotrebu pojma daje Martin (2018). Prema 
Rodžersu i Vajtu, porodične tranzicije se sastoje od stupnjeva, događaja, tranzicija i 
tajminga (Rodgers, White, 1993). Za nas je najznačajnije razlikovanje stupnjeva koji 
predstavljaju porodične faze u kojima postoji određeni porodični sastav i odnosi po 
kojima se faze i kvalitativno i kvantitativno međusobno razlikuju. 

6 Istovremeno svesni smo da se porodične tranzicije sastoje od životnih putanja njenih 
članova (Elder, 1991), i kako nam kvalitativna istraživanja pokazuju mnogo su kom-
pleksnije i pod uticajem različitih činilaca (Tomanović, et al., 2016). 
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al., 2011). Do roditeljstva poslovne putanje i muškaraca i žena su uglav-
nom slične, ali nakon rađanja deteta dolazi do divergencije muškaraca ka 
javnoj, a žene ka privatnoj sferi (Tomanović et al., 2016; Evertsson, Boye, 
2016). Han i Moen u jednom istraživanju u Nju Jorku (SAD) pokazuju 
da su karijerne putanje muškaraca neometane životnim događajima poput 
roditeljstva i da ne zavise od karijernih putanja njihovih supruga. S dru-
ge strane, karijere žena su neretko prekinute i ometane rođenjem deteta, 
i ukoliko žene nastoje da imaju stabilne karijere neretko se suočavaju sa 
rizicima da će bračni odnos biti nestabilan, što povećava rizik od razvoda 
(Han, Moen, 1999). Jedna domaća studija (Tomanović et al., 2016) poku-
šala je da prepozna ovu vezu pa je, poređenjem mladića i očeva, kao i de-
vojaka i majki, utvrdila da aktivnost žena na tržištu rada opada prelaskom 
iz mladosti u roditeljstvo, zajedno sa aspiracijama i spremnošću na anga-
žman, dok kod muškaraca rastu i aktivnosti, i aspiracije, i spremnost da se 
dodatno angažuju (kroz prekovremeni rad, više poslova i preduzetništvo).

Kako dete raste majke se polako vraćaju na tržište rada, ali i dalje za-
ostaju i u broju sati i po prihodima za supružnicima, koji ne samo da po-
većavaju broj sati nego i počinju da dobijaju više prihode. Smanjenje anga-
žmana, prihoda i posledično šansi na tržištu među ženama nakon rođenja 
deteta i tokom prvih godina, se posmatra kao „kazna za majke”, dok se viši 
angažman očeva polako isplaćuje u formi viših zarada i napredovanja i 
posmatra se kao „očeva premija” (de Meester et al., 2011; Budig, England, 
2001; Hodges, Budig, 2010; Glauber, 2018; Cooke, 2014; Yu, Hara 2021).

Dok je dete malo većinu poslova u kući obavljaju žene, a posebno 
aktivnosti oko nege deteta (Yavorsky et al., 2015). Dolazak deteta pred-
stavlja ključni događaj koji retradicionalizuje rodne odnose, jer podela 
kućnog rada i obaveza oko dece postaje snažno rodno obojena. Leopold i 
saradnici su u Nemačkoj prepoznali da žene, izlazeći iz perioda mladosti, 
povećavaju broj sati u kućnim poslovima, da nakon dolaska deteta dolazi 
do novog povećanja angažmana u kući i oko dece, i da stepen uključenosti 
počinje da opada tek u periodu srednjih godina. Kod muškaraca postoji 
relativno nisko učešće tokom celog životnog ciklusa i tek blago povećanje 
nakon penzionisanja (Leopold, et al., 2018). Bakster i saradnici u Austra-
liji prepoznaju da, iako žene i pre nego što počnu da žive sa partnerima, 
obavljaju većinu kućnih poslova, zajednički život, bilo da se radi o ko-
habitaciji ili braku, ne menja značajno ni njen ni angažman njenog su-
pruga. Ali rađanje prvog deteta značajno povećava uključenost žena, dok 
ne utiče na angažman muškaraca. Dolazak narednog deteta još povećava 
angažman žene oko kućnih poslova, dok se muškarac zapravo još manje 
angažuje, čime dolazi do još veće asimetrije između supružnika (Baxter 
et al., 2008). Istraživanje parova u Slovačkoj pokazuje da, kada je reč o 
ukupnom angažmanu u privatnoj sferi, najveće razlike između supružnika 
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se beleže onda kada je dete beba. Oko kućnih poslova razlike između su-
pružnika ostaju konstantne od rođenja deteta do adolescentskih dana, kao 
i nivo angažmana supružnika, dok oko nege dece dolazi do smanjenja an-
gažmana jer deca rastu, ali istovremeno i do povećanja asimetrije u korist 
žena (Boďa, 2024). Odrastanje deteta i prelazak iz jedne u drugu fazu po-
rodičnog života povećava zahteve roditeljstva, dovodi do stresa (Nomagu-
chi, 2012), do značajnih izazova u usklađivanju roditeljstva i drugih sfera 
života, te neretko vodi do konflikata i nezadovoljstva između supružnika 
(Kluwer, Johnson, 2007; Kluwer, 2010; Huß, Pollmann-Schult, 2023).

Istraživanja pokazuju da će rodne prakse opstajati i zajedno sa njima i 
visok nivo asimetrije oko obaveza u privatnom domenu ukoliko stambena 
tranzicija uključuje život sa roditeljima u okviru proširenog domaćinstva. 
Jedno istraživanje u Kini pokazuje da porodične tranzicije koje uključu-
ju zajednički život sa roditeljima, unutar proširenog domaćinstva, dovode 
do smanjene uključenosti i muškaraca i žena u kućne poslove dok je dete 
malo (do šest godina), ali da istovremeno perpetuira rodne nejednakosti 
u pogledu podele kućnog rada, jer i dalje većinu poslova obavljaju žene 
sa minimalnim uključivanjem muškaraca (Hu, Mu, 2020). Istraživanje 
očinstva u Srbiji je pokazalo da su manje šanse da se očevi uključe u bilo 
koju aktivnost nege dece ukoliko žive unutar proširenih domaćinstava u 
poređenju sa muškarcima koji žive samostalno sa svojim suprugama (Sta-
nojević, 2018).

Percepcija konflikta između privatne i poslovne sfere

Kao što smo do sada videli, jedan pristup bavljenja ovom temom je 
fokusiran na „objektivne” pokazatelje uključenosti u privatnu i poslovnu 
sferu muškaraca i žena. Drugi pristup osvetljava „subjektivnu” stranu ovog 
odnosa, odnosno percepciju konflikta ili usklađenost koji postoji između 
poslovne i privatne sfere. Ovaj pristup je deo širih debata o usklađenosti 
između poslovne i privatne sfere, a za nas je od posebnog interesa onaj 
koji je fokusiran na stepen konflikta između njih. Savremeni razvoj ovog 
polja uključuje i pristupe koji ne akcentuiraju konflikt, već druge aspekte 
poput obogaćivanja između posla i porodice (eng. work-family enrichment) 
(Carlson et al., 2009; Carlson et al., 2006; McNall et al., 2015), usklađenosti 
posla i porodice (eng. work-family fit) (Barnett, 1998; Voydanoff, 2002) i 
slične fenomene.

Jedan od prvih pristupa definisanju konflikta između dve sfere su for-
mulisali Grinhaus i Bojtel i on polazi od teorije konflikta uloga. Prema nji-
hovoj definiciji, konflikti između uloga nastaju usled „pritisaka koji proi-
stiču iz radne i porodične sfere koji su međusobno nespojivi u određenoj 
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meri. Drugim rečima, obavljanje radne (porodične) uloge otežano je usled 
istovremenog angažovanja u porodičnoj (radnoj) ulozi” (Greenhaus, Be-
utell, 1985: 77). Ovaj konflikt po njima ima tri dimenzije – vremensku, 
opterećenje/napor i ponašanje. Za obavljanje svake uloge (supružnič-
ke, roditeljske, radne i dr.) potrebno je određeno vreme, i različite uloge 
mogu konkurisati jedna drugoj u pogledu vremenskih zahteva. Dalje, op-
terećenje i napor koji su potrebni za obavljanje jedne uloge mogu uticati 
na druge uloge, i konačno, način na koji se podešava ponašanje u jednoj 
ulozi može biti manje ili više kompatibilno sa drugim ulogama. Autori 
prepoznaju dve sfere – privatnu i poslovnu – unutar kojih postoje određe-
ni zahtevi/pritisci koji međusobno mogu biti nekompatibilni u svakoj od 
tri dimenzije (Greenhaus, Beutell, 1985).

Fron i saradnici su među prvima jasno razgraničili porodično-radni od 
radno-porodičnog konflikta i predložili teorijski model gde su uzročnici po-
rodično-radnog konflikta porodični stresori i nivo uključenosti u porodične 
obaveze, dok su uzročnici radno-porodičnog konflikta stresori koji proizi-
laze iz sfere rada i stepena uključenosti u poslovne obaveze (Frone et al., 
1992; Bellavia, Frone, 2005). Ovaj pristup je u literaturi postao poznat kao 
hipoteza specifičnosti domena (Frone et al., 1992) koja polazi od toga da se 
radi o dva distinktivna koncepta − porodično-radni i radno-porodični kon-
flikt – a ne o kontinuumu. Autori smatraju da se radno-porodični konflikt 
odvija tako što stresori na poslu (previše posla, niska autonomija u radu 
i drugo) dovode do nemogućnosti da se adekvatno odgovori na uloge u 
porodičnom domenu. Zbog toga nastaju stres i nezadovoljstvo u porodič-
nom domenu. I obrnuto, porodično-radni konflikt se odvija tako što previše 
obaveza u kući, oko dece, niska supružnička podrška vode do prelivanja 
na poslovnu sferu, zbog čega nastaje nezadovoljstvo u toj sferi.7 Konflikt 
se objašnjava nizom indikatora iz specifičnog domena. Pa su tako za objaš-
njenje radno-porodičnog konflikta ključni indikatori koji se odnose na rad 
– dužina rada, stepen autonomije, sigurnost na radu, odnosi na poslu i sl.
Za objašnjenje porodično-radnog konflikta indikatori iz porodične sfere 
su: supružnička podrška, obavljanje kućnih poslova i roditeljskih obaveza,

7 Iako je dosta rezultata potvrđivalo hipotezu o specifičnosti domena (Byron, 
2005), jedan broj studija je pokazao i drugačije rezultate, te doveo do formira-
nja alternativnog načina tumačenja. Naime Vejn i saradnici su, istražujući uzorke 
konflikta u oba domena, došli do rezultata koji uopšte ne odgovaraju pretpo-
stavkama specifičnosti domena. Njihovi rezultati „ukazuju da, kada jedna uloga 
ometa drugu, to može rezultirati narušenim kvalitetom ili lošijim učinkom ome-
tane uloge. Pored toga, moguće je da pojedinci psihološki pripisuju krivicu za to 
ometanje izvornoj ulozi te da, shodno tome, razvijaju negativni afekt prema toj 
ulozi” (Wayne et al., 2004: 124). Do sličnih rezultata dolaze i Kinunen i saradnici 
(Kinnunen et al., 2006). 
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podrška srodnika i drugo.8 Iako i indikatori iz različitih domena mogu po-
kazivati međusobne veze, pretpostavka je da će oni biti slabijeg intenziteta.

Radno-porodični konflikti (eng. work-family conflicts) su ekstenzivno 
istraživani i pokazalo se da na stepen percepcije ometanja porodičnog ži-
vota od strane sfere rada ne utiču samo oni faktori povezani sa sferom 
rada, već i oni koji su deo porodičnog polja. Najpre istraživanja pokazuju 
da na osećaj ovog konflikta utiče tip posla (zanimanje/klasa) (Ammons, 
Kelly, 2008; Gallie, Russell, 2009; Williams, et al., 2103), zahtevi posla 
(Fox, Dwyer, 1999), nivo angažovanosti na poslu (Halbesleben, 2009), tip 
ugovora (Glavin et al., 2024; Dinh et al., 2021), fleksibilnost rada, nepred-
vidivost rada (Zito, et al., 2013), stepen autonomije (Eckart, Ziomek-Da-
igle, 2019), stil upravljanja u radnoj organizaciji (Bernas, Major, 2000), 
neformalni odnosi na poslu (kolegijalnost) (Lee et al., 2014), Takođe, sa 
ovim konfliktom su povezani i događaji u porodičnom domenu, poput 
roditeljske faze (Bennett, et al., 2017; Lin, Burgard, 2017), broja dece i dr.9 
Rezultati istraživanja se u značajnoj meri slažu u pogledu efekata većine 
indikatora. Duži radni sati, nepredvidivost rada, prekarnost rada, nesta-
bilnost ugovora, nepodsticajna atmosfera na poslu, loši kolegijalni odnosi, 
niska autonomija odlučivanja povezani su sa višim osećajem negativnog 
uticaja posla na privatnu sferu. Fleksibilni aranžmani na poslu pokazuju 
različite efekte u zavisnosti od tipa, da li se koriste, u kojoj je životnoj i 
roditeljskoj fazi osoba i od pola. Kada je reč o privatnom domenu, dok je 
dete malo (predškolskog uzrasta) roditelji prijavljuju viši stepen konflikta 
koji dolazi iz porodične, a kada je najmlađe dete školskog uzrasta, onda 
prijavljuju više konflikata koji dolaze iz sfere rada.

Porodično-radni konflikti (eng. family-work conflicts) su manje siste-
matski istraživani (Bianchi, MIlikie, 2010), ali istraživanja pokazuju da su 
konflikti unutar porodice, stres, broj dece, obaveze oko dece (Frye, Breau-
gh, 2004) povezani sa konfliktom koji produkuje porodična sfera (Byron, 
2005; Zhang, Liu, 2011). Ovaj konflikt je viši i onda kada se posao „nosi 
kući”, kada se dete iznenada razboli (Erdamar, Demirel, 2014) ili kada 
postoji potreba da neko od ukućana brine o starim roditeljima (Eckart, 
Ziomek-Daigle, 2019). U studiji koja je koristila podatke deset zemalja za-
padne Evrope, Rupaner pokazuje da jedan broj istih indikatora utiče na 
ovaj konflikt kod muškaraca i žena. Tako na porodično-radni konflikt ne-
gativno utiče broj sati koji provedu u kućnim poslovima, stres u porodici, 

8 Značajan broj studija istražuje prediktore konflikta u oba domena, ali veliki broj stu-
dija njih koristi kao prediktore kojim se objašnjavaju konstrukti u poslovnoj i privat-
noj sferi – na primer, stepen zadovoljstva. 

9 Postoji nekoliko dobrih meta-analiza koje razmatraju različite uzorke konflikta izme-
đu privatne I poslovne sfere poput (Byron, 2005; Reimann et al., 2022).
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pritisak koji osećaju, stepen nezadovoljstva, (predškolski) uzrast deteta i 
vrednosti rodne egalitarnosti. Međutim, žene koje su razvedene su pod 
većim rizikom da osete konflikt nego žene koje su u braku. Ista studija po-
kazuje da je u zemljama u kojima postoje razvijenije politike odsustva za 
roditelje ovaj konflikt niži kod oba roditelja, ali da su žene pod većim uti-
cajem javnih politika (Ruppanner, 2013). Stivens i saradnici u Sjedinjenim 
Američkim Državama dolaze do rezultata da postoje različiti prediktori 
konflikta kod muškaraca i kod žena. Muškarci prijavljuju viši konflikt sa 
povećanjem dužine vremena na poslu, a žene ukoliko imaju dete predš-
kolskog uzrasta i ukoliko nisu zadovoljne podelom kućnog rada. Oni za-
ključuju da je za objašnjenje ovog odnosa uvek neophodno imati na umu 
rodno specifične domene i vrednosti koje određuju prioritete, ali i isku-
stva muškaraca i žena (Stevens et al., 2007).

Zahtevi i resursi
Između različitih načina konceptualizacije ovog odnosa10, smatra-

mo da pristup koji je razvila Patricija Vojdanof, uz izvesna prilagođavanja 
može da posluži kao analitički okvir odnosa između privatne i poslovne 
sfere (Voydanoff, 2005; 2004). Iako je Vojdanof, pored konflikta domena, 
posebno zainteresovana za način na koji dolazi do usklađenosti (eng. fit) i 
ravnoteže (eng. balance), njena podela na zahteve i resurse u određenim 
domenima je koristan način za prepoznavanje i konflikta odnosa između 
privatne i poslovne sfere. Zahtevi predstavljaju „strukturne ili psihološke 
pritiske povezane sa zahtevima uloga, očekivanjima i normama na koje po-
jedinci moraju da odgovore ili se prilagode ulažući fizički ili mentalni na-
por” (Voydanoff, 2005: 823). Resursi su ili sredstva koja se koriste za olak-
šavanje funkcionisanja i/ili snižavanje pritisaka u specifičnom domenu,

10 Na primer, Barnet (1998: 22) pravi razliku između neposrednih (proksimalnih) i 
posrednih (distalnih) uslova. Posredni se odnose na „ekonomske faktore, socijalne 
faktore, stavove, politike i prakse povezane sa radnim mestom, kao i karakteristike 
radnog okruženja, koji zajedno oblikuju i ograničavaju, odnosno proširuju spektar 
mogućnosti dostupnih radnicima.” Oni predstavljaju makroekonomske (stepen ne-
zaposlenosti, struktura privrede), društvene (nivo obrazovanja populacije) i kulturne 
(kulturne norme povezane sa rodnim i uzrasnim grupama) strukture, organizacionu 
kulturu i radne politike (na primer način stimulacije radnika, fleksibilnost rada) i 
način organizacije rada i sistem kompenzacija (visina zarada, struktura autoriteta, si-
gurnost zaposlenja, radna satnica i dr.). Neposredni uslovi uključuju socio-demograf-
ske osobine radnika poput pola, godina, obrazovanja, zdravstvenog stanja, etniciteta, 
interpersonalnih obaveze i društvenih odnosa koji uključuju sve odnose van posla, 
a u prvom redu odnos između supružnika, odnos sa decom (nega dece, briga oko 
dece), sa roditeljima, širom socijalnom mrežom i strategije pojedinaca za usklađiva-
nje rada sa drugim sferama života koji podrazumevaju aspiracije, vrednosti i odluke 
u vezi ova dva domena.
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ili za stvaranje dodatnih resursa. Svaki domen ima zahteve specifične za 
domen i resurse koji cirkulišu unutar tog domena (Stanojević et al., 2020; 
Stanojević, 2022b). Tabela 1.1 predstavlja modifikovanu verziju zahteva i 
resursa u specifičnom domenu koju je Vojdanof predložila.

Među zahteve poslovne sfere spada radno vreme koje može biti stan-
dardno ili skraćeno, mereno preko učinka ili broja radnih sati. Posao može 
uključivati zahteve za prekovremenim radom koji može biti predvidljiv i 
zavisiti od želje zaposlenog, ali i prikriveno ili otvoreno prisilan od stra-
ne poslodavca. Radni sati mogu biti raspoređeni kroz fiksnu satnicu ili 
kroz nestandardne aranžmane koji podrazumevaju „rad na poziv”, kratke 
rokove u kojima zaposleni doznaju da rade ili ne rade u narednom perio-
du, rad noću, rad vikendima i praznicima i dr. Sigurnost zaposlenja može 
varirati od postojanja ugovora o radu koji garantuje radna i socijalna pra-
va do rada „na crno”, koji je bez ikakvih garancija za zaposlene. Poslovni 
aranžmani mogu podrazumevati rad od kuće, ne kao opciju već kao jedini 
mogući način organizacije rada. Takođe, sve je više poslova koji podrazu-
mevaju hibridni rad, odnosno da se jedan deo rada uradi u kancelariji, a 
drugi kod kuće. Ovaj zahtev može biti eksplicitan, ali može biti i implici-
tan jer se može od zaposlenih očekivati da jedan deo posla obavljaju van 
radnog vremena ili da budu dostupni poslodavcu i van radnog vremena.

Resursi u sferi rada su fleksibilnost radnog vremena i organizacije 
rada, koja uključuje klizno radno vreme, skraćeno radno vreme, moguć-
nost preraspodele satnice tokom dana ili nedelje. Samo vreme je resurs, 
pa je veoma značajno kakav je način organizacije radnog vremena i ko-
liko vremena preostaje pojedincu nakon obavljenog posla za porodične i 
lične aktivnosti. Dalje, način na koji poslodavci i kolege percipiraju zna-
čaj poslovnih, značaj porodičnih obaveza i odnosa između njih. Kultura 
rada može biti manje ili više senzibilisana za porodične i lične obaveze, 
te može u većoj meri insistirati na pridržavanju ideala posvećenog radni-
ka, što otežava obavljanje porodičnih obaveza, ili može biti podešena tako 
da uvažava i obaveze koje roditelji imaju prema deci. Radne organizacije 
mogu imati i posebne politike koje pomažu zaposlenim roditeljima. One 
mogu da uključe i vrtiće u okviru radne organizacije, posebne prostorije 
za roditelje sa decom, posebne radne aranžmane i sl. Dalje, radne orga-
nizacije mogu zaposlenima nuditi ugovore za stalno, na određeno vreme, 
povremene aranžmane ili ih angažovati bez ikakvog ugovora. Pored onog 
što garantuje zakon, interne politike mogu uključivati posebne olakšice za 
roditelje, posebne naknade, slobodne dane i sl. Konačno, sama visina plate 
i ostalih direktnih materijalnih benefita (topli obrok, plaćeni odmor i bo-
lovanje i dr.) na poslu predstavljaju resurs jer u zavisnosti od visine istih 
zavisi i način angažovanja i drugih resursa u porodici i van nje.
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Na nivou porodice ključni zahtevi se odnose na neophodnost odr-
žavanja domaćinstva, plaćanja računa, brige o deci, brige o drugim zavi-
snim članovima porodice (stari, osobe sa hendikepom) i supružničkim 
potrebama koje uključuju komunikaciju, organizaciju porodičnog vre-
mena i supružničkih aktivnosti. U kući je potrebno obaviti svakodnevne 
aktivnosti poput spremanja hrane, čišćenja, pranje odeće, pranja sudova, 
kupovine. U zavisnosti od uzrasta dece potrebno je obavljati pripremu 
hrane za njih, presvlačenje, stavljanje na spavanje, održavanje higijene, a 
kako dete raste i učiti sa njim, voditi ga u vrtić ili školu, na vannastavne 
aktivnosti i dr. Ukoliko neko od supružnika ima roditelje ili bake i deke 
koji su stari neretko treba pružati i njima negu, a ista nega je potrebna i 
članovima porodice koji imaju neki od hendikepa. Sami supružnici ima-
ju međusobna očekivanja u pogledu provođenja zajedničkog vremena, u 
pogledu intenziteta i kvaliteta komunikacije i načina na koji se strateški 
odnose prema porodičnim i partnerskim ciljevima. Ukoliko neko mora 
da radi od kuće, onda je zahtev posla da se posao odvija neometano, a za-
htev porodičnih obaveza da se odvijaju po svom planu11. Resursi u ovom 
domenu su stepen komunikacije i međusobna podrška supružnika, po-
drška šire srodničke grupe oko nege i brige dece i oko kućnih poslova, 
plaćena pomoć, vrednosti koje pomažu da se porodični resursi optimal-
no koriste i stepen funkcionalnosti stambenog prostora kako za porodič-
ne potrebe tako i za rad.

Porodicu i organizaciju rada ne treba posmatrati kao dva domena 
koji se direktno sreću, već ih treba staviti u širi društveni i institucio-
nalni kontekst koji oblikuje i jedno i drugo, i utiče na dinamiku između 
njih. U ovom delu ćemo predstaviti samo zahteve koji dolaze od strane 
institucija i resurse koje nude za usklađivanje dve sfere. Najpre, institu-
cionalni okviri definišu porodicu i legitimnu formu partnerstva. Zako-
ni mogu favorizovati, na primer, heteroseksualnu, nuklearnu porodicu, 
kao i brak u odnosu na vanbračne zajednice. U zavisnosti od toga kako 
zakoni prepoznaju različite, već postojeće, porodične forme, zavisiće i 
praktične mogućnosti koje roditeljima u različitim porodičnim i par-
tnerskim aranžmanima stoje na raspolaganju. Institucionalne politike 
mogu uključivati direktna materijalna davanja (dečji dodatak, roditeljski 
dodatak, jednokratne finansijske mere i sl.) i širok dijapazon usluga − od 
predškolskih ustanova do različitih vrsta podrške u institucijama, zajed-
nici ili kući. Jedna od najznačajnijih je roditeljsko odsustvo i novčana 
naknada u periodu njenog trajanja.

11 Ove zahteve je Vojdanof posebno izdvojila kao zahteve koji prelaze granice, odnosno 
one gde se prepiliće poslovno i privatno. Mi smo ih u našoj shemi spojili jer naši 
podaci ne podržavaju tako detaljnu operacionalizaciju.
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Tabela 1.1: Usklađivanje rada i roditeljstva − domeni, zahtevi i resursi

ZAHTEVI I RESURSI

Posao Porodica Institucionalni aranžmani

Zahtevi u određenom domenu

Radna satnica Briga o deci Forma partnerstva
Prekovremeni rad Domaći poslovi Tip porodice 

(Ne)sigurnost posla Supružnički zahtevi Zakonska rešenja

Nestandardni radni raspored Srodnički zahtevi

Rad od kuće Ometanja rada zbog porodič-
nih obaveza

Odnošenje posla kući

Resursi u određenom domenu

Fleksibilni raspored
i radno vreme

Supružnička podrška Novčana davanja

Dovoljno vremena
nakon posla

Podrška srodnika oko nege 
dece i kućnih poslova

Usluge

Senzibilisana radna kultura za 
porodične obaveze

Plaćena pomoć Roditeljsko odsustvo 

Stabilnost radnih aranžmana Vrednosti
(rodna ravnopravnost)

Predškolske ustanove

Visina naknade Stambeni prostor 

Izvor: autorova modifikovana konceptualizacija na osnovu Voydanoff (2005: 826).
Podebljane su dimenzije koje će biti analizirane u ovoj studiji

Usklađenost (eng. fit) se odnosi na situacije u kojima su zahtevi i re-
sursi u oba domena kompatibilni i kada pojedinci prepoznaju da resursi u 
jednom domenu odgovaraju potrebama i u drugom domenu, i time omo-
gućavaju individuama da adekvatno usaglase uloge u oba domena. Ona 
razlikuje usklađenost zahteva posla i porodičnih resursa i usklađenost po-
rodičnih zahteva i resursa posla. Prvi podrazumeva da su resursi u privat-
nom domenu adekvatni da odgovore na potrebe koje proizilaze iz rada, a 
drugi da su resursi dostupni u sferi rada dovoljni da odgovore na zahteve 
roditeljstva i privatne sfere. Usklađenost predstavlja kontinuum od savrše-
nog do visokog konflikta između dve sfere (Voydanoff, 2005).

Stepen usklađenosti i stepen konflikta između poslovne i porodične 
sfere zavisi od dva zahteva. Prvi smo nazvali apsolutni zahtev – vreme i 
energija da se određeni poslovi obave kako na poslu tako i u kući (ključno 
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je da neko mora obaviti navedene aktivnosti). Drugi je relativni zahtev 
– koji odgovara na pitanje ko obavlja određene aktivnosti. On zavisi od
usklađenosti očekivanja i praksi supružnika kako u privatnom tako i u po-
slovnom domenu. Svakodnevno održavanje domaćinstva, spremanje hra-
ne, čišćenje, nega dece, briga o njihovim potrebama su na dnevnom nivou 
neodložne aktivnosti koje se moraju obaviti. Ove poslove mogu obavljati 
supružnici, u nekoj međusobnoj razmeri, mogu imati podršku srodničke 
mreže, mogu imati plaćenu pomoć, a za neke od njih mogu koristiti insti-
tucionalnu podršku – predškolske ustanove, produžene boravke i sl. Tako-
đe, posao nosi određene zahteve u pogledu neophodnog vremena i troši 
određeni stepen energije, te određuje mogućnosti da se svaki supružnik 
pojedinačno adekvatno posveti obavezama u privatnom domenu.

Relativni zahtev je povezan sa vrednostima rodnih uloga, odnosno 
očekivanja u kojoj meri muškarac, a u kojoj meri žena treba da bude an-
gažovan/a u sferi rada, a u kojoj u kući i oko dece. Usklađenost se ostva-
ruje onda kada postoji saglasnost između očekivanja i praksi i može biti 
rezultat kako tradicionalnih očekivanja (gde se oba supružnika slažu da 
postoji podela na rodne sfere i aktivnosti koje treba da obavljaju muškarci 
i žene) ili pod uticajem (post)modernih vrednosti koje počivaju na slaga-
nju supružnika o važnosti demokratičnosti njihovog odnosa i nepostoja-
nja muških i ženskih sfera. Neusklađenost ili konflikt nastaje onda kada 
postoje različita očekivanja i prakse, i to kako kod svakog supružnika po-
jedinačno, tako i kod njih kao para. Na primer, ukoliko muškarac očekuje 
od žene da radi, ali i da preuzme sve tradicionalno „ženske” poslove u 
kući i oko dece, to vodi njegovom isključivanju iz privatne sfere i dodat-
nom opterećenju supruge (Stanojević, 2022b).

Ciljevi i hipoteze

Imajući u vidu teorijske pretpostavke, formirali smo niz ciljeva i hi-
poteza koje ćemo nastojati da proverimo na našoj bazi podataka Porodični 
život 2020. Opšti cilj našeg istraživanja je prepoznavanje načina na koji 
parovi usklađuju porodične i poslovne obaveze i u kojoj meri osećaju kon-
flikt ove dve sfere, imajući u vidu rodne, klasne, vrednosne, relacijske i 
razlike u roditeljskim fazama i njihovim ličnim putanjama. Iz opšteg cilja 
izdvojili smo nekoliko posebnih ciljeva:

1. Analiza raspodele radnih aranžmana i rizici sa kojima se muškarci
i žene, pripadnici različitih društvenih klasa suočavaju na poslu i
tokom različitih roditeljskih faza.
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2. Analiza raspodele obaveza u privatnoj sferi (nega dece, briga oko
dece i kućni rad) između muškaraca i žena u odnosu na njihov kla-
sni položaj, položaj na tržištu rada, resurse koje poseduju, vrednosti,
kvalitet supružničkih odnosa, roditeljske faze i lične životne putanje.

3. Analiza osećaja konflikta između privatne i poslovne sfere kod
muškaraca i žena u odnosu na njihov klasni položaj, položaj na
tržištu rada, resurse koje poseduju, kvalitet supružničkih odnosa i
roditeljske faze.

U skladu sa posebnim ciljevima formirali smo niz pretpostavki koje 
ćemo proveravati:

1.1. Polazeći od toga da postoje razlike u položaju na tržištu rada 
na osnovu kvalifikacija ispitanika, očekujemo da će sa sma-
njenjem klasnog položaja pojedinaca rizici na tržištu rada 
biti izraženiji, u pogledu stepena zaposlenosti, tipova rada, 
nepredvidivosti radnih aranžmana i mogućnosti korišćenja 
fleksibilnih radnih aranžmana. Pomenuti rizici će imati i 
rodnu komponentu, jer će žene biti češće van tržišta rada, a 
muškarci češće izloženiji nestandardnim oblicima rada. Po-
rodične strategije parova će se razlikovati jer će se sa poveća-
njem stepena obrazovanja ispitanika povećavati i učešće pa-
rova u kojima oboje rade i zarađuju (eng. dual-earners). Ove 
strategije predstavljaju pokazatelj načina usklađivanja rada 
i porodičnih obaveza jer se kod jednog broja parova uskla-
đivanje vrši tako što jedan supružnik − gotovo uvek žena − 
odustane od posla kako bi se posvetila porodici, dok se kod 
drugog broja parova usklađivanje odvija kroz korišćenje in-
stitucionalne podrške (vrtića i produženih boravaka), nefor-
malne podrške (baka servisi), plaćene pomoći oko dece i u 
kući i kroz egalitarniju raspodelu domaćih obaveza između 
supružnika.

2.1. Imajući u vidu teorije resursa, nastojaćemo da prepoznamo 
značaj koji resursi imaju u načinu angažmana muškaraca i 
žena pojedinačno, ali i njihovog relativnog odnosa prilikom 
obavljanja obaveza u privatnom domenu – nege male dece, 
brige oko dece i kućnih poslova. Pretpostavka je da sa višim 
resursima žene (prihoda, obrazovanja) dolazi do njenog ma-
njeg uključivanja, višeg stepena uključivanja njenog supruga 
i relativno ravnomernije raspodele obaveza između njih – ni-
žeg stepena asimetrije.
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2.2. Pokušaćemo da proverimo i alternativnu teoriju koja polazi 
od pretpostavke da relativni udeo u zajedničkim prihodima 
supružnika ima drugačije efekte na raspodelu obaveza u pri-
vatnoj sferi u situacijama kada supruga zarađuje komparativno 
više od supruga ili jedino ona doprinosi zajedničkom budžetu. 
U skladu sa teorijom neutralizacije (rodnog) odstupanja, oče-
kujemo da će u takvim slučajevima supruga dodatno povećati 
svoj angažman, da će ga suprug smanjiti i da će stepen asime-
trije u raspodeli obaveza u kući biti još veći i izraženiji.

2.3. Kao dopuna prethodnom objašnjenju i u skladu sa teorijom 
stigme očekujemo da će se muškarci koji pripadaju nižim 
društvenim klasama, i oni koji ne rade, manje uključivati u 
kućne obaveze bez obzira na njihove vrednosti.

2.4. Polazeći od društvenog konteksta koji na mnogim nivoima 
pokazuje efekte patrijarhalnih struktura, očekujemo da će se 
one najjasnije kristalisati kroz stavove ispitanika o rodnim 
odnosima. Imajući u vidu značaj vrednosnih orijentacija, 
očekujemo da će sa rastom stepena patrijarhalnosti žena ra-
sti i njihov stepen angažmana oko svih aktivnosti u privatnoj 
sferi – nezi dece, brizi oko dece i kućnim poslovima, i da će 
vrednosti na isti način uticati na stepen asimetrije. Tako će se 
sa povećanjem stepena patrijarhalnosti nejednakost prilikom 
podele svih obaveza povećavati. Kod muškaraca očekujemo 
sledeće: povećani stepen patrijarhalnosti donosi niži stepen 
uključivanja muškaraca u sve domaće obaveze i viši stepen 
asimetrije u raspodeli poslova u odnosu na suprugu.

2.5. Polazeći od teorija koje pretpostavljaju vezu između kvaliteta 
partnerstva i njihovog angažmana u privatnoj sferi, očekuje-
mo da i u našem istraživanju postoje linearne veze između 
stepena intimnosti i nivoa uključenosti muškaraca u sve oba-
veze u privatnoj sferi – nezi dece, brige oko dece i kućnim 
poslovima. Očekujemo takođe da će se sa povećanjem ste-
pena intimnosti žene više angažovati oko nege i brige dece, 
a manje oko kućnih poslova. Konačno očekujemo da će se 
stepen asimetrije oko svih obaveza smanjivati ukoliko postoji 
viši stepen intimnosti između supružnika.

2.6. U odnosu na roditeljske faze, od bebe do deteta u srednjoj 
školi, očekujemo da će se pokazati efekti rodnih razlika, tako 
što će se sa rastom deteta povećavati i stepen asimetrije u po-
deli obaveza između supružnika.

2.7. U skladu sa teorijama koje ističu značaj pređenog životnog 
puta, očekujemo da će raspodela obaveza u privatnom dome-
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nu biti egalitarnija ukoliko putanje podrazumevaju generisa-
nje više resursa, a da će biti asimetričnija ukoliko generišu 
„rizike”. Duži ostanak u sistemu obrazovanja, što implicira i 
kasniji ulazak na tržište rada, brak i roditeljstvo će voditi ma-
njem stepenu asimetrije, a ranije napuštanje obrazovanja, ra-
niji brak i ranije roditeljstvo vodiće višem stepenu asimetrije.

3.1. Proverićemo hipotezu o specifičnosti domena, kojom se 
pretpostavlja da na R → P konflikt veći uticaj imaju indikatori 
poslovnog domena, dok na P → R konflikt veći uticaj imaju 
indikatori privatnog domena.

3.2. Na R → P konflikt utiču tip rada, nepredvidivost rada, flek-
sibilnost rada, ali i resursi –obrazovanje i prihodi (supruge). 
Ukoliko su ugovori stabilniji, nepredvidivost rada niža, a 
fleksibilne opcije na raspolaganju konflikt će biti niži. Sa po-
većanjem resursa osećaj konflikta je niži.

3.3. Na P → R konflikt primarno utiču indikatori privatnog do-
mena: stepen uključenosti supružnika u privatne obaveze, 
stepen nesuglasica u privatnom domenu (oko dece i kućnih 
poslova), kvalitet odnosa supružnika – stepen intimnosti, 
podrška roditelja oko dece i kućnih poslova i patrijarhalne 
vrednosti. Ukoliko je stepen uključenosti drugog supružnika 
viši ili asimetrija niža konflikt će biti manje izražen. Ukoli-
ko je stepen nesuglasica niži, a intimnosti viši, niži je i ose-
ćaj konflikta. Ukoliko je podrška roditelja viša, niži je osećaj 
konflikta. Konačno, ukoliko su muškarci patrijarhalni oni će 
više osećati ovaj konflikt.

Podaci i metod istraživanja
Za potrebe ove studije koristićemo podatke istraživanja Porodični ži-

vot u Srbiji 2020, koje je tokom 2019. i 2020. godine sproveo tim istraži-
vača Instituta za sociološka istraživanja Filozofskog fakulteta Univerziteta 
u Beogradu. Ciljna populacija ovog istraživanja bile su nuklearne (hetero-
seksualne) porodice roditelja sa decom starosti do 25 godina, bez obzira 
da li su u bračnoj ili vanbračnoj zajednici.12 Tokom istraživanja je priku-
pljeno 1.334 upitnika, a za potrebe narednih analiza izdvojili smo poduzo-
rak od 1.162 slučajeva. Kriterijum za izdvajanje bio je uzrast najmlađeg 
deteta. U tabeli se vidi struktura korišćenog poduzorka u odnosu na ključ-
ne socio-demografske varijable. S obzirom da je cilj bio da se prepozna 

12 S obzirom da je cilj bio prepoznavanje supružničke dinamike tokom različitih faza 
roditeljstva, kao i da ovaj tip porodica dominira u populaciji, isključene su jednoro-
diteljske i drugi, manje zastupljeni oblici porodičnog života.
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odnos supružničkog para u fazama dok su deca u značajnoj meri zavisna 
od roditelja, odlučili smo se da gornja starosna granica najmlađeg deteta 
u porodici bude završetak srednje škole – do devetnaest godina. Iako su 
deca neretko u domaćem kontekstu i nakon toga zavisna od svojih rodi-
telja, kompleksnost odnosa koja se javlja u tom periodu nije bila predmet 
naše studije, niti su podaci dozvoljavali taj tip analiza.13

Raspodela porodica prema roditeljskoj fazi je relativno ujednačena, sa 
nešto više porodica sa decom gde je najmlađe dete u osnovnoj školi i manje 
gde je najmlađe dete u srednjoj školi (tabela 2.1). Obrazovni status muška-
raca uključuje najveći broj onih sa srednjom školom (62%), zatim sa završe-
nim fakultetom (31%), a najmanje onih sa osnovnom školom (7%). Slična 
je distribucija prema obrazovanju i kod žena. Sa srednjom školom je 54%, 
sa završenim fakultetom 37%, dok je sa osnovnim obrazovanjem 9%. Treći-
nu uzorka sačinjavali su roditelji koji žive na selu, malo manje oni koji žive 
u velikim gradovima, dok ostali žive u manjim urbanim naseljima. Jedno 
dete ima 39% parova, dvoje 47%, dok 15% ispitanika ima troje ili više dece. 
Većina njih (79%) živi samostalno, dok je 21% porodica uklopljeno u širi 
srodnički sastav – žive u proširenim porodičnim domaćinstvima.

Tabela 2.1: Struktura korišćenog poduzorka

%

Ukupno 100

Pol
Muški 47
Ženski 53

Roditeljska faza 

Beba 0−2 25
Predškolsko dete 3−6 26
Dete u osnovnoj školi 7−15 34
Dete u srednjoj školi 16−19 15

Obrazovanje muškarca

Osnovna škola 7
Srednja škola 62
Fakultet 31

13 Imajući u vidu da nakon završetka srednje škole jedan broj mladih nastavlja sa ob-
razovanjem, a drugi se uključuje na tržište rada, porodična dinamika je značajno 
različita, te bi za analize tih različitih odnosa bilo potrebno značajno više slučajeva od 
onog koji naš uzorak omogućuje.



Teorijski okvir | 49

%

Obrazovanje žene

Osnovna škola 9
Srednja škola 54
Fakultet 37

Mesto stanovanja 

Veliki grad 31
Srednji grad 12
Mali grad 24
Selo 33

Broj dece 

Jedno 39
Dvoje 47
Troje i više 15

Tip porodice

Nuklearna 79
Proširena 21

Analiza je podeljena u dve velike celine – prva, u kojoj se analizira 
realna raspodela plaćenog i neplaćenog rada, i druga u kojoj je fokus 
na subjektivnoj percepciji konflikta između poslovne i privatne sfere. Za 
svaku od pomenutih analiza ćemo imati posebne zavisne i nezavisne va-
rijable, dok će neke zavisne u jednom tipu biti nezavisne u drugom tipu 
analize. Dimenzije i indikatori korišćeni u analizama predstavljeni su u 
tabeli 2.2.

Tabela 2.2: Dimenzije i indikatori

Dimenzije Indikatori

Roditeljska faza Starost najmlađeg deteta:

1. dete predškolskog uzrasta:
• do 2 godine
• od 3 do 6 godina

2. dete školskog uzrasta:
• od 7 do 15 godina
• od 16 do 19 godina
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Dimenzije Indikatori

Starost najmlađeg deteta i prisustvo starije dece:

• do 2 godine
• do 2 godine i starije dete
• od 3 do 6 godina
• od 3 do 6 godina i starije dete
• od 7 do 15 godina
• od 7 do 15 godina i starije dete
• od 16 do 19 godina
• od 16 do 19 godina i starije dete

Privatna sfera Stepen uključenosti u negu dece
Stepen (a)simetrije uključenosti u negu dece
Stepen uključenosti u brigu oko dece
Stepen (a)simetrije uključenosti u brigu oko dece
Stepen uključenosti u kućne poslove
Stepen (a)simetrije uključenosti u kućne poslove
Ukupan nivo uključenosti u privatni domen 
Ukupan nivo (a)simetrije u privatnom domenu 

Resursi i položaj na tržištu rada Nivo obrazovanja
Klasni položaj pojedinca 
Klasni položaj para 
Nivo prihoda 
Aktivnost na tržištu rada 
Tip ugovora na poslu 
Nestandardni oblici rada
Fleksibilnost rada 

Kvalitet supružničkog odnosa Stepen intimnosti između supružnika 

Vrednosne orijentacije Stepen patrijarhalnosti 

Lične životne putanje Bračno-roditeljska tranzicija 
Radno-roditeljska tranzicija
Stambena tranzicija 

Međugeneracijska razmena Podrška roditelja oko dece
Podrška roditelja oko kućnih poslova
Podrška roditeljima oko kućnih poslova 

Konflikt između porodične
i poslovne sfere 

Uticaj poslovne na privatnu sferu: PR konflikt
Uticaj privatne na poslovnu sferu: RP konflikt

Ostali indikatori Godine starosti

Broj dece u porodici
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Roditeljska faza

Starost najmlađeg deteta se sastoji od dva tipa indikatora. Napravljeni 
su imajući u vidu godine najmlađeg deteta u porodici, bez obzira na broj 
dece i prisutnost dece starijeg uzrasta. Prva uključuje podelu na uzrast 
dece predškolskog i školskog uzrasta, a druga dalje diferencira ove dve 
faze na decu starosti do 2 godine, od 3 do 6 godina, od 7 do 15 godina i 
od 16 do 19 godina starosti. Starost najmlađeg deteta i prisustvo starije dece 
dalje diferencira strukturu roditeljskih faza uzimajući u obzir i prisustvo 
dece starijeg uzrasta za svako od godišta najmlađeg deteta.

Privatna sfera

Stepen nege (predškolskog) deteta je operacionalizovan kroz učesta-
lost uključenosti u pet aktivnosti: 1. uspavljivanje, 2. zabavljanje i čita-
nje priča deci, 3. pripreme hrane za dete, 4. oblačenje, prepovijanje i 5. 
hranjenje deteta. Pitanja su postavljana za stepen učestalosti obavljanja 
aktivnosti na petostepenoj skali (1. svakodnevno, 2. nekoliko puta nedelj-
no, 3. ponekada, 4 nikada i 5. plaćena ili neplaćena pomoć), a odgovori 
su dati za ispitanike/ispitanice i njihove supružnike. Indeks je napravljen 
tako što su skale obrnute, opcije 4 i 5 su spojene, a zatim su vrednosti 
sabrane i kreirane da budu u rasponu vrednosti od 0 do 1. Indeks stepena 
(a)simetrije nege između supružnika je napravljen tako što su vrednosti 
uključenosti žene oduzete od vrednosti uključenosti muškaraca (njenog 
supruga). Time smo dobili vrednost koja izražava stepen jednakosti ili 
nejednakosti raspodele nege. Skala ima vrednost od –1 do 1. Ovi indika-
tori su korišćeni za analizu roditeljskih aktivnosti u periodu dok imaju 
predškolsku decu.

Stepen brige je operacionalizovan preko četiri indikatora koji su meri-
li stepen uključenosti ispitanika i njihovih supružnika u obavljanju slede-
ćih aktivnosti: 1. pomaganje detetu oko (školskih) zadataka, 2. odvođenje 
dece na (vanškolske) aktivnosti, 3. odvođenje deteta kod lekara i 4. odlasci 
na roditeljske sastanke. Nakon okretanja vrednosti skala i standardizacije 
odgovora napravljen je indeks u kom se vrednosti uključenosti muškarca 
i žene kreću od 0 do 1, a stepen (a)simetrije između njih između –1 i 1. 
Ovi indikatori su korišćeni za analizu roditeljskih aktivnosti i kada je dete 
predškolskog i kada je dete školskog uzrasta.

Stepen uključenosti u kućne poslove je operacionalizovan preko stepe-
na uključenosti u šest aktivnosti: 1. pranje veša, 2. pranje sudova, 3. čišće-
nje kuće, 4. kuvanje, 5. peglanje i 6 svakodnevna kupovina. Za svaki od 
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navedenih indikatora ispitaniku je postavljeno pitanje o relativnoj raspo-
deli između njega/nje i supruga/e. Odgovori su uključivali sledeće opci-
je: 1. samo ja, 2. uglavnom ja, 3. suprug/a i ja podjednako, 4. uglavnom 
suprug/a, 5. samo suprug/a, 6. neko drugi i 7. niko. Indeks je napravljen 
posebno za muškarce, a posebno za žene tako što je u obzir uzet relativni 
odnos između njih, a za situacije u kojima je ovu aktivnost obavljao neko 
drugi ili niko dobili su srednju vrednost s obzirom da podjednako nisu 
učestvovali ni muž ni žena u toj aktivnosti. Indeksi za muškarce i žene 
imaju vrednost od 0 do 1, a stepen (a)simetrije između njih vrednost od 
–1 do 1. I ovaj niz indikatora je korišćen za analizu roditeljskih aktivnosti
i kada je dete predškolskog i kada je dete školskog uzrasta.

Stepen uključenosti u privatnu sferu je drugačije operacionalizovan u 
zavisnosti od dve ključne roditeljske faze – predškolskog i školskog deteta. 
U periodu dok je najmlađe dete predškolskog uzrasta za kreiranje uku-
pnog nivoa uključenosti u privatnu sferu su korišćeni indeksi: 1. nege, 2. 
brige i 3. kućnog rada. U periodu kada je najmlađe dete školskog uzrasta 
nije korišćen indeks nege dece (jer se najveći broj aktivnosti koje obu-
hvata ovaj indeks odnosi na malo dete), već indekse: 1. brige i 2. kućnog 
rada. Kao i kod prethodnih indikatora vrednosti indeksa su uprosečene 
za muškarce i za žene u rasponu od 0 do 1, a za stepen (a)simetrije izme-
đu njih u rasponu od –1 do 1. Zbog različite operacionalizacije aktivnosti 
supružnika i roditelja u različitim roditeljskim fazama, većina analiza je 
jasno razdvojena na one koje se odnose na period predškolskog i period 
školskog deteta.

Resursi i položaj na tržištu rada

Operacionalizacija resursa obuhvatila je nivo obrazovanja ispitanika i 
supružnika kroz broj godina obrazovanja i kroz trostepenu skalu: osnovno 
obrazovanje, srednje obrazovanje i visoko obrazovanje. Klasni položaj je 
operacionalizovan kao lični položaj, zasnovan na zanimanju. Od početne 
diferencijacije, koja je uključivala petnaest kategorija, napravljena je ska-
la klasne lestvice od četiri kategorije koja je uključivala: 1. rukovodioce, 
2. stručnjake, 3. službenike/tehničare i 4. radnike. Posebno je napravljen
klasni položaj za ispitanika, a posebno za supružnika. Zatim je kreiran do-
datni indikator koji je merio klasnu homogeniju para tako što je uključi-
vao različite kombinacije odnosa između supružnika: 1. oboje stručnjaci, 
2. suprug stručnjak supruga niže, 3. supruga stručnjakinja suprug niže, 4.
oboje službenici/tehničari ili radnici, 5. suprug službenik tehničar ili rad-
nika, a supruga nezaposlena i 6. supruga službenica, tehničarka ili rad-
nica, a suprug nezaposlen. Iako broj kombinacija značajno prevazilazi 6 
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kategorija, zbog ograničenog broja slučajeva u uzorku odlučili smo se na 
„svedenu” kategorizaciju. Aktivnost na tržištu rada uključuje zaposlenje i 
tip ugovora i uključivala je sledeće opcije: 1. sa ugovorom na neodređe-
no vreme, 2. sa ugovorom na određeno vreme, 3. sezonski ili povreme-
ni radni angažman i 4 nezaposlenost (ne radi). U zavisnosti od potreba 
analize, prva i druga opcija su spajane i tretirane kao redovno zaposlenje, 
a treća tretirana kao povremeni rad. Nestandardni oblici rada predstav-
ljaju poseban indeks sačinjen od stepena učestalosti sledećih praksi (me-
ren petostepenim skalama): 1. prekovremenog rada, 2. rada vikendom, 3. 
noćni rad i 4. kratak rok u kom doznaju da moraju da menjaju smene ili 
rade prekovremeno. Fleksibilan rad je indikator koji ima dve vrednosti: 1. 
radno vreme je fiksno i 2. postoji mogućnost da se u radnoj organizaciji 
organizuje radno vreme u skladu sa potrebama zaposlenih (klizno radno 
vreme, rad od kuće, novi raspored satnice i sl.). Prihodi su operacionalizo-
vani kao lični prihodi ispitanika/ispitanice i supružnika. Pitanje o priho-
dima je ispitanicima bilo postavljano u vidu skale prihoda zasnovane na 
decilima ličnih prihoda u toj godini. Iako smo prihode mogli da tretiramo 
kao ordinalnu skalu odnosa podeljenu na deset podeoka, odlučili smo se 
da je transformišemo u približne realne prihode. Za ovo smo se odluči-
li jer decili nisu u potpunosti imali podjednak raspon između kategorija, 
pa smo hteli da prepoznamo realan efekat razlike u stvarnim prihodima. 
Transformaciju smo uradili tako što smo za svaki raspon u decilu uzeli 
srednju vrednost14 i zatim podelili sa 1000 kako bismo dobili skalu u kojoj 
jedinica mere izražava hiljadu dinara. Pored ličnih prihoda muškaraca i 
žena, napravljen je još jedan indikator kojim je mereno relativno učešće 
oba supružnika u zajedničkim prihodima. Ova skala ima vrednosti od 0 
do 100 i izražava procenat učešća muškarca i žene (kao supružnika) gde 0 
označava da muškarac donosi sve prihode, sa rastom indeksa se povećava 
učešće žena, a smanjuje učešće muškarca, da bi vrednost 100 označavala 
da sve prihode donosi žena.

Kvalitet supružničkog odnosa

Kvalitet odnosa između supružnika je tretiran kao stepen intimnosti 
između supružnika koji obuhvata stepen učestalosti (na četvorostepnoj 
skali od nikada do često) sledeće tri aktivnosti, odnosno gde supružnici: 
1. rade zajedno određene stvari (gledaju filmove, slušaju muziku i sl.), 2.
razgovaraju i 3. razmenjuju nežnosti (grle se, ljube se i sl.). Skala je na-
pravljena sabiranjem vrednosti i svođenjem na raspon od 1 do 4 tako da 
više vrednosti ukazuju na viši stepen intimnosti.

14 Na primer, 5. decil prihoda je imao raspon od 40.001 do 48.000 RSD, a mi smo ga 
transformisali u srednju vrednost odnosno 44.000 RSD. 
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Vrednosne orijentacije

Vrednosne orijentacije su operacionalizovane kao skala patrijarhalno-
sti sačinjena od devet stavova od kojih se najveći broj njih standardno ko-
riste u istraživanjima patrijarhalnosti u privatnoj i javnoj sferi: 1. Žena je 
jedino ispunjena kada postane majka, 2. Otac može isto tako dobro da vas-
pitava dete kao i majka, 3. Prirodno je i razumljivo da muškarac ima više 
seksualnih sloboda, 4. Vrlo je verovatno da će dete u predškolskom uzrastu, 
čija je majka zaposlena, zbog toga trpeti posledice, 5. Dobro je da su žene 
i muškarci ravnopravni u braku, ali je po pravilu bolje da muškarac ima 
poslednju reč, 6. Ako je u braku samo jedan supružnik zaposlen prirodnije je 
da to bude muškarac, 7. Brigom o deci prvenstveno treba da se bavi majka, 
pa tek onda otac, 8. Ako žena zarađuje više od muža, to će uvek izazivati 
probleme u braku i 9. Muškarcima su bliskije javne, a ženama privatne ak-
tivnosti. Nakon usaglašavanja smera svih skala, konačna skala je uproseče-
na i svedena na vrednosti od 1 do 5, gde niže vrednosti označavaju rodno 
egalitarnu, a više patrijarhalnu orijentaciju. Kronbahova alfa za devet 
indi-katora iznosi .746 ukazujući na pouzdanost skale.

Međugeneracijska razmena

Odnosi razmene između generacija mereni su preko tri indikatora: 1. 
da li im roditelji pomažu oko kućnih poslova, 2. da li im roditelji pomažu 
oko dece i 3. da li oni pomažu svojim roditeljima oko kućnih poslova. Kod 
sva tri indikatora opcije su uključivale samo ne (0) i da (1) odgovore.

Lične životne putanje

Za kreiranje posebnih indikatora životnih putanja koristili smo godi-
ne starosti kada su se dogodili sledeći događaji: 1. završetak obrazovanja, 
2. prvo zaposlenje kroz pitanje: „Kada su prvi put počeli da rade posao u
trajanju od 20 sati ili više nedeljno tokom barem tri meseca?”, 3. prvo od-
seljenje mereno pitanjem: „Kada su prvi put otišli od svojih roditelja na 2 
meseca ili duže kako bi se osamostalili od njih?”, 4. prvi brak ili kohabitaci-
ja, 5. razvod, 6. ponovni brak, 7. početak zajedničkog života sa suprugom u 
okviru proširenog domaćinstva, 8. početak zajedničkog života sa suprugom 
u okviru samostalnog domaćinstva i 9. prvo dete. Indikatori predstavljaju 
adaptaciju jednog dela instrumenta korišćenog u Evropskom društvenom 
istraživanju Uvremenjenost životnih događaja (Timing of life) (European 
Social Survey, 2018). Na osnovu pobrojanih indikatora napravljene su ana-
lize kako bi se prepoznale razlike kod tri tipa tranzicionih putanja svakog 
ispitanika: 1. Bračno-roditeljske tranzicije, 2. Radno-roditeljske tranzicije 
i 3. Stambene tranzicije. Bračno-roditeljska tranzicija napravljena je kori-
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šćenjem godina starosti ispitanika prilikom sledećih događaja: 1. braka ili 
kohabitacije, 2. prvog deteta, 3. razvoda i 4. ponovnog braka. Radno-rodi-
teljska je napravljena korišćenjem sledećih događaja: 1. završetak obrazova-
nja, 2. prvi posao i 3. prvo dete. Stambena tranzicija je uključivala sledeće 
događaje: 1. samostalan život (napuštanje roditeljskog doma), 2. zajednički 
život sa roditeljima i suprugom (u proširenoj porodici) i 3. samostalan ži-
vot sa suprugom. Korišćenjem sekvencijalne analize došlo se do određenih 
tipova putanja u okviru svake od navedenih tranzicija i to posebno za muš-
karce i žene.

Konflikt između privatne (porodične) i poslovne sfere

Stepen negativnog uticaja koji poslovna i privatna sfera imaju jedna 
na drugu meren je pomoću indikatora koji su deo standardnih paketa 
istraživanja usklađivanja privatne i poslovne sfere, a za ovo istraživanje 
je iskorišćena verzija koja se koristi u okviru Istraživanja generacije i roda 
(Gauthier et al., 2021)15. Indikator kojim je meren negativan uticaj posla 
na privatnu sferu glasi: 1. Koliko često se nakon posla osećate preumornim 
da biste uživali u stvarima koje biste želeli da radite kod kuće? Indikator 
kojim se meri negativan uticaj privatne na poslovnu sferu glasi: 2. Koliko 
često uviđate da vas porodične obaveze sprečavaju da se posvetite poslu ono-
liko koliko bi trebalo? Stepen učestalosti je izražen petostepenom skalom 
od nikada do uvek.

Ostali indikatori. Od ostalih indikatora koristili smo broj dece u po-
rodici i godine muškaraca i žena.

Metod analize

Za potrebe analize podataka korišćen je deskriptivan prikaz (učešće, 
srednje vrednosti) indikatora, procenjene srednje vrednosti (eng. estimated 
marginal means), korelacije, hi kvadrat test, linearna regresija, multi-no-
minalna regresija, sekvencijalna analiza i druge tehnike u zavisnosti od 
prirode podataka i željenog cilja analiza. Na početku svakog odeljka ćemo 
deskriptivno predstaviti ključne indikatore koji se obrađuju u poglavlju 
koje sledi. Za bazičnu analizu razlika između različitih kategorija (grupa) 
koristićemo tehniku procenjenih srednjih vrednosti, kojima se upoređuju 
srednje vrednosti i intervali poverenja grupa, a ostale grupe se drže kon-
stantnim. Ovaj metod je podesan za analizu razlika srednjih vrednosti u 
slučajevima kada postoje značajne razlike u veličini grupa, pa samim tim i 
standardnim varijacijama između njih (Searle et al., 1980; Games, Howell, 
1976). Procedura je obuhvatala u prvom koraku dobijanje procenjenih 

15 https://www.ggp-i.org/generations-and-gender-survey/
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srednjih vrednosti, u drugom smo koristili metod bootstrapping-a sa po-
novljenim podešavanjima na 1.000 (pod)uzoraka za dobijanje preciznih 
intervala poverenja. U trećem koraku je primenjen Tukey-HSD test kojim 
su vršena poređenja svakog pojedinačnog para. Za statističku analizu po-
dataka korišćen je paket za R program: emmeans. Sličan metod je korišćen 
i za procenu razlika između grupa u regresionim modelima sa više kovari-
jata. Na primer, kada su analizirane razlike u stepenu angažmana u privat-
noj sferi između ispitanika koji su prošli kroz različite tranzicione putanje.

Dva su najčešća načina na koji istraživači pristupaju analizi životnih 
putanja. Prvi podrazumeva studije poprečnog preseka i metod „istorije 
životnih događaja” kojim se rekonstruiše životna putanja pojedinaca i po-
tencijalno njihovih supružnika. Najčešće se postavljaju pitanja o tome da 
li su se i u kojim godinama života dogodili životni događaji od interesa za 
istraživanje, poput zaposlenja, dobijanja otkaza ili napuštanja posla, odse-
ljenja od roditelja, preseljenja, braka, razvoda, roditeljstva i sl. Onda se ove 
tranzicione putanje analiziraju i dovode u vezu sa drugim indikatorima 
iz tog istraživanja. Drugi pristup uključuje panel dizajn gde se ispitanici 
prate u nekoliko talasa, a promene u tranzicionim statusima se naknad-
no prepoznaju. Čak i u ovom tipu studija se neretko uključuje i „istorija 
životnih događaja” koja pruža informacije o onim tranzicijama koje su se 
desile pre uključivanja ispitanika u panel. Primer prvog tipa istraživanja je 
ono na kojem se bazira naša studija (Porodični život 2020), poseban mo-
dul Evropskog društvenog istraživanja − Uvremenjenost životnih događa-
ja ili domaće studije tranzicija mladih (Tomanović et al., 2012; Tomanović 
Stanojević, 2015). Dobar primer drugog tipa istraživanja jeste Istraživanje 
generacija i roda (eng. Generation and gender survey) koje se sprovodi na 
svake tri godine i uključuje prilično detaljne rekonstrukcije životnih do-
gađaja u prvom talasu, koje zatim prati u još naredna dva talasa. Tehnika 
koja u poslednje vreme postaje sve popularnija prilikom određivanja spe-
cifičnosti tranzicionih putanja je analiza sekvenci koju smo i mi koristili. 
Životni tok se može posmatrati kao niz događaja koji značajno menjaju 
odnose, obaveze i uloge u kojima se pojedinci nalaze. Na primer, dok je u 
školi pojedinac ima ulogu đaka i zavisnog člana porodice. Kada završi ob-
razovanje postaje (ne)aktivan na tržištu rada, a kada se zaposli preuzima 
na sebe odgovornost za svoje izdržavanje. Za sociološku analizu značajno 
je nekoliko aspekata ovog toka: godine u kojima se neki događaj desio, 
dužina trajanja određenog stanja, redosled događaja, međusobne razlike 
pojedinaca ili njihovog grupisanja, uz uzimanje u obzir svih navedenih as-
pekata (Barban i Sironi, 2019). Kako bi se statistički analizirao životni tok, 
događaji se, kao kategorijske varijable, transformišu u vremensku seriju 
(sekvence) gde je svaki element povezan sa određenim vremenskim okvi-
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rom (godina ili mesec, dan i dr.) (Elzinga, 2010; Elzinga i Liefbroer, 2007; 
Stanojević, Tomašević, 2021). Zatim se primenjuju različite tehnike kako 
bi se sekvence pojedinaca grupisale u određene klastere. Za potrebe naše 
analize odlučili smo se za sledeći pristup. U prvom koraku smo definisali 
ključne događaje koji će određivati stanja u određenom vremenskom pe-
riodu. U našem slučaju poseban niz događaja je korišćen za svaku od tri 
tranzicije: bračno-roditeljske, radno-roditeljske i stambene koje smo ana-
lizirali. Posebno su vršene analize za muškarce, a posebno za žene, usled 
pretpostavke da se događaji i sekvence kod njih značajno razlikuju. Zatim 
su kreirani nizovi sa svakog pojedinca u uzorku u rasponu godina od pet-
naest do broja godina ispitanika16, gde je svaka ćelija u nizu dobila vred-
nost poslednjeg događaja čime je niz dobio redosled događaja i trajanje 
određenih stanja (između dva događaja). U trećem koraku pristupili smo 
merenju disimilarnosti uz pomoć tehnike Optimalnog poklapanja (eng. 
Optimal matching – OM) i TRATE matrice koja je korišćena za računa-
nje cene zamene stanja.17 Imajući u vidu da su nas posebno interesovali 
tajming i trajanje događaja i da u našim podacima ima veoma malo va-
rijacija u redosledu događaja (usled relativno standardizovanih životnih 
putanja), smatramo da je ovaj pristup bio odgovarajući za našu analizu. 
Četvrti korak je uključivao hijerarhijsku klasterizaciju podataka. Koristili 
smo nekoliko tehnika kako bismo došli do idealnog broja klastera: vizuel-
nu procenu dendograma dobijenog na osnovu Wardove metode, analizu 
prosečne širine siluete (eng. Silhouette method), vizuelnu interpretaciju i 
procenu teorijske opravdanosti samih klastera. Konačan broj klastera do-
bijen je kombinacijom navedenih tehnika i svaki pojedinac je svrstan u 
jedan od njih. Klasteri predstavljaju tipove putanja unutar tipova tranzici-
ja. Na primer, unutar bračno-radne tranzicije smo među muškarcima pre-
poznali četiri distinktivne putanje: 1. ranu, 2. srednju, 3. kasnu i 4. razvod 
i ponovni brak. Za statističku analizu podataka korišćeni su paketi za R 
program: TraMineR i cluster.

Statističku značajnost u tabelama smo prikazivali na sledeći način: 
p<0.1(†), p<0.05 (*), p<0.01(**) i p<0.001(***). U grafikonima u kojima 
su prikazane očekivane vrednosti su istovremeno prikazani i intervali 
poverenja. 

16 Prilikom kreiranja grafikona maksimum je postavljen na 55 godina i samo iz vizuel-
nih razloga ne isključuje godine ispitanika koji su mlađi od 55 godina.

17 Iako postoji debata o različitim pristupima u računanju sličnosti i razlika (Studer, 
Ritschard, 2016) smatramo da je tehnika Optimalnog poklapanja bila adekvatan pri-
stup imajući u vidu strukturu naših podataka i istraživački cilj.
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Kontekst istraživanja

Uporedni okviri roditeljstva u Srbiji

Kao i većinu industrijski razvijenih zemalja, i Srbiju karakterišu niske 
stope fertiliteta, odlaganje braka i roditeljstva za kasne dvadesete i tride-
sete godine i veoma otežana roditeljska tranzicija ka drugom detetu. Ovi 
trendovi deo su širih procesa Druge demografske tranzicije, koja sa sobom 
nosi pad bračnosti, pad fertiliteta, odlaganje rađanja, rast razvoda ili rasta-
va, rast kohabitacija, rast učešća parova bez dece, samaca i različitih formi 
porodice (Van de Kaa, 2002; Fokkema i Liefbroer, 2008), ali i emancipaciju 
žena, vrednosti rodne ravnopravnosti i ličnog izbora. Promene u praksama 
i vrednostima izraženije su među visokoobrazovanom populacijom, ali uz 
primetne rodne razlike. Visokoobrazovane žene nalaze se pod većim kon-
fliktom ukoliko žele da se ostvare na ličnom i porodičnom planu, s obzi-
rom na to da u većini zemalja i dalje ne postoje u potpunosti adekvatne ni 
institucionalne politike, ni dovoljno rodno osetljiva radna kultura, ni druš-
tvena očekivanja sa kojima bi to bilo ostvarivo bez određenih ličnih troš-
kova i napora. Zbog toga su odlaganje bračnosti i niži fertilitet prisutniji 
upravo kod ovih žena (Merz i Liefbroer, 2018; Lakomy, 2018).

Istraživanja u Srbiji pokazuju da Druga demografska tranzicija kao 
teorijski okvir samo delimično objašnjava promene u dvadesetom i dva-
deset prvom veku. Argumenti o nedovršenoj Drugoj demografskoj tran-
ziciji obuhvataju opstanak relativno visokog nivoa bračnosti, nizak nivo 
alternativnih bračnih i porodičnih formi i značajne regionalne varijacije 
(Nikitović et al., 2019) te posebno spore promene vrednosnih obrazaca u 
privatnom domenu (Bobić, 2006; Petrović, 2009; Kuhar, 2009).18

18 Značaj tradicionalnih obrazaca prilikom sklapanja braka i roditeljstva je vidljiv i 
kroz razlike u stopama fertiliteta različitih delova populacije. Naime, najniže stope
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Bračno-roditeljska tranzicija i privatni domen
Dosadašnja istraživanja pokazuju da su životne putanje u Srbiji uglav-

nom standardizovane, odnosno da prate normativni sled od završetka 
obrazovanja, zaposlenja, braka, samostalnog domaćinstva i roditeljstva, i 
to kako za muškarce, tako i za žene. Jedini izuzetak čine žene sa niskim 
obrazovanjem, kod kojih se neretko prvo odvija bračno–roditeljska, pa tek 
onda radna tranzicija (Tomanović i Stanojević, 2015). Ključne preduslove 
za zasnivanje porodice mladi vide u stabilnim prihodima i adekvatnim 
stambenim uslovima, a sa povećanjem obrazovnog nivoa značaj ovih pre-
duslova postaje sve važniji (Tomanović, 2012; Tomanović et al., 2016).

Komparativno posmatrano, Srbija spada u red zemalja sa visokim 
stopama bračnosti i niskim učešćem alternativnih partnerskih zajednica 
(grafikon 3.1). Ako posmatramo samo one koji trenutno žive sa supru-
gom ili partnerom i koji imaju od trideset do šezdeset godina, vidimo da 
je u Srbiji tek svaka deseta osoba u nekom obliku vanbračne zajednice, 
dok je devet od deset osoba u braku. Srbija u ovom pogledu pripada 

fertiliteta, kao i odustajanje od roditeljstva, su među visokoobrazovanim ženama, po-
sebno ukoliko žive u velikim gradovima, i među niskoobrazovanim muškarcima. Za 
visokoobrazovane žene, odlaganje partnerstva i rađanja se najčešće dešava usled pro-
duženog obrazovanja, postepene integracije u tržište rada, ali i suženih mogućnosti 
da tada pronađu adekvatne partnere. Kod niskoobrazovanih muškaraca, razlozi su 
povezani sa veoma neizvesnim radnim i stambenim tranzicijama koje im onemogu-
ćuju da ostvare ideal muškarca hranitelja (Nikitović, Stanojević, 2025; Nikitović et 
al., 2018).
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Grafikon 3.1: Bračni status u evropskim zemljama (starost 30–59 godina, 2020)

Izvor: European Social Survey (IX talas)
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grupi južnoevropskih i balkanskih zemalja, koje se značajno razlikuju od 
severnih i zapadnoevropskih zemalja, u kojima postoji višestruko veći 
stepen prihvaćenosti kohabitacija. Dosadašnja istraživanja pokazuju da 
alternativni oblici partnerstva za veliki broj parova predstavljaju tranzi-
cionu fazu koja se završava brakom, pre nego kao trajni oblik partner-
stva (Bobić, 2003).

Bračna i roditeljska tranzicija u Srbiji odvijaju se nešto ranije nego u 
većini drugih evropskih zemalja. U pogledu tajminga, bračni i roditeljski 
obrasci slični su onima u drugim istočnoevropskim i balkanskim zemlja-
ma, i razlikuju se naročito od zapadnoevropskih i severnoevropskih ze-
malja. Ipak trendovi i u Srbiji ukazuju na povećanje prosečne starosti pri 
sklapanju prvog braka i kod muškaraca i kod žena, koje su u periodu od 
jedne decenije zabeležile porast od preko jedne godine (grafikon 3.2).

Grafikon 3.2: Prosečne godine prilikom zaključenja prvog braka u Srbiji

Izvor: EUROSTAT – demo_nind

Sličan je trend i kada je reč o prvom rađanju kod žena (grafikon 3.3). 
Tokom prethodne decenije, prosečna starost žena pri rađanju prvog de-
teta pomerila se ka tridesetim godinama. Podaci o godinama zaključenja 
braka i godinama prvog rađanja ukazuju na priličnu bliskost ova dva do-
gađaja kod žena, s obzirom na to da se, u proseku, u istoj godini kada se 
brak zaključi dobije i prvo dete. Da je brak u funkciji rađanja, pokazuju i 
prethodne studije koje su posebno analizirale životne tranzicije muškaraca 
i žena i došle do nalaza da se većina prvorođene dece rodi u prvoj godini 
braka (Tomanović et al., 2012; Tomanović, Ignjatović, 2004).
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Grafikon 3.3: Prosečne godine žene pri rađanju prvog deteta u Srbiji

Izvor: Eurostat: demo_find 

Obrazovno-radna tranzicija i tržište rada
Pa iako mladi u brak ulaze komparativno ranije nego njihovi vršnjaci 

u drugim evropskim zemljama, njihova tranzicija ka tržištu rada je nešto 
kasnija. Podaci Evropskog društvenog istraživanja iz 2018. godine poka-
zuju da se prvi ulazak na tržište rada u Srbiji, i kod muškaraca i kod žena, 
dešava relativno kasno (grafikon 3.4). U proseku, muškarci između dva-
deset prve i dvadeset druge godine, a žene nakon dvadeset treće godine 
dobiju prvi posao. Za razliku od zapadnoevropskih i severnoevropskih 
zemalja, gde se ova tranzicija dešava i pre dvadesete godine, nestabilno tr-
žište rada i nedovoljno opcija na njemu vode prolongiranom uključivanju 
u sferu rada.

U prethodne dve decenije, tržište rada pretrpelo je značajne prome-
ne koje su promenile karakter radnih tranzicija mladih, a posebno način 
ulaska na tržište rada. Naime, sve do početka druge decenije dvadeset 
prvog veka postojale su izrazito visoke stope nezaposlenosti mladih, ali 
su oni koji su bili zaposleni većinom imali ugovore za stalno. Prvih go-
dina druge dekade dolazi do smanjenja stopa nezaposlenosti, ali i do ra-
pidnog povećanja broja mladih koji rade sa ugovorima na određeno vre-
me, i smanjenja učešća onih koji imaju ugovore za stalno. Ovaj proces 
bio je omogućen fleksibilizacijom tržišta rada, koja je bila deo javnih po-
litika povećanja konkurentnosti privrede i privlačenja stranih investicija.
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Druga strana te medalje je povećanje nesigurnosti zaposlenja i prekar-
nosti rada, koje su omogućene odsustvom sistematskog nadgledanja 
ponašanja poslodavaca (Stanojević, 2015). Od 2016. godine, ovaj trend 
smanjenja učešća poslova sa stalnim ugovorima zaustavlja se i čak dolazi 
do izvesnog preokreta trenda – kod muškaraca bez obzira na obrazovni 
status, i samo kod visokoobrazovanih žena. Istovremeno je dolazilo do 
povećanja učešća stope zaposlenosti i pada nezaposlenosti kod srednje 
starosne kohorte, uz zadržavanje iste, relativno visoke strukture sigur-
nosti zaposlenja. Dakle, tržište rada, koje je postajalo turbulentnije i pre-
karnije, u prvom periodu reagovalo je povećanjem prekarnosti radnih 
aranžmana za mlade, ali samo do određene granice, kada je, najverovat-
nije usled nedostatka radne snage zbog emigracije, pokrenut i suprotan 
trend. Za ljude srednjih godina, struktura ugovora nije se značajno me-
njala, što nam ukazuje da je veći deo populacije, nakon tridesete godine, 
uspevao da dođe do stabilnih radnih aranžmana.

U periodu od 2014. do 2016. godine, stope neaktivnosti se gotovo 
uopšte nisu menjale i uvek su pratile isti trend – značajno je više neaktiv-
nih žena nego muškaraca. Iako je u periodu mladosti ova razlika u velikoj 
meri posledica dužeg zadržavanja žena u sistemu obrazovanja, sa završet-
kom obrazovanja neaktivnost biva povezana sa rodnim ulogama i poro-
dičnim obavezama. Podaci iz 2020. godine pokazuju da najveći jaz u sto-
pama neaktivnosti nastaje nakon dvadeset pete godine i da je od tridesete 
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Grafikon 3.4: Prosečne godine prilikom prvog zaposlenja u evropskim zemljama

Izvor: European Social Survey (IX talas)
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godine manje-više konstantan (grafikon 3.5). Ukoliko ovome dodamo da 
su stope nezaposlenosti muškaraca i žena na sličnom nivou, ali da su stope 
zaposlenosti muškaraca više, jasno je da u jednom delu populacije opstaje 
podela na rodne sfere i uloge, gde sa ulaskom u odraslost muškarci poja-
čavaju svoje aktivnosti na tržištu rada, a jedan broj žena ih smanjuje ili se 
uopšte i ne uključuje u sferu rada. Istraživanja pokazuju da su ključni ra-
zlozi za neaktivnost žena briga o zavisnim članovima domaćinstva (deca, 
odrasli članovi kojima je potrebna pomoć) i lični i porodični razlozi. Iako 
sa rastom obrazovanja opada učešće neaktivnosti među ženama, razlozi 
zbog kojih nisu aktivne na tržištu rada ili zbog kojih su napustile posao 
ostaju isti bez obzira na obrazovni nivo (Stanojević, 2022b).

Grafikon 3.5: Stope neaktivnosti muškaraca i žena prema starosnim kohortama

Izvor: EUROSTAT – lfsa_ipga

Fleksibilnije tržište rada nije pratila ni adekvatna zakonska regulati-
va de fakto novih oblika rada i novih izvora nesigurnosti, niti adekvatan 
rad inspekcijskih službi, te značajan deo onih koji rade ne ostvaruje neka 
od osnovnih prava iz radnog odnosa, poput plaćenog bolovanja, plaćenog 
odmora, zdravstvenog i penzijskog osiguranja. Čak ni određeni broj onih 
koji imaju ugovore za stalno ili na određeno vreme ne uspeva da ih ostva-
ri, iako im ugovori koje su potpisali sa poslodavcem garantuju ova prava. 
Pod posebnim rizikom su oni sa nižim nivoom obrazovanja i muškarci. 
Takav tržišni i pravni kontekst dovodi do visokog osećaja nesigurnosti, 
koja otežava usklađivanje porodičnog i privatnog života pojedincima i pa-
rovima u različitim fazama roditeljske tranzicije (Stanojević, 2022b).
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Srbija spada i u red zemalja koje nemaju razvijene oblike rada sa ne-
punim radnim vremenom. Tako je 2020. godine 5.6% muškaraca i 7.3% 
žena izjavilo da rade sa ovakvim angažmanom (grafikon 3.6). Prosek za 
Evropsku uniju bio je 7.5% za muškarce i čak 28.7% za žene, pri čemu je 
ovaj oblik rada najzastupljeniji u Švajcarskoj (63.4% žena i 18% muška-
raca), Holandiji (61.7% žena i 16.7% muškaraca), Austriji (48.6% žena i 
10.4% muškaraca) i Nemačkoj (48% žena i 9.8% muškaraca). To znači da i 
muškarci i žene u Srbiji imaju manje mogućnosti da biraju radnu satnicu 
i da još uvek dominiraju poslovi, a samim tim i obaveze, koji su sa pu-
nim radnim vremenom. Posledica toga je smanjen manevarski prostor za 
usklađivanje roditeljskih i poslovnih obaveza, jer posao uglavnom podra-
zumeva punu posvećenost.

Grafikon 3.6: Učešće poslova sa nepunim radnim vremenom (20–64 godina)

Izvor: EUROSTAT – lfsi_pt_a

Kultura rada i roditeljstvo

Domaća istraživanja (Mitić et al., 2016; Mojić, 2020; Mojić, 2018) 
pokazuju da organizacionu kulturu u Srbiji karakterišu vertikalna hije-
rarhijska struktura autoriteta i odlučivanja, distanca moći, kolektivizam i 
patrijarhalna kultura. Ekonomska transformacija donela je neoliberalne 
vrednosti ekonomske racionalnosti, efikasnosti i lične odgovornosti, čime 
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se odgovornost za uspehe, teškoće u kojima se pojedinci nalaze, kao i za 
tenzije koje nastaju između ličnog i profesionalnog života, ubrzano preba-
civala sa sistema na pojedince. Značajan broj poslodavaca jasno razdvaja 
dve sfere – radnu i privatnu – i favorizuje ideal savršenog radnika, od kog 
se očekuje puna posvećenost poslu, bez obzira na lične ili porodične potre-
be.19 Ova očekivanja postoje i od muškaraca i od žena, ali su izraženija pre-
ma muškarcima, jer su u skladu hraniteljskom ulogom muškarca. U tom 
ključu, odgovoran muškarac je najpre odgovoran i posvećen radnik, te je 
uspeh njegove porodične uloge istovremeno i uspeh u poslovnoj sferi, koja 
se doživljava kao njegovo primarno polje. Zato postoji mnogo manje razu-
mevanja za porodične obaveze očeva – nemogućnost da dobiju slobodne 
dane zbog bolesti deteta, neprihvatanja da očevi preuzmu deo roditeljskog 
odsustva i sl. (Stanojević, Filipović, 2024; Stanojević, 2018).

Savremeni razvoj radnih organizacija se na različite načine prila-
gođava potrebama radne snage (čime istovremeno optimizuje troškove 
i ishode) – kroz širi dijapazon moguće radne satnice (od punog radnog 
vremena do različitih oblika nepunog radnog vremena), mogućnost pre-
raspodele satnice tokom nedelje, kliznog radnog vremena, rada od kuće, 
hibridnog rada (jedan deo od kuće, drugi deo u kancelariji) i sl. U doma-
ćem kontekstu još uvek su nerazvijeni fleksibilni oblici rada, i to kako u 
privredi, a još više u državnoj upravi. Istraživanje iz 2018. godine, koje je 
uključilo i perspektivu poslodavaca i zaposlenih, pokazalo je da postoji 
visok stepen diskrepancije između potreba i realne ponude, pa tako 38% 
poslodavaca ima opciju izbora smena (gde postoji smenski rad), 33% mo-
gućnost preraspodele satnice, 22% kliznog vremena, a 10% rada od kuće. 
Ali, potrebe zaposlenih su veće, pa tako 54% zaposlenih smatra da bi im 
koristilo klizno radno vreme, 48% izbor smena, 43% raspodela satnice, 
40% rad od kuće. Čak 82% žena i 77% muškaraca bi prilikom traženja no-
vog posla prednost dalo radnoj organizaciji koja nudi neki od fleksibilnih 
oblika rada. Ovaj zahtev je prisutniji sa povećanjem obrazovnog nivoa, 
ukazujući da je visina zarade samo jedan od faktora prilikom izbora no-
vog posla, a da nakon određenog nivoa druge mogućnosti koje kompani-
je nude postaju značajne (Đukić-Dejanović et al., 2018). Slične rezultate 
donosi ponovljeno istraživanje sprovedeno 2021. godine, u vreme KO-
VID-19 pandemije. Naime, u vanrednim okolnostima, iako je svega 19% 
poslodavaca roditeljima pružalo mogućnost korišćenja kliznog radnog 
vremena, 48% preraspodele satnice, čak 60% je nudilo mogućnost rada od 
kuće i izbor smena u kojima će raditi. I potrebe populacije za fleksibilni-

19 Iako postoji i tendencija da, uglavnom međunarodne, kompanije uvode posebne po-
litike podrške porodicama (eng. family friendly policies) i budu u većoj meri osetljive 
na potrebe roditelja, u društvenom kontekstu u kom dominiraju patrijarhalne vred-
nosti, i slaba institucionalna kontrola, efekti su ograničeni.
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jim aranžmanima bile su veće, pa je 66% smatralo da bi im koristilo kli-
zno radno vreme, 52% preraspodela satnice, 55% rad od kuće i 52% izbor 
smena (Rašević, Bjelobrk, 2021).

Javne politike i infrastruktura
Institucionalna podrška roditeljima ogleda se u nizu mera i instituci-

onalnih aranžmana koji za cilj imaju da pomognu usklađivanje poslovnih 
i privatnih obaveza, kao i da finansijski pomognu roditeljima sa decom. 
U domaćem kontekstu, najznačajniji infrastrukturni aspekt – predškolske 
ustanove – počeo je ubrzano da se razvija tokom perioda socijalizma, ali 
nikada nije bio dovoljan da podmiri potrebe rastućeg broja zaposlenih ro-
ditelja. Iako je u prethodnih nekoliko godina došlo do povećanja ukupnog 
obuhvata dece, ovaj obuhvat i dalje zaostaje za evropskim prosekom i po-
trebama stanovništva. Obuhvat dece do tri godine starosti je 2019. godine 
iznosio oko 17%, a od tri do pet godina 61%. U poslednje dve decenije, 
pored javnih ustanova, počelo je da se razvija i javno-privatno partner-
stvo, pa se značajan broj privatnih vrtića subvencioniše iz javnih budžeta 
za decu koja se ne upišu u javne ustanove (zato što nema dovoljno me-
sta). Razlike u pristupu predškolskim ustanovama javljaju se prema me-
stu stanovanja, tako što najbolju pokrivenost ima glavni grad, ali i drugi 
veliki gradovi u odnosu na sela, dok otežan pristup imaju deca iz ranjivih 
grupa. Ovome treba dodati da upisne politike i načini subvencionisanja 
nisu dovoljno socijalno senzitivni, jer je prilikom upisa u vrtiće formalni 
uslov da oba roditelja budu zaposlena (sa ugovorom), što je češće kod vi-
ših društvenih slojeva, koji time stiču privilegovani pristup. U porodicama 
gde majke ne rade ili rade na crno, dolazak deteta ne samo što im ne omo-
gućuje određena socijalna prava (na primer novčanu nadoknadu tokom 
prve godine života deteta), već i onemogućava upis deteta u vrtić i povra-
tak na tržište rada. Dodatno, politike subvencionisanja su linearne, tako 
da gradske uprave pokrivaju značajan deo troškova svih roditelja (najčešće 
oko 80%), a u jednom broju gradova – i to najbogatijih – i troškove u pot-
punosti (Stanojević, 2022b).20

Postoje dva mehanizma novčanih transfera roditeljima na republič-
kom nivou: roditeljski dodatak i dečiji dodatak. Prva mera je univerzalna, 
odnosno dostupna svim roditeljima, a iznos i dužina primanja zavise od 
broja dece u porodici. Tako za prvo dete svi roditelji primaju jednokratnu 
finansijsku podršku, za drugo mesečna davanja do druge godine deteta, 
a za treće i četvrto do desete godine deteta. Dečiji dodatak je mera mate-

20 Socijalno osetljivije politike bi finansijska davanja podesila u odnosu na prihode do-
maćinstava, i radile na povećanju javnih kapaciteta ustanova kako bi se zadovoljile 
potrebe populacije a posebno siromašnijih delova.
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rijalne podrške ugroženim porodicama, odnosno porodicama sa niskim 
prihodima. Deca mogu biti korisnici ove mere sve do punoletstva, a do-
datni uslov je da redovno pohađaju školu. Lokalne samouprave, u skladu 
sa svojim finansijskim mogućnostima, imaju jednokratne mere podrške 
porodicama, koje se najčešće ogledaju u određenim finansijskim izdvaja-
njima, paketima podrške i sl.

Najznačajniji mehanizam podrške roditeljima u periodu dok je dete 
beba jeste roditeljsko odsustvo, koje u Srbiji iznosi godinu dana i, u kompa-
rativnom okviru, smatra se relativno dugim (OECD, 2021). Kao i u drugim 
postsocijalističkim zemljama, relativno dugo odsustvo je posledica nedo-
voljno razvijene infrastrukture predškolskih ustanova, a posebno jaslenih 
grupa i nedovoljno razvijenih politika postepenog i ograničenog uključiva-
nja žena u sferu rada nakon porođaja. Odsustvo je podeljeno na dva dela – 
porodiljsko bolovanje i odsustvo radi brige o detetu. Prvi deo je rezervisan 
za majku (i samo u slučajevima kada majka ne može da ga koristi, može ga 
koristiti otac), počinje najkasnije mesec dana pre termina porođaja i traje 
dok dete ne napuni tri meseca. Drugi deo odsustva traje dok dete ne napu-
ni godinu dana i mogu ga ravnopravno koristiti oba roditelja. Pravo na ovo 
plaćeno odsustvo imaju samo roditelji koji su bili zaposleni u prethodnih 
osamnaest meseci, a iznos naknade se računa tako što se ukupan iznos koji 
su zaradili u tom periodu podeli sa osamnaest meseci. U periodu porodilj-
skog odsustva postoji i donja granica, koja je u visini minimalne zarade, 
dok u periodu odsustva radi brige o detetu ona ne postoji, tako da izno-
si koje roditelji primaju mogu biti veoma niski. S obzirom na turbulentan 
ulazak mladih na tržište rada, rad na crno, bez ugovora, i česte prakse da 
poslodavci uplaćuju samo minimalnu zaradu, a jedan deo daju „na ruke”, 
jedan broj roditelja – posebno žena – ne uspeva da poveže radni staž od 
osamnaest meseci kako bi ostvarili pun iznos naknade. To su uglavnom 
osobe sa manje resursa, nižeg obrazovanja i u ranjivijem položaju. Ovo od-
sustvo je po načinu korišćenja nefleksibilno i može se koristiti u kontinu-
itetu, jer u slučaju prekida odsustva preostali deo nije moguće naknadno 
iskoristiti. Iako i muškarci mogu da koriste drugi deo odsustva, nedostaju 
precizni podaci o tome koliko muškaraca i koliko dugo je to činilo, a oni 
koji postoje ukazuju da se to dešava tek sporadično.

Podela rada u privatnom domenu
Veći broj domaćih istraživanja (Tomanović-Mihajlović, 1997; Blago-

jević, 1997; Blagojević, 2006; Babović, 2009a; Blagojević-Hjuson, 2013; Ba-
bović, 2009b; Bobić, 2010; Tomanović, 2012; Tomanović et al., 2012; To-
manović et al., 2016; Stanojević, 2018; Stanojević et al., 2020; Stanojević, 
2022) u poslednje tri decenije dokumentuje značajnu rodnu asimetriju u 
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podeli obaveza u privatnoj sferi i veoma male pomake ka smanjenju te asi-
metrije (Babović, 2009b; Stanojević, 2022a). Istraživanja pokazuju da veći 
deo kućnih poslova dominantno obavljaju žene i da se u njih muškarci tek 
sporadično uključuju. Sa povećanjem obrazovnog nivoa muškaraca raste i 
njihov stepen uključenosti, dok istraživanja pokazuju različite efekte obra-
zovanja žena – od toga da sa rastom nivoa obrazovanja žena opada stepen 
njihove uključenosti u kućne obaveze (Blagojević-Hjuson, 2013), do toga 
da obrazovanje ne utiče na stepen uključenosti žena u kućne poslove (Ba-
bović, 2009a). Praćenje trendova pokazuje da se najmanje promene deša-
vaju upravo u ovom delu privatnog domena. Kad je reč o roditeljstvu, ana-
lize pokazuju da su muškarci tu nešto više angažovani nego oko kućnih 
poslova, te da je stepen asimetrije između supružnika nešto niži. Ali, čak 
i ovde je jasno da najveći deo obaveza oko dece obavljaju žene. Majke su 
značajno više uključene nego očevi u aktivnosti nege dece, koje uključu-
ju hranjenje, kupanje, prepovijanje, oblačenje, zabavljanje i uspavljivanje 
dece, a više su uključene i u brigu o deci, koja uključuje komunikaciju sa 
institucijama, učenje, odvođenje dece u vrtić, školu i na druge aktivnosti. 
Istraživanje Višestrukih pokazatelja (MICS) iz 2019. godine pokazuje da 
su muškarci veoma retko uključeni u svakodnevne aktivnosti koje se od-
nose na održavanje deteta. Tako je čak 97% majki svakodnevno uključeno 
u pripremanje hrane za decu, dok je svega 16% muškaraca. Ista je situacija 
i u vezi sa spremanjem dečje sobe (čišćenjem za detetom) – u ovoj aktiv-
nosti učestvuje 97% žena i 13% očeva (Stanojević, 2022b: 87). Iako asime-
trija postoji kod svih aktivnosti, muškarci su nešto spremniji da se uključe 
u one koje su interaktivne i podrazumevaju zabavu. Isto istraživanje poka-
zuje da je više od polovine (57%) muškaraca uključeno u izvođenje dece 
napolje i igranje sa njima, dok je oko trećine njih uključeno u pevanje 
(31%), pričanje priča (35%), čitanje knjiga (34%) i učenje (28%) sa decom 
starosti od jedne do dve godine (Stanojević, 2022b: 88).21 Učešće majki u 
svim aktivnostima je značajno veće. Analiza trendova otkriva da se pro-
mene, koje podrazumevaju uključivanje muškaraca u privatnu sferu, deša-
vaju upravo u ovom delu privatne sfere. Međutim, uključivanje muškaraca 
u privatnu sferu ne znači i snižavanje uključenosti žena u istu. Varijaci-
je među ženama su prilično male, ali ipak resursi (obrazovanje, prihodi) 
koje žena poseduje oslobađaju je jednog dela poslova. Kod muškaraca je 
situacija složenija, jer sa povećanjem resursa (obrazovanje, prihodi, klasni 
položaj) koje poseduju raste i njihov stepen uključenosti u roditeljske oba-
veze. Studija koja se posebno bavila uključenošću muškaraca u privatnu 

21 Sa odrastanjem dece se učešće očeva polako i povećava tako da je sa decom starosti 
od dve do četiri godine uključeno 32% u pevanje, 38% u pričanje priča, 38% u čitanje 
knjiga i 32% u učenje sa decom.
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sferu pokazala je da se angažovanost muškaraca povećava sa povećanjem 
obrazovnog nivoa supruge, ukoliko supruga radi i ima prihode, ukoliko je 
muškarac manje patrijarhalan i ukoliko postoji viši stepen intimnosti iz-
među supružnika (Stanojević, 2018). Dosadašnje analize pokazuju da po-
deljenost rodnih sfera opstaje, da je privatna sfera dominantno deo oba-
veza žene, da se veoma polako smanjuje asimetrija i da su nosioci novih 
obrazaca egalitarnosti obrazovaniji i urbani delovi populacije koji usvajaju 
vrednosti rodne ravnopravnosti.

Analiza korišćenja vremena u Republici Srbiji iz 2021. godine donosi 
detaljniju sliku dnevnog budžeta u odnosu na roditeljske faze (grafikon 
3.7). U porodicama u kojima je dete starosti do šest godina, žene u pro-
seku provedu na poslu 2 sata i 11 minuta, a oko 7 sati su angažovane u 
neplaćenom radu. Od toga, gotovo polovinu vremena, odnosno 3 sata i 
9 minuta, provode u direktnoj brizi o detetu. Ostale aktivnosti uključuju 
kućne poslove, brigu o odraslim članovima porodice, popravke, kupovine 
i sl. Muškarci u ovoj roditeljskoj fazi provedu oko 6 sati i 30 minuta u 
proseku tokom nedelje na poslu, dok su oko 2 sata i 30 minuta angažo-
vani u neplaćenom radu. Od toga, 1 sat i 14 minuta provode u direktnoj 
brizi o detetu. Ukupno posmatrano, opterećenje plaćenim i neplaćenim 
radom muškaraca (8 sati i 59 minuta) i žena (9 sati i 13 minuta) u ovom 
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periodu je na gotovo istom nivou. U periodu kada im je najmlađe dete 
školskog uzrasta (od sedam do sedamnaest godina), primećeno je da se 
radne aktivnosti žena intenziviraju, dok kod muškaraca ostaju na sličnom 
nivou, uz mali pad. I muškarci i žene smanjuju aktivnosti vezane za pri-
vatni domen (neplaćeni rad), ali istovremeno raste asimetrija u ukupnom 
opterećenju supružnika, jer su muškarci aktivni u proseku 7 sati i 50 mi-
nuta, a žene 8 sati i 53 minuta. Razliku od sat vremena muškarci troše na 
povećane aktivnosti tokom slobodnog vremena i na lične potrebe (RZS, 
2024). Dakle, sa odrastanjem deteta, muškarci se brže isključuju iz privat-
nog domena, usled čega raste asimetrija u ukupnom opterećenju radom 
između supružnika.

Vrednosti i identiteti – između patrijarhata i rodne 
egalitarnosti
Poredeći sa evropskim zemljama, Srbija spada u red zemalja sa rela-

tivno visokim skorovima na skalama patrijarhalnosti. Iako je stanovniš-
tvo i danas pretežno patrijarhalno, tokom vremena dolazi do smanjenja 
patrijarhalnosti. Ukoliko pogledamo grafikone 3.8 i 3.9. primećujemo da 
je u prethodne tri decenije i među muškarcima i među ženama došlo do 
pada patrijarhalnosti. U proseku, žene imaju nešto niže skorove u odnosu 
na muškarce i, u proseku, razlika između muškaraca i žena ostaje kon-
stantna. Zanimljivo je da kod žena tokom vremena dolazi do približava-
nja vrednosnih orijentacija žena sa različitim obrazovanjem, što ukazuje 
na modernizacijske efekte među svim slojevima ženske populacije. Kod 
muškaraca se trendovi u intenzitetu opadanja razlikuju u odnosu na nivo 
obrazovanja. Najveći pad je vidljiv kod onih sa visokim obrazovanjem, što, 
uz umeren pad u drugim obrazovnim kategorijama, dovodi do divergen-
cije u vrednosnim orijentacijama muškaraca tokom vremena.

Ovakva podela sfera opstaje usled značajnog prisustva ideologije fa-
milizma, koja visoko vrednuje nuklearnu porodicu, brak, hetero-norma-
tivnost, shvatanje da je primarna uloga muškarca povezana sa javnom, a 
žene sa privatnom sferom, model roditeljstva zasnovan na žrtvi i autoritet 
roditelja (Tomanović, 2017). S obzirom na to da se promene u javnim dis-
kursima, institucionalnim normativima i praksama na ličnom i institucio-
nalnom nivou odvijaju veoma sporo, dominantni modeli muških i ženskih 
uloga i identiteta ostaju u skladu sa vrednostima familizma, uz polako po-
javljivanje i alternativnih rodnih i roditeljskih uloga. Dominantni model 
za muškarce jeste model oca-hranioca, od koga se očekuje da materijalno 
obezbeđuje porodicu, da bude njen ključni oslonac, da je predstavlja pre-
ma drugima i štiti od rizika. Kod žena je dominantni model brižne majke 
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i supruge, koja, čak iako radi, primarno je posvećena porodici. Liberaliza-
cija odnosa u društvu donela je i nove modele porodičnih i bračnih od-
nosa i uticala na redefinisanje rodnih uloga kod jednog dela stanovništva. 
Kod žena je ovaj proces otpočeo nešto ranije i uključuje model dvostruke 
opterećenosti, ili omnipotentne žene, dok se kod muškaraca tokom po-
slednje decenije razvija ideal uključenog oca (Stanojević, 2018).

Modeli rodnih uloga i promene u strukturama koje omogućavaju ili 
otežavaju adekvatno ostvarivanje uloga mogu dovoditi do kontradikcija 
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na različitim nivoima. Među muškarcima, prva kontradikcija je između 
ideala hraniteljske uloge i rastuće rodne ravnopravnosti u javnoj sferi, kao 
i sve veće nepredvidivosti tržišta rada. Dok je ovaj ideal nastao među gra-
đanskom klasom tokom perioda klasične moderne, kao izraz faktičke po-
dele sfere na privatnu i javnu, gde je samo muškarac radio, sa izlaskom 
žena na tržište rada, a posebno sa dužim ostankom u sistemu obrazova-
nja, faktičke mogućnosti muškaraca da budu jedini koji zarađuju, ili oni 
koji su u tom smislu dominantni, smanjile su se. Sve veći broj porodica 
u kojima oba supružnika rade, u kojima žene imaju istu ili čak višu za-
radu od supruga, počinje da dovodi u pitanje funkcionalnost ideala ek-
skluzivnog hranitelja porodice. Ako ovome dodamo da su neoliberalni 
trendovi doveli do fleksibilizacije tržišta rada i prekarizacije poslova, mo-
gućnost da muškarac izdržava porodicu i da istovremeno zadrži domi-
nantnu poziciju manja je nego u prošlosti, što vodi ka novim oblicima 
krize maskuliniteta. Druga kontradikcija prisutna je među ženama koje 
sve intenzivnije prihvataju ideje rodne ravnopravnosti u javnoj sferi, ali 
zatim nailaze na izazov usklađivanja posla i roditeljstva, jer se emanci-
pacija privatne sfere nije dogodila ili se odvija veoma sporo, te na njih 
padaju kućni poslovi, briga i nega dece – kroz tzv. drugu i treću smenu 
(Hochschild, Machung, 1989). Uključivanje žena u sferu rada nije dovelo 
do dekonstruisanja majčinskog identiteta koji počiva na brizi, već je uve-
lo konkurenciju dva identiteta i dve uloge.

Dok tradicionalna podela rada čini da se svako od supružnika drži 
svoje sfere, konflikti mogu nastati ukoliko neko nije u mogućnosti da is-
puni ono što se od njega ili nje očekuje (Tomanović-Mihajlović, 1997; To-
manović, 2002). Posebna kontradikcija može se stvoriti i unutar privatne 
sfere ukoliko muškarci žele da se intenzivnije uključe u roditeljstvo. Uklju-
čivanje muškaraca ne znači smanjenje značaja uloge majke kod žene, već 
dovodi do izvesnog konflikta oko kompetencija i odlučivanja o najboljem 
interesu deteta. I dok žene uglavnom uspevaju da zadrže primat u ovom 
polju, stvaranje situacije u kojoj postoji primarni i sekundarni roditelj 
može za jedan broj muškaraca biti sasvim prihvatljivo, ali jedan broj može 
zahtevati ravnopravan status. Porodice se tako od „porodica uloga” pome-
raju ka „porodicama pregovaranja”, gde nije samo pitanje ko šta obavlja od 
poslova u privatnoj sferi, već i ko određuje standarde brige i nege (Lenger-
sdorf, Meuser, 2016: 158).
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Objektivna podela plaćenog 
i neplaćenog rada

Nejednakosti i izazovi u sferi rada

U ovom poglavlju analiziraćemo položaj muškaraca, žena i parova na 
tržištu rada, njihove šanse da rade, da imaju poslove sa stabilnim ugovo-
rima, radnim rasporedom koji je predvidiv i standardan, i koji pruža flek-
sibilne opcije na poslu. Pokušaćemo da prepoznamo kako izazovi i mo-
gućnosti na tržištu rada variraju u odnosu na pol, obrazovni nivo i klasnu 
pripadnost pojedinaca. Analize povezanosti indikatora su predstavljeni u 
tabelama A1–A5 u aneksu.

Radni status
Oko 7% muškaraca ne radi, ali zato čak četvrtina (26%) žena je ne-

zaposlena ili neaktivna. Među onima koji rade, najviše je onih koji rade 
na neodređeno vreme, značajno manje je onih koji rade na određeno 
vreme, a najmanje onih koji rade sezonske ili povremene poslove (grafi-
kon 4.1). U ukupnoj raspodeli aktivnosti i tipa ugovora na poslu, muš-
karci su ređe neaktivni ili nezaposleni i češće rade na neodređeno vreme 
u odnosu na žene.

Sa povećanjem obrazovanja muškarca raste i verovatnoća da će raditi 
i da će raditi sa stabilnijim ugovorima. Iako muškarci na svim obrazovnim 
nivoima imaju više šansi da rade, sa povećanjem obrazovnog nivoa i kod 
muškaraca i kod žena ova razlika se smanjuje. Tako 77% onih koji imaju 
visoko obrazovanje rade na neodređeno vreme, 71% onih sa srednjom ško-
lom, ali zato samo 38% onih sa osnovnim obrazovanjem. Takođe, među 
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visokoobrazovanima je 3% onih koji ne rade, 7% onih sa srednjom, a čak 
21% onih sa osnovnom školom. Razlike prema obrazovanju među ženama 
su još veće, jer 66% žena sa visokim obrazovanjem radi na neodređeno vre-
me, 47% onih sa srednjom i samo 10% onih sa osnovnom školom. Istovre-
meno, 12% žena sa visokim obrazovanjem ne radi, 28% sa srednjom i čak 
dve trećine (66%) onih sa osnovnom školom. Sa rastom obrazovnog nivoa 
rastu i verovatnoće kod oba pola da rade sa ugovorom na neodređeno vre-
me i istovremeno se smanjuju razlike u šansama između muškaraca i žena 
da rade sa ugovorom za stalno (iako na svakom nivou muškarci imaju veće 
izglede) (grafikoni 4.2 i 4.3). U našem uzorku radni status ni muškaraca ni 
žena ne varira u odnosu na roditeljske faze, pa tako, bez obzira da li im je 
najmlađe dete u kući beba, malo dete ili dete školskog uzrasta, nezaposle-
nost, kao i tip rada, ne razlikuju se u značajnoj meri.

Na sličan način, kao i obrazovanje, korelira i klasa sa tipom rada. 
Tako 81% stručnjaka (muškaraca) posao obavlja sa ugovorom na neodre-
đeno vreme, zatim 77% službenika i tehničara, i 71% radnika. Svega 3% 
stručnjaka radi povremene ili sezonske poslove, 8% službenika i tehničara 
i 15% radnika. Među ženama su u najboljoj poziciji stručnjakinje, od kojih 
76% ima ugovor za stalno, u odnosu na 62% službenica i tehničarki i 65% 
radnica. Oko 17% radnica i 19% službenica i tehničarki obavlja sezonske 
ili povremene poslove, dok ih tek svaka dvadeseta (6%) od stručnjakinja 
radi povremeno ili sezonski. Među rukovodećim kadrom nema razlike iz-
među muškaraca i žena u pogledu šansi da posao obavljaju na neodređe-
no vreme. Kod nižih kategorija stručnjaka jaz postaje izraženiji i najviši je 
kod službenika, tehničara i radnika (grafikon 4.4).
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Grafikon 4.1: Radni status muškaraca i žena



Grafikoni 4.2 i 4.3: Verovatnoće zaposlenja i ugovora na neodređeno vreme
u odnosu na obrazovni nivo

Grafikon 4.4: Verovatnoće da će imati ugovor na neodređeno vreme
u odnosu na klasni položaj
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U supružničkoj dijadi raspored radnog opterećenja ima sledeću dis-
tribuciju (grafikon 4.5). U oko 70% parova oba supružnika rade. Kod 
svakog četvrtog para (23%) suprug radi, a supruga ne radi, kod svakog 
dvadesetog (4%) je situacija obrnuta, jer supruga radi, a suprug ne radi, 
dok u manjem broju parova trenutno niko od supružnika ne radi. De-
taljnija analiza radnog statusa i ugovora na poslu pokazuje zanimljive ni-
janse. Nešto je preko polovine parova (57%) u kojima oboje rade i imaju 
ugovor na određeno ili neodređeno vreme. U svakom petom paru (21%) 
suprug radi sa ugovorom na određeno ili neodređeno vreme, dok supruga 
ne radi uopšte. Dodatno, u 7% parova suprug radi sa ugovorom na odre-
đeno ili neodređeno vreme, a supruga radi povremeno ili sezonski, i u 
3% slučajeva suprug radi povremeno, a supruga ne radi uopšte. Značajno 
su ređe situacije u kojima supruga ima povoljniju poziciju na tržištu rada 
od supruga: u oko 3% parova supruga radi sa ugovorom na određeno ili 
neodređeno vreme, a suprug ne radi; tek u oko 1% slučajeva supruga radi 
povremeno, a suprug ne radi uopšte; dok u oko 4% parova žena radi na 
određeno ili neodređeno vreme, a muškarac povremeno. Ni radni status 
supružničkog para se ne razlikuje u odnosu na roditeljske faze.

Grafikon 4.5: Radni status supružnika

Kao što pokazuje tabela 4.1. kada su oba supružnika stručnjaci, veća 
je verovatnoća da će imati bolju poziciju na tržištu rada, odnosno da će 
češće oboje raditi sa ugovorom na određeno ili neodređeno vreme, a ređe 
sa povremenim poslovima. Iako je i većina parova službenika ili radnika 
zaposlena na određeno ili neodređeno vreme, u odnosu na druge kombi-
nacije veća je verovatnoća da jedan ili oba supružnika obavljaju poslove 
povremeno.
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Tabela 4.1: Radni status supružnika i klasni položaj para

Oboje
redovno

Muškarac redovno
supruga povremeno

Žena redovno
suprug povremeno

Oboje
povremeno Ukupno

Oboje stručnjaci 91 6 2 1 100

Muškarac stručnjak 
supruga niže

82 11 7 0 100

Žena stručnjak 
suprug niže

88 4 7 1 100

Oboje službenici / 
radnici

75 12 7 6 100

(X2=38.9. p<.001, Kramerov V=.120)

Fleksibilan rad
Među onima koji rade, nešto manje od polovine (42%) ispitanika ima 

mogućnost fleksibilne organizacije radnog vremena, što znači da radno 
vreme mogu prilagoditi svojim potrebama — kliznim radnim vremenom, 
radom od kuće, raspodelom radnih sati i slično. Zanimljivo je da ova mo-
gućnost značajno varira u odnosu na tip rada: najviše fleksibilnosti, oče-
kivano, imaju oni koji rade sezonske poslove (80%) i privremene poslove 
(63%), dok je među zaposlenima na neodređeno vreme to 44%, a na odre-
đeno vreme samo 27%. Poslednji rezultat ukazuje da ugovori na određeno 
vreme nose manje formalnih i neformalnih mogućnosti za usklađivanje 
radnih i porodičnih obaveza.

Grafikon 4.6: Mogućnost organizacije radnog vremena u skladu sa ličnim potrebama 
(klizno radno vreme, rad od kuće, raspored satnice i sl.)
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Muškarci nešto češće prijavljuju mogućnost korišćenja fleksibil-
nih radnih aranžmana u odnosu na žene (grafikon 4.6). Za ovu pojavu 
postoje dva potencijalna objašnjenja. Prvo, muškarci zauzimaju pozici-
je koje pružaju više moći, autonomije i fleksibilnosti u radu. Drugo, u 
pogledu povezanosti između tipa ugovora na poslu, pola i fleksibilnosti 
rada, i muškarci i žene imaju sličnu raspodelu, pa ne postoje značajne 
razlike. Razlike se javljaju kod tipa zanimanja koje obavljaju ispitani-
ci (grafikon 4.7). Najviše fleksibilnosti u radu prijavljuju rukovodioci. 
S obzirom na to da sami organizuju svoj posao, očekivano je da imaju 
mogućnost da utiču na dinamiku i veću slobodu pri organizaciji radnog 
vremena.22

Grafikon 4.7: Mogućnost u organizacije radnog vremena
u skladu sa ličnim potrebama u odnosu na klasu ispitanika

Najmanje fleksibilnosti na poslu prijavljuju radnici. Postoje dve 
zanimljive razlike kada je reč o odnosu pola i klase. Stručnjaci češće 
prijavljuju fleksibilnost rada od stručnjakinja, a radnici nešto češće od 
radnica, što ukazuje da muškarci imaju fleksibilnije podešene radne 
aranžmane. Ovi nalazi pokazuju da rukovodioci i stručnjaci imaju veći 
stepen autonomije i fleksibilnosti od službeničkih i radničkih zanimanja, 
a posledično i verovatno manje mogućnosti da usklade poslovne i poro-
dične obaveze.

22 Druga strana fleksibilnosti rada može biti mnogo veća dostupnost organizaciji tokom 
dana, i nedelje. 
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Tabela 4.2: Stepen učestalosti nestandardnih oblika rada

Prekovremeni rad
Redovne smene
koje uključuju

noćni rad

Da u kratkom roku
doznajete da morate

da radite prekovremeno 
/ menjate smene

Rad vikendom

Ukupno Muški Ženski Ukupno Muški Ženski Ukupno Muški Ženski Ukupno Muški Ženski

Nikada 22 18 27 69 58 81 44 38 50 21 17 27

Nekoliko puta 
godišnje

26 23 29 7 10 4 27 29 25 18 16 19

Nekoliko puta 
mesečno

28 30 24 14 18 8 17 18 15 12 13 11

Nekoliko puta 
nedeljno

14 16 11 8 10 4 8 10 6 25 28 28

Svakodnevno 11 12 9 3 4 3 5 6 4 24 27 21

Nestandardni oblici rada uključuju prekovremeni rad, smene koje 
obuhvataju i noćni rad, rad vikendom, ali i nepredvidivost radne satnice, 
koja se ogleda u kratkim rokovima u kojima se zaposleni obaveštavaju da 
treba da rade prekovremeno ili da menjaju smene (tabela 4.2). Četiri od pet 
(78%) ispitanika radi prekovremeno, a svaki deseti (11%) radi prekovreme-
no svakog dana. Oko trećine ispitanika (31%) obavlja poslove koji uklju-
čuju noćne smene, gotovo četiri od pet ispitanika (79%) radi vikendom, 
dok nešto više od polovine (54%) u kratkom roku saznaje da mora da radi 
prekovremeno i/ili menja smene. Svim oblicima nestandardnog rada više 
su izloženi muškarci nego žene. Tako muškarci i češće i učestalije rade pre-
kovremeno, češće rade u noćnim smenama, rade vikendom i imaju manje 
šansi da adekvatno planiraju svoje vreme, jer u kratkom roku doznaju da 
moraju da rade prekovremeno ili da menjaju smene. Dalje, razlike su evi-
dentne i prema zanimanjima koje obavljaju muškarci i žene. Tako kod muš-
karaca najmanje prekovremenog rada obavljaju stručnjaci, zatim službenici 
i tehničari, pa radnici, a najviše rukovodioci. Kod žena najmanje prekovre-
menog rada obavljaju službenice i tehničarke, zatim radnice i stručnjakinje, 
a najviše žene na rukovodećim pozicijama. Među muškarcima stručnjaci i 
rukovodioci značajno ređe rade u noćnim smenama u poređenju sa služ-
benicima, tehničarima i, naročito, radnicima. Sličan je redosled distribucije 
opterećenja i među ženama prema zanimanju. Među muškarcima najmanje 
opterećenje radom vikendom imaju stručnjaci; nešto veće, ali gotovo po-
djednako, službenici, tehničari i radnici; a najviše rukovodioci. Kod žena je 
raspodela slična: najmanje su opterećene stručnjakinje, zatim službenice i 
tehničarke, dok su radnice i preduzetnice/samozaposlene žene podjednako
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opterećene (grafikon 4.8). I kod poslednjeg indikatora, nepredvidivosti 
rada, odnosno kratkog roka kada doznaju da treba da rade prekovremeno 
ili u smenama, među muškarcima su stručnjaci nešto manje izloženi ova-
kvim zahtevima, dok su svi ostali pod nešto većim pritiskom, a naročito 
službenici i tehničari. Kod žena su posebno radnice izložene ovoj vrsti rizi-
ka u odnosu na sve druge kategorije.

Grafikon 4.8: Učestalost rada vikendom – muškarci i žene

Posmatrajući ukupan stepen nepredvidivosti rada (grafikon 4.9), pri-
mećujemo da su najmanje njime opterećene stručnjakinje, a najviše rad-
nici. Sa rastom klasnog položaja opada stepen nepredvidivosti rada, ali ra-
ste stepen razlika između muškaraca i žena. Gotovo da ne postoje razlike 
između radnika i radnica, ali su one značajno veće među službenicima i 
tehničarima, kao i među stručnjacima.

Grafikon 4.9: Ukupan stepen nepredvidivosti rada u odnosu na klasni položaj
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Izvesne razlike javljaju se i u odnosu na tip ugovora na poslu. Kod 
muškaraca je situacija sledeća: prekovremeni rad češće obavljaju oni koji 
rade sezonske i povremene poslove, a u toj populaciji se češće događa da 
u kratkom roku saznaju da treba da rade dodatno ili da menjaju smene. 
S druge strane, rad u noćnim smenama češće od ostalih obavljaju oni 
koji rade na određeno vreme. Među ženama razlika se javlja isključi-
vo kod rada vikendom: najčešće rade žene sa sezonskim i privremenim 
ugovorima, zatim one koje imaju ugovore na određeno vreme, a naj-
manje one sa ugovorom za stalno. Konačno, razlike postoje i prema ni-
vou obrazovanja ispitanika. Kod muškaraca učešće prekovremenog rada, 
noćnih smena i rada vikendom opada sa rastom obrazovanja. Posebno 
su opterećeni oni sa osnovnim obrazovanjem i završenom školom za 
radnička zanimanja. Tako čak 26% ispitanika sa osnovnim i 21% sa sred-
njim radničkim obrazovanjem svakodnevno radi prekovremeno, dok je 
taj udeo 11% među onima sa srednjom četvorogodišnjom školom i 7% 
među visokoobrazovanima. Više od polovine (55%) ispitanika sa osnov-
nim obrazovanjem radi vikendom, zatim 39% onih sa radničkim, 27% sa 
srednjom četvorogodišnjom i 17% sa visokim obrazovanjem. Nepredvi-
divost rada, kroz kratke rokove u kojima saznaju za promenu smene ili 
produženi rad, gotovo je podjednako raspoređena kod svih muškaraca 
bez obzira na obrazovanje.

Među ženama učešće noćnog rada, rada vikendom i nepredvidivost 
rada opada sa rastom obrazovanja. Podatak da svaka četvrta (23%) žena 
sa osnovnim obrazovanjem radi prekovremeno svakog dana (a nijedna 
sa visokim obrazovanjem), kao i da dve od pet (39%) žena sa osnovnim 
i radničkim srednjim obrazovanjem rade vikendom, dok taj udeo iznosi 
samo 10% kod visokoobrazovanih, ukazuje na veći pritisak na žene sa ni-
žim kvalifikacijama.

Izazovi na poslu
Značajan broj ispitanica i ispitanika na poslu je imao probleme zbog 

porodičnih obaveza (grafikon 4.10). Oko 11% žena je, prilikom zaposlenja 
ili tokom rada, imalo situaciju u kojoj je poslodavac postavljao ograničenja 
u pogledu porodičnog planiranja. I manji broj muškaraca (2%) susreo se 
sa sličnim zahtevima na poslu. Svaka šesta žena i svaki deseti muškarac su 
imali situaciju da im poslodavac ne izlazi u susret oko porodičnih obaveza, 
poput bolesti deteta, tako što im ili ne dopušta da uzmu slobodan dan, ili 
tako što im oduzima dnevnicu za taj dan. Svaka osma žena (12%) smatra 
da joj je zbog porodičnih obaveza usporeno ili čak zaustavljeno napredova-
nje na poslu, dok to tvrdi oko 3% muškaraca. Žene su dodatno imale veće 
izazove kada su, zbog trudnoće, morale da se povuku s tržišta rada. Svaka 
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dvadeseta žena je izgubila posao odmah nakon potvrde trudnoće, nešto više 
(7%) nakon završetka porodiljskog bolovanja, a dodatnih 8% je, nakon vra-
ćanja na posao, premešteno na lošije ili manje plaćeno radno mesto.

Grafikon 4.10: Izazovi na poslu zbog porodičnih planova i obaveza

Ni ovi rizici nisu podjednako raspodeljeni među ispitivanom popula-
cijom, a tip trenutnog radnog ugovora kod žena najdirektnije je povezan 
sa svim rizicima. Čak 28% žena koje rade na privremenim ili sezonskim 
poslovima suočava se sa postavljanjem ograničenja od strane poslodavaca 
u pogledu porodičnog planiranja, zatim 14% žena sa ugovorima na odre-
đeno vreme i 6% žena sa ugovorima na neodređeno vreme. Slična je si-
tuacija i sa nedostatkom razumevanja poslodavaca za porodične obaveze: 
ovo negativno iskustvo ima 32% žena koje rade na privremenim i sezon-
skim poslovima, 27% žena sa ugovorima na određeno vreme i 11% žena 
sa ugovorima na neodređeno vreme. Žene koje rade privremene i sezon-
ske poslove znatno češće ostaju bez posla nakon završetka porodiljskog 
bolovanja (24%) u poređenju sa ženama sa ugovorom na određeno vreme 
(8%) i onima sa ugovorom na neodređeno vreme (5%).

U odnosu na zanimanje ispitanica, poslodavci najčešće ne izlaze u 
susret službenicama (22%) i radnicama (19%), a ređe stručnjakinjama 
(13%). U pogledu obrazovanja, stopiranje ili usporavanje napredovanja 
prisutnije je kod žena sa visokim obrazovanjem (16%), nešto manje kod 
onih sa četvorogodišnjom srednjom školom (11%), oko 7% kod onih sa 
srednjom radničkom školom, dok nije zabeleženo kod žena sa osnovnim 
obrazovanjem. Zanimljivo je da, u odnosu na kvalifikacije i zanimanje 
ispitanika, ne postoje velike varijacije, što ukazuje da ovi rizici pogađaju 
gotovo sve segmente populacije sličnom verovatnoćom.
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Diskusija
Naše polazne pretpostavke su u skladu su nalazima iz ovog poglavlja: 

niži obrazovni nivo i klasni položaj prate viši rizici na tržištu rada — ne-
zaposlenost, nestabilni ugovori, nepredvidivost rada i manjak fleksibilnih 
opcija na poslu. Žene su znatno češće van tržišta rada, posebno ako pri-
padaju nižim klasama. Muškarci su, s druge strane, prisutniji na tržištu 
rada, ali češće obavljaju rizične i nestandardne poslove. Rizici na tržištu 
rada, naročito oni kojima su žene izložene, dovode do toga da se paro-
vi sa nižim kvalifikacijama češće odlučuju da radi samo jedan supružnik 
— obično muškarac. Učešće parova u kojima oboje zarađuju najveće je 
među stručnjacima i visokoobrazovanima, a najmanje među onima sa os-
novnim obrazovanjem. Možemo pretpostaviti da su oba supružnika kod 
stručnjaka i rukovodioca češće zaposleni zbog veće sigurnosti, nižih rizika 
i većih benefita u sferi rada. Službenici, tehničari i, posebno, radnici često 
se odlučuju, ili su primorani, da radi samo jedan supružnik (muškarac), 
dok se žena zbog neizvesnosti zaposlenja i radnih uslova posvećuje deci 
i porodici. U našem uzorku, vraćanje žena na tržište rada se ne dešava 
nakon prvih par godina života deteta, već značajan broj žena dugoročno 
ostaje van sfere rada.

Podela rada u privatnoj sferi:
roditeljska faza – predškolsko dete

Nega dece
Među muškarcima postoje značajne varijacije u stepenu uključenosti 

u aktivnosti u vezi sa negom deteta predškolskog uzrasta. Oni su nešto 
češće svakodnevno ili gotovo svakodnevno uključeni u aktivnosti koje su 
interaktivne, poput uspavljivanja, zabavljanja i čitanja priča deci, dok su 
nešto ređe uključeni u aktivnosti poput pripreme hrane za dete, oblačenja, 
prepovijanja i hranjenja. Najveći broj muškaraca se u navedene aktivnosti 
uključuje povremeno, dok se, u zavisnosti od tipa aktivnosti, između 11% 
(uspavljivanje) i 25% (priprema obroka) nikada ne uključuje.

Ukupno gledano, prema indeksu stepena uključenosti muškaraca u 
aktivnosti nege, 11% muškaraca nije uključeno ni u jednu od navedenih 
aktivnosti, dok se više od dve petine (44%) povremeno uključuje u ak-
tivnosti nege. Svaki treći muškarac (36%) u proseku je uključen nekoliko 
puta nedeljno, dok je svaki deseti (10%) intenzivno uključen u aktivnosti 
nege, odnosno uključen je (gotovo) svakodnevno.
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Grafikon 5.1: Stepen učestvovanja muškaraca i žena u aktivnostima nege

Grafikon 5.2: Stepen učestvovanja muškaraca i žena u aktivnostima nege − indeks

Kod žena ne postoje velike varijacije u stepenu uključenosti u aktiv-
nosti nege, s obzirom na to da je najveći broj majki svakodnevno uklju-
čen u sve merene aktivnosti. Više od devedeset procenata majki svakod-
nevno sprema obroke za dete i hrani ga. Majke redovno kupaju svoju 
decu, a nešto manji broj ih svakodnevno uspavljuje. Najveće razlike pri-
mećuju se u igranju, zabavljanju i čitanju deci – oko dve trećine majki 
to čini svakodnevno, oko 17% nekoliko puta nedeljno, dok 13% to radi 
povremeno. Učešće majki koje ne obavljaju pojedinačne aktivnosti kreće 
se između 1% i 2%. Posmatrajući indeks aktivnosti, tri četvrtine maj-
ki svakodnevno je uključeno u aktivnosti nege, oko 19% nekoliko puta 
nedeljno, dok je tek svaka dvadeseta majka (5%) uključena povremeno. 
Veoma mali broj majki (oko 1%) uopšte nije uključen u negu svoje dece 
ili je u nju uključen samo sporadično.
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Imajući u vidu ovakvu distribuciju na individualnom nivou, ne izne-
nađuje što je, kada se posmatra relativan odnos uključenosti između su-
pružnika, opterećenje žena znatno veće. U tek 1% parova muškarci obav-
ljaju nešto više poslova nege, u svakom petom paru stepen uključenosti je 
izbalansiran, u nešto manje od trećine parova (31%) žene obavljaju nešto 
više, dok u nešto više od trećine parova (35%) žene obavljaju znatno više 
poslova od svojih supružnika. Kod 14% parova sve aktivnosti nege obav-
ljaju isključivo žene.

Grafikon 5.3: Stepen raspodele (balansa) aktivnosti nege unutar parova

U nastavku su prikazane analize odnosa nege prema indikatorima 
stratifikacije, radnim uslovima i raspoloživim resursima, dok su statistički 
rezultati izneti u tabelama B1.1–B1.11 u aneksu.

Stratifikacija

Uključenost muškaraca. Klasni položaj muškaraca jasno je povezan s 
njihovim učešćem u aktivnostima nege. Stručnjaci značajno više učestvuju 
u aktivnostima nege u odnosu na službenike, tehničare i radnike. Jedan 
od razloga jeste i povezanost klasnog položaja sa stepenom obrazovanja i 
vrednostima (s obzirom na to da je ova populacija manje patrijarhalna), 
a drugi sa mogućnostima koje dolaze iz sfere rada. Tako 63% stručnjaka 
učestvuje u ispitivanim aktivnostima svakodnevno ili nekoliko puta ne-
deljno, dok je to slučaj sa 44% službenika i tehničara i 35% radnika. Do-
datno, i rukovodioci više učestvuju u poređenju s radnicima, a službenici 
više u odnosu na radnike. Klasni položaj supruge na sličan je način pove-
zan sa stepenom uključenosti muškaraca. Ukoliko su im supruge stručnja-
kinje, oni će biti u većoj meri uključeni nego ako su im supruge radnice. 
Zapravo, s povećanjem klasnog položaja supruge raste i stepen uključe-
nosti muškaraca u aktivnosti nege. Tako je na visokom nivou (svakod-
nevno i nekoliko puta nedeljno) čak 77% rukovoditeljki uključeno, 59% 
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stručnjakinja, 44% službenica i tehničarki i 39% radnica. Dalje, odnos 
klasnog položaja supružnika takođe pokazuje zanimljive razlike. Najveći 
stepen uključenosti muškaraca beleži se kada su oba supružnika stručnjaci 
(69% je uključeno svakodnevno ili nekoliko puta nedeljno), zatim kada 
je muškarac stručnjak, a žena niže pozicionirana (49% je uključeno sva-
kodnevno ili nekoliko puta nedeljno), potom kada je žena stručnjakinja, 
a muž niže na klasnoj lestvici (45% je uključeno svakodnevno ili nekoliko 
puta nedeljno), a zatim sledi situacija kada su oboje službenici ili tehničari 
(42% je uključeno svakodnevno ili nekoliko puta nedeljno). Kada su obo-
je stručnjaci, stepen uključenosti muškarca viši je u odnosu na sve druge 
kombinacije, osim kada je on stručnjak, a supruga ima niži položaj.

Uključenost žena. I dok je stepen varijacija među muškarcima rela-
tivno visok, među ženama je nizak, a nijedan od klasnih indikatora nije 
povezan sa njihovim stepenom učestvovanja. Ni klasni položaj same žene, 
ni klasni položaj njenog supruga, kao ni klasni status para ne pokazuju 
značajne razlike u stepenu učestvovanja žena u aktivnostima nege.

Stepen (a)simetrije. S obzirom na male varijacije u uključenosti žena, 
većina varijabilnosti indeksa koji izražava balans između supružnika po-
tiče od razlika među samim muškarcima. Zbog toga su i indikatori koji 
su povezani sa stepenom (dis)balansa između supružnika gotovo identič-
ni onima koji su povezani sa stepenom uključenosti muškaraca u negu 
dece. Klasni položaj muškarca gotovo je linearno povezan sa raspodelom 
nege između supružnika. Što je pozicija muškarca na klasnoj lestvici viša, 
disbalans između supružnika se smanjuje, dok se, s druge strane, sa nižom 
klasnom pozicijom povećava asimetrija među njima. Tako čak 34% muš-
karaca stručnjaka podjednako deli negu dece sa svojom suprugom, dok 
je to slučaj sa 17% službenika i tehničara i 12% radnika. Među ženama 
ključne razlike javljaju se na polovima – između rukovoditeljki i stručnja-
kinja s jedne strane i radnica s druge. Tako rukovoditeljke u 39% slučajeva 
imaju egalitarnu raspodelu nege, stručnjakinje u 28%, dok takvu raspode-
lu sa supružnikom ostvaruje svaka peta službenica ili tehničarka (19%) i 
radnica (21%). Zanimljiv je i odnos između klasnog položaja supružnika. 
Najbliži balansu su parovi u kojima su oba supružnika stručnjaci – u 36% 
slučajeva imaju potpuno egalitarnu raspodelu nege. Slede parovi u kojima 
je suprug stručnjak, a supruga na nižoj klasnoj poziciji (29% egalitarnih 
parova), kao i oni u kojima je supruga stručnjakinja, a suprug na nižoj 
poziciji (19% egalitarnih parova). Nakon njih slede parovi službenika ili 
radnika, kao i različite kombinacije u kojima je jedan od supružnika na 
nižoj klasnoj poziciji.
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Uslovi rada

Uključenost muškaraca. Fleksibilnost rada nije povezana sa stepe-
nom uključenosti muškaraca u negu dece. Bez obzira na to da li im se 
na poslu nudi klizno radno vreme, rad od kuće, raspodela satnice ili ne-
što slično, njihov stepen uključenosti ostaje na sličnom nivou kao i kada 
imaju fiksno radno vreme u radnim prostorijama. Međutim, značajne 
razlike postoje kada je reč o nestandardnim oblicima rada i nepredvi-
divostima koje dolaze iz sfere rada. Sumarno posmatrano, u situacija-
ma kada postoji neki od oblika nestandardnog rada, muškarci su manje 
uključeni u aktivnosti nege. Detaljna analiza otkriva dodatne nijanse. 
Kada su primorani da rade prekovremeno (r = –.141, p <.05), njihova 
prisutnost u kući je ređa, a posledično je i angažman oko dece niži. Ta-
kođe, kada posao podrazumeva redovne smene koje uključuju i noćni 
rad (r = –.190, p <.01), muškarci su manje angažovani oko dece, kao i u 
situacijama kada raste učestalost rada vikendom (r = –.206, p <.01). 
Stepen uključenosti muškarca ne zavisi ni od toga da li njegova supruga 
ima mogućnost fleksibilnog korišćenja radnog vremena, niti od stepena 
nepredvidivosti njenog posla.

Uključenost žena. Fleksibilne opcije na poslu omogućavaju majkama 
da budu više uključene u negu svoje dece – i zaista jesu. One koje imaju 
ove opcije na raspolaganju u većoj meri su svakodnevno angažovane oko 
svoje dece (79% svakodnevno), u poređenju sa onima koje imaju fiksno 
radno vreme i rade u radnim prostorijama (71% svakodnevno). Nepred-
vidivost rada ne utiče u velikoj meri na stepen uključenosti žena u negu, 
s obzirom na to da sumarni pokazatelj ne ukazuje na značajne razlike. 
Pojedinačna analiza indikatora nam, međutim, otkriva da su majke koje 
obavljaju poslove koji podrazumevaju redovne noćne smene u nešto ma-
njoj meri uključene u negu dece, u poređenju sa ženama koje nemaju 
ovakve radne zahteve (r = –.198, p <.001). Takođe, nepredvidivost rada 
nema isti efekat na žene koje rade redovno i na one koje poslove obav-
ljaju povremeno. Žene koje rade redovno angažovane su u istoj meri, 
bez obzira na to koliko im je posao nepredvidiv. Istovremeno, kod žena 
koje rade povremeno, što im je posao predvidiviji, to su one angažova-
nije oko kućnih poslova. To pokazuje analiza interakcije između ove dve 
varijable u grafikonu 5.4.

Stepen (a)simetrije. Fleksibilnost rada, bilo muškarca ili žene, ne utiče 
na stepen raspodele obaveza oko nege dece. Bez obzira na to da li jedan 
od supružnika, ili oba, imaju mogućnost da posao obavljaju sa većim ste-
penom fleksibilnosti, relativan odnos uključenosti ne razlikuje se od onih 
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Grafikon 5.4: Stepen nepredvidivosti rada i tip rada – interakcije (nega – žena)

Grafikon 5.5: Mogućnost fleksibilnosti posla i tip rada –
interakcije (nega – asimetrija)



Objektivna podela plaćenog i neplaćenog rada | 91

parova u kojima oba partnera imaju fiksno radno vreme. Fleksibilnost je, 
međutim, na drugačiji način povezana sa tipom radnog angažmana i po-
sredno utiče na stepen raspodele nege. Naime, kada muškarci rade redov-
no, stepen raspodele poslova ostaje na istom nivou (grafikon 5.5). Ali, uko-
liko su zaposleni povremeno, tada se javlja veća asimetrija na teret žena.

Izvesne razlike javljaju se u odnosu na stepen nepredvidivosti rada. 
Najpre, sumarno posmatrano, kada postoji neki oblik nepredvidivosti 
rada na poslu muškarca, raspodela obaveza nege pomera se u pravcu veće 
asimetrije, ka većem opterećenju žena. Detaljna analiza pojedinačnih in-
dikatora otkriva da, što učestalije muškarci rade poslove koji uključuju 
prekovremeni rad (r =.233, p <.001), njihove supruge preuzimaju veći deo 
poslova nege oko dece. Dalje, učestaliji rad muškaraca u noćnim sme-
nama utiče na prelivanje obaveza na njihove supruge i veću asimetriju u 
raspodeli nege (r =.231, p <.001). Konačno, sa povećanjem radnih obave-
za vikendom, asimetrija između supružnika raste u korist većeg optereće-
nja žene (r =.230, p <.001). Dakle, rizici rada muškarca ga „oslobađaju” 
jednog dela domaćih obaveza, koje tada preuzimaju njihove supruge. S 
druge strane, kako na sumarnom nivou (izraženom indeksom) tako i na 
nivou pojedinačnih indikatora, ne postoji uticaj nepredvidivosti rada žene 
na stepen raspodele obaveza oko nege dece između supružnika.

Resursi
Uključenost muškaraca. Obrazovanje je ključni resurs na tržištu rada, 

s obzirom na to da su formalne kvalifikacije neophodne za obavljanje 
mnogih zanimanja. Obrazovanje pokazuje visok stepen korelacije sa kla-
snom strukturom (r =.694, p <.001) i sa prihodima muškarca (r =.30, p 
<.001). Analize pokazuju da su obrazovanje muškarca i obrazovanje žene 
linearno povezani sa stepenom uključenosti muškaraca u negu dece. Sa 
porastom stepena obrazovanja muškarca raste i stepen njegove uključeno-
sti u negu. Tako su muškarci sa diplomom fakulteta u 58% slučajeva uklju-
čeni svakodnevno ili nekoliko puta nedeljno, dok je to slučaj sa 40% onih 
sa srednjom školom i 26% onih sa osnovnim obrazovanjem. Sa porastom 
nivoa obrazovanja supruge takođe raste i stepen uključenosti muškaraca. 
Kada supruga ima visoko obrazovanje, muškarci su svakodnevno ili neko-
liko puta nedeljno angažovani u 56% slučajeva. Ovo učešće opada sa ni-
žim obrazovanjem žene – na 40% kod onih sa srednjom školom i na 22% 
kada supruga ima samo osnovno obrazovanje. Na kraju, prihodi muška-
raca pozitivno koreliraju sa stepenom njihove uključenosti, što imaju veće 
prihode, muškarci su u većoj meri uključeni u negu dece. Takođe, prihodi 
njihovih supruga pozitivno koreliraju sa stepenom njihove uključenosti, 
jer što više prihoda ima supruga, viši je stepen angažovanosti muškaraca. 
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Dodatno, relativan odnos doprinosa zajedničkom budžetu takođe poka-
zuje efekte, što je veći relativni udeo prihoda žena u budžetu, muškarci 
su angažovaniji u nezi dece. Poslednji nalazi pokazuju da resursi supruge 
značajno utiču na dinamiku para, koja uključuje dogovore ili pregovore 
oko nege dece.

Muškarci koji redovno rade u većoj meri su uključeni u negu dece, u 
odnosu i na one koji rade povremeno, i na one očeve koji uopšte ne rade. 
Iako očevi koji ne rade, kao i oni koji rade samo povremeno, imaju više vre-
mena u odnosu na one koji redovno idu na posao, potonji su ipak značajno 
češće uključeni u roditeljske aktivnosti nege. Apsolutne razlike nisu velike, 
jer se aktivnosti, na skali od 0 do 3. kod prve dve grupe kreću oko vrednosti 
1. dok se kod treće grupe kreću oko 1.3 – dakle, u proseku variraju unutar
kategorije „ponekad”. Tako tek svaki dvanaesti (8%) muškarac koji redovno 
radi nije nikada uključen ni u jednu aktivnost, dok je to slučaj sa 28% onih 
koji ne rade i 27% onih koji rade povremene poslove. Istovremeno, polovina 
(49%) onih koji rade redovno uključeni su u aktivnosti nege svakodnevno 
ili nekoliko puta nedeljno, dok je to slučaj sa svega četvrtinom (26%) onih 
koji rade povremeno i 27% onih koji uopšte ne rade.

Uključenost muškaraca u negu dece na sličan način varira i u odno-
su na radni status supruge. Kada žena redovno radi veća je verovatno-
ća da će njen suprug biti u većoj meri uključen u aktivnosti nege, nego 
kada ona radi povremene poslove ili kada je nezaposlena. Kada supruga 
redovno radi, svega 7% muškaraca nije uključeno u negu, za razliku od 
12% onih čije supruge rade povremeno i 19% onih čije su supruge ne-
zaposlene. Više od polovine muškaraca (55%) čije supruge rade redovno 
uključeni su u negu svakodnevno ili nekoliko puta nedeljno, dok je to 
slučaj kod trećine (33%) onih čije supruge rade povremeno i 31% onih 
čije su supruge nezaposlene.

Posmatrano prema radnom statusu para, primećuje se da je najve-
ći stepen uključenosti muškaraca u negu dece onda kada oba supružnika 
rade – u tom slučaju je 53% muškaraca svakodnevno ili nekoliko puta ne-
deljno uključeno u negu. Ova kategorija parova značajno se razlikuje od 
svih drugih kombinacija radnog statusa, jer kada jedan od supružnika ne 
radi, oko trećine muškaraca je uključeno u negu svakodnevno ili nekoliko 
puta nedeljno. Bez obzira na to da li muškarac radi a žena je nezaposlena, 
žena radi a muškarac je nezaposlen, ili su oboje nezaposleni, stepen uklju-
čenosti muškaraca u aktivnosti nege je niži u odnosu na situaciju u kojoj 
oba supružnika rade. Dodatno, stepen učestvovanja muškaraca gotovo je 
isti u parovima u kojima jedan supružnik (bilo koji) ne radi i u parovima 
u kojima oboje ne rade.
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Uključenost žena. Učestvovanje žena nije povezano sa stepenom ob-
razovanja njihovog supruga, ali jeste sa stepenom njihovog obrazovanja 
na pozitivan način – žene su više uključene ukoliko imaju visoko obra-
zovanje u odnosu na one sa osnovnom školom. Tek 6% žena sa visokim 
obrazovanjem se nikada ili ponekad uključuje u negu, za razliku od 14% 
žena sa osnovnom školom. Ovo je zanimljiv nalaz, kao i nalaz o različi-
tim nivoima uključenosti žena u odnosu na klasni položaj, jer ukazuje na 
potencijalne razlike u roditeljskim stilovima među različitim društvenim 
slojevima. Ideal intenzivnog majčinstva, odnosno roditeljstva koje podra-
zumeva svakodnevnu prisutnost u dečjim životima, prisutniji je kod žena 
srednje klase. Visina prihoda žena i muškaraca, kao i razlika u prihodima 
između njih, nisu povezani sa stepenom uključenosti majki u negu dece. 
Stepen uključenosti žene u negu dece uopšte ne zavisi ni od njenog rad-
nog statusa, niti od radnog statusa njenog supruga. Bez obzira na to da 
li žena radi (povremeno ili stalno) ili ne, kao ni na to da li suprug radi 
(povremeno ili stalno) ili ne, žene su u proseku u istom stepenu uključene 
u aktivnosti nege. Odnos radnog statusa para pokazuje da on u izvesnoj 
meri utiče na stepen aktivnosti žena u nezi, žene su u većoj meri uključene 
u negu u parovima gde suprug radi, a ona ne, nego u parovima gde žena 
radi, a suprug ne. Tako je učešće žena koje jedino rade u porodici, a koje 
se u manjoj meri uključuju u negu (ponekad ili gotovo nikada), 16%, za 
razliku od 4% kada ona ne radi, a njen suprug radi.

Stepen (a)simetrije. Obrazovanje muškarca i žene pozitivno je povezano 
s balansom aktivnosti nege, tako da sa svakim dodatnim nivoom obrazo-
vanja opada asimetrija i par se pomera ka većem balansu. Kada muškarac 
ima visoko obrazovanje, potpuna egalitarnost je prisutna u 31% parova, za 
razliku od 15% parova kada muškarac ima srednje obrazovanje i 7% kada 
ima samo osnovno obrazovanje. Slično tome, kada žena ima visoko obrazo-
vanje, egalitarna raspodela aktivnosti nege prisutna je u 26% parova, dok je 
ta vrednost 16% kada ona ima srednje, odnosno 14% kada ima osnovno ob-
razovanje. Primećuje se da je veza između (dis)balansa i obrazovanja žene 
nešto jača nego ona vezana za obrazovanje muškarca. Iako postoje razlike u 
stepenu asimetrije između visokoobrazovanih i ostalih, one ne postoje iz-
među onih sa srednjom i osnovnom školom, što potvrđuje da visokoobra-
zovani imaju drugačiji odnos prema roditeljstvu i formiraju distinktivan stil.

Prihodi supruge i muškarca takođe su pozitivno povezani s balansom, 
jer se sa povećanjem njihovih prihoda smanjuje stepen asimetrije između 
supružnika. Analizom prethodnog nalaza primećujemo da visina prihoda 
žene podiže učestvovanje muškaraca, što pre doprinosi smanjenju asime-
trije nego što oslobađa ženu jednog dela aktivnosti nege. Konačno, relati-
van odnos prihoda supružnika pokazuje jasne veze s asimetrijom – kako 
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se parovi pomeraju ka većem učestvovanju žene u budžetu, tako opada 
stepen asimetrije između supružnika.

Dalje, radni status muškarca i žene povezan je sa stepenom balansa. 
Ukoliko suprug redovno radi, asimetrija je nešto niža nego kada ne radi 
uopšte, a disbalans je manji kad supruga radi, nego kad ne radi ili radi 
povremeno. Odnos radnog statusa para otkriva zanimljive rezultate: kada 
oboje rade, balans je nešto viši u poređenju sa situacijama kada suprug 
radi, a supruga ne radi ili kada oboje ne rade. Međutim, balans nije viši u 
situaciji kada supruga radi, a suprug ne radi. Sličan nivo balansa prime-
ćuje se kod parova u kojima oboje rade i kod parova u kojima je muška-
rac nezaposlen, a supruga radi. S druge strane, sličan nivo balansa postoji 
među parovima u kojima oboje ne rade i onima u kojima muškarac ne 
radi, a supruga je zaposlena.

Grafikon 5.6. Radni status muškarca i žene i stepen balansa nege između supružnika

Značaj resursa
Da bismo testirali relativan značaj različitih resursa, kao i da bismo 

proverili teorijske pretpostavke o odnosu prihoda i učestvovanja u aktiv-
nostima nege, formirali smo nekoliko regresionih modela (tabela 5.1). U 
modelu koji uključuje sve indikatore se pokazuje značaj relativnog uče-
šća prihoda u kućnom budžetu. Grafikon 5.7 pokazuje da je stepen anga-
žmana muškaraca prilično nizak ukoliko supruga nema prihode uopšte, 
da je njegov angažman nešto viši i konstantan ukoliko supruga doprinosi 
kućnom budžetu do 80%, a nakon toga se opet povećava. Dalje, ukoliko 
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muškarci rade redovno, oni će biti u većoj meri uključeni u aktivnosti u 
odnosu na muškarce koji ne rade. Ukoliko njihove supruge redovno rade, 
muškarci će biti nešto više uključeni u aktivnosti u odnosu na muškarce 
čije supruge ne rade uopšte. Konačno, sa povećanjem nivoa obrazovanja 
muškaraca raste stepen njihove participacije, odnosno opada kod onih sa 
nižim nivoom obrazovanja.

U modelu (grafikon 5.8) koji uključuje sve indikatore resursa žena, 
relativno učešće u prihodima pokazuje marginalne efekte – u porodica-
ma u kojima žene doprinose gotovo u potpunosti finansijama, one pre-
uzimaju nešto više obaveza oko dece u poređenju sa ženama u parovima 
gde većinu doprinose muškarci (posebno kada su ženini prihodi između 
41–60% i 61–80%). Ovaj rezultat ukazuje na potencijalni efekat neutra-
lizacije rodnog odstupanja, tako što žene preuzimaju više obaveza oko 
dece kada njihovi supružnici ne doprinose kućnom budžetu, ili to čine 
marginalno. Dodatno, žene su nešto manje angažovane ukoliko su nji-
hovi supružnici redovno zaposleni, u poređenju sa ženama čiji supružni-
ci rade povremeno ili ne rade uopšte, što potkrepljuje prethodni nalaz o 
potencijalnom efektu neutralizacije.

Analiza relativnog doprinosa kućnom budžetu pokazuje da je asi-
metrija između supružnika (grafikon 5.9) najveća u slučajevima kada 
muškarac gotovo u potpunosti doprinosi kućnom budžetu, a najniža 
kada to čini žena, iako je značaj ovih efekata marginalan. U kombino-
vanom modelu, apsolutni prihodi žene ne pokazuju značajne efekte na 
stepen (a)simetrije, dok postoje male razlike kod relativnog učešća su-
pružnika u prihodima, tako što je u parovima u kojima (gotovo) u pot-
punosti žena doprinosi nešto niži stepen asimetrije u odnosu na parove 
gde ona ne doprinosi uopšte. Samo obrazovanje muškarca i radni status 
žene povezani su sa stepenom asimetrije – naime, u parovima u kojima 
muškarci imaju visoko obrazovanje, asimetrija je manja nego u parovi-
ma u kojima muškarac ima srednje obrazovanje. Dodatno, asimetrija je 
viša ukoliko žena radi povremene poslove.

Tabela 5.1: Povezanost resursa sa stepenom nege deteta predškolskog uzrasta 
– linearna regresija

Muškarac Žena Razlika 

Constant -9.430* -5.336† 4.022

Broj dece u porodici -0.036* 0.003 0.039*

Godine 0.005* 0.003* -0.002

Muškarac – osnovno (ref. Visoko) -0.087 -0.004 0.082

Muškarac − srednje -0.108** -0.012 0.094**
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Muškarac Žena Razlika 

Žena – osnovno (ref. Visoko) -0.036 -0.049 -0.012

Žena − srednje 0.014 0.036 0.022

Prihod žene 0.00002 -0.0001 -0.0001

Muškarac ne radi (ref. radi) -0.215* -0.114† 0.101

Muškarac povremeno -0.038 -0.056 -0.018

Žena ne radi (ref. radi) 0.039 0.069 0.026

Žena povremeno -0.122** 0.026 0.148**

Prihod žene – 0% (ref. 81-100%) -0.383** -0.173† 0.212†

Prihod žene − 1−20% -0.189† -0.116 0.071

Prihod žene − 21−40% -0.200* -0.099 0.099

Prihod žene − 41−60% -0.232* -0.113† 0.119

Prihod žene − 61−80% -0.236* -0.135† 0.102

N 378 381 378
Adj. R2 0.149 0.012 0.122

Grafikon 5.7. Učešće muškaraca (nega)
i relativno učešće supružnika u prihodima
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Grafikon 5.8. Učešće žena (nega) i relativno učešće supružnika u prihodima

Grafikon 5.9. Asimetrija između supružnika (oko nege)
i relativno učešće supružnika u prihodima
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Briga oko dece
U porodicama koje imaju decu predškolskog uzrasta jedan deo aktiv-

nosti brige se ne obavlja jer su deca još uvek mala za njih. Tako, ukoliko 
se radi o bebama, očekivano je da roditelji ne pomažu svom detetu oko 
školskih zadataka. S obzirom da smo faze porodičnog ciklusa formirali 
prema najmlađem detetu u porodici, navedene aktivnosti mogu biti deo 
porodičnih praksi sa starijom decom. Većinu aktivnosti brige u porodi-
cama sa najmlađim detetom do 6 godina ne obavljaju ni otac ni majka 
(grafikon 5.10). Razlike između muškaraca i žena takođe nisu velike, ali su 
uvek u nekom stepenu žene aktivnije. Najveća razlika se javlja kod odlaska 
sa detetom kod lekara gde čak 86% majki redovno vodi decu na preglede 
i oko polovina (49%) očeva.

Grafikon 5.10: Stepen učestvovanja muškaraca i žena u aktivnostima brige

Grafikon 5.11:. Stepen učestvovanja muškaraca i žena u aktivnostima brige − indeks
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Posmatrano prema indeksu stepena uključenosti muškaraca i žena u 
aktivnosti brige (grafikon 5.11), više od polovine (58%) muškarca gotovo 
nikada ne učestvuje i oko polovina žena (48%) gotovo nikada ne učestvuje 
u navedenim aktivnostima. Svaki dvadeseti muškarac (5%) redovno uče-
stvuje u svim aktivnostima. To je slučaj sa petinom žena (21%). Ili, često 
i redovno učestvuje više od trećine žena (35%) i oko petina muškaraca 
(20%), što nam ukazuje da su žene u nešto većem stepenu uključene i u 
ove aktivnosti u odnosu na muškarce. Relativna raspodela opterećenja 
(grafikon 5.12) nam pokazuje da u gotovo tri četvrtine (71%) porodica 
postoji podjednako opterećenje brigom, dok u većini ostalih porodica 
žene obavljaju nešto više, daleko više, ili sve obaveze u vezi sa decom.

Grafikon 5.12: Stepen raspodele (balansa) aktivnosti brige supružnika

U nastavku teksta su prikazane analize odnosa brige oko deteta i in-
dikatora stratifikacije, uslova rada i raspoloživih resursa, dok su statistički 
rezultati izneti u tabelama B2.1–B2.11 u aneksu.

Stratifikacija
Stepen uključenosti muškaraca. Briga oko deteta predškolskog uzrasta 

ne varira mnogo među muškarcima u odnosu na njihov klasni položaj. 
Jedine statistički značajne razlike javljaju se između rukovodilaca, koji su 
više angažovani od službenika/tehničara i radnika. Stepen uključenosti 
muškaraca uopšte ne zavisi od klasnog položaja supruge, a kada je reč o 
klasnom položaju para, nešto je viši nivo uključenosti muškaraca kada je 
on stručnjak, a njegova supruga ima niži položaj u odnosu na parove gde 
su oboje službenici, tehničari ili radnici.

Stepen uključenosti žena. Kada je reč o stepenu brige u koju su 
uključene, među ženama postoje daleko manje varijacije u odnosu na 
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posmatrane osobine u poređenju sa muškarcima. Zanimljivo je da veći-
na posmatranih osobina nije povezana sa stepenom uključenosti žene u 
brigu oko dece. Kod žena klasni položaj nije povezan sa stepenom nje-
ne uključenosti u brigu oko dece. Takođe, ni klasni položaj para nije 
povezan, što ukazuje da stratifikacijske razlike ne proizvode i razlike u 
stepenu angažmana žena oko brige o deci dok je najmlađe dete u kući 
predškolskog uzrasta.

Stepen (a)simetrije. Odnos angažmana između supružnika varira na 
sličan način kao i stepen uključenosti očeva. To je i očekivano jer ne po-
stoje značajne varijacije među majkama. Ukoliko je muškarac stručnjak, 
biće manja asimetrija u poređenju sa muškarcem koji je radnik. Kada je 
muškarac stručnjak, čak 80% parova podjednako deli obaveze oko dece, 
dok je to slučaj sa 71% parova gde je muškarac službenik/tehničar i 65% 
gde je on radnik. Sličan je odnos i između rukovodilaca i radnika.

Odnos između klasnog položaja žene i stepena (a)simetrije je sledeći: 
među stručnjakinjama je asimetrija niža u poređenju sa radnicama. Poda-
ci pokazuju da, kada žena obavlja rukovodeće poslove, kod 85% parova je 
prisutna podjednaka raspodela brige, kod 75% kada je žena stručnjakinja, 
kod 73% kada je službenica ili tehničarka, i u 60% kada je radnica.

Značaj klasnog položaja vidljiv je i kada posmatramo klasni položaj 
supružnika. Najmanji stepen asimetrije prisutan je onda kada su oboje 
stručnjaci − kod 79% parova je prisutna podjednaka uključenost u aktiv-
nosti brige. Kako opada klasni položaj jednog od njih, ili njih zajedno kao 
para, stepen asimetrije se povećava u korist žena, pa je tako simetrija pri-
sutna tek kod 56% parova onda kada je supruga službenica, tehničarka ili 
radnica, a suprug nezaposlen.

Uslovi rada

Stepen uključenosti muškaraca. Ni mogućnost fleksibilnog organizo-
vanja radnog vremena, ali ni nepredvidivost rada, nisu povezani sa stepe-
nom brige oko dece. Ipak, iako organizacija posla nije direktno povezana, 
ona jeste indirektno povezana sa brigom kroz druge dimenzije. Tako, sa 
rastom nepredvidivosti rada stručnjaka raste i njihov stepen angažovanja 
oko brige o deci, posebno za razliku od tehničara i službenika. Ovo nam 
pokazuje da nestandardni rad potencijalno daje prostora muškarcima koji 
obavljaju stručnjačka zanimanja da se u većoj meri angažuju od muška-
raca koji na istom nivou obavljaju poslove koji su službenički ili tehnički 
(grafikon 5.13).
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Grafikon 5.13: Stepen nepredvidivosti rada i
klasni položaj muškaraca (muškarci – briga)

Stepen uključenosti žena. Ni mogućnost fleksibilnog organizovanja 
rada, ni nepredvidivost posla ne utiču na to da li će se žena i u kojoj 
meri uključiti u aktivnosti brige. Ali, kada se u modele uvedu interak-
cije, dobijamo zanimljive rezultate. Obrazovanje i klasni položaj žene 
povezani su sa stepenom nestandardnog rada i utiču na stepen učešća 
u brizi. Kada se obrazovanje uvede kao varijabla u interakciji sa nestan-
dardnim radom, efekat nepredvidivosti rada postaje negativan i statistič-
ki značajan. Što učestalije žene obavljaju neki od oblika nestandardnog 
rada, niže su uključene u brigu oko dece. Analiza interakcija pokazuje 
da sa rastom nepredvidivosti rada opada aktivnost žena koje imaju viso-
ko obrazovanje, ali blago raste uključenost žena sa srednjom i osnovnom 
školom. Do sličnih rezultata dolazimo i kada posmatramo klasni položaj 
žene. Sa rastom nepredvidivosti rada opada uključenost kod žena koje 
obavljaju stručnjačka zanimanja, a na gotovo istom nivou je među onim 
ženama koje obavljaju službenička, tehnička i radnička zanimanja (gra-
fikoni 5.14 – 5.15).
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Grafikoni 5.14 – 5.15: Nepredvidivost rada, obrazovanje i klasa – interkacije (žene – briga)
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Resursi
Stepen uključenosti muškaraca. Stepen uključenosti muškarca ne za-

visi ni od njegovog ni od radnog statusa njegove supruge, niti od odnosa 
radnog statusa unutar supružničke dijade. I dok obrazovanje žene nije po-
vezano sa stepenom brige supruga, obrazovanje muškarca jeste. Tako su 
visokoobrazovani muškarci nešto angažovaniji od onih sa srednjom ško-
lom. Četvrtina (25%) onih sa fakultetom je redovno ili često uključena u 
aktivnosti brige, dok je to slučaj kod 18% onih sa završenom srednjom 
školom. Ni prihod muškarca, ni prihod njegove supruge, ali ni relativno 
učešće supružnika u budžetu, nisu povezani sa stepenom učestvovanja u 
brizi muškaraca.

Stepen uključenosti žena. Ni činjenica da li ona radi, ni da li radi njen 
suprug, ni pozicija na kojoj rade ona i njen suprug, ali ni obrazovanje i 
nivo prihoda, ne utiču na to da li će se žena, i u kojoj meri, uključiti u 
aktivnosti brige. Kao ni kod muškaraca, prihodi ni na jedan način nisu 
povezani sa stepenom brige oko dece predškolskog uzrasta kod žena.

Stepen (a)simetrije. Stepen (a)simetrije između supružnika nije pove-
zan sa radnim statusom nijednog od njih, ali jeste sa načinom raspodele 
radnih aranžmana između njih. Tako, kada su oboje zaposleni, stepen si-
metrije je viši, jer 72% parova podjednako deli obaveze brige, nego kada 
žena radi, a njen suprug ne radi, gde 60% parova deli aktivnosti brige. Asi-
metrija je takođe viša kod parova u kojima žena radi, a njen suprug ne 
radi, nego u parovima gde oboje ne rade. Dalje, kada je reč o obrazovanju, 
u parovima gde muškarci imaju visoko obrazovanje, stepen asimetrije je 
niži u odnosu na parove gde muškarci imaju srednju školu. Ista je situaci-
ja i sa ženama − visoko obrazovanje žene nosi viši stepen simetrije. Kada 
muškarac ima visoko obrazovanje, kod 79% parova postoji podjednaka 
raspodela aktivnosti brige, ali kod 67% ako ima srednju školu, ili 65% ako 
ima osnovnu školu. Slična je raspodela i kod žena, gde kod 77% parova 
postoji podjednaka raspodela ako žena ima visoko obrazovanje, 68% ako 
ima srednje obrazovanje i 58% parova ukoliko ima osnovno obrazovanje. I 
prihodi muškaraca doprinose smanjenju asimetrije, tako što sa povećanjem 
apsolutnih prihoda muškaraca opada stepen asimetrije između supružnika.

Značaj resursa
Stepen angažmana muškaraca oko brige povezan je sa njegovim obra-

zovanjem (tabela 5.2). Što je muškarac obrazovaniji, više je angažovan u 
aktivnostima brige. Muškarac je više angažovan ukoliko radi u odnosu na 
muškarce koji ne rade, iako je ova veza marginalno statistički značajna. 
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Njegov angažman nije povezan sa resursima supruge, niti sa relativnim 
učešćem svakog od njih u prihodima (grafikon 5.16).

Tabela 5.2: Povezanost resursa sa stepenom brige o detetu predškolskog 
uzrasta – linearna regresija

Muškarac Žena Razlika

Constant 8.243* 8.693* 0.623
Broj dece u porodici 0.118** 0.201** 0.081**

Godine -0.004* -0.004† -0.0002
Muškarac − osnovno -0.117* -0.048 0.064
Muškarac − srednje -0.087** -0.0005 0.081**

Žena − osnovno 0.079 0.058 -0.018
Žena − srednje 0.002 -0.01 -0.01
Prihod žene 0.00004 -0.0003 -0.0004
Muškarac ne radi (ref. radi) -0.141† -0.299** -0.159*

Muškarac povremeno -0.046 -0.089 -0.043
Žena ne radi (ref. radi) 0.014 -0.083 -0.095
Žena povremeno -0.021 -0.018 0.005
Prihod žene – 0% (ref. 81−100%) -0.158 -0.248† -0.094
Prihod žene − 1−20% -0.103 -0.269* -0.170†
Prihod žene − 21−40% -0.074 -0.241* -0.174*

Prihod žene − 41−60% -0.089 -0.270** -0.182*

Prihod žene − 61−80% -0.126 -0.294* -0.166†

N 380 382 380
Adj. R2 0.165 0.269 0.122

Kod žena je situacija nešto drugačija jer su efekti relativnog odnosa 
prihoda supružnika jasno povezani sa njenim stepenom angažmana, i to na 
nelinearan način. Samo žene koje gotovo u potpunosti doprinose kućnom 
budžetu značajno više brige obavljaju oko dece nego ostale žene (grafikon 
5.17). Od ostalih indikatora, samo onda kada suprug ne radi, žene su ne-
što manje uključene u brigu. Na gotovo identičan način varira i stepen (a)
simetrije u raspodeli brige između supružnika. Stepen asimetrije je na slič-
nom nivou u odnosu na relativno učešće supružnika u prihodima u svim 
slučajevima, osim kada žena gotovo u potpunosti doprinosi budžetu. U tim 
slučajevima veći deo poslova oko dece obavljaju žene u odnosu na svoje 
supružnike u poređenju sa svim drugim parovima (grafikon 5.18). Nave-
deni rezultati ukazuju da pretpostavke teorije neutralizacije imaju uporište 
u objašnjenju brige oko deteta predškolskog uzrasta, i to tako što one žene 
koje imaju najviše relativnih resursa preuzimaju na sebe dodatni deo oba-
veza. Na sličan zaključak upućuju i rezultati po kojima, kada muškarci ne 
rade, oni su manje, a supruge više uključene u brigu oko dece.



Objektivna podela plaćenog i neplaćenog rada | 105

Grafikon 5.16: Učešće muškaraca (briga) i relativno učešće supružnika u prihodima

Grafikon 5.17. Učešće žena (briga) i relativno učešće supružnika u prihodima
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Grafikon 5.18: Asimetrija između supružnika (oko brige)
i relativno učešće supružnika u prihodima

Podela kućnog rada
Kućni rad obuhvata sve aktivnosti koje se obavljaju u kući i koje su 

neophodne za njeno adekvatno funkcionisanje. U porodičnim domaćin-
stvima kućni rad je intenzivniji i raznovrsniji jer podrazumeva zajednič-
ki život više generacija, veći broj osoba u kući i više aktivnosti koje se 
obavljaju za druge ili za porodicu u celini. S obzirom na to da se veći-
na tih aktivnosti obavlja svakodnevno, značajan deo vremena se troši za 
njihovo izvršavanje. Deo ovih aktivnosti može se zameniti uslugama do-
stupnim na tržištu. Ukoliko porodica raspolaže dovoljnim materijalnim 
sredstvima, kuvanje može biti smanjeno ili izbegnuto naručivanjem hrane 
iz restorana ili angažovanjem plaćenih usluga. Održavanje kuće i odeće 
takođe može biti prepušteno profesionalnim servisima koji nude pomoć 
u domaćinstvu. Ne samo materijalna sredstva, već i socijalni kapital poro-
dice može igrati istu ulogu. Ukoliko članovi domaćinstva imaju podršku 
svojih rođačkih mreža, najčešće roditelja, deo ovih aktivnosti može biti 
prebačen na njih. Podaci iz ovog istraživanja pokazuju da se porodice ipak 
najčešće oslanjaju na svoje snage i da se domaći poslovi najčešće dele iz-
među supružnika, s obzirom na to da tek kod malog broja parova aktiv-
nosti domaćeg rada obavlja neko drugi – plaćena pomoć ili neformalne 
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mreže podrške. Unutar supružničke dijade podela kućnog rada je prilično 
asimetrična u korist žena (grafikon 5.19). Najveći deo aktivnosti kućnog 
rada obavljaju žene i prilično velike razlike se javljaju kod peglanja, pranja 
veša, kuvanja, pranja sudova i čišćenja kuće, dok je nešto manja asimetrija 
zabeležena kod svakodnevne kupovine.

Grafikon 5.19: Stepen učestvovanja muškaraca i žena u domaćem radu

Indeksi uključenosti muškaraca i žena u kućne poslove pokazuju 
značajne kumulativne razlike između njih (grafikon 5.20). Tako se go-
tovo svaki deseti muškarac (9%) nikada ne uključuje ni u jednu od na-
vedenih aktivnosti, skoro polovina (45%) se gotovo nikada ne uključu-
je, dodatnih 39% retko, 6% umereno i tek oko 1% (veoma) intenzivno. 
Među ženama je situacija dijametralno drugačija, jer je skoro trećina 
(31%) u pomenute aktivnosti uključena veoma intenzivno, 42% inten-
zivno, svaka peta (20%) umereno, dok je oko 7% angažovano oko doma-
ćih poslova retko ili ređe.

Grafikon 5.20: Stepen učestvovanja muškaraca i žena u domaćem radu − indeks
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Ova asimetrija je još uočljivija ukoliko posmatramo ukupnu raspode-
lu kućnih poslova između supružnika (grafikon 5.21). Kod skoro svakog 
desetog para (9%) raspodela poslova je izbalansirana, odnosno supružnici 
su na istom nivou uključeni u njih, u svega 2% parova muškarci obavljaju 
više kućnih poslova od svojih supruga, dok u trećini parova (34%) žene 
obavljaju nešto više, a u više od polovine parova (55%) daleko više ili u 
potpunosti sve domaće poslove.

Grafikon 5.21: Stepen raspodele (balansa) domaćeg rada između supružnika

U nastavku su prikazane analize odnosa uključenosti u kućni rad i in-
dikatora stratifikacije, uslova rada i raspoloživih resursa. Statistički rezultati 
na kojima su zasnovane analize izneti su u tabelama B3.1–B3.11 u aneksu.

Stratifikacija

Stepen uključenosti muškaraca. Kao što smo videli, muškarci se u pro-
seku gotovo nikada ne uključuju u domaće poslove. Klasni položaj muš-
karca povezan je sa stepenom njegovog angažmana i viši je kod stručnjaka, 
a zatim opada. Analiza pokazuje da su stručnjaci i rukovodioci značajno 
više uključeni u odnosu na radnike. Među stručnjacima trećina (33%) 
(gotovo) nikada nije angažovana oko kućnih poslova, za razliku od gotovo 
polovine službenika/tehničara (48%) i dve trećine radnika (66%). Veza je 
slična i između angažmana muškarca i klasnog statusa njegove supruge. 
Muškarci čije su supruge stručnjakinje su angažovaniji od svih drugih, 
osim onih čije su supruge na rukovodećim položajima, a ista je situacija i 
sa muškarcima čije su supruge na rukovodećim položajima. Istovremeno, 
ne razlikuje se stepen angažmana onih čije su supruge tehničarke/služ-
benice i onih čije su supruge radnice. Tako, muškarci čije su supruge na 
rukovodećim položajima u 23% (gotovo) nikada nisu uključeni, za razli-
ku od 36% onih čije su supruge stručnjakinje, 51% onih čije su supruge 
službenice ili tehničarke i 59% onih čije su supruge radnice. Sa ovim je 
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povezan i odnos klasnih statusa supružnika, jer kada su oboje stručnjaci, 
stepen uključenosti muškarca je najviši i značajno viši u poređenju sa pa-
rovima gde nijedan supružnik nije stručnjak.

Stepen uključenosti žena. Nivo uključenosti žena u domaći rad u pro-
seku je intenzivan i najveći deo razlika između žena javlja se na visokim 
nivoima uključivanja. U odnosu na klasni položaj žene, prepoznajemo da 
su žene na rukovodećim položajima nešto manje angažovane od radnica 
u kući, ali i da su žene manje angažovane ukoliko su im supružnici struč-
njaci ili rukovodioci, u poređenju sa ženama čiji su supružnici radnici. 
Podaci pokazuju da su radnice u 43% slučajeva intenzivno uključene u 
domaći rad za razliku od 19% službenica/tehničarki i sličnog udela (17%) 
stručnjakinja i žena na rukovodećim položajima (18%). Takođe, kada su 
im supružnici stručnjaci, one su u 15% slučajeva veoma intenzivno uklju-
čene u kućni rad, ali u 23% slučajeva kada su im supružnici službenici ili 
tehničari i 41% kada su radnici. Odnos klasnog položaja para takođe po-
kazuje zanimljivu raspodelu. Kada su oboje stručnjaci, uključenost žene 
je niža (13% žena je veoma intenzivno uključeno) u odnosu na sve druge 
kombinacije. Najviša je uključenost žena u slučajevima kada je suprug 
tehničar, službenik ili radnik, a supruga nezaposlena (42% veoma inten-
zivno uključenih žena).

Stepen (a)simetrije. Najveći deo razlika između supružnika povezan je 
sa tim u kojoj meri je žena opterećenija od muškarca, s obzirom na veoma 
mali broj parova u kojima postoji podjednak angažman i gotovo potpuno 
odsustvo parova gde je muškarac u nekom stepenu više aktivan. Klasni 
položaj muškarca povezan je sa stepenom asimetrije, tako da je asimetrija 
veća ukoliko je muškarac radnik u odnosu na sve ostale. Ukoliko je žena 
na rukovodećem položaju, stepen asimetrije u paru je niži u poređenju sa 
parovima u kojima su žene službenice ili radnice. Ako je žena stručnjaki-
nja, stepen asimetrije je niži u poređenju sa parovima gde je žena radnica. 
Kada je reč o klasi para, onda kada su oboje stručnjaci, stepen asimetrije 
je niži u poređenju sa parovima gde je suprug stručnjak, a supruga nižeg 
statusa, ili gde oboje imaju niži klasni položaj. Zanimljivo je da ne postoje 
značajne razlike između parova u kojima su oboje stručnjaci i onih gde je 
žena stručnjakinja a suprug ima niži položaj, što ukazuje da stručni status 
žene povećava simetriju u paru, bez obzira na klasni položaj muškarca.

Uslovi rada
Stepen uključenosti muškaraca. Ni mogućnost fleksibilne organizacije 

rada, ni stepen nepredvidivosti rada muškaraca nisu povezani sa stepe-
nom njihove uključenosti u kućne poslove.
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Stepen uključenosti žena. Fleksibilnost posla nije povezana sa stepe-
nom uključenosti u dnevne kućne obaveze, ali zato jeste stepen rizika, 
odnosno nepredvidivosti rada. Onda kada posao sa sobom nosi nepredvi-
dive i nestandardne poslovne aranžmane, žene su u nešto nižem stepenu 
angažovane oko kućnih poslova. Analiza pojedinačnih indikatora nestan-
dardnog rada pokazuje da su žene, kada obavljaju posao u smenama koje 
uključuju noćni rad, u nešto manjem stepenu angažovane oko kućnih po-
slova (r = –.181, p <.01), kao i onda kada u kratkom roku dobiju obave-
štenje da moraju da menjaju satnicu poslova (r = –.168, p <.05).

Stepen (a)simetrije. Kada žene imaju fleksibilno radno vreme, raspo-
dela kućnih obaveza je više asimetrična, što ukazuje da povećanje flek-
sibilnih mogućnosti proizvodi nejednakosti u raspodeli kućnih obaveza 
između parova. Ova veza nije detektovana među muškarcima. Nestandar-
dni oblici rada muškarca povećavaju asimetriju, dok nestandardni oblici 
rada žene smanjuju asimetriju pri podeli kućnih poslova. Ovi nalazi mogu 
upućivati na to da nestandardni oblici rada muškarca vode ka većem op-
terećenju njihovih supruga, zbog češćih i nepredvidljivijih odsustava, što 
dovodi do (a)simetrije, ali da nepredvidljivost rada, upravo zato što sma-
njuje stepen angažmana oko kućnih poslova, dovodi do smanjenja asime-
trije, a ne zato što se povećava angažman muškaraca.

Resursi
Stepen uključenosti muškaraca. Najpre, stepen uključenosti nije pove-

zan sa radnim statusom muškarca. Bez obzira na to da li radi, da li radi 
povremeno ili ne radi uopšte, stepen obavljanja kućnih poslova je na slič-
nom nivou. Radni status supruge, s druge strane, jeste povezan sa stepe-
nom uključenosti muškarca, jer je njegov stepen nešto viši ukoliko supru-
ga radi, u odnosu na parove u kojima supruga radi povremene poslove ili 
nije zaposlena. Podaci pokazuju da u situaciji kada supruga ne radi, dve 
trećine (66%) muškaraca se (gotovo) nikada ne uključuje u kućne poslove, 
za razliku od 41% muškaraca čije supruge redovno rade. I radni status 
supružnika je povezan sa uključenošću muškarca, tako da muškarac nešto 
češće preuzima kućne obaveze onda kada oboje supružnika radi, u od-
nosu na situacije u kojima muškarac radi, a supruga ne radi. Kada oboje 
rade, 45% muškaraca (gotovo) nikada ne obavlja kućne poslove, ali zato 
čak 65% onih koji rade, a njihove supruge ne rade, i 80% onih gde niko u 
paru ne radi. Zanimljivo je da ne postoje statistički značajne razlike izme-
đu onih parova u kojima oboje rade, s jedne, i onih u kojima žena radi, a 
njen suprug ne radi, s druge strane.

Obrazovanje, kako muškarca tako i njegove supruge, direktno je 
povezano sa stepenom obavljanja kućnih poslova, pa je ono najviše 
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ukoliko on ili njegova supruga imaju visoko obrazovanje, nešto niže 
ukoliko imaju srednje, a najniže ukoliko imaju osnovno obrazovanje. 
Statistički značajne razlike postoje između onih sa visokim obrazova-
njem i ostalih, ali ne i između onih sa srednjom i osnovnom školom. 
Na isti način stepen obrazovanja supruge povezan je sa stepenom an-
gažmana muškarca oko kućnih poslova. Na primer, 36% muškaraca sa 
visokim obrazovanjem nije (gotovo) nikada uključeno u kućne poslove 
za razliku od 57% muškaraca sa srednjim i 67% sa osnovnim obrazo-
vanjem. Slično, kada supruga ima visoko obrazovanje, 43% muškaraca 
nije uključeno u kućni rad, za razliku od 55% onih čije supruge imaju 
srednje ili 60% muškaraca čije supruge imaju osnovno obrazovanje. Vi-
sina prihoda muškarca nije, ali visina prihoda supruge jeste pozitivno 
povezana sa stepenom uključenosti muškaraca u kućne poslove. Sa ra-
stom ličnih prihoda žene, raste i angažman njenog supruga u obavlja-
nju domaćih poslova. I relativan odnos u doprinosu budžetu povezan 
je sa stepenom angažmana muškaraca, jer sa rastom relativnog učešća 
žene raste i angažman muškaraca.

Stepen uključenosti žena. Stepen angažmana žena oko kuće ne zavisi 
od radnog statusa njenog supruga, ali jeste povezan sa njenim radnim 
statusom. Kada žena radi redovno, njen angažman je nešto niži u od-
nosu na žene koje rade povremeno ili ne rade uopšte. Na primer, 20% 
žena koje redovno rade veoma su intenzivno uključene u kućni rad, za 
razliku od 39% onih koje rade povremeno i 40% onih koje ne rade. Njen 
angažman povezan je i sa radnim statusom para, jer je nešto niži onda 
kada oboje rade (22% žena je veoma intenzivno uključeno), u odnosu 
na situacije kada oboje ne rade (55%) ili kada ona ne radi, a suprug 
radi (40%). Za razliku od odnosa obrazovanja i uključenosti kod muš-
karaca, gde je ovaj odnos direktan, kod žena je on inverzan – sa rastom 
stepena obrazovanja žena, ali i njihovih supruga, opada stepen njihove 
uključenosti u kućne poslove. Tako su žene koje imaju visoko obrazo-
vanje u 19% slučajeva veoma intenzivno uključene, za razliku od 32% 
žena sa srednjom i čak 52% žena sa osnovnom školom. Gotovo identič-
na raspodela postoji i u odnosu na stepen obrazovanja supruga. Slična 
je situacija i sa prihodima žene, gde je ovaj odnos ponovo inverzan – sa 
rastom prihoda žene opada stepen njene uključenosti u kućne poslove. 
Žene koje imaju više resursa mogu da se oslobode obavljanja jednog 
dela poslova, ili da ih „otkupe” na tržištu i tako smanje sopstveni anga-
žman. I relativan odnos prihoda pokazuje vezu sa stepenom angažmana 
žene, jer kako se njen udeo u prihodima povećava, opada stepen njenog 
angažmana u kućnim poslovima.
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Stepen (a)simetrije. Analize pokazuju da stepen (a)simetrije nije po-
vezan sa radnim statusom muškarca, što nam govori da, bez obzira na 
činjenicu da li muškarac radi redovno, privremeno ili ne radi uopšte, 
stepen raspodele kućnih poslova se nalazi na sličnom nivou. Ali radni 
status žene jeste povezan sa stepenom (a)simetrije u podeli kućnih po-
slova, jer je on nešto niži ukoliko supruga radi, u odnosu na situacije gde 
ona nije zaposlena ili radi privremene poslove. I radni status para pove-
zan je sa stepenom asimetrije, jer se parovi pomeraju ka balansu onda 
kada su oboje zaposleni u odnosu na parove gde oboje ne rade, ili gde 
suprug radi, a supruga ne radi – kod kojih je stepen asimetrije nešto viši. 
Obrazovanje oba supružnika povezano je sa stepenom (a)simetrije oko 
kućnih poslova, tako što se oni sa visokim obrazovanjem razlikuju od 
ostalih po tome što je kod njih stepen asimetrije niži. Ne postoje razlike 
između onih sa srednjim i osnovnim obrazovanjem. Prihodi muškarca 
nisu povezani, ali prihodi žene i relativno učešće supružnika u budžetu 
jesu – sa povećanjem prihoda žene opada stepen asimetrije između su-
pružnika, kao što i sa rastom njenog udela u budžetu dolazi do opadanja 
asimetrije u paru.

Značaj resursa
Učešće muškaraca u obavljanju kućnih poslova u kombinovanom 

modelu nije povezano sa prihodima supruge, ali jeste sa relativnim uče-
šćem supružnika u prihodima (tabela 5.3). Kada supruga doprinosi naj-
više, angažman muškaraca je viši nego u slučajevima kada supruga ne 
doprinosi ništa, iako je i ovaj efekat statistički marginalno značajan. Od 
ostalih indikatora, jedino je obrazovanje muškaraca pozitivno povezano 
sa stepenom njihove uključenosti u kućne poslove, tako što su oni sa fa-
kultetom angažovaniji u obavljanju kućnih poslova od onih sa srednjom 
školom. Kod angažmana žena primećuje se veza sa apsolutnim nivoom 
prihoda – kako prihodi rastu, njihova uključenost u kućne poslove opada, 
dok relativno učešće u prihodima ne pokazuje značajne efekte. Sa pora-
stom nivoa obrazovanja supruga opada i nivo angažmana žena u kućnim 
poslovima. Ukoliko žene rade povremeno, više su angažovane u kućnim 
poslovima od onih koje rade redovno. Na nivo (a)simetrije između su-
pružnika ne utiče ni stepen relativne raspodele prihoda, ni apsolutni pri-
hodi žene. Asimetrija je veća ukoliko žena radi povremene poslove i uko-
liko muškarci nemaju visoko obrazovanje. Navedeni rezultati pokazuju da 
apsolutni nivo prihoda ženu oslobađa jednog dela kućnih poslova, dok 
relativna raspodela prihoda čini da se muškarci više uključe onda kada 
žena ostvaruje značajno više prihoda od njih.
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Tabela 5.3: Povezanost resursa sa stepenom uključenosti u kućne poslove – 
linearna regresija

Muškarac Žena Razlika

Constant 1.135 2.202 1.067
Broj dece u porodici -0.020† 0.033* 0.053**

Godine -0.0004 -0.001 -0.0004
Muškarac – osnovno (ref. Visoko) -0.049 0.122** 0.171*

Muškarac − srednje -0.052** 0.069** 0.121**

Žena – osnovno (ref. Visoko) 0.027 -0.08 -0.107
Žena − srednje 0.013 -0.039† -0.053
Prihod žene 0.0003 -0.001† -0.001
Muškarac ne radi (ref. radi) -0.061 0.027 0.087
Muškarac povremeno 0.019 -0.061 -0.08
Žena ne radi (ref. radi) 0.009 0.032 0.023
Žena povremeno -0.042 0.091* 0.133*

Prihod žene – 0% (ref. 81−100%) -0.136† 0.08 0.216
Prihod žene − 1−20% -0.064 0.012 0.075
Prihod žene − 21−40% -0.047 0.03 0.078
Prihod žene − 41−60% -0.081 0.064 0.145
Prihod žene − 61−80% -0.04 0.07 0.109

N 382 382 382
Adj. R2 0.077 0.106 0.115

Privatna sfera

Ukupni angažman žena i muškaraca u privatnoj sferi ukazuje na zna-
čajne razlike, kako u stepenu njihove uključenosti tako i u stepenu asi-
metrije, koja je u velikoj meri u korist žena. Kao što možemo videti na 
grafikonu 5.22, na skali koja se kreće od 0 do 1. većina muškaraca nalazi 
se ispod vrednosti 0.5. Kada se saberu nega dece, briga o deci i kućni rad, 
većina muškaraca ostaje na strani skale koja ukazuje na relativno nisku 
uključenost. S druge strane, većina žena nalazi se na suprotnom kraju ska-
le, iznad vrednosti 0.5. što ukazuje na činjenicu da je njihov angažman 
u privatnoj sferi prilično visok. Ova razlika jasno je prikazana kroz ste-
pen uključenosti supružnika u privatnu sferu, pri čemu je očigledno da u 
mnogim parovima postoji veća verovatnoća da će žena biti opterećenija 
porodičnim obavezama nego muškarac.
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Grafikon 5.22: Ukupna raspodela obaveza u privatnoj sferi
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U nastavku teksta su prikazane analize odnosa ukupnog angažmana u 
privatnoj sferi i indikatora stratifikacije, uslova rada i raspoloživih resursa, 
a statistički rezultati su prikazani u tabelama B4.1–B4.11 u aneksu.

Stratifikacija

Stepen uključenosti muškaraca. Klasni položaj muškarca, ali i njegove 
supruge, gotovo su linearno povezani sa stepenom uključenosti muškarca 
u privatnu sferu (grafikon 5.23). Sa porastom klasnog položaja muškarca, 
ali i njegove supruge, raste i stepen uključenosti muškarca u privatnu sfe-
ru. Statistički značajne razlike javljaju se između stručnjaka i rukovodila-
ca, s jedne strane, i ostalih, tako što su prvi u nešto većoj meri angažovani 
oko kućnih poslova. Do sličnih rezultata dolazimo i ukoliko posmatramo 
klasni odnos supružnika. Najviši je stepen uključenosti muškarca onda 
kada su oboje stručnjaci, opada u parovima kada je jedan od supružnika 
stručnjak, a drugi ima niži položaj, a najniži je kada su oba supružnika 
službenici, tehničari ili radnici, ili niže (grafikon). Statistički značajne ra-
zlike javljaju se između parova gde su oboje stručnjaci i svih kombinacija 
u kojima nijedan od njih nije stručnjak.

Grafikon 5.23: Ukupan angažman muškaraca i klasni status para

Stepen uključenosti žena. Stepen uključenosti žena je ne samo daleko 
viši od muškaraca, nego su i razlike među ženama mnogo manje. Klasne 
razlike između žena ne postoje, pa su tako žene, bez obzira na klasni polo-
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žaj, u podjednakoj meri uključene u privatnu sferu. Ni razlike u odnosu 
na klasni položaj supruga ne postoje, a jedina razlika u odnosu na klasni 
položaj para javlja se između parova gde su oboje stručnjaci i parova gde 
je suprug službenik, a supruga nezaposlena – žene su u prvom slučaju ma-
nje, a u drugom više angažovane.

Stepen (a)simetrije. Klasni položaj i muškarca i žene, kao i odnos 
klasnih položaja između njih, povezan je sa stepenom asimetrije između 
njih (grafikon 5.24). Sa višom pozicijom na tržištu rada ide i viši stepen 
simetrije između supružnika. Najviši je onda kada su oboje stručnjaci ili 
stručnjakinje, nešto niži među službenicima/cama i tehničarima/kama, 
a najniži je među radnicima i radnicama. U odnosu na klasni položaj 
supružnika, vidimo da postoji gotovo linearan odnos. Tamo gde su oba 
supružnika stručnjaci, stepen asimetrije između njih je niži nego u svim 
ostalim kombinacijama klasnih statusa. Na drugom polu nalaze se pa-
rovi u kojima je suprug službenik, tehničar ili radnik, a supruga neza-
poslena, gde je asimetrija najveća i statistički se razlikuje od svih drugih 
kombinacija.

Grafikon 5.24: Stepen asimetrije ukupne podele i klasni status para
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Uslovi rada
Stepen uključenosti muškaraca. Fleksibilnost rada muškarca nije, ali ste-

pen nepredvidivosti posla jeste povezan sa njegovim stepenom angažmana 
oko obaveza u privatnoj sferi. Muškarci koji imaju neki oblik nestandardnog 
rada u manjoj su meri uključeni u odnosu na one koji imaju (i rade) uobiča-
jeno radno vreme. Analiza pojedinačnih indikatora pokazuje da su muškar-
ci nešto niže uključeni ukoliko (učestalije) rade vikendom (r=-.174, p<.01) i 
ukoliko posao uključuje redovne noćne smene (r=-.192, p<.05).

Stepen uključenosti žena. Ni prisustvo ili odsustvo fleksibilnih opci-
ja na poslu, niti stepen nepredvidivosti rada ne utiču na nivo prisutnosti 
žena u privatnoj sferi u periodu dok im je dete predškolskog uzrasta. Me-
đutim, interakcija nestandardnih radnih angažmana sa obrazovnim nivo-
om žene i sa njenim radnim statusom pokazuje izvesne veze, jer u oba 
slučaja nestandardni radni angažmani pokazuju značajne, negativne sta-
tističke veze. To znači da, sa rastom nestandardnih angažmana, aktivnosti 
žena u privatnoj sferi opadaju (grafikon 5.25). Kada žene rade redovno, 
bez obzira na stepen nepredvidivosti rada, njihov stepen angažovanosti u 

Grafikon 5.25: Nepredvidivost rada, tip rada i ukupan angažman žena
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Grafikon 5.26: Nepredvidivost rada, obrazovanje i ukupan angažman žena

Grafikon 5.27: Nepredvidivost rada, obrazovanje žena, i ukupan stepen asimetrije
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privatnoj sferi ostaje na sličnom nivou. Ali, kada rade povremene poslove, 
sa povećavanjem nepredvidivosti, one zapravo bivaju još angažovanije u 
privatnom domenu. Dalje, kada žene imaju visoko obrazovanje, sa pove-
ćavanjem nepredvidivosti rada njihov angažman opada, za razliku od žena 
sa srednjim obrazovanjem, kod kojih je on na istom nivou ili čak blago 
raste (grafikon 5.26).

Stepen (a)simetrije. Primećujemo da tek sa uvođenjem interakcije iz-
među nestandardnih oblika rada i obrazovnog nivoa žene dobijamo za-
nimljive rezultate. Iako ne postoji direktan efekat nestandardnog rada na 
nivo raspodele poslova, postoje značajne razlike između žena koje ima-
ju različit nivo obrazovanja i stepen nestandardnog rada (grafikon 5.27). 
Kada žene imaju visoko i osnovno obrazovanje, sa povećavanjem nepred-
vidivosti rada linearno opada i stepen asimetrije, za razliku od žena sa 
srednjim obrazovanjem, kod kojih asimetrija blago raste.

Resursi

Stepen uključenosti muškaraca. Stepen uključenosti muškaraca po-
vezan je sa njegovim radnim statusom. Kada muškarci redovno rade, oni 
su u većoj meri angažovani nego ukoliko su nezaposleni. Dalje, onda 
kada su im supruge redovno zaposlene, oni su u većoj meri angažovani 
u kući u poređenju sa parovima u kojima supruga radi povremeno ili 
ne radi uopšte. Grafikon 5.28 pokazuje i zanimljiv rezultat: predviđe-
na vrednost angažmana muškarca nešto je viša ukoliko njegova supruga 
radi, nego kada on sam radi, što ukazuje da je radni angažman supruge 
još značajniji prediktor uključenosti muškarca u privatnu sferu. Dalje, 
onda kada oboje rade, stepen angažmana muškarca je viši u poređenju 
sa muškarcima čije supruge ne rade, i viši u odnosu na parove gde ni-
jedan od supružnika ne radi, iako je ova razlika marginalno statistički 
značajna (grafikon 5.29).

Obrazovanje, kako muškaraca tako i njihovih supruga, povezano je sa 
nivoom uključenosti muškarca u privatnu sferu. Najviši stepen uključeno-
sti zabeležen je među visokoobrazovanim muškarcima, nešto niži među 
onima sa srednjim obrazovanjem, a najniži među onima koji imaju samo 
osnovno obrazovanje. Isto tako, ukoliko njihova supruga ima visoko ob-
razovanje, njihov stepen uključenosti viši je u odnosu na muškarce čije 
supruge imaju srednje ili osnovno obrazovanje. Ipak, statistički značajne 
razlike postoje samo između onih sa visokim obrazovanjem i ostalih, dok 
razlike između onih sa srednjim i osnovnim obrazovanjem nisu statistički 
značajne. Na isti način i obrazovanje supruge povezano je sa stepenom 
uključenosti muškaraca. Sa povećanjem prihoda muškaraca raste i njihov 
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stepen uključenosti, ali on raste i sa rastom apsolutnih prihoda supruge, 
kao i sa relativnim učešćem supruge u ukupnim prihodima.

Stepen uključenosti žena. U odnosu na radni status, samo žene koje 
redovno rade imaju nešto niži stepen uključenosti u privatnu sferu u 
odnosu na one koje nisu zaposlene. Istovremeno, njihov angažman nije 
povezan sa radnim statusom njihovih supruga, jer bez obzira na to da 
li oni rade regularno, povremeno ili ne rade uopšte, one su angažovane 
na istom nivou. U odnosu na radni status para, žene su nešto manje an-
gažovane kada oba supružnika rade, u poređenju sa parovima u kojima 
suprug radi, a supruga ne radi. Značajno je da je prihod žene inverzno 
povezan sa njenim angažmanom – sa višim prihodima žene opada njena 
uključenost u privatnu sferu, što ukazuje na to da viši lični apsolutni 
prihodi donose veću moć u pregovorima, i/ili mogućnost da se deo po-
slova u privatnoj sferi plati na tržištu, ili kroz neformalne aranžmane 
finansijski kompenzuje.

Grafikon 5.28: Radni status supružnika i angažman muškaraca
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Stepen (a)simetrije. Stepen raspodele, odnosno stepen (a)simetrije iz-
među supružnika, otkriva zanimljive rezultate u odnosu na radni status. 
Najpre, bez obzira na radni status muškarca, stepen asimetrije između 
supružnika je na gotovo istom nivou. Bez obzira na to da li radi, radi po-
vremene poslove ili ne radi, raspodela u privatnoj sferi ostaje gotovo ne-
promenjena. Radni status supruge, međutim, utiče na raspodelu, jer onda 
kada žene redovno rade, obaveze su nešto manje asimetrične u poređenju 
sa parovima u kojima žene rade povremeno ili su nezaposlene. Stepen ob-
razovanja muškarca i stepen obrazovanja žene pozitivno su povezani sa ste-
penom raspodele obaveza u privatnoj sferi. Najviši stepen simetrije prisutan 
je kod visokoobrazovanih, a najniži kod onih sa osnovnim obrazovanjem. 
Ipak, kao i kod ostalih veza sa obrazovanjem, statistički značajne razlike po-
stoje samo između visokoobrazovanih i ostalih, dok razlike između onih sa 
osnovnim i srednjim obrazovanjem nisu statistički značajne. Sa povećanjem 
prihoda muškarca opada asimetrija između supružnika, a isti je smer uti-
caja i kod nivoa prihoda supruge – što su viši prihodi žene, opada stepen 

Grafikon 5.29: Radni status para i ukupan angažman muškaraca
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asimetrije između njih. Poslednja dva nalaza su zanimljiva jer pokazuju, s 
jedne strane, da žene koje imaju više prihode mogu deo rada da oslobode 
(prebace ga na tehnologiju, plaćenu pomoć ili na supruga), čime se balans 
ostvaruje na nižem nivou ukupnog angažovanja. Ovom načinu razumeva-
nja značaja prihoda u odnosima između supružnika potvrdu daje i značaj 
odnosa relativnog učešća u budžetu supružnika – što je učešće žene u za-
jedničkom budžetu više, a muškarca niže, opada i stepen asimetrije između 
njih, i to i zato što se žena manje, a muškarac više uključuje.

Značaj resursa
U modelima koji uključuju sve oblike resursa dolazimo do sledećih na-

laza (tabela 5.4). Apsolutni nivo prihoda žene ni u jednom modelu ne po-
kazuje direktne efekte, dok ih relativan odnos između supružnika pokazuje. 

Tabela 5.4: Povezanost resursa sa stepenom uključenosti u privatnu sferu – 
linearna regresija

Muškarac Žena Razlika

Constant 0.261 1.907 1.846

Broj dece u porodici 0.022* 0.079** 0.056**

Godine 0.0001 -0.001 -0.001

Muškarac – osnovno (ref. Visoko) -0.084* 0.022 0.104**

Muškarac − srednje -0.081** 0.018 0.096**

Žena – osnovno (ref. Visoko) 0.023 -0.024 -0.046

Žena − srednje 0.011 -0.005 -0.015

Prihod žene 0.0002 -0.0005 -0.001

Muškarac ne radi (ref. radi) -0.140** -0.129** 0.01

Muškarac povremeno -0.022 -0.069* -0.047

Žena ne radi (ref. radi) 0.029 0.006 -0.023

Žena povremeno -0.062* 0.033 0.097**

Prihod žene – 0% (ref. 81−100%) -0.233** -0.113† 0.118

Prihod žene − 1−20% -0.116† -0.125* -0.012

Prihod žene − 21−40% -0.106† -0.104* -0.002

Prihod žene − 41−60% -0.133* -0.107* 0.025

Prihod žene − 61−80% -0.134* -0.120* 0.015

N 378 381 378

Adj.R2 0.137 0.187 0.189
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Muškarci su u većoj meri angažovani ukoliko njihove supruge goto-
vo u potpunosti doprinose kućnom budžetu, u poređenju sa svim ostalim 
muškarcima (grafikon 5.30). Kod žena je situacija dijametralno suprotna, 
jer onda kada najviše doprinose prihodima domaćinstva, one su i najviše 
angažovane u odnosu na sve druge žene (grafikon 5.31). Upravo zato što 
kod ove kategorije parova rastu i učešće žena i učešće muškaraca, stepen asi-
metrije u raspodeli poslova u privatnom domenu ne pokazuje vezu sa rela-
tivnim učešćem u prihodima. I ovde više posmatranih veza ukazuje na ade-
kvatnost teorije neutralizacije rodnog odstupanja kod jednog broja parova.

Grafikon 5.30. Učešće muškaraca (ukupno) i relativno učešće supružnika u prihodima

Od ostalih indikatora koji idu u pravcu potvrde teorije neutralizacije 
je nalaz da su muškarci manje angažovani ako ne rade, u odnosu na muš-
karce koji rade redovno. I ovde bi niži stepen angažmana mogao predstav-
ljati oblik kompenzacije za nezavidnu poziciju u kojoj se muškarac nalazi 
na tržištu rada. Kada je reč o stepenu angažmana žena, one će biti više 
angažovane ukoliko njihovi supružnici rade redovno, nego kada rade po-
vremene poslove ili ne rade uopšte. Sa rastom obrazovanja muškarca opa-
da i stepen angažovanosti žena. Na stepen (a)simetrije između supružnika 
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Grafikon 5.31. Učešće žena (ukupno) i relativno učešće supružnika u prihodima

Grafikon 5.32. Asimetrija između supružnika (oko svih aktivnosti)
i relativno učešće supružnika u prihodima
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utiče samo radni status muškarca – kada muškarci rade povremene poslo-
ve, stepen asimetrije je niži u odnosu na parove u kojima muškarci rade 
redovno. Stepen asimetrije supružnika je na sličnom nivou bez obzira na 
relativno učešće svakog od njih u prihodima (grafikon 5.32).

Podela rada u privatnoj sferi: roditeljska faza –
dete školskog uzrasta

Briga oko dece
U porodicama koje imaju decu školskog uzrasta aktivnosti brige 

predstavljaju značajnu preokupaciju roditelja (grafikon 5.33). Za razliku 
od aktivnosti nege, briga oko dece nije nešto što se nužno mora obaviti, 
pa tako neki roditelji uopšte ne učestvuju u ovim aktivnostima. Na primer, 
roditelji ne moraju pomagati svojoj deci oko domaćih zadataka – što neki 
i ne čine. Kada posmatramo distribuciju uključenosti u pojedinačne aktiv-
nosti, otkrivamo da oba roditelja gotovo u istoj meri, prema učestalosti, 
vode svoju decu na vanškolske aktivnosti. Više od trećine žena (39%) i 
muškaraca (36%) redovno odvodi decu na vanškolske aktivnosti, dok oko 
trećine i majki i očeva to nikada ne radi. Za jedan broj parova, razlog vi-
sokog uključivanja očeva može biti i odvoženje i dovoženje automobilom, 
budući da aktivnost vožnje češće obavljaju muškarci. Razlike su nešto veće 
u korist žena kada je reč o odlasku na roditeljske sastanke, pomaganju 
deci oko školskih zadataka, a najveće kod odlaska sa detetom kod lekara. 
Tako gotovo tri četvrtine (73%) majki redovno vodi dete kod lekara kada 
je bolesno, dok to čini tek trećina očeva (33%). Dve trećine majki (66%) 
redovno odlazi na roditeljske sastanke, dok to čini tek svaki šesti otac 
(17%). Iako tek svaka dvadeseta majka (6%) nikada ne ide na roditeljske 
sastanke, čak 29% očeva to nikada ne radi.

Posmatrano prema indeksu stepena uključenosti muškaraca i žena 
u aktivnosti brige (grafikon 5.34), četvrtina (24%) muškaraca i 8% žena 
gotovo nikada ne učestvuje u njima. Svaki sedmi muškarac (14%) redov-
no učestvuje u svim aktivnostima, dok je to slučaj sa gotovo svakom dru-
gom ženom (46%). Drugim rečima, često i redovno u ovim aktivnostima 
učestvuje tri četvrtine žena (76%) i oko polovine muškaraca (47%), što 
ukazuje na to da su žene u većem stepenu uključene i u ove aktivnosti 
u odnosu na muškarce. To pokazuje i stepen raspodele brige između su-
pružnika (grafikon 5.36). U 44% porodica postoji balans između supruž-
nika; u svakoj dvadesetoj (5%) muškarci obavljaju nešto više aktivnosti, 
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dok u ostalim porodicama žene obavljaju nešto više, daleko više ili sve 
obaveze oko dece (grafikon 5.35).

Grafikon 5.33: Stepen učestvovanja muškaraca i žena u aktivnostima brige

Grafikon 5.34: Stepen učestvovanja muškaraca i žena u aktivnostima brige − indeks

Grafikon 5.35: Stepen raspodele (balansa) aktivnosti brige supružnika
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U tekstu su prikazane analize odnosa brige oko deteta i indikatora 
stratifikacije, radnih uslova i resursa, dok su statistički rezultati izneti u 
tabelama B5.1–B5.11 u aneksu.

Stratifikacija
Stepen uključenosti muškaraca. Klasni položaj povezan je sa stepe-

nom brige u koju je muškarac uključen, tako da su radnici na nižem nivou 
uključenosti u sve aktivnosti u poređenju sa svim drugim klasnim grupa-
ma. U uzorku nema stručnjaka koji gotovo nikada nisu uključeni u aktiv-
nosti brige, dok je to slučaj kod 7% stručnjaka, 17% službenika/tehničara i 
trećine (34%) radnika. Istovremeno, gotovo polovina rukovodilaca (44%) 
redovno je uključena, naspram 20% stručnjaka, 18% službenika/tehničara 
i 9% radnika.

U odnosu na klasni položaj supruge varijacije su nešto veće, pa razli-
ke postoje između svih klasa osim između muškaraca čije su supruge na 
rukovodećim pozicijama i onih čije su supruge stručnjakinje. Kada su im 
supruge na rukovodećim položajima, dva od pet muškaraca (40%) redov-
no su uključena (bez slučajeva „gotovo nikada”), 20% kada su im supruge 
stručnjakinje (7% „gotovo nikada”), 16% kada su službenice ili tehničarke 
(18% „gotovo nikada”) i 13% kada su radnice (34% „gotovo nikada”).

Prema klasnom odnosu supružnika, stepen uključenosti muškaraca 
nešto je viši kada su oboje stručnjaci u poređenju sa situacijama kada su 
oboje službenici ili tehničari, kada je muškarac službenik/tehničar ili rad-
nik, a supruga nezaposlena, ili kada je supruga službenica, tehničarka ili 
radnica, a suprug nezaposlen. Dakle, i stručnjačko zanimanje jednog od 
supružnika, ali i njihova kombinacija, nose viši stepen uključenosti muš-
karca u aktivnosti brige. Tako je 69% muškaraca redovno ili često angažo-
vano kada su i on i njegova supruga stručnjaci, 44% kada su oboje služ-
benici i 30% kada je muškarac službenik ili radnik, a supruga ima niži 
položaj od njega ili je nezaposlena. Viši stepen angažmana prisutan je i 
kada je makar jedan od supružnika stručnjak u odnosu na parove u koji-
ma nijedan od njih nije stručnjak (iako su neke od ovih razlika na nivou 
marginalne statističke značajnosti).

Stepen uključenosti žena. Ukoliko su stručnjakinje ili službenice/teh-
ničarke, one će biti u većoj meri angažovane u poređenju sa radnicama 
– oko polovine (48%) stručnjakinja redovno je angažovano, naspram 39%
radnica. Ni klasni položaj supruga, ni klasni odnos u paru nisu povezani 
sa stepenom uključenosti žene u brigu oko starije dece.

Stepen (a)simetrije. Odnos angažmana između supružnika varira na sli-
čan način kao i stepen uključenosti muškaraca. Klasni položaj i muškarca 
i žene na sličan su način povezani sa stepenom (a)simetrije. Radnici se 
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razlikuju od svih ostalih kategorija, jer je kod njih stepen asimetrije viši. 
Kada je muškarac rukovodilac, 75% parova ima izbalansiranu podelu bri-
ge; 54% kada je stručnjak, 47% kada je službenik ili tehničar i 36% kada 
je radnik. Razlike kod žena slično su distribuirane – javljaju se između 
stručnjakinja s jedne strane, i službenica/tehničarki i radnica s druge. Oko 
80% parova podjednako deli brigu kada su žene na rukovodećim pozici-
jama, 58% kada su stručnjakinje, 39% kada su tehničarke ili službenice i 
47% kada su radnice.

Slične zaključke pruža i analiza klasnog položaja supružnika. Disba-
lans je najniži kada su oboje stručnjaci, a raste sa snižavanjem klasnog 
položaja para. Najveći disbalans javlja se kada je muškarac službenik, teh-
ničar ili radnik, a supruga nezaposlena. Podaci pokazuju da, kada su oba 
supružnika stručnjaci, 61% parova podjednako deli brigu oko dece; kada 
je muškarac stručnjak, a žena ima niži položaj – 53%; kada je obrnuto 
– 58%; kada su oboje službenici – 41%; kada je muškarac službenik, teh-
ničar ili radnik, a žena ima niži položaj – 31%; i kada je obrnuta situacija 
– 39% parova ima podjednaku raspodelu brige.

Uslovi rada
Stepen uključenosti muškaraca. Ukoliko na radnom mestu imaju mo-

gućnost fleksibilnog organizovanja radnog vremena, veća je verovatnoća 
da će se muškarci uključiti u aktivnosti brige. Iako ove razlike nisu veli-
ke, one su statistički značajne, 21% muškaraca kojima je na raspolaganju 
neki oblik fleksibilnosti rada redovno je uključeno u aktivnosti brige, u 
poređenju sa 13% onih koji nemaju takve mogućnosti na poslu. Nepred-
vidivost rada nije ukupno povezana sa manjim ili većim stepenom uklju-
čenosti očeva u brigu, ali detaljnija analiza pokazuje da sa povećanjem 
učestalosti noćnih smena opada njihova uključenost u navedene aktivno-
sti (r = –.219, p <.001).

Stepen uključenosti žena. Ni fleksibilnost rada, ni stepen nepredvidi-
vosti posla nisu u celini povezani sa stepenom angažmana žena. Ipak, i 
ovde dobijamo nešto drugačiju sliku kada posmatramo pojedinačne indi-
katore. Žene koje češće rade noćne smene nešto ređe su uključene u brigu 
(r = –.169, p <.01), dok žene koje se češće suočavaju sa situacijama u 
kojima u kratkom roku saznaju da moraju da menjaju radni raspored, če-
šće učestvuju u brizi (r = .139, p <.05). Nestandardni aranžmani poka-
zuju statistički značajne interakcije i sa stepenom obrazovanja žena. Kod 
žena sa srednjim i visokim obrazovanjem, povećanje nestandardnih oblika 
zahteva rada ne utiče na njihov stepen brige o deci. Međutim, kod onih 
sa osnovnim obrazovanjem postoji pozitivna veza – što su zahtevi rada 
nestandardniji, to je veća uključenost majki u brigu o deci (grafikon 5.36).
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Grafikon 5.36: Nepredvidivost rada i obrazovni nivo žena (žene – briga)

Grafikon 5.37: Nepredvidivost rada i tip rada žena (žene – briga)
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Stepen (a)simetrije. Ni fleksibilnost posla muškarca, ni fleksibilnost 
posla žene nisu povezani sa asimetrijom raspodele domaćih obaveza, kao 
ni stepen nepredvidivosti rada, bilo kod muškarca ili žene. Iako nestan-
dardni oblici rada nisu direktno povezani sa stepenom asimetrije, oni po-
kazuju značajne veze u interakciji sa radnim statusom žene. Kada žene 
obavljaju poslove sa redovnim radnim angažmanom, bez obzira na ste-
pen nepredvidivosti rada, stepen asimetrije između supružnika ostaje na 
sličnom nivou. Međutim, ukoliko obavljaju povremene poslove, sa rastom 
nepredvidivosti rada, stepen asimetrije se smanjuje (grafikon 5.37).

Resursi
Stepen uključenosti muškaraca. Muškarci koji imaju redovno zaposle-

nje u većoj meri su uključeni u brigu o deci u poređenju sa onima koji ne 
rade. Iako zaposleni muškarci imaju manje slobodnog vremena od onih 
koji ne rade, oni su ipak angažovaniji u ovim aktivnostima. Ove razlike 
nisu velike, ali su statistički značajne, 50% onih koji rade su redovno ili 
često uključeni u aktivnosti brige, naspram 28% onih koji ne rade. Na 
identičan način radni status supruge povezan je sa stepenom uključenosti 
muškaraca u brigu. Kada supruga redovno radi, muškarac je u većoj meri 
angažovan u poređenju sa parovima u kojima supruga uopšte ne radi. U 
parovima gde supruga redovno radi, muškarac je redovno ili često uklju-
čen u 53% slučajeva, dok je to slučaj u 32% parova u kojima supruga nije 
zaposlena. Takođe, kada supruga redovno radi, petina (19%) muškaraca 
gotovo nikada nije uključena u aktivnosti brige, dok je taj procenat dvo-
struko veći (40%) u parovima gde supruga ne radi. Kada se posmatra pre-
ma radnom statusu para, nešto je veći stepen uključenosti muškarca u bri-
gu kada oba supružnika rade, a niži kada je muškarac zaposlen, a supruga 
nezaposlena, te najniži kada oboje ne rade. Kada oboje rade, muškarac 
je redovno ili često angažovan u oko 54% slučajeva, u poređenju sa 33% 
kada on radi, a supruga ne, i 21% kada niko od njih nije radno angažovan.

Obrazovanje muškarca je pozitivno povezano sa brigom oko deteta 
školskog uzrasta, jer su muškarci koji imaju visoko obrazovanje u većoj 
meri uključeni u ove aktivnosti u odnosu na one koji imaju završenu sred-
nju i osnovnu školu. Oko trećine (35%) muškaraca sa osnovnim obrazova-
njem nije nikada uključeno u brigu, a tek svaki deseti (9%) sa diplomom 
fakulteta. Oni sa visokim obrazovanjem su u 23% redovno uključeni, a oni 
sa osnovnim obrazovanjem u tek 5% slučajeva. Uticaj obrazovnog nivoa 
supruge na isti način diferencira stepen uključenosti muškaraca, jer onda 
kada imaju supruge sa visokim obrazovanjem, u većoj meri su angažovani 
i u odnosu na one koji imaju supruge koje su završile srednju ili osnovnu 
školu. Kada im supruge imaju završen fakultet, oni u samo 9% slučajeva 
nikada ne učestvuju u aktivnostima brige, u 27% kada im supruge imaju 
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završenu srednju školu i 48% kada su završile fakultet. I visina ličnih pri-
hoda, i visina prihoda supruge pozitivno korelira sa uključenošću muš-
karaca u brigu oko deteta. I relativno učešće u prihodima je povezano, 
tako što sa višim relativnim učešćem žene, a nižim muškarca raste stepen 
angažmana muškarca.

Stepen uključenosti žena. Ni lični radni status, ni radni status supruga, 
ali ni radni status para nisu povezani sa stepenom brige žene. Bez obzira 
na to da li oboje rade, da li žena radi a suprug ne radi, ili oboje ne rade, 
ona je na sličnom nivou angažovana kao i kada ona ne radi, a suprug radi. 
Obrazovanje žene u izvesnoj meri diferencira stepen aktivnosti majki, tako 
što su one sa diplomom fakulteta u višoj meri angažovane oko brige (52% 
redovno) u odnosu na majke koje imaju osnovno obrazovanje (33% redov-
no). Ni nivo ličnih prihoda, ni prihoda supruga, a ni relativan odnos uče-
šća u budžetu nije povezan sa nivoom učestvovanja žene u brizi oko deteta.

Stepen (a)simetrije. Radni status muškarca nije povezan sa stepenom 
uključenosti, ali jeste povezan radni status žene. Onda kada žena ne radi, 
veća je asimetrija između supružnika u korist žene nego ukoliko ona re-
dovno ili povremeno radi. Podaci pokazuju da je, kada žena redovno radi, 
balans prisutan kod 49% parova, za razliku od 32% parova kada žena ne 
radi. Istovremeno, kod prvih oko 46% žena preuzima više brige, a kod 
drugih 64%. Asimetrija je veća i u slučajevima kada suprug radi, a supruga 
nije zaposlena, i kada oboje ne rade, u korist žene, u odnosu na parove 
gde oboje rade. Kada oboje rade, u 47% parova postoji balans u raspodeli 
brige, za razliku od 32% parova gde suprug radi, a supruga ne radi. Obra-
zovanje žene je direktno i linearno povezano sa stepenom brige, jer sa po-
većanjem stepena njenog obrazovanja, opada asimetrija između supružni-
ka. Kada žena ima osnovnu školu, simetrija je prisutna kod 28% parova, 
za razliku od 41% parova kada žena ima srednje obrazovanje ili 54% kada 
ima diplomu fakulteta. Obrazovanje muškaraca je na sličan način pove-
zano sa stepenom asimetrije, jer se asimetrija povećava sa smanjivanjem 
stepena obrazovanja, ali su razlike opet prisutne između onih sa visokim 
obrazovanjem i ostalih, ali ne i između onih sa osnovnim i srednjim obra-
zovanjem. Visina prihoda muškarca ne utiče na stepen asimetrije, iako sa 
povećanjem visine prihoda raste i njihov stepen brige oko dece. S druge 
strane, povećanje prihoda žene je povezano sa smanjenjem asimetrije iz-
među supružnika, i to primarno kroz povećanje uključenosti muškaraca, a 
ne kroz njeno odustajanje od jednog dela angažmana. Ista logika objašnje-
nja povezana je i sa relativnim učešćem supružnika u prihodima. Kako je 
učešće prihoda žena više, tako se smanjuje asimetrija između supružnika, 
ali opet ne zato što dolazi do smanjenja angažovanosti žene, već zato što 
dolazi do povećanja uključenosti njenog supruga.
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Značaj resursa
Ni apsolutni prihodi supruge, ni relativan odnos u prihodima supruž-

nika ne utiču na stepen brige muškaraca o detetu školskog uzrasta. Jedino 
su rast obrazovanja muškarca i rast obrazovanja njegove supruge pozitivno 
povezani sa višim stepenom angažmana. Kod žena je ovaj vid angažmana 
daleko kompleksniji. Ovaj angažman je povezan sa relativnim odnosom u 
prihodima supružnika, pa je tako prilično visok ukoliko supruga ne do-
prinosi uopšte ili doprinosi malo kućnom budžetu, zatim opada kako ra-
ste njeno učešće, ali onda ponovo raste kada njen udeo nadmaši udeo su-
pruga. Ovaj nalaz nam ponovo pokazuje da teorija neutralizacije rodnog 
odstupanja može da objasni ponašanje jednog broja žena. Zanimljivo je da 
u modelu kojim se ispituje relativno učešće supružnika oko brige, učešće u 
prihodima supružnika nije statistički značajno. To nam govori da viši ste-
pen uključenosti žena, koji nastaje usled relativnih razlika u prihodima, ne 
vodi i većoj asimetriji u aktivnostima brige između supružnika. Ali, svaka-
ko je indikativno da žene, kada počnu da dominiraju u visini prihoda nad 
svojim supružnicima, povećavaju aktivnosti brige.

Tabela 5.5: Povezanost resursa sa stepenom brige o detetu školskog uzrasta – 
linearna regresija

Muškarac Žena Razlika

Constant -5.521 -10.291** -4.77
Broj dece u porodici -0.016 -0.03 -0.014
Godine 0.003 0.006*** 0.003
Muškarac – osnovno (ref. Visoko) -0.158** -0.069 0.089
Muškarac − srednje -0.124*** -0.039 0.085**

Žena – osnovno  (ref. Visoko) -0.163*** -0.099 0.064
Žena − srednje -0.056 -0.028 0.028
Prihod žene 0.00002 -0.001 -0.001
Muškarac ne radi (ref. radi) -0.108 -0.135* -0.028
Muškarac povremeno 0.011 -0.029 -0.04
Žena ne radi (ref. radi) -0.031 -0.197** -0.166
Žena povremeno -0.064 -0.112** -0.048
Prihod žene – 0% (ref. 81−100%) -0.16 -0.013 0.147
Prihod žene − 1−20% 0.04 -0.063 -0.103
Prihod žene − 21−40% -0.068 -0.205** -0.137
Prihod žene − 41−60% -0.108 -0.214** -0.106
Prihod žene − 61−80% -0.016 -0.15 -0.134

N 395 395 395
Adj. R2 0.12 0.067 0.061
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Od ostalih indikatora, žene će se više angažovati ukoliko imaju za-
vršen fakultet u odnosu na one sa osnovnom školom, kada njihovi su-
pružnici rade redovno, kada same rade redovno u odnosu na to kada rade 
povremeno ili ne rade uopšte. Dakle, viši stepen angažmana žena ide sa 
višim sopstvenim resursima. Stepen (a)simetrije između supružnika je 
niži samo ukoliko muškarci imaju visoko obrazovanje u odnosu na parove 
u kojima muškarac ima srednje obrazovanje.

Grafikon 5.38. Učešće žena (briga) i relativno učešće supružnika u prihodima

Podela kućnog rada
Podaci pokazuju da, i kada je najmlađe dete školskog uzrasta, pode-

la kućnog rada unutar supružničke dijade, ostaje prilično asimetrična u 
korist žena (grafikon 5.39). Ukoliko posmatramo pojedinačne indikatore, 
jasno je vidljivo da se raspodela kućnog rada ne menja sa odrastanjem 
dece. I dalje najveći deo kućnih aktivnosti obavljaju žene, i opet se najveće 
razlike između njih i njihovih supruga javljaju kod peglanja, pranja veša, 
kuvanja, pranja sudova i čišćenja kuće, dok je nešto manja asimetrija kod 
svakodnevne kupovine.
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Grafikon 5.39: Stepen učestvovanja muškaraca i žena u kućnom radu

Uključenost muškaraca i žena u kućne poslove, izražena indeksima, 
takođe pokazuje postojanje značajnih ukupnih razlika među njima (gra-
fikon 5.40). Nikada ni u jednu aktivnost nije uključeno 6% muškaraca, 
42% se gotovo nikada ne uključuje, dodatnih 42% retko, svaki deseti (9%) 
umereno i oko 1% (veoma) intenzivno. Među ženama je situacija značaj-
no drugačija, jer je svaka četvrta žena (26%) veoma intenzivno uključena, 
44% intenzivno, 22% umereno, dok je oko 8% retko ili (gotovo) nikada 
angažovano oko kućnih poslova.

Grafikon 5.40: Stepen učestvovanja muškaraca i žena kućnom radu − indeks

Posmatrajući relativan odnos uključenosti između supružnika, ova 
asimetrija je još vidljivija (grafikon 5.41). Tek kod svakog desetog para 
(11%) je uključenost u kućne poslove na istom nivou, kod samo 3% paro-
va muškarci obavljaju više kućnih poslova od svojih supruga, dok u svim 
ostalim slučajevima žene obavljaju nešto više (37%) ili daleko više / sve 
kućne poslove (49%).
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Grafikon 5.41: Stepen raspodele (balansa) kućnog rada između supružnika

U nastavku teksta su prikazane analize odnosa uključenosti muškara-
ca i žena u domaći rad i indikatora stratifikacije, uslova rada i resursa, dok 
su statistički rezultati izneti u tabelama B6.1–B6.11 u aneksu.

Stratifikacija

Stepen uključenosti muškaraca. Stepen uključenosti muškaraca u 
kućne obaveze ne samo da je na sličnom nivou kao i u situaciji kada je 
dete predškolskog uzrasta, nego i na sličan način varira. U odnosu na 
klasni položaj muškarca, razlike se javljaju između stručnjaka koji po-
kazuju nešto viši stepen kućnog angažmana, od kojih 43% nije (gotovo) 
nikada angažovano, u odnosu na službenike/tehničare (50%) i radnike, 
gde više od dve trećine (69%) nije (gotovo) nikada uključeno u kućne 
poslove. Stepen angažmana muškaraca opada gotovo linearno u odnosu 
na klasni položaj supruge. Najviši je onda kada su im supruge na ruko-
vodećim položajima ili kada su stručnjakinje, a opada kada su službenice 
ili tehničarke, dok je najniži kada su radnice. U odnosu na klasni odnos 
supružnika, distribucija je sledeća. Najviši stepen uključenosti muškaraca 
je kada su oboje stručnjaci ili kada je supruga stručnjakinja, a muškarac 
ima niži položaj. Zatim uključenost opada i najniža je kod parova u koji-
ma je muškarac službenik, tehničar ili radnik, a žena ima niži položaj ili 
je nezaposlena. Konkretno, kada su oboje stručnjaci, 21% muškaraca (go-
tovo) nikada nije uključeno u kućne poslove, za razliku od 51% kada su 
oboje službenici, ili 67% kada je on službenik, tehničar ili radnik, a žena 
ima niži položaj ili je nezaposlena.

Stepen uključenosti žena. Odnos između klasnog položaja žena i ste-
pena njihovog angažmana u kući je inverzno povezan, jer što je položaj 
viši, njihov angažman je niži. Statistički značajne razlike se javljaju izme-
đu žena koje zauzimaju rukovodeće pozicije i stručnjakinja, sa jedne stra-
ne, i svih drugih, tako što su prve manje, a druge više uključene u kućne 
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poslove. Kada žene obavljaju rukovodeće poslove, one su u 47% (veoma) 
intenzivno uključene u kućne poslove, za razliku od 51% stručnjakinja, 
70% službenica i tehničarki, i čak 75% radnica. Njihov stepen angažmana 
je nešto niži ukoliko su im supružnici stručnjaci, nego kada su oni službe-
nici, tehničari ili radnici. I klasa para pokazuje povezanost sa kućnim ra-
dom. Nešto niži stepen uključenosti žene je onda kada su oboje stručnjaci 
(41% žena je (veoma) intenzivno uključeno), ili kada je ona stručnjakinja, 
a suprug ima niži položaj (59% žena je (veoma) intenzivno uključeno). 
Njen angažman raste u parovima službenika, tehničara ili radnika (73% 
žena je (veoma) intenzivno uključeno), a najviši je kada je suprug službe-
nik, tehničar ili radnik, a ona ima niži položaj ili je nezaposlena (78% žena 
je (veoma) intenzivno uključeno).

Stepen (a)simetrije. Stepen (a)simetrije između supružnika je, kao što 
smo videli, prilično veliki, i najveći deo razlika se javlja oko stepena u kom 
su supruge (više) opterećene kućnim radom. Klasni položaj žene je gotovo 
linearno povezan sa stepenom raspodele kućnih poslova. Tako je stepen 
asimetrije najniži među onima na rukovodećim položajima (kod 7% paro-
va sve obavljaju žene) i među stručnjacima (kod 8% parova sve obavljaju 
žene), a raste među službenicima (kod 19% parova sve obavljaju žene), 
tehničarima, da bi bio najviši među radnicama (kod 36% parova sve obav-
ljaju žene). Klasa para je takođe povezana sa stepenom raspodele, tako 
što parovi stručnjaka pokazuju nešto niži stepen asimetrije u poređenju 
sa parovima gde su oboje službenici, tehničari ili radnici, ili gde je suprug 
službenik, tehničar ili radnik, a supruga ne radi.

Uslovi rada

Stepen uključenosti muškaraca. Mogućnost fleksibilnog organizo-
vanja radnog vremena ne utiče na stepen uključenosti muškarca, ali 
zato utiče stepen nepredvidivosti rada, tako što sa višim stepenom ne-
predvidivosti opada njegovo učešće u kućnim poslovima. Uvid u po-
jedinačne indikatore nepredvidivosti rada pokazuje da je uključenost 
muškaraca značajno niža ukoliko su učestalije izloženi prekovreme-
nom radu (r = –.171, p <.01), ukoliko učestalije rade noću (r = –.201, p 
<.01) i ukoliko učestalije rade vikendom (r = –.249, p <.01). Dalje, 
nepredvidivost rada pokazuje statistički značajne veze u interakciji sa 
obrazovanjem muškarca. Kod onih sa visokim obrazovanjem, više ne-
standardnog rada nosi niži stepen angažmana oko kućnih poslova, dok 
ova veza nije prisutna kod muškaraca sa nižim nivoima obrazovanja 
(Grafikon 5.42).
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Grafikon 5.42: Nestandardni rad, obrazovanje muškaraca – (muškarci – kućni rad)

Grafikon 5.43: Fleksibilnost rada i klasni položaj žene (žene – kućni rad)
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Stepen uključenosti žena. Ni mogućnost fleksibilnog organizovanja 
rada, ni nepredvidivost rada ne utiču na stepen uključenosti žena. Flek-
sibilnost rada, međutim, pokazuje značajne veze u interakciji sa klasnim 
položajem žene. Za stručnjakinje, fleksibilni radni aranžmani donose 
smanjenje kućnih obaveza u poređenju sa fiksnim radnim vremenom, dok 
za službenice i tehničarke fleksibilni aranžmani nose viši stepen uključe-
nosti u kućne obaveze (Grafikon 5.43).

Stepen (a)simetrije. Fleksibilnost koju pruža posao ni kod muškara-
ca ni kod žena nije povezana sa stepenom asimetrije kućnog rada. Ali, 
nepredvidivost posla muškarca jeste, tako što sa rastom nepredvidivosti 
zahteva na poslu raste i asimetrija u raspodeli kućnih poslova. Asimetrija 
je veća onda kada muškarci rade prekovremeno (r = .170, p <.05), ali i 
kada rade u redovnim noćnim smenama (r = .165, p <.05) i kada rade 
vikendom (r = .225, p <.01).

Resursi

Stepen uključenosti muškaraca. Angažman muškarca u kući nije po-
vezan sa njegovim radnim statusom, ali jeste sa radnim statusom njegove 
supruge. Onda kada njegova supruga radi, on je na višem nivou angažo-
van nego kada ona ne radi ili radi povremene poslove. Na primer, kada 
supruga redovno radi, oko 39% muškaraca nije (gotovo) nikada uključeno 
u kućne poslove, ali zato čak 60% jeste kada njihova supruga radi povre-
mene poslove i 67% kada ona ne radi. Takođe, onda kada oboje supružni-
ka rade, njegov angažman je nešto veći u odnosu na to kada suprug radi, 
a supruga ne radi. Kada oboje rade, 37% muškaraca (gotovo) nikada nije 
angažovano u kući, za razliku od 67% kada muškarac radi, a supruga ne 
radi. I obrazovanje muškarca i obrazovanje njegove supruge su linearno 
povezani sa stepenom uključenosti muškarca u kućne poslove. Kada ima-
ju visoko obrazovanje, (gotovo) nikada u kućne poslove nije uključeno 
oko trećine muškaraca (34%), ali zato preko polovine (53%) kada imaju 
srednje, i čak dve trećine (67%) kada imaju osnovno obrazovanje. Gotovo 
identična je raspodela uključenosti i u odnosu na obrazovni status supru-
ge. Visina prihoda i relativan odnos visine prihoda supružnika ukazuju na 
zanimljive veze sa kućnim angažmanom muškaraca. Visina prihoda su-
pruge je linearno povezana sa stepenom angažmana muškaraca, ukazujući 
na sledeću činjenicu − što su viši prihodi žene, angažman muškarca je viši. 
Takođe, što je relativno učešće žena u prihodima više, stepen uključenosti 
muškaraca u kućne poslove je intenzivniji.

Stepen uključenosti žena. Stepen uključenosti žena oko kućnih obave-
za je povezan sa njenim radnim statusom. Žene koje redovno rade nešto 
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su manje uključene u kućne poslove u poređenju sa ženama koje rade 
povremeno ili ne rade uopšte. Ta razlika je vidljiva jer je čak 43% žena 
koje ne rade veoma intenzivno angažovano, dok je to slučaj sa 17% onih 
koje redovno rade. I radni status para je povezan sa stepenom uključeno-
sti žena, jer je nešto niži angažman žena onda kada oboje rade, u odnosu 
na parove gde suprug radi, a supruga ne radi. Kada oboje rade, 19% žena 
je veoma intenzivno uključeno, ali čak 45% kada suprug radi, a supruga 
nije zaposlena. Obrazovanje žene je inverzno povezano sa njenim anga-
žmanom, jer sa rastom stepena njenog obrazovanja opada stepen kuć-
nog rada u koji je ona uključena. Ipak, statistički značajne razlike postoje 
samo između žena sa visokim obrazovanjem i ostalih, dok razlike izme-
đu žena sa srednjim i osnovnim obrazovanjem nisu statistički značajne. 
Žene koje imaju visoko obrazovanje su u 55% slučajeva (veoma) inten-
zivno uključene u kućni rad, za razliku od 76% žena sa srednjim i 83% 
žena sa osnovnim obrazovanjem. Slična je raspodela kućnog rada žena u 
odnosu na obrazovanje njihovih supruga. Zanimljiva je činjenica da se 
sa porastom prihoda žene smanjuje nivo njihovog angažmana u kućnim 
poslovima, a na isti način opada i angažman žene sa rastom relativnog 
učešća njenih prihoda.

Stepen (a)simetrije. Radni status muškarca nije povezan sa raspode-
lom između para, ali jeste radni status žene. Onda kada žena radi, asime-
trija između supružnika je nešto niža u odnosu na parove u kojima žena 
radi povremene poslove ili ne radi uopšte. Kada žena radi, kod 18% paro-
va sve kućne poslove obavlja žena, ali zato kod 36% parova kada ona radi 
povremene poslove i 44% parova kada ona nije zaposlena. Kao i kod po-
jedinačnog stepena angažmana muškaraca i žena, i kod razlike u stepenu 
njihove uključenosti u kućni rad njihovo obrazovanje je jasno povezano, 
tako što sa rastom obrazovanja, kako muškarca, tako i žene, opada stepen 
asimetrije između supružnika. Ali i ovde razlike postoje između onih sa 
visokim obrazovanjem i ostalih, ali ne i između onih sa srednjim i osnov-
nim obrazovanjem. Kod parova gde žena ima osnovno obrazovanje, čak u 
53% slučajeva sav kućni rad obavljaju žene, za razliku od 29% parova gde 
žena ima srednje i 14% gde žena ima visoko obrazovanje. Apsolutna visina 
prihoda žene povezana je sa stepenom asimetrije kućnog rada, tako što sa 
povećanjem prihoda žene dolazi do smanjenja asimetrije, i to i zbog toga 
što prihodi koreliraju sa povećanjem angažmana njenog supruga i što ko-
reliraju sa smanjenjem njenog angažmana oko kućnih poslova. Sa poveća-
njem relativnog udela žene u ukupnim prihodima smanjuje se asimetrija, i 
to opet tako što su relativni prihodi povezani i sa povećanjem angažmana 
muškaraca i smanjenjem angažmana žene.
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Značaj resursa
Stepen učestvovanja muškaraca u kućnim poslovima zavisi od relativ-

nog odnosa prihoda supružnika, od sopstvenog i radnog statusa supruge, 
kao i obrazovanja (tabela 5.6). Najpre, njegov stepen angažmana blago raste 
sa rastom relativnog udela prihoda supruge u ukupnom budžetu para, ali 
zatim naglo pada kod parova u kojima većinu ili celokupan budžet popunja-
va supruga (grafikon 5.44). Isti trend je vidljiv i ukoliko posmatramo stepen 
(a)simetrije u raspodeli kućnih obaveza između supružnika (grafikon 5.46). 

Tabela 5.6: Povezanost resursa sa stepenom uključenosti u kućne poslove – 
linearna regresija

Muškarac Žena Razlika

Constant -0.132 0.327 0.458
Broj dece u porodici -0.003 -0.016 -0.013
Godine 0.0002 0.0003 0.0001

Muškarac – osnovno (ref. Visoko) -0.131** -0.034 0.097

Muškarac – srednje -0.042* 0.024 0.066†

Žena – osnovno (ref. Visoko) -0.050† 0.052 0.101

Žena – srednje -0.054** 0.049* 0.103**

Prihod žene -0.0004 -0.001 -0.001

Muškarac ne radi (ref. radi) 0.091* -0.049 -0.140†

Muškarac povremeno 0.079** -0.048 -0.127*

Žena ne radi (ref. radi) -0.084† 0.029 0.113

Žena povremeno -0.052† 0.071† 0.123**

Prihod žene – 0% (ref. 81–100%) 0.118† -0.044 -0.162

Prihod žene – 1–20% 0.132* -0.111 -0.243†

Prihod žene – 21–40% 0.148** -0.112† -0.260*

Prihod žene – 41–60% 0.140** -0.081 -0.222*

Prihod žene – 61–80% 0.220** -0.133† -0.353**

N 395 395 395
Adj.R2 0.18 0.095 0.137

Asimetrija se polako smanjuje sa rastom učešća žene u budžetu, ali 
onda naglo raste u korist žena kada one (gotovo) u potpunosti doprinose 
budžetu. I aktivnost žene je povezana sa relativnim učešćem supružnika, 
tako što je nešto viši stepen angažmana žene onda kada one same najviše 
doprinose kućnom budžetu, u odnosu na parove gde supruga doprinosi 21–
40% i 61–80%, iako su ove razlike veoma male i statistički marginalno zna-
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čajne (grafikon 5.45). Predstavljeni nalazi nam pokazuju da za većinu paro-
va povećanje učešća u budžetu žene ide sa većim angažmanom muškaraca i 
manje asimetričnom raspodelom kućnih poslova. Osim za parove u kojima 
žena doprinosi (gotovo) u potpunosti finansijama kuće, kada nastupa model 
kompenzacije za simbolički maskulini deficit, u formi „oslobađanja” muš-
karaca jednog dela kućnih obaveza i preuzimanja istog od strane supruga.

Muškarci koji redovno rade su više angažovani u odnosu na muškar-
ce koji rade povremene poslove ili ne rade uopšte, što dodatno potkre-
pljuje tezu o neutralizaciji rodnog odstupanja, jer su manje angažovani 
oni muškarci koji su u nepovoljnijoj situaciji na tržištu rada. Kod stepena 
angažmana žena, one koje ne rade i one koje rade povremeno su nešto 
više angažovane u odnosu na žene koje rade redovno. Konačno, na stepen 
asimetrije, pored relativnog odnosa u prihodima supružnika, utiče i nji-
hov nivo obrazovanja, tako što je asimetrija niža u parovima gde jedan su-
pružnik ima završen fakultet, u odnosu na one sa srednjim obrazovanjem. 
Dalje, stepen asimetrije je niži ukoliko muškarac radi povremene poslove, 
a viši ukoliko žena radi povremene poslove. Dakle, redovni rad muškaraca 
vodi višem stepenu asimetrije, dok redovni rad žena vodi nižem stepenu 
asimetrije. Ovde prepoznajemo značaj redovnog zaposlenja kao resursa 
kod žena, jer zaposlenost povećava ličnu „moć” i dovodi do bolje pozicije 
žena u pogledu relativnog učešća u raspodeli kućnih poslova.

Grafikon 5.44. Učešće muškaraca (kućni rad) i relativno učešće supružnika u prihodima
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Grafikon 5.45. Učešće žena (kućni rad) i relativno učešće supružnika u prihodima

Grafikon 5.46. Asimetrija između supružnika (oko kućnog rada)
i relativno učešće supružnika u prihodima
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Privatna sfera
Kao i tokom perioda kada je dete predškolskog uzrasta, nejednak ste-

pen uključenosti muškaraca i žena u privatnu sferu, i asimetrija između 
njih, opstaju i sa odrastanjem dece (grafikon 5.47). Grafikon nam poka-
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Grafikon 5.47: Ukupna raspodela obaveza u privatnoj sferi
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zuje da je stepen angažmana najvećeg broja muškaraca i dalje ispod vred-
nosti 0.5. ukazujući na činjenicu da se većina njih retko uključuje u kućne 
i roditeljske obaveze. Istovremeno, jasno je da se većina žena nalazi preko 
ove granice, što znači da su na visokom nivou uključene u privatnu sferu. 
I stepen asimetrije između supružnika ukazuje da je pitanje asimetrije za-
pravo pitanje u kojoj meri žene češće obavljaju aktivnosti u privatnoj sferi.

Stratifikacija
Stepen uključenosti muškaraca. I klasni položaj muškarca i klasni 

položaj njegove supruge su gotovo povezani sa stepenom uključeno-
sti muškarca (grafikon 5.48). Radnici se od svih razlikuju po nižem 
stepenu uključenosti u privatnu sferu. Gotovo identična je raspodela 
učešća i u odnosu na klasni položaj supruge. Klasni položaj supružnika 
ukazuje da je najviši nivo uključenosti muškarca onda kada su oboje 
stručnjaci ili kada jedan od supružnika obavlja zanimanje stručnjaka. 
Značajno je niži stepen kada su oboje službenici, tehničari ili radnici, 
a još niži kada je muškarac službenik, tehničar ili radnik, a njegova 
supruga nije zaposlena.

Grafikon 5.48: Ukupan angažman muškaraca i klasni status para
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Stepen (a)simetrije. I klasa muškarca i klasa žene povezani su sa stepe-
nom raspodele obaveza (grafikon 5.49). Stručnjaci/stručnjakinje i oni/one 
na rukovodećim položajima pokazuju veći stepen simetrije u raspodeli 
obaveza u poređenju sa onima na nižim klasnim pozicijama. Isto se može 
videti i preko klasne pozicije supružnika. Najniža je asimetrija onda kada 
su oboje stručnjaci, a zatim postepeno raste.

Grafikon 5.49: Stepen asimetrije i klasni status para

U nastavku poglavlja su prikazane analize odnosa ukupnog angažma-
na ispitanika u privatnoj sferi i indikatora stratifikacije, uslova rada i ras-
položivih resursa. Statistički rezultati na kojima su bazirane analize izneti 
su u tabelama B7.1–B7.11 u aneksu.

Uslovi rada
Stepen uključenosti muškaraca. Muškarci se češće uključuju u privat-

nu sferu ukoliko na poslu imaju mogućnost fleksibilnog radnog vremena. 
Ukoliko poslodavac omogućuje klizno radno vreme, rad od kuće ili ras-
podelu satnice, nešto je viši stepen uključenosti muškarca. Zanimljivo je 
da je viši stepen uključenosti muškaraca i ukoliko njegova supruga ima 
mogućnost fleksibilnih opcija na poslu. Takođe, kada je rad predvidljiv i 



146 | Konfl ikt i balans

bez nestandardnih oblika rada, uključenost muškaraca u privatnu sferu je 
viša. Analiza pojedinačnih indikatora nestandardnih oblika rada pokazuje 
da će, i kada je dete školskog uzrasta, a muškarci učestalo rade u noćnim 
smenama (r = –.245, p <.001) ili rade vikendom (r = –.186, p <.01), oni u 
manjoj meri biti uključeni u privatnu sferu.

Stepen uključenosti žena. Ni organizacija rada, posmatrana kao mo-
gućnost fleksibilnog organizovanja rada, niti nestandardni oblici rada nisu 
povezani sa njenim uključivanjem u privatnu sferu. Ali fleksibilnost rada 
pokazuje značajne veze u interakciji sa klasom, obrazovanjem i radnim sta-
tusom žene. Kada imaju fiksno radno vreme, žene i sa srednjim i sa visokim 
obrazovanjem su angažovane na istom nivou. Međutim, one koje imaju vi-
soko obrazovanje i fleksibilno radno vreme su značajno manje uključene u 
odnosu na one koje imaju srednje obrazovanje i mogućnosti fleksibilnog or-
ganizovanja radnog vremena. Ista logika je prisutna i kada uporedimo kla-
sne pozicije žena na tržištu rada. Kada imaju fiksno radno vreme, ne postoji 
razlika u stepenu angažmana stručnjakinja i službenica i tehničarki, ali kada 
imaju mogućnost fleksibilne organizacije radnog vremena, prve su u kućne 
poslove uključene na nižem, a druge na višem nivou (grafikoni 5.50 – 5.51).

I radni status žene pokazuje značajne interakcije sa mogućnošću flek-
sibilnog organizovanja posla. Kada rade redovno, žene su na gotovo istom 
nivou uključene u kućne obaveze bez obzira na to da li imaju fiksno ili 
mogućnost fleksibilnog radnog vremena. Ali, ukoliko rade samo povre-

Grafikon 5.50: Fleksibilnost rada i obrazovanje žena (žene – ukupno)
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Grafikon 5.51: Fleksibilnost rada i klasni položaj žena (žene – ukupno)

Grafikon 5.52: Fleksibilnost rada i tip rada kod žena (žene – ukupno)
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meno, fiksno radno vreme je povezano sa nižim, a fleksibilno sa višim 
angažmanom u privatnoj sferi (grafikon 5.52).

Stepen (a)simetrije. Ni fleksibilnost rada muškarca, ni fleksibilnost rada 
žene nisu povezani sa stepenom asimetrije između supružnika. I dok ne-
standardne radne obaveze žena ne utiču na način raspodele obaveza, nestan-
dardni aranžmani muškaraca na poslu dovode do povećavanja asimetrije 
između supružnika. Onda kada muškarci učestalije rade prekovremeno (r 
= .170, p <.05) i vikendom (r = .196, p <.01), veća je verovatnoća da će se 
ukupna raspodela domaćih poslova pomeriti u pravcu većeg opterećenja 
žena. Zanimljivo je da je nepredvidivost rada žena u interakciji sa radnim 
angažmanom žena. Kada rade redovno, povećanje nepredvidivosti rada vodi 
povećanju asimetrije, ali kada rade povremeno, povećanje nepredvidivosti 
rada žena vodi smanjenju asimetrije između supružnika (grafikon 5.53).

Grafikon 5.53: Nepredvidivost rada, tip rada žena i ukupan stepen asimetrije

Resursi
Stepen uključenosti muškaraca. Stepen uključenosti muškarca varira 

u odnosu na njegov i radni status njegove supruge. Oni su nešto češće 
uključeni u privatnu sferu kada sami redovno rade i kada njihove supru-
ge redovno rade. U odnosu na radni status para, muškarci su opet češće 
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uključeni onda kada oboje rade, nego kada on radi, a njegova supruga ne 
radi, ili kada oboje ne rade. Stepen uključenosti muškarca u privatnu sferu 
linearno je povezan sa stepenom njegovog i obrazovanja njegove supru-
ge. Tako su najviše u kući angažovani muškarci koji imaju završen fakul-
tet, manje oni sa srednjom i najmanje oni sa osnovnom školom. Slična 
je distribucija i u odnosu na obrazovni status supruge. Zanimljivo je da 
sa rastom prihoda muškarca raste i stepen njegovog angažmana u privat-
noj sferi, da sa rastom prihoda njegove supruge takođe raste njegov anga-
žman, ali i sa rastom relativnog udela supruge u prihodima.

Stepen uključenosti žena. Ni radni status žene, ni njenog supruga, 
kao ni odnos između supružnika u pogledu radnog angažmana na tržištu 
rada, nije povezan sa stepenom uključenosti žene u privatnu sferu. Nešto 
je više angažovana žena ukoliko njen suprug ima srednju školu u odnosu 
na ženu čiji suprug ima završen fakultet. Visina apsolutnih prihoda žene 
negativno je povezana sa njenim stepenom angažmana u privatnoj sferi, 
tako što sa rastom njenih prihoda opada stepen njenih aktivnosti.

Stepen (a)simetrije. Stepen asimetrije između supružnika nije povezan 
sa radnim statusom muškarca, ali jeste sa radnim statusom žene. Onda kada 
žene rade, asimetrija je nešto niža nego kada one ne rade. Obrazovanje kako 
muškarca tako i žene povezano je sa stepenom raspodele poslova u privat-
noj sferi, i statistički se razlikuju oni sa visokim obrazovanjem od ostalih, 

Grafikon 5.54: Obrazovni nivo muškaraca i žena i stepen asimetrije u ukupnom angažmanu



150 | Konfl ikt i balans

ali ne i oni sa srednjim i osnovnim obrazovanjem. Kod onih koji imaju 
visoko obrazovanje, stepen asimetrije je najniži, a najviši je kod onih koji 
imaju osnovno obrazovanje. Prihodi muškarca nisu povezani sa raspode-
lom obaveza, kao ni razlika u visini prihoda između supružnika, ali jeste 
visina prihoda žene (grafikon 5.54). Što su prihodi žena viši, to je asime-
trija između supružnika manja, i to kako zbog povećanja učešća muška-
raca tako i zbog smanjenja angažmana žena. Na isti način je povezano i 
relativno učešće u prihodima supružnika. Sa povećanjem relativnog udela 
žena opada stepen asimetrije, i to i zato što opada njen stepen angažmana 
u privatnoj sferi i zato što se povećava angažman supruga.

Značaj resursa
Stepen ukupnog učestvovanja muškaraca u privatnoj sferi povezan 

je samo sa njegovim i obrazovanjem njegove supruge, tako što sa rastom 
obrazovanja raste i njegov stepen angažmana (tabela 5.7). Kod žena, rela-
tivno učešće supružnika u zajedničkom budžetu ukazuje na efekat U krive 
(grafikon 5.55). Na niskom nivou učestvovanja žene u ukupnim prihodi-
ma para, njen angažman je relativno visok, a zatim opada kako raste njeno 
učešće u budžetu, da bi bilo stabilno sve do situacija u kojima žena dopri-
nosi budžetu (gotovo) u potpunosti, kada njen angažman ponovo raste. 
Isti ovaj efekat je vidljiv i kada se posmatra stepen (a)simetrije u raspodeli 
poslova između supružnika u privatnoj sferi (Grafikon 5.56), ukazujući da 
relativno učešće u prihodima za jedan broj žena ima pozitivan efekat kako 
na njihovo oslobađanje jednog dela aktivnosti tako i na smanjenje asime-
trije. Za one žene koje u relativnom smislu finansijski doprinose (gotovo) 
u potpunosti, to znači i dodatni angažman u privatnoj sferi.

Tabela 5.7: Povezanost resursa sa stepenom uključenosti u privatnu sferu – 
linearna regresija

Muškarac Žena Razlika

Constant -2.826 -4.982† -2.156
Broj dece u porodici -0.009 -0.023† -0.014
Godine 0.002 0.003* 0.001
Muškarac – osnovno (ref. Visoko) -0.145** -0.051 0.093
Muškarac – srednje -0.083** -0.007 0.075*

Žena – osnovno (ref. Visoko) -0.106** -0.024 0.082
Žena – srednje -0.055* 0.01 0.065*

Prihod žene -0.0002 -0.001 -0.001
Muškarac ne radi (ref. radi) -0.008 -0.092* -0.084
Muškarac povremeno 0.045 -0.039 -0.084†
Žena ne radi (ref. radi) -0.058 -0.084 -0.026
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Muškarac Žena Razlika

Žena povremeno -0.058 -0.02 0.038
Prihod žene – 0% (ref. 81–100%) -0.021 -0.028 -0.008
Prihod žene – 1–20% 0.086 -0.087 -0.173†
Prihod žene – 21–40% 0.04 -0.159** -0.199*

Prihod žene – 41–60% 0.016 -0.148** -0.164*

Prihod žene – 61–80% 0.102 -0.142* -0.244*

N 395 395 395
Adj. R2 0.176 0.066 0.145

U parovima u kojima muškarac ili žena imaju završen fakultet, stepen 
asimetrije je niži. Asimetrija je veća među onim muškarcima koji rade re-
dovno, u poređenju sa onima koji rade povremeno, ali je ovaj efekat mar-
ginalno statistički značajan. Obrazovanje muškarca ovde može biti pove-
zano i sa vrednostima, i sa stilom života, i sa novim maskulinitetom koji 
podrazumeva viši stepen uključenosti i demokratske odnose u privatnoj 
sferi, dok je čist efekat radnog statusa verovatno posledica veoma nestabil-
nih aranžmana onih koji rade povremene ili sezonske poslove.

Grafikon 5.55. Učešće žena i relativno učešće supružnika u prihodima
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Grafikon 5.56. Asimetrija između supružnika i relativno učešće supružnika u prihodima

Diskusija nalaza
Stratifikacija
Klasne razlike među muškarcima prisutne su u svakom obliku do-

maćeg rada, i to i kada je dete predškolskog uzrasta i kada je najmlađe 
dete školskog uzrasta. Klasne razlike su gotovo linearne, jer su najviše an-
gažovani stručnjaci i rukovodioci, između kojih ne postoje razlike, zatim 
službenici/tehničari, pa radnici koji su najmanje uključeni u većinu aktiv-
nosti. Dok je dete predškolskog uzrasta, ove razlike su posebno izražene 
oko kućnih poslova i nege dece, zapravo oko aktivnosti koje su repetetivne 
i manje interaktivne nego briga o deci, oko koje postoje minimalne razli-
ke. Kako deca rastu, ključne razlike pojavljuju se oko aktivnosti brige, koje 
su opet gotovo linearno raspoređene niz klasnu lestvicu, sa stručnjacima i 
rukovodiocima kao najangažovanijima i zatim postepenim padom anga-
žmana ka radnicima. Razlike između roditeljskih faza ogledaju se u tome 
što u prvom periodu postoje gotovo linearne razlike između svih klasnih 
položaja (izuzev stručnjaka i rukovodilaca), dok u drugom opstaju samo 
razlike između radnika i ostalih. Sa odrastanjem dece, službenici/tehničari 
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se približavaju obrascima ponašanja stručnjaka i rukovodilaca, dok pri-
padnici radničke klase ostaju distinktivno manje angažovani.

Dok je dete predškolskog uzrasta, klasne razlike u uključenosti među 
ženama gotovo da ne postoje23, ukazujući da klasni položaj žene ne igra 
nikakvu ulogu u stepenu njenog angažmana u periodu dok je dete predš-
kolskog uzrasta. Kako deca rastu, u fazi deteta školskog uzrasta, primećuje 
se da klasne razlike počinju da se ispoljavaju. Kada je reč o brizi za dete 
školskog uzrasta, radnice se razlikuju po značajno manjem angažmanu od 
žena ostalih klasa, dok kod kućnog rada postoji gotovo linearan odnos an-
gažovanja na klasnoj lestvici. Indeks ukupnog rada ne pokazuje značajne 
varijacije prema klasnom položaju žena.

Klasni položaj pojedinca u paru pokazuje zanimljive i značajne veze 
sa raspodelom svih obaveza u privatnom domenu. Dok je dete predškol-
skog uzrasta, najviši stepen angažmana muškarca oko nege dece javlja se 
kada su i on i supruga stručnjaci. Najniži stepen nejednakosti u raspodeli 
obaveza nege prisutan je u parovima stručnjaka, ali i u parovima u kojima 
je makar jedan od supružnika stručnjak, dok je viši stepen asimetrije pri-
sutan kod parova u kojima nijedan od njih nije stručnjak. Najviši stepen 
asimetrije zapaža se kod parova u kojima je suprug stručnjak, a supruga 
službenica ili radnica. I dok oko brige o deci predškolskog uzrasta gotovo 
da ne postoje razlike prema klasnom položaju para, one se, na sličan način 
kao i kod nege dece, javljaju u podeli kućnih poslova. Najviši stepen uklju-
čenosti muškaraca prisutan je kada su oboje stručnjaci, a tada je i najniži 
stepen asimetrije među supružnicima. Kod deteta školskog uzrasta, ak-
tivnosti brige i uključenost u kućni rad pokazuju slične obrasce kao nega 
i kućni rad dok je dete predškolskog uzrasta. Zanimljivi su rezultati koji 
pokazuju da su muškarci u većoj meri uključeni kada su oni sami struč-
njaci, ali i da je najviši stepen asimetrije prisutan ukoliko postoje značajno 
različiti položaji supružnika, te da je on niži ukoliko postoji klasna homo-
gamija para, bez obzira na to o kojoj se klasi radi.

Uslovi rada
Nestandardni oblici rada. Dok je dete predškolskog uzrasta, sa pove-

ćanjem nepredvidivosti rada muškarca opada njegov stepen uključenosti u 
aktivnostima nege, što je i ključni razlog zbog kojeg u ukupnom stepenu 
angažmana postoji isti smer veze. Kada je najmlađe dete školskog uzrasta, 
nepredvidivost rada muškarca povezana je sa nižim učešćem u kućnim po-
slovima, što je u ovoj fazi razlog postojanja statistički značajne veze istog 
smera sa ukupnim nivoom angažmana u privatnoj sferi. Kod žena, dok 
je dete predškolskog uzrasta, sa povećanjem nepredvidivosti rada opada 

23 Osim što žene na rukovodećim pozicijama manje učestvuju u kućnim poslovima od 
radnica.
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njen nivo uključenosti u kućne poslove, i isti smer prisutan je u ukupnom 
nivou angažmana u privatnoj sferi. Kada je najmlađe dete školskog uzra-
sta, ne postoji veza između nepredvidivosti rada žene i angažmana ni u 
jednom domenu. Ni nestandardni aranžmani muškaraca ni nestandardni 
aranžmani žena nisu povezani sa nivoom uključenosti supružnika. Bez 
obzira na to da li, i u kojoj meri, jedan supružnik radi po nestandardnim 
aranžmanima, njegov ili njen supružnik uključen je na sličnom nivou.

Povećanje asimetrije oko nege dece dešava se ukoliko posao muškarca 
sa sobom nosi nestandardne aranžmane, ali, kao što smo videli, zbog sma-
njenja angažmana muškaraca. Povećanje nepredvidivosti rada muškaraca 
utiče i na povećanje asimetrije u obavljanju kućnih poslova i na ukupan nivo 
angažmana. Među ženama, dok je dete predškolskog uzrasta, stepen nepred-
vidivosti rada povezan je sa nižim stepenom asimetrije pri podeli kućnih po-
slova i u ukupnom angažmanu u privatnoj sferi.24 I dok nestandardni oblici 
rada muškaraca utiču na negu predškolske dece i kućne poslove tokom svih 
roditeljskih faza, kod žena je nestandardni rad povezan primarno sa kućnim 
radom, ali ne i sa roditeljstvom, i to jedino u periodu dok je dete predškol-
skog uzrasta. Dakle, za muškarce rizični aranžmani povezani su sa nižim 
stepenom angažmana kako u roditeljskim praksama, koje su i vremenski za-
htevnije i rutinske, tako i u kućnim poslovima, i to po pravilu tokom celog 
perioda odrastanja dece. Za žene, nestandardni oblici rada utiču primarno 
na smanjenje kućnog rada, i to samo u periodu dok je dete predškolskog 
uzrasta, kada je prioritet na roditeljskim praksama koje su prilično zahtevne. 
Kako dete raste, nestandardni aranžmani ne „ometaju” ženu da bude uklju-
čena u sve domene privatnog života na istom, visokom, nivou.

Fleksibilnost rada. Ukupne analize pokazuju da mogućnost fleksibilnog 
korišćenja radnog vremena nije u velikoj meri povezana sa stepenom an-
gažovanja. Dok je dete predškolskog uzrasta, mogućnost korišćenja fleksi-
bilnih opcija na poslu ne utiče na stepen uključenosti muškaraca ni u jed-
nom od analiziranih domena. U periodu kada je najmlađe dete školskog 
uzrasta, muškarci koji imaju mogućnost fleksibilnog radnog vremena češće 
su uključeni u brigu o deci školskog uzrasta. Kod žena, fleksibilne opcije 
povezane su sa nešto nižim stepenom uključenosti u negu predškolske dece.

Resursi

Dosadašnja analiza osnovnih indikatora pokazuje da, kada se drugi 
kovarijati ne drže pod kontrolom, postoje značajne veze između resursa 
koje pojedinci poseduju i stepena njihovog angažmana u privatnoj sferi. 

24 Zanimljivo je da dok smanjenje uključenosti u muškaraca u privatnu sferu dovodi do 
rasta nejednakosti, smanjenje uključenosti žena dovodi do smanjenja nejednakosti, 
upravo zato što supružnici ne kompenzuju niži angažman drugom supružniku.
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S obzirom na to da je očekivano da postoji korelacija između različitih 
resursa – obrazovanja, mogućnosti zaposlenja, tipa zaposlenja, uslova rada 
i prihoda – najpre ćemo prikazati sumarno nalaze do kojih smo došli, 
dovodeći u direktnu vezu indikatore resursa sa stepenom angažmana u 
privatnoj sferi. Zatim ćemo predstaviti nalaze dobijene na osnovu regre-
sionih modela koji su uključivali ključne resurse i na osnovu kojih ćemo 
pokušati da izdvojimo one koji imaju direktne efekte.

Obrazovanje
Kod muškaraca, fakultetsko obrazovanje podrazumeva značajno viši 

stepen angažmana u svim analiziranim domenima tokom obe roditeljske 
faze. Uz visok nivo obrazovanja ide i viši nivo angažmana, značajnim delom 
zbog egalitarnije percepcije rodnih odnosa i prihvatanja netradicionalnog 
ideala muškosti. Između muškaraca koji imaju srednje i osnovno obrazova-
nje, razlike se javljaju jedino u nezi dece, tako što su prvi nešto više uključeni. 
To pokazuje da se roditeljstvo polako transformiše i da nove prakse, koje su 
najpre prihvatili visokoobrazovani, počinju da prihvataju i oni sa srednjim 
obrazovanjem. Obrazovanje muškaraca nije sistematski povezano sa stepe-
nom angažmana žena. Nešto je niže opterećenje kućnim poslovima kod žena 
čiji supružnici imaju visoko obrazovanje u obe analizirane roditeljske faze.

Obrazovanje žene nije sistematski povezano sa njenim angažmanom 
u različitim domenima privatne sfere. Ukupan stepen uključenosti u pri-
vatnu sferu kroz obe roditeljske faze ne varira uopšte u odnosu na nivo 
obrazovanja žene.25 Međutim, obrazovanje žene sistematski je povezano 
sa stepenom angažmana njenog supruga u gotovo svim domenima tokom 
svih roditeljskih faza. Dok je dete predškolskog uzrasta, što su žene obra-
zovanije, njihovi supružnici su u većem stepenu uključeni u negu dece 
predškolskog uzrasta. Ako imaju visoko obrazovanje, njihovi supružnici 
su uključeniji u kućne poslove. Ukupne razlike u privatnoj sferi dok je 
dete predškolskog uzrasta ukazuju na distinkciju između onih čije supruge 
imaju visoko obrazovanje i ostalih, pri čemu su prvi značajno više, a drugi 
manje uključeni. Kada je dete školskog uzrasta, što je žena obrazovanija, 
njen suprug je više uključen u brigu; ukoliko ima visoko obrazovanje, njen 
suprug je više angažovan oko kućnih poslova u odnosu na supruge žena sa 
srednjim i osnovnim obrazovanjem. U ukupnoj raspodeli poslova posto-
ji jasna linearna veza između ženinog obrazovanja i stepena uključenosti 
njenog supruga. Ono što nam dosadašnja analiza jasno sugeriše jeste da je 
obrazovanje muškaraca sistematski povezano sa njihovim nivoom anga-
žmana, a obrazovanje žena sa angažmanom njihovih supružnika.

25 Razlike se javljaju oko stepena angažmana u kućne poslove, tako što su žene sa viso-
kim obrazovanjem na nižem nivou uključene od ostalih.
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Analiza povezanosti obrazovanja muškaraca i žena sa nivoom ne-
jednakosti u raspodeli poslova u privatnom domenu pokazuje da, bilo da 
muškarac ima visoko obrazovanje ili njegova supruga, stepen asimetrije 
niži je u svim domenima tokom obe roditeljske faze u odnosu na ostale.26 
Kombinujući rezultate prethodnih analiza, opšti trend pokazuje da su i 
visoko obrazovanje muškarca i njegove supruge povezani sa višim nivoom 
učestvovanja muškaraca, što dovodi do smanjenja asimetrije. Na stepen 
angažmana žene, i samim tim na smanjenje ili povećanje asimetrije izme-
đu supružnika, njeno i njegovo obrazovanje značajno je samo u domenu 
kućnih poslova. Nekoliko je potencijalnih objašnjenja. Najpre, da visoko 
obrazovanje muškaraca ide uz liberalne vrednosti i egalitarnija shvatanja 
unutar privatne sfere. Zatim, da je obrazovanje resurs žene koji joj obez-
beđuje bolju poziciju na tržištu rada, više prihode i veću moć. I konačno, 
da su visokoobrazovane žene češće u braku sa visokoobrazovanim muš-
karcima koji imaju netradicionalan sistem vrednosti.

Radni status
Radni status muškarca. Dok je dete predškolskog uzrasta, muškarci 

koji imaju redovne poslove značajno su više angažovani oko nege dece od 
onih koji rade povremeno ili ne rade uopšte, a i u ukupnom angažmanu 
su više angažovani od onih koji ne rade. Kada je najmlađe dete školskog 
uzrasta, uključenost u aktivnosti brige očeva koji redovno rade viša je 
nego kod onih koji ne rade, i isti je odnos u ukupnom angažmanu. Jedno 
od objašnjenja za ovaj fenomen može se naći u teoriji neutralizacije, pre-
ma kojoj muškarci koji ne mogu da ispolje tradicionalno prihvaćen muški 
identitet hranitelja porodice odbijaju da učestvuju u nekim tradicionalno 
shvaćenim ženskim aktivnostima. Zanimljivo je da se razlike ne javljaju u 
kućnim poslovima, već u roditeljskim obavezama. Radni status muškarca 
nema nikakav uticaj na stepen angažmana njegove supruge. Bez obzira 
na to da li rade redovno, povremeno ili ne rade uopšte, njihove supruge 
uključene su na istom nivou u sve aktivnosti privatnog domena.

Radni status žene. I dok je dete predškolskog uzrasta i kada je najmla-
đe dete školskog uzrasta, radni status žene nije povezan sa njenim uče-
stvovanjem u aktivnostima nege i brige o deci, ali jeste sa angažmanom u 
kućnim poslovima, tako što su žene koje redovno rade manje uključene u 
odnosu na one koje rade povremene poslove ili ne rade uopšte. Za razli-
ku od nepostojanja uticaja radnog statusa muškarca na angažman njegove 
supruge, radni status žene na više je načina povezan sa stepenom uključe-
nosti njenog supruga. Dok je dete predškolskog uzrasta, ukoliko žena radi, 

26 Razlike između onih sa srednjim i osnovnim obrazovanjem gotovo da ne postoje i 
javljaju se jedino u stepenu brige oko deteta školskog uzrasta, tako što su prvi nešto 
angažovaniji od drugih.
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njen suprug biće u većoj meri uključen u negu i kućne poslove u odnosu 
na muškarce čije supruge ne rade ili rade povremeno. I ukupan angažman 
muškaraca u privatnom domenu pokazuje jasne razlike u odnosu na radni 
status njihovih supruga, dok ta veza ne postoji kada je reč o aktivnostima 
brige. To ukazuje na to da, iako je stepen varijacija među ženama u oba-
vezama relativno mali, resurs u pogledu položaja na tržištu rada, odnosno 
zaposlenja, ima efekte na njihove supruge koji su angažovaniji. U fazi kada 
je dete školskog uzrasta, muškarci čije supruge redovno rade uključeniji 
su u sve aktivnosti u poređenju sa muškarcima čije supruge ne rade, što 
ukazuje na to da značaj resursa koje žene poseduju ima efekte i u ovom 
periodu porodičnog života.

Stepen (a)simetrije. Radni status muškarca ima mali uticaj na relativ-
nu raspodelu obaveza u privatnom domenu u obe posmatrane roditeljske 
faze. Jedino kada muškarac radi, asimetrija oko nege deteta je manja nego 
kada ne radi, što znači da odsustvo resursa kod muškarca vodi ne samo ka 
njegovom manjem angažmanu, već i ka većoj asimetriji između supruž-
nika. S druge strane, radni status žene sistematski je povezan sa relativ-
nom raspodelom obaveza u privatnom domenu. Dok je dete predškolskog 
uzrasta, redovan posao dovodi do niže asimetrije oko nege, jer su efekti 
primarno rezultat povećanog angažmana muškaraca. U istom periodu, 
redovan posao dovodi do smanjenja asimetrije i zbog većeg angažmana 
muškaraca i zbog nižeg angažmana žena, što predstavlja efekat ukupne 
uključenosti u periodu dok je dete predškolskog uzrasta. U fazi kada je 
dete školskog uzrasta, ključna je distinkcija između onih parova u kojima 
supruga redovno radi i onih u kojima ne radi, pri čemu je redovan rad 
žene povezan sa nižim stepenom asimetrije. Ukoliko se vratimo teoriji re-
sursa, žene koje rade, a posebno one koje imaju redovne poslove, manje su 
angažovane oko kućnih poslova u odnosu na žene koje ne rade, a i njihovi 
supružnici će biti više uključeni u iste, pa će i raspodela obaveza biti za-
snovana na egalitarnijim osnovama.

Radni status supružnika. Kada oba supružnika rade, muškarci su više 
uključeni u negu u poređenju sa parovima u kojima supruga radi, a suprug 
ne radi, u kojima suprug radi, a supruga ne radi, kao i u kojima nijedan 
od njih ne radi. To pokazuje da zaposlenost supruge vodi ka većem ni-
vou uključivanja muškarca, dok njegovo odsustvo sa tržišta rada vodi ka 
smanjenju njegove aktivnosti oko nege dece. Ova veza nije prisutna u do-
menu brige o predškolskoj deci, ali jeste kada je reč o kućnim poslovima 
i ukupnom stepenu aktivnosti muškaraca u privatnom domenu kada je 
dete predškolskog uzrasta. Kada oba supružnika rade, stepen aktivnosti 
muškaraca viši je nego kada on radi, a njegova supruga ne radi, što pono-
vo ukazuje na to da zaposlenost supruge povećava aktivnost muškarca u 
privatnom domenu. U roditeljskoj fazi kada je dete školskog uzrasta, muš-
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karci su angažovaniji u brizi o deci kada su oba supružnika zaposlena, u 
poređenju sa parovima u kojima nijedan od njih ne radi i onima u kojima 
muškarac radi, a supruga ne radi. Veći je angažman muškarca oko kućnih 
poslova u parovima u kojima su oboje zaposleni, u poređenju sa parovima 
u kojima on radi, a njegova supruga ne radi. Dakle, radni status žene ima 
pozitivan uticaj na stepen angažmana njenog supruga u gotovo svim ak-
tivnostima i tokom obe roditeljske faze, ali samo ukoliko i muškarac radi.

Radni status para gotovo da ne pokazuje veze sa stepenom angažmana 
žena u privatnoj sferi.27 Stepen angažmana žene u svim obavezama u privat-
nom domenu nalazi se na sličnom nivou, bez obzira na to kakva je raspo-
dela obaveza na tržištu rada između supružnika. I konačno, stepen nejedna-
kosti u raspodeli obaveza varira na sličan način kao i angažman muškaraca. 
Stepen asimetrije je niži kako u nezi deteta predškolskog uzrasta, tako i u 
kućnim poslovima, brizi o detetu školskog uzrasta i ukupnom angažmanu 
tokom obe roditeljske faze, ukoliko oba supružnika rade, u odnosu na situ-
acije u kojima muškarac radi, a supruga ne. Dakle, zaposlenost supruge do-
vodi do smanjenja asimetrije, ali samo ukoliko i njen suprug radi. U slučaje-
vima kada on ne radi, stepen nejednakosti se ne menja ili se čak i povećava. 
Na primer, ako supruga radi, a njen suprug ne radi, stepen nejednakosti u 
raspodeli brige veći je nego u parovima u kojima nijedan od njih ne radi.

Sumarno, ovi nalazi pokazuju da je zaposlenost žena značajno pove-
zana sa uključenošću muškaraca u privatnu sferu, dok su rizična pozicija 
na tržištu rada i nezaposlenost povezani sa njihovim isključivanjem iz pri-
vatne sfere.

Prihodi
Prihodi pokazuju više linearnih veza sa stepenom uključenosti i muš-

karaca i žena u aktivnosti u privatnom domenu. Sa povećanjem priho-
da muškaraca raste njihov stepen uključenosti u negu dece predškolskog 
uzrasta, raste stepen uključenosti u brigu o detetu školskog uzrasta, a vi-
sina prihoda pokazuje pozitivne veze sa ukupnim stepenom angažmana 
muškaraca tokom obe analizirane roditeljske faze. Visina prihoda muška-
raca ni u jednom domenu nije povezana sa stepenom angažmana njihovih 
supruga – bez obzira na to koliko muškarci zarađuju, stepen uključenosti 
njihovih supruga ostaje na sličnom nivou.

Prihodi žene povezani su na zanimljiv način sa njenim stepenom 
uključenosti, a mnogo sistematičnije sa nivoom uključenosti njenog su-
pruga. I dok je dete predškolskog uzrasta i kada je najmlađe dete školskog 
uzrasta, prihodi žene povezani su samo sa njenim angažmanom u kućnim 
poslovima, tako da sa povećanjem prihoda opada učestalost obavljanja 

27 Jedino su nešto uključenije u negu dece predškolskog uzrasta žene koje ne rade a čiji 
supružnici rade u odnosu na žene koje rade a čiji supružnici ne rade.
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kućnih poslova kod žena. Ovi efekti prihoda na kućni rad dovoljno su 
izraženi da se ispoljavaju i u ukupnom angažmanu u privatnoj sferi tokom 
obe roditeljske faze. Zanimljivo je da prihodi žene umanjuju njeno an-
gažovanje u kućnim poslovima, ali ne utiču na njen angažman oko rodi-
teljskih obaveza. Visina prihoda žene u svim domenima – osim kada je reč 
o brizi o detetu predškolskog uzrasta – linearno i pozitivno je povezana sa
uključenošću njenog supruga. Što su prihodi žene viši, viši je i angažman 
njenog supruga. Dakle, iako prihodi žene ne oslobađaju njih angažmana u 
svim domenima, oni doprinose većem uključivanju muškaraca.

Povećanje prihoda muškaraca, dok je dete predškolskog uzrasta, po-
vezano je sa smanjenjem asimetrije između supružnika u pogledu nege, 
kućnih poslova i ukupnog angažmana u privatnoj sferi. U fazi kada je dete 
školskog uzrasta, visina prihoda muškarca nije povezana sa stepenom ne-
jednakosti u raspodeli ni u jednom domenu. Prihodi žene sistematski su 
povezani sa stepenom nejednakosti raspodele u svim domenima (osim 
kada je reč o brizi o detetu predškolskog uzrasta), tako da sa povećanjem 
prihoda žene opada stepen asimetrije. Efekti apsolutnih prihoda žene na 
stepen asimetrije ostvaruju se u većoj meri kroz povećanje angažmana 
njenog supruga nego kroz smanjenje njenog angažmana.

Relativno učešće žene u prihodima supružnika povezano je na sličan 
način sa stepenom angažmana muškaraca, žena, kao i sa stepenom razlika 
između njih, slično kao i apsolutni prihodi žene. Kako prihodi žene rastu 
u ukupnim prihodima para, a opada relativno učešće njenog supruga, ra-
ste uključenost muškarca u sve domene privatne sfere (osim kada je reč 
o brizi o detetu predškolskog uzrasta), dok opada njeno učešće u kućnim
poslovima. Povećanje relativnog učešća žene u prihodima dovodi do sma-
njenja asimetrije u gotovo svim domenima.

Ove analize pokazuju da i apsolutni nivo prihoda i relativno učešće 
žene u prihodima pokazuju pozitivne veze prvenstveno sa uključenošću su-
pruga u privatnu sferu. Vezanost prihoda za njen nivo uključenosti prisut-
na je u domenu kućnih poslova, ali ne i u roditeljstvu. To može značiti da 
resursi žene mogu, kroz pregovaranje, dovesti do višeg nivoa uključenosti 
njenog supruga i/ili do oslobađanja od repetetivnih kućnih poslova – bilo 
kroz njihovo smanjenje, bilo kroz angažovanje drugih da ih obave. Roditelj-
ske prakse i dalje ostaju domen žena, bez obzira na prihode koje ostvaruju.

Integralni modeli – direktni efekti resursa
Roditeljska faza – dete predškolskog uzrasta. Apsolutni prihodi žene 

imaju nezavisan efekat samo u domenu kućnog rada, tako da sa rastom 
prihoda žene bivaju manje uključene, što i sugeriše teorija autonomije 
(Gupta 2006; Gupta 2007). Razlog za to može biti ili mogućnost da žene 
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otkupe deo ovih usluga na tržištu, ili da, sa rastom prihoda i obaveza, 
jedan deo obaveza jednostavno ne obavljaju ili ih obavljaju ređe. Ap-
solutni prihodi žene nisu pokazivali vezu ni sa jednim drugim indika-
torom, ni kada su iz analize isključeni parovi u kojima žene zarađuju 
od 81 do 100% ukupnih prihoda para. Prihodi žene, kao resurs, imaju 
efekat samo u jednom specifičnom domenu – kućnim poslovima, ali ne i 
roditeljskim obavezama, što ukazuje na to da je ova logika racionalnosti 
rezervisana samo za jedan deo privatne sfere – onaj koji ima najmanji 
simbolički značaj.

Relativno učešće supružnika u prihodima pokazuje zanimljive veze 
sa stepenom angažmana i ukazuje na potencijal teorije neutralizacije rod-
nih uloga da objasni ponašanja u privatnom domenu (Greenstein, 2000; 
Bittman et al., 2003; Simister, 2013). Muškarci su u većoj meri uključeni 
u negu deteta ukoliko njihove supruge (gotovo) u potpunosti doprinose 
kućnom budžetu. Žene su više uključene i u negu i u brigu o detetu predš-
kolskog uzrasta ukoliko same (gotovo) u potpunosti doprinose budžetu. 
Sa rastom relativnih resursa žene opada stepen asimetrije u nezi, dok se u 
domenu brige o detetu predškolskog uzrasta uočava U-krivulja. Ukupan 
nivo angažmana u privatnoj sferi podrazumeva rast angažmana i muška-
raca i žena kada supruga (u potpunosti) dominira u kućnom budžetu. Ovi 
nalazi pokazuju da žene prilagođavaju svoje aktivnosti u odnosu na relati-
van doprinos finansijama, tako što su aktivnije u roditeljskim obavezama 
ukoliko (gotovo) u potpunosti doprinose budžetu. Muškarci su u tim slu-
čajevima aktivniji samo u nezi dece, ali ne i u drugim domenima.28

Ukoliko posmatramo samo stepen uključenosti žena, teorija neutrali-
zacije rodnog odstupanja može da ponudi objašnjenje ove veze. Međutim, 
s obzirom na to da veći angažman žena ne podrazumeva i niži angažman 
muškaraca, već upravo suprotno, ova teorija može da nam pomogne da 
razumemo i habitus žene. Moguće je da žene „pojačavaju” svoju prisut-
nost u privatnoj sferi iz dva razloga. Prvi, koji je u skladu sa teorijom ne-
utralizacije, jeste da time i dalje održavaju podelu na rodne sfere i omogu-
ćavaju suprugu da zadrži svoj rodni identitet u situacijama kada odstupa 
od društveno poželjnog obrasca muškog identiteta – hranioca. Drugi ra-
zlog može biti povezan sa habitusom formiranim u patrijarhalnom ključu, 
u kojem se angažman pojačava kako bi žena zadržala pravo na privatnu 
sferu – posebno na roditeljstvo – u situacijama kada muškarac ima više 
vremena na raspolaganju.

Kada muškarac radi, on je na višem nivou angažovan u većini po-
slova (osim u kućnim poslovima) u odnosu na muškarce koji ne rade, 

28 Iako ovde treba biti oprezan, jer ukupno učešće parova u kojima supruga zarađuje 
više od 80% ukupnih prihoda je relativno mali – oko 4%.
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što ukazuje na potencijalni efekat neutralizacije rodnog odstupanja kroz 
smanjenje ili neučestvovanje u ovim aktivnostima kod muškaraca koji ne 
rade. Zanimljivo je da se ovaj efekat javlja u domenu roditeljskih obaveza, 
a ne u kućnom radu, što ukazuje na to da je roditeljstvo sfera unutar koje 
se aktivnosti percipiraju kao one sa snažnim rodnim simboličkim znače-
njem. Obrazovanje muškaraca sistematski je povezano sa svim oblicima 
angažmana dok je dete predškolskog uzrasta, pri čemu se izdvajaju muš-
karci sa visokim obrazovanjem, koji su na višem nivou angažovani. Isti 
efekat uočen je i u pogledu stepena simetrije između supružnika, budući 
da je kod njih stepen asimetrije niži.

Roditeljska faza – dete školskog uzrasta. Apsolutni prihodi žene ne po-
kazuju direktne veze ni sa jednim posmatranim indikatorom29, ali kao i 
kada je dete predškolskog uzrasta, relativno učešće supružnika u prihodi-
ma pokazuje. Veza između relativnog učešća u prihodima i uključenosti 
žena u sve aspekte privatne sfere (briga, kućni rad i ukupni angažman) 
varira na sličan način, kroz U-krivu. Najviši stepen angažmana beleži se 
onda kada žena najviše doprinosi budžetu. Stepen angažmana muškaraca 
pokazuje izvesne veze sa kućnim radom, tako da su muškarci koji goto-
vo da ne doprinose kućnom budžetu, odnosno čije supruge (gotovo) u 
potpunosti doprinose – manje angažovani nego ostali. I kada je reč o ras-
podeli kućnih poslova i ukupnom angažmanu, stepen nejednakosti prati 
U-krivu, pri čemu je najviši stepen asimetrije prisutan na polovima – od-
nosno među parovima u kojima žena ne doprinosi ništa i onima gde ona 
doprinosi (gotovo) sve. Navedeni rezultati ukazuju na to da je za odre-
đeni broj parova neutralizacija rodnog odstupanja mehanizam putem ko-
jeg podešavaju svoje aktivnosti. U domenu kućnog rada to podrazumeva 
i dodatno uključivanje žena i isključivanje muškaraca, dok u brizi o deci 
podrazumeva isključivo dodatni angažman žena.

Kao i u periodu kada je dete predškolskog uzrasta, obrazovanje muš-
karca povezano je sa svim oblicima angažmana u privatnom domenu. Muš-
karci koji imaju završen fakultet u većoj su meri angažovani, a kod parova 
u kojima muškarac ima visoko obrazovanje stepen asimetrije je niži. I ob-
razovanje žene sistematski je povezano sa angažmanom muškaraca, pa su 
muškarci čije supruge imaju visoko obrazovanje angažovani na višem nivou 
u svim aktivnostima, a kod njih je niži i stepen asimetrije u kućnom radu 
i ukupnom angažmanu. Obrazovanje žena povezano je jedino sa njihovim 
stepenom uključenosti u kućni rad, tako da su žene sa fakultetom nešto ma-
nje angažovane od onih sa srednjim obrazovanjem. Na stepen nejednakosti 

29 I kada je dete školskog uzrasta apsolutni prihodi žene ne pokazuju vezu ni sa jednim 
indikatorom kada iz analize isključimo parove u kojima žene zarađuju od 81 do 100% 
ukupnih prihoda para.
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podjednake efekte imaju i obrazovanje muškaraca i obrazovanje žena, tako 
da je stepen asimetrije nešto niži kada oba supružnika imaju visoko obrazo-
vanje. Dakle, visoko obrazovanje kod muškaraca povezano je sa višim anga-
žmanom i smanjenjem asimetrije, dok je kod žena povezano sa nešto nižim 
angažmanom u kućnim poslovima i doprinosi većoj simetriji. Dok je obra-
zovanje za žene resurs,30 kod muškaraca ono predstavlja, makar delimično, 
okvir za objašnjenje vrednosnih razlika u pogledu rodnih odnosa.

Analize pokazuju da i apsolutni resursi žene i relativni resursi para 
imaju značajne efekte na ponašanje u privatnoj sferi. I dok nam logika 
moći i razmene, koju donose teorije autonomije (Gupta, 2006) i ekonom-
ske razmene (Lachance-Grzela, Bouchard, 2010; Brines, 1993), pomaže 
da prepoznamo da resursi žene imaju uticaj na ponašanje u privatnom 
domenu, teorije koje u obzir uzimaju rodni aspekt dinamike u privatnoj 
sferi i značaj rodnih uloga i identiteta otkrivaju da postoji „plafon” pre-
ko kojeg značaj resursa više nema uticaja. Taj plafon najčešće predstavlja 
nemogućnost muškaraca da se simbolički ostvare u ulozi hranitelja po-
rodice, odnosno da rade i zarađuju kako bi izdržavali porodicu. Njihovo 
isključivanje iz privatnog domena ili dodatno uključivanje žena u privat-
ne obaveze oblik je kompenzacije za tu nemogućnost, kao što sugeriše 
teorija neutralizacije rodnog odstupanja (Greenstein, 2000; Bittman et al., 
2003; Simister, 2013) i/ili pokušaj da se zadrži pravo (i moć) na privat-
nu sferu, a posebno na roditeljstvo, među ženama (Legersdorf, Meuser, 
2016; Blagojević, 1997).

Privatna sfera i vrednosti

U ovom delu analiziraćemo odnos vrednosnih orijentacija muška-
raca i žena i stepen uključenosti svakog od njih u različite aspekte pri-
vatnog domena. Ispitaćemo u kojoj meri su vrednosne orijentacije ispi-
tanika i ispitanica povezane sa njihovim stepenom angažmana, ali i sa 
stepenom angažmana supružnika i nivoom (a)simetrije između njih u 
raspodeli obaveza.

Roditeljska faza – dete predškolskog uzrasta
Nega. I vrednosti muškarca i vrednosti njegove supruge povezane su sa 

stepenom učestvovanja muškaraca u nezi dece (grafikoni 6.1–6.2). Što su 
muškarci patrijarhalniji, njihov stepen uključenosti u negu dece je niži, ali 
i što su njihove supruge patrijarhalnije, njihov stepen učestvovanja takođe 

30 Zanimljivo je da ovaj resurs žene dobija na statističkoj značajnosti tek u regresionom 
modelu, kada su uključeni i drugi indikatori.
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Grafikon 6.1: Uključenost muškarca u negu i vrednosne orijentacije

Grafikon 6.2: Asimetrija u raspodeli nege i vrednosne orijentacije



164 | Konfl ikt i balans

je niži. Međutim, vrednosti ni žene ni muškarca nisu povezane sa stepe-
nom angažmana žena oko dece. Bez obzira na to u kojoj meri su žene 
liberalne ili patrijarhalne, njihov stepen angažmana u nezi dece ostaje 
na sličnom nivou. Takođe, ni vrednosti supruga nisu povezane sa ovim 
angažmanom. Kod žena ne samo da ne postoje direktni efekti vrednosti, 
već oni nisu specifični ni za jednu društvenu grupu. Ipak, i vrednosti 
žena i vrednosti muškaraca povezane su sa stepenom nejednakosti u ras-
podeli obaveza u vezi sa negom dece. Što su žene patrijarhalnije, veći 
je stepen asimetrije između supružnika; takođe, i što su muškarci pa-
trijarhalniji, stepen asimetrije se povećava. Iako vrednosti ni muškaraca 
ni žena nisu povezane sa stepenom uključenosti žena, povezane su sa 
stepenom učestvovanja muškaraca, čime utiču na stepen nejednakosti u 
raspodeli nege unutar para (tabela 6.1).

Briga. Ni vrednosti majke ni vrednosti oca nisu povezane sa stepenom 
brige muškaraca u periodu dok je dete predškolskog uzrasta. Ni stepen brige 
žena nije u direktnoj vezi ni sa njihovim vrednostima, ni sa vrednostima nji-
hovih supruga. Pa ipak, vrednosti žene povezane su sa stepenom asimetrije 
između supružnika, tako da sa povećanjem stepena patrijarhalnosti žene ra-
ste i asimetrija između supružnika, dok stepen patrijarhalnosti muškaraca 
ne utiče na stepen nejednakosti u raspodeli brige (tabela 5.8).

Tabela 6.1: Korelacije između stepena uključenosti u aktivnosti privatnog 
domena i vrednosti
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Muškarci    -.351**    -.123     .279**   -.057      -.102       .042       -.232**     .169*      .213**    -.329**    -.005     .264**

Žene -.339**  -.021 .312**  .108   -.021   .162**  -.232**  .194** .234**    -.292** .148* .314**

Kućni poslovi. Vrednosti i muškaraca i žena najuže su povezane sa 
raspodelom kućnih poslova – i muškaraca i žena – kao i sa stepenom 
razlika u uključenosti u kućne obaveze između njih (grafikoni 6.3–6.5). 
Što su muškarci patrijarhalniji, njihov stepen uključenosti je niži, ali i 
što su njihove supruge patrijarhalnije, stepen obavljanja kućnih poslo-
va kod muškaraca je niži. S druge strane, što su žene patrijarhalnije, 
njihov stepen uključenosti u kućne poslove je viši, a istovremeno, što 
su njihovi supružnici patrijarhalniji, njihov stepen uključenosti u kućne 
poslove se povećava. I konačno, sa povećanjem patrijarhalnosti svakog 
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Grafikon 6.3: Uključenost muškarca u kućni rad i vrednosne orijentacije

Grafikon 6.4: Uključenost žena u kućni rad i vrednosne orijentacije
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od supružnika raste i stepen asimetrije u obavljanju kućnih poslova u 
korist supruge (tabela 6.1).

Privatna sfera. Posmatrano preko indeksa ukupnog angažmana ispita-
nika u privatnoj sferi, u periodu dok je dete predškolskog uzrasta, uočava 
se da postoje jasne veze između vrednosti i stepena angažmana muškara-
ca, kao i stepena asimetrije u raspodeli obaveza između supružnika (gra-
fikoni 6.6–6.7). Što su muškarci i njihove supruge patrijarhalniji, stepen 
ukupnog angažmana muškaraca se smanjuje. Zanimljivo je da ova veza ne 
postoji među ženama, što znači da, bez obzira na stepen patrijarhalnosti 
žena ili njihovih supružnika, angažman žena u privatnoj sferi ostaje na 
sličnom nivou. Vrednosti supružnika povezane su sa stepenom asimetri-
je između njih, jer sa porastom patrijarhalnosti, kako muškaraca tako i 
žena, raste i stepen asimetrije, pri čemu vrednosti žena pokazuju čak nešto 
snažniji efekat (tabela 6.1).

Roditeljska faza – dete školskog uzrasta
Briga. I vrednosti žene i vrednosti muškarca povezane su sa ste-

penom učestvovanja muškaraca u brizi o detetu školskog uzrasta, i to 
tako da sa porastom patrijarhalnosti opada njihov stepen uključenosti 

Grafikon 6.5: Asimetrija u raspodeli kućnog rada i vrednosne orijentacije
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Grafikon 6.6: Ukupna uključenost muškarca i vrednosne orijentacije

Grafikon 6.7: Asimetrija ukupne raspodele i vrednosne orijentacije
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(grafikoni 6.8–6.9). Istovremeno, stepen angažmana žene nije povezan 
ni sa njenim vrednostima, ni sa vrednostima njenog supruga. Konačno, 
vrednosti i muškarca i žene povezane su sa stepenom asimetrije između 
njih, tako da sa porastom patrijarhalnosti raste i asimetrija (tabela 6.2).

Grafikon 6.8: Uključenost muškarca u brigu i vrednosne orijentacije

Grafikon 6.9: Asimetrija u raspodeli brige i vrednosne orijentacije
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Kućni poslovi. Kao i kada je dete predškolskog uzrasta, vrednosti su-
pružnika ostaju veoma tesno povezane sa raspodelom kućnih poslova. 
Kako raste stepen patrijarhalnosti muškarca, njihov stepen uključenosti 
opada (grafikoni 6.10–6.12). Sa porastom patrijarhalnosti njihovih supru-
ga, stepen uključenosti muškaraca u kućne poslove takođe opada. Istovre-
meno, porast patrijarhalnosti među ženama povezan je sa višim stepenom 
njihove uključenosti u kućne poslove, a sa porastom patrijarhalnosti nji-
hovih supružnika raste i njihov stepen obavljanja kućnih poslova (tabela 
6.2). Sa povećanjem patrijarhalnosti supružnika povećava se i stepen ne-
jednakosti u uključenosti u kućne poslove u korist žene.

Tabela 6.2: Korelacije između stepena uključenosti u aktivnosti privatnog 
domena i vrednosti
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Muškarci     -.276**    .192**    .250**     -.258**    .055       .306**   -.314**     .158*      .334**

Žene -.235** .250** .267** -.159* -.031   .128* -.223**  .128*  .248**

Grafikon 6.10: Uključenost muškarca u kućni rad i vrednosne orijentacije



170 | Konfl ikt i balans

Grafikon 6.11: Uključenost žena u kućni rad i vrednosne orijentacije

Grafikon 6.12: Asimetrija u raspodeli kućnog rada i vrednosne orijentacije
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Privatna sfera. Ukupan angažman muškaraca i žena u periodu kada 
je dete školskog uzrasta pokazuje jasne veze sa vrednostima i muškaraca 
i žena (grafikoni 6.13–6.15). Sa porastom stepena patrijarhalnosti muš-

Grafikon 6.13 Ukupna uključenost muškarca i vrednosne orijentacije

Grafikon 6.14: Ukupna uključenost žena i vrednosne orijentacije
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karaca opada stepen njihove ukupne uključenosti u privatnu sferu. Takođe, 
sa porastom patrijarhalnosti njihovih supruga opada i njihov angažman. 
Stepen uključenosti žena i vrednosti pokazuje obrnut smer: što su žene pa-
trijarhalnije, one su više uključene u privatnu sferu, a što su njihovi supruž-
nici patrijarhalniji, one su u još većem stepenu uključene. Da patrijarhalnost 
oba supružnika nosi viši stepen angažmana žena i niži stepen angažmana 
muškaraca, potvrđuje i analiza odnosa vrednosti i stepena nejednakosti u 
raspodeli angažmana u privatnoj sferi. Sa porastom patrijarhalnosti, kako 
muškaraca, tako i žena, raste i stepen nejednakosti u korist supruge.

Analize odnosa vrednosnih orijentacija i stepena angažmana muš-
karaca u privatnoj sferi gotovo u potpunosti prate istu logiku – što su 
muškarci patrijarhalniji, i što su njihove supruge patrijarhalnije, oni su 
manje uključeni u privatnu sferu. Kod žena je ovaj odnos složeniji. Patri-
jarhalnost žena povezana je isključivo sa višim stepenom uključenosti u 
kućne poslove, i to tokom obe roditeljske faze. Ovaj efekat učestvovanja 
u kućnim poslovima vidi se i u ukupnom angažmanu u privatnoj sferi, 
gde takođe postoji ista veza sa vrednostima žene. Međutim, vrednosti 
žena nisu povezane ni sa negom dece, ni sa brigom o deci u obe rodi-
teljske faze, što ukazuje da žene roditeljske obaveze obavljaju na gotovo 
istom, relativno visokom nivou, bez obzira na vrednosne orijentacije. 
Dakle, patrijarhalno-liberalne vrednosti kod muškaraca povezane su sa 

Grafikon 6.15: Asimetrija ukupne raspodele i vrednosne orijentacije
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svim aspektima privatnog života, dok su kod žena pre svega povezane sa 
kućnim radom.

Prvi pregled odnosa vrednosti i aktivnosti u privatnoj sferi pokazuje 
brojne značajne veze između stepena patrijarhalnosti i načina uključenosti 
muškaraca i žena u privatnu sferu. Dok je dete predškolskog uzrasta, sa 
porastom patrijarhalnosti i muškaraca i žena opada uključenost muška-
raca, dok se stepen uključenosti žena ne menja, što dovodi do rasta asi-
metrije, upravo usled manjeg angažovanja muškaraca. Kućni poslovi su 
još izraženije pod uticajem patrijarhalnih vrednosti oba supružnika. Što 
su patrijarhalniji i muškarci i njihove supruge, oni su manje uključeni u 
kućne poslove. Istovremeno, što su žene patrijarhalnije, a njihovi supruž-
nici takođe, one su više uključene u kućne poslove. Posledično, vrednosti 
i žena i muškaraca povezane su sa stepenom asimetrije. Aktivnosti brige 
u ovoj fazi pokazuju slabiju povezanost sa vrednostima, i jedino sa pora-
stom patrijarhalnosti žene raste stepen asimetrije.

U periodu kada je dete školskog uzrasta, odnos vrednosti i kućnih 
poslova zadržava isti obrazac kao i u ranijoj fazi. Istovremeno, vredno-
sti ni muškarca ni žene ne utiču na stepen uključenosti žena u brigu o 
deci. Međutim, što su i muškarci i žene patrijarhalniji, muškarci su ma-
nje uključeni u aktivnosti brige, a asimetrija između supružnika je veća. 
Iz svega navedenog jasno je zašto u modelima koji mere ukupan stepen 
angažmana supružnika i stepen (a)simetrije, vrednosti i muškaraca i žena 
jasno korespondiraju sa praksama.

Intimnost i privatna sfera

Roditeljska faza – dete predškolskog uzrasta

Nega. Stepen intimnosti i muškaraca i žena povezan je sa njihov im 
nivoom uključenosti u negu dece, i to na pozitivan način – što je stepen 
intimnosti viši, to su u većoj meri uključeni (tabela 7.1). Efekat intimnosti 
kod muškaraca izraženiji je, što se vidi i na regresionoj liniji koja je strmija 
(grafikon 7.1). Jedan pravac objašnjenja jeste da je svaki od supružnika 
uključeniji u domaće aktivnosti onda kada postoje bolji odnosi sa supruž-
nikom. Međutim, smer može biti i obrnut – što su više uključeni u negu 
dece, odnosi su kvalitetniji i intimniji, a supružnici zadovoljniji svojim 
odnosom. Na stepen (a)simetrije u raspodeli utiče samo stepen intimno-
sti koji percipira muškarac, tako da sa višim stepenom intimnosti opada 
stepen asimetrije u raspodeli nege između njega i supruge. Iako intimnost 
supružnika dovodi do povećanja uključenosti oboje u negu dece, ovaj 
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trend izraženiji je među muškarcima, što je verovatno razlog smanjenja 
nejednakosti u raspodeli nege.

Grafikon 7.1: Stepen uključenosti muškaraca i žena
u negu dece i stepen intimnosti supružnika

Tabela 7.1: Stepen zadovoljstva supružničkim odnosom i stepen uključenosti 
u privatnu sferu muškaraca i žena – korelacije

Nega 

Uključenost muškarca Uključenost žene Razlika

Muškarci Žene Muškarci Žene

Stepen intimnosti .326** .207** -.298** -.118*

Briga 

Stepen intimnosti -.098 -.028 -.147* -.178**

Kućni poslovi 

Stepen intimnosti .171** -.141* -.175** -.175**

Privatna sfera 

Stepen intimnosti .190** -.092 -.278** -.196**
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Briga. Ni kod muškaraca ni kod žena ne postoji veza između uključe-
nosti u aktivnosti brige i stepena intimnosti (tabela 7.1). Bez obzira na to 
kakav je odnos sa supružnikom, supružnici su na sličnom nivou uključeno-
sti. S druge strane, sa porastom intimnosti partnerstva koju prijavljuju oba 
supružnika, opada stepen asimetrije u raspodeli brige između njih. Kada 
su supružnici bliski, stepen asimetrije u podeli brige je niži. Zanimljivo je 
da je stepen intimnosti povezan samo sa asimetrijom, ali ne i sa stvarnim 
stepenom uključenosti, što ukazuje da je relativni odnos nekada značajniji 
od faktičkog nivoa uključenosti u pojedine aktivnosti u privatnoj sferi.

Kućni poslovi. Veza između stepena intimnosti i nivoa uključenosti u 
kućne poslove ima suprotne smerove kod muškaraca i kod žena (grafikon 
7.2). Što žene prijavljuju viši stepen intimnosti, one su manje uključene 
u kućne poslove, dok kod muškaraca povećanje nivoa intimnosti vodi ka 
njihovom većem uključivanju u kućne poslove. Povećanje intimnosti i kod 
muškaraca i kod žena vodi smanjenju asimetrije u podeli kućnih poslova, 
i to zato što sa porastom intimnosti dolazi i do većeg uključivanja muška-
raca i do smanjenja uključenosti žena (tabela 7.1).

Privatna sfera. Posmatrano kroz ukupan stepen angažmana u pri-
vatnoj sferi, primećujemo da sa porastom intimnosti koju prijavljuje 

Grafikon 7.2: Stepen uključenosti muškaraca i žena
u kućne poslove i stepen intimnosti
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muškarac raste stepen njegove uključenosti u privatnu sferu, a opada 
stepen asimetrije između supružnika (tabela 7.1). Istovremeno, ne po-
stoji veza između intimnosti i ukupne uključenosti žena, ali sa porastom 
stepena intimnosti koju prijavljuju žene opada nivo asimetrije između 
supružnika. Kod muškaraca, stepen intimnosti pozitivno je povezan sa 
njihovim učestvovanjem u nezi dece i kućnim poslovima, ne pokazuje 
veze sa stepenom brige o deci predškolskog uzrasta, a u ukupnom zbiru 
pokazuje pozitivne veze sa uključenošću u privatnu sferu. Žene, s druge 
strane, pokazuju pozitivne veze između intimnosti i uključenosti u negu, 
ali negativne u odnosu na uključenost u brigu i kućne poslove, što u 
ukupnom zbiru dovodi do neutralisanja ova dva efekta (grafikon 7.3).

Roditeljska faza – dete školskog uzrasta

Briga. I muškarci i žene povećavaju svoj stepen aktivnosti u brizi o 
detetu školskog uzrasta kako raste stepen intimnosti (tabela 7.2). Ova veza 
nešto je izraženija među muškarcima nego među ženama. Sa stepenom 
asimetrije u raspodeli brige među supružnicima povezan je nivo intimno-
sti koji prijavljuju oba supružnika. Što je viši stepen intimnosti, smanjuje 
se stepen asimetrije između supružnika (grafikoni 7.4–7.5).

Grafikon 7.3: Stepen uključenosti muškaraca i žena
u privatnu sferu i stepen intimnosti supružnika
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Grafikon 7.4: Stepen uključenosti muškaraca i žena u brigu i stepen intimnosti

Grafikon 7.5: Stepen uključenosti muškaraca i žena
u kućne poslove i stepen intimnosti
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Tabela 7.2 Stepen intimnosti i stepen uključenosti u privatnu sferu muškaraca 
i žena – korelacije

Uključenost muškarca Uključenost žene Razlika

Muškarci Žene Muškarci Žene

Briga

Stepen intimnosti .354** .168** -.142* -.144*

Kućni poslovi

Stepen intimnosti .180** -.129* -.147* -.181**

Privatna sfera

Stepen intimnosti .350** .054 -.175** -.203**

Kućni poslovi. Muškarci su aktivniji u kućnim poslovima ukoliko od-
nos sa suprugom ocenjuju kao blizak, dok su supruge nešto manje angažo-
vane u kućnim poslovima ukoliko imaju kvalitetniji odnos sa suprugom. 
Dodatno, sa višim nivoom intimnosti supružnika smanjuje se i asimetrija 
između njih u podeli kućnih poslova. Do smanjenja asimetrije dolazi zato 
što sa porastom intimnosti dolazi i do većeg uključivanja muškaraca, kao i 
do manjeg uključivanja žena (tabela 7.2).

Privatna sfera. Ukupan stepen raspodele poslova u privatnoj sferi pri-
marno je povezan sa stepenom intimnosti koji prijavljuju muškarci (tabe-
la 7.2). Sa višim nivoom intimnosti raste stepen uključenosti muškaraca. 
Kao što pokazuje grafikon 7.6. ova veza ne postoji kod žena, koje su na vi-
sokom nivou uključenosti bez obzira na stepen intimnosti koji prijavljuju. 
Konačno, sa povećanjem intimnosti koju prijavljuju oba supružnika, sma-
njuje se stepen ukupne asimetrije u privatnoj sferi. Dakle, kod muškaraca 
postoji jaka i konstantna pozitivna veza između stepena intimnosti koji 
prijavljuju u supružničkom odnosu i nivoa njihove uključenosti u privat-
nu sferu. Kod žena, pozitivna veza postoji samo sa stepenom brige.

Ukupni rezultati pokazuju da je, u roditeljskoj fazi predškolskog uzra-
sta deteta, nega dece jasno povezana sa stepenom intimnosti koju prijav-
ljuju oba supružnika. Zanimljivo je da bliskost supružnika povećava ak-
tivnosti oboje oko deteta, ukazujući na to da ove aktivnosti, i za muškarce 
i za žene, mogu biti i uzrok i posledica kvalitetnog odnosa. Iako stepen 
intimnosti nije direktno povezan sa nivoom brige o deci u koju su supruž-
nici uključeni, jeste sa stepenom asimetrije između njih. Intimnost i pode-
la kućnog rada takođe pokazuju zanimljive veze, jer sa boljim odnosima 
između supružnika dolazi do višeg nivoa uključivanja muškaraca u kućne 
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poslove i nižeg nivoa uključivanja žena, čime se smanjuje stepen asimetri-
je. Slične rezultate pokazuje i analiza ovog odnosa u periodu kada je dete 
školskog uzrasta. Aktivnosti brige oko dece povećavaju uključenost oba 
roditelja, dok kućni rad dovodi do smanjenja uključenosti žena i poveća-
nja uključenosti muškaraca. U svakom slučaju, stepen intimnosti dovodi 
do nižeg nivoa asimetrije između supružnika.

Međugeneracijska razmena

Roditeljska faza – dete predškolskog uzrasta
Nega. Stepen uključenosti muškaraca u brigu o deci povezan je sa tim 

da li i u kom obliku postoji međugeneracijska razmena i kakva je struk-
tura domaćinstva (tabela 8.1). Zanimljivo je da, kada postoji podrška nje-
govih roditelja ili roditelja supruge u vezi sa brigom o deci, stepen njego-
vog angažmana bude viši nego kod parova koji takvu podršku nemaju, a 
stepen asimetrije niži. Podrška roditelja u vezi sa kućnim poslovima nije 
povezana ni sa stepenom angažmana muškarca ili žene, niti sa stepenom 
nejednakosti u raspodeli brige o deci između njih. Kada par živi u proši-

Grafikon 7.6: Stepen uključenosti muškaraca i žena
u privatnu sferu i stepen intimnosti supružnika
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renom domaćinstvu, stepen angažmana muškaraca je niži u poređenju sa 
parovima koji žive samostalno, dok život u proširenom domaćinstvu ne 
utiče na stepen angažmana žena.

Tabela 8.1: Međugeneracijska razmena, tip domaćinstva i stepen uključenosti 
u privatnu sferu muškaraca i žena – korelacije

Muškarci Žene Razlika

Nega

Imaju podršku oko dece .114** .041 -.082*

Imaju podršku oko kuće .028 -.02 -.036

Nuklearna – Proširena -.110** -.06 .077

Daju podršku roditeljima .012 .075 .047

Briga

Imaju podršku oko dece -.05 -.052 -.024

Imaju podršku oko kuće -.062 -.058 -.01

Nuklearna – Proširena -.034 -.023 .008

Daju podršku roditeljima .076 .08 .034

Kućni poslovi 

Imaju podršku oko dece .064 -.134** -.114**

Imaju podršku oko kuće .071 -.233** -.178**

Nuklearna – Proširena -.117** -.164** -.046

Daju podršku roditeljima -.013 -.068 -.036

Privatna sfera 

Imaju podršku oko dece .066 -.087* -.112**

Imaju podršku oko kuće .013 -.158** -.122**

Nuklearna – Proširena -.119** -.118** .009

Daju podršku roditeljima .045 .053 .013

Briga. Dok je dete predškolskog uzrasta, stepen brige ne varira ni 
među ženama ni među muškarcima, čak ni u stepenu razlika uključe-
nosti u aktivnosti brige između njih, u odnosu na porodični sastav do-
maćinstva, kao i na prisustvo ili odsustvo međugeneracijske razmene. 
Roditelji su na sličan način i na sličnom nivou angažovani, bez obzira 
na to da li postoji podrška njihovih roditelja ili sami pružaju podršku 
svojim roditeljima.
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Kućni poslovi. Onda kada postoji podrška roditelja oko dece, stepen 
angažovanja žene oko kućnih poslova je nešto niži u odnosu na žene koje 
nemaju takvu podršku. Bez obzira na to da li postoji podrška roditelja oko 
dece, stepen angažovanja muškaraca je na istom nivou. Efekti ove podrške 
roditelja su takvi da snižavaju stepen asimetrije u podeli poslova izme-
đu supružnika, ali, kao što je jasno iz analiza, ne tako što u većoj meri 
uključuju muškarce, već tako što u izvesnoj meri oslobađaju žene jednog 
dela aktivnosti u kući. Slični su efekti i podrške roditelja oko kućnih po-
slova. Onda kada postoji takva podrška, ona oslobađa jednog dela kućnih 
poslova žene, dok ne utiče na stepen angažovanja muškaraca i u konač-
nom ishodu smanjuje asimetriju između supružnika. Onda kada postoji 
izvesna podrška u drugom pravcu, ka roditeljima, ona ne menja ukupno 
opterećenje žena kućnim poslovima i ne utiče na stepen angažovanja muš-
karaca, niti na stepen nejednakosti između supružnika. I konačno, život u 
proširenom domaćinstvu smanjuje stepen uključenosti i muškaraca i žena 
u kućne poslove, ali istovremeno ne dovodi do povećanja asimetrije izme-
đu supružnika.

Privatna sfera. Podrška roditelja oko dece smanjuje ukupan angažman 
žene, ali ne i muškarca, i utiče na smanjenje asimetrije između supružnika. 
Slične efekte pokazuje i pomoć roditelja oko kućnih poslova. U parovima u 
kojima postoji pomoć roditelja oko kućnih poslova, žene su manje ukupno 
opterećene u poređenju sa ženama koje nemaju takvu podršku, i u ovim 
parovima je nešto niža asimetrija u odnosu na parove u kojima ne postoji 
pomoć roditelja. Kao i kod pomoći oko dece, ni ovaj vid podrške nema ni-
kakve efekte na ukupan angažman muškaraca. Ukoliko svojim roditeljima 
pružaju neki vid pomoći oko kućnih poslova, to ne menja ukupan nivo 
angažmana ni žene ni muškarca, niti njihov relativan odnos. Struktura po-
rodičnog domaćinstva utiče i na stepen uključenosti žene i na uključenost 
muškarca, ali ne i na stepen nejednakosti između njih. Naime, onda kada 
žive u proširenom domaćinstvu, niži je ukupni stepen uključenosti i muš-
karaca i žena u poređenju sa parovima koji žive sami, ali je stepen nejedna-
kosti raspodele poslova u privatnoj sferi gotovo isti.

Roditeljska faza – dete školskog uzrasta
Briga. Onda kada imaju podršku roditelja oko dece, i muškarac i žena 

su u većem stepenu uključeni u aktivnosti brige u poređenju sa muškar-
cima i ženama koji nemaju takvu podršku (tabela 8.2). Ova podrška ne 
utiče na stepen nejednakosti raspodele brige između supružnika. Ovi na-
lazi nam ukazuju da uključenost baka i deka oko unuka daje nešto više 
prostora roditeljima da se uključe u aktivnosti brige, koje su u većoj meri 
interaktivne i zabavne. Ni podrška roditelja oko kućnih poslova, ni po-
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drška koju ispitanici pružaju svojim roditeljima, ali ni struktura porodice 
nisu povezani sa stepenom uključenosti u aktivnosti brige, niti sa stepe-
nom raspodele poslova između supružnika.

Tabela 8.2: Međugeneracijska razmena, tip domaćinstva i stepen 
uključenosti u privatnu sferu muškaraca i žena – korelacije

Muškarci Žene Razlika

Briga

Imaju podršku oko dece .154** .174** .002

Imaju podršku oko kuće .052 .053 -.005

Nuklearna - Proširena -.047 .009 .055

Daju podršku roditeljima -.02 .004 .024

Kućni poslovi 

Imaju podršku oko dece .078 -.149** -.130**

Imaju podršku oko kuće -.007 -.170** -.104*

Nuklearna - Proširena -.098* -.130** -.036

Daju podršku roditeljima -.011 -.037 -.018

Privatna sfera 

Imaju podršku oko dece .152** .041 -.083*

Imaju podršku oko kuće .038 -.064 -.07

Nuklearna - Proširena -.077 -.073 .008

Daju podršku roditeljima -.021 -.021 .001

Kućni poslovi. Ukoliko postoji podrška roditelja oko dece, stepen uklju-
čenosti žena u kućne poslove je nešto niži u odnosu na ispitanike koji ne-
maju takvu podršku svojih roditelja. Stepen asimetrije raspodele kućnih 
obaveza povezan je sa podrškom roditelja oko dece, tako što je ona niža kod 
parova koji imaju podršku roditelja, i opet, kao i kod deteta predškolskog 
uzrasta, ne zato što se muškarci uključuju, već zato što žene bivaju oslobo-
đene jednog dela obaveza. Podrška roditelja oko kućnih poslova smanjuje 
stepen uključenosti žena u kućne poslove, ali ne i muškaraca, i na isti način 
kao i podrška oko dece utiče na stepen nejednakosti između supružnika. 
Konačno, život u proširenoj porodici dovodi do toga da su i muškarci i žene 
nešto manje uključeni u kućne poslove u poređenju sa onima koji žive sa-
mostalno, i nema efekte na stepen nejednakosti u raspodeli kućnih poslova, 
jer i muškarci i žene u sličnom obimu smanjuju angažman.
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Privatna sfera. Posmatrano preko ukupnog angažmana u privatnoj 
sferi, primećujemo da, onda kada postoji podrška baka i deka oko dece, 
stepen uključenosti muškaraca je nešto viši, a asimetrija između supružni-
ka niža u poređenju sa parovima koji nemaju ovaj vid podrške. Ne postoji 
uticaj na stepen ukupnog angažmana žene. Konačno, život u proširenoj 
porodici ne utiče na stepen angažmana ni muškaraca ni žena, niti na ste-
pen razlika između supružnika.

Integrativni modeli

U nastavku ćemo ispitati relativan značaj svih relevantnih indikato-
ra koje smo u prethodnim poglavljima predstavili: indikatore poslovnog 
domena – relativne prihode, radni status, klasni položaj, fleksibilnost i 
nepredvidivost rada, i indikatore privatnog domena – podrške oko dece, 
podrške oko kućnih poslova, stepena intimnosti i (patrijarhalnih) vred-
nosti, a kao kontrolnu varijablu ćemo koristiti broj dece u porodici. Zbog 
nedostupnosti određenog broja indikatora za supružnike, kao i potrebe 
da uključimo indikatore povezane s radom (nepredvidivost rada, fleksi-
bilnost), modeli obuhvataju manji broj slučajeva i sadrže samo ključne 
indikatore koji su pokazali jasne veze s privatnom sferom. Svesni smo da 
manji broj slučajeva čini modele manje stabilnim, ali nam je namera da na 
raspoloživim podacima prepoznamo osnovne veze i ukažemo na buduće 
pravce promišljanja u domaćem kontekstu.

Roditeljska faza – dete predškolskog uzrasta

Nega. U modelu (tabela I.1) privatnog domena kod muškaraca vezu sa 
stepenom uključenosti u negu pokazuju patrijarhalne vrednosti, stepen in-
timnosti, podrška roditelja oko dece i oko kuće, a u modelu poslovnog do-
mena klasni položaj i fleksibilnost rada. Svi indikatori zadržavaju statističku 
značajnost u kombinovanom modelu. Stručnjaci značajno više učestvuju u 
nezi dece u poređenju sa radnicima. Sa izrazitijim patrijarhalnim stavovima 
ide niži stepen uključenosti i obrnuto – sa liberalnijim pogledom na rod-
ne odnose ide viši stepen uključenosti muškaraca u negu dece predškolskog 
uzrasta. Ukoliko je stepen intimnosti sa supružnikom viši, stepen njihove 
uključenosti u negu dece je viši. Dalje, kada imaju podršku roditelja oko 
dece, njihov stepen uključenosti je viši, ali je zato niži ukoliko imaju podršku 
roditelja oko kućnih poslova. Kod žena stepen uključenosti mnogo manje 
varira. U modelu poslovnog domena jedino nepredvidivost rada pokazuje 
pozitivnu vezu sa stepenom angažmana, jer su angažovanije žene koje imaju 
manje predvidive radne rasporede. U privatnom domenu stepen intimnosti 



184 | Konfl ikt i balans

je pozitivno povezan sa uključenošću žene, tako što sa povećanjem intimno-
sti između supružnika raste i njen stepen uključenosti. U kombinovanom 
modelu nijedan od indikatora nije dostigao statističku značajnost.

Stepen razlika u raspodeli obaveza oko nege dece varira na sledeći 
način. U modelu privatnog domena muškaraca, sa povećanjem patrijar-
halnih vrednosti muškaraca raste i asimetrija između supružnika. Sa po-
većanjem stepena intimnosti između supružnika opada stepen asimetrije. 
U modelu poslovnog domena, klasni položaj, relativno učešće supružnika 
u prihodima i fleksibilnost rada pokazuju značajne veze. U parovima gde 
je suprug stručnjak, stepen asimetrije je niži u odnosu na parove gde je 
suprug radnik. Sa rastom učešća prihoda žene u zajedničkom budžetu i 
opadanjem učešća muškarca, opada stepen asimetrije između supružni-
ka u korist supruge. Kada postoji mogućnost fleksibilnog rada muškaraca 
asimetrija je viša u odnosu na one koji rade sa fiksnim radnim vremenom. 
U kombinovanom modelu dolazi do gubitka klasnih razlika, dok značaj 
relativnog učešća supružnika u prihodima ostaje. Takođe, fleksibilnost 
rada zadržava značaj, ukazujući da fleksibilni aranžmani muškarce čvršće 
vežu za posao, a manje za privatnu sferu. Patrijarhalne vrednosti i stepen 
intimnosti zadržavaju statističku značajnost.

Kod žena, model poslovnog domena pokazuje da je asimetrija viša 
ukoliko žene rade povremene ili sezonske poslove u odnosu na žene koje 
rade redovno. Sa povećanjem patrijarhalnosti žena raste stepen asimetrije 
između supružnika, i obrnuto – što su žene manje patrijarhalne, odnosno 
imaju liberalnije stavove o rodnim odnosima, stepen asimetrije je niži.

Briga. Model poslovnog domena (tabela I.2) muškaraca pokazuje da 
postoje veze između klasnog položaja i stepena brige muškaraca, a mo-
del privatnog domena da ne postoji veza ni sa jednim ispitivanim indika-
torom. U kombinovanom modelu statističku značajnost zadržava klasni 
položaj dok stepen intimnosti dostiže mariginalnu statističku značajnost. 
Stručnjaci su u većoj meri angažovani oko brige dece u poređenju sa rad-
nicima i službenicima/tehničarima. Kod žena vezu sa njenim stepenom 
uključenosti pokazuje samo stepen intimnosti. Što odnose sa suprugom 
ocenjuje kao intimnije to je niži stepen njene uključenosti oko brige. Ovaj 
efekat nestaje u kombinovanom modelu.

Model poslovnog domena muškaraca ukazuje na postojanje klasnih ra-
zlika u stepenu asimetrije između supružnika, dok model privatnog dome-
na ukazuje da sa povećanjem stepena instimnosti opada stepen asimetrije. 
Parovi u kojima su muškarci stručnjaci pokazuju niži stepen nejednakosti 
raspodele brige u odnosu na radnike. U kombinovanom modelu oba efekta 
ostaju statistički značajna. Među ženama je stepen intimnosti između su-
pružnika povezan sa raspodelom brige oko dece, i to u oba modela, tako što 
sa rastom intimnosti opada stepen asimetrije između supružnika.
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Kućni poslovi. Model poslovnog domena pokazuje postojanje klasnih 
razlika u raspodeli kućnih poslova među muškarcima, dok model privat-
nog domena ukazuje na efekte vrednosti i intimnosti (tabela I.3). Muškar-
ci su u većem stepenu uključeni u domaće poslove ukoliko su stručnjaci, 
u odnosu na radnike, ukoliko su manje patrijarhalni i ukoliko su intimniji 
sa suprugom. Svi efekti zadržavaju statističku značajnost u kombinova-
nom modelu.

Kod žena je stvar složenija, iako je većina žena na veoma visokom ni-
vou uključena u kućne poslove. U modelu poslovnog domena klasni polo-
žaj, mogućnost fleksibilnog korišćenja opcija na poslu i nepredvidivost rada 
pokazuju veze sa uključenošću žena, dok model privatnog domena ukazuje 
na značajne veze sa vrednostima i podrškom oko kućnih poslova. U odno-
su na stručnjakinje, radnice su nešto više angažovane oko kućnih poslova.  
Ukoliko postoje opcije fleksibilnog rada, žene su manje uključene u kućne 
poslove, i što je nepredvidivost rada veća, opada stepen uključenosti u do-
maće obaveze. Kada imaju podršku roditelja oko kućnih poslova, opada nji-
hovo učešće u kućnim poslovima, ali zato raste ukoliko su patrijarhalnije. U 
kombinovanom modelu svi indikatori osim klasnog položaja i fleskibilnosti 
rada zadržavaju sličan nivo statističke značajnosti. 

Stepen razlike u obavljanju kućnih poslova varira na sledeći način. U 
modelu poslovnog domena muškarca postoje klasne razlike i značaj rela-
tivnog učešća u prihodima supružnika, dok u modelu privatnog dome-
na vrednosti i intimnost utiču na stepen asimetrije između supružnika. 
U kombinovanom modelu svi indikatori zadržavaju statističku značajnost. 
Stepen asimetrije je niži kod parova u kojima su muškarci stručnjaci u od-
nosu na parove gde su muškarci radnici. Sa povećanjem relativnog udela 
supruge u prihodima, opada stepen asimetrije između supružnika. Ukoli-
ko su muškarci patrijarhalniji, dodatno raste asimetrija između supružni-
ka. Ali, ukoliko muškarci procenjuju odnose kao intimne, onda je stepen 
asimetrije niži.

Kod žena, u modelu poslovnog domena veze pokazuju klasni polo-
žaj i radni status (iako su veze ova dva indikatora sa zavisnom varijablom 
statistički marginalno značajne), fleksibilnost i nepredvidivost rada, dok u 
privatnom domenu veze pokazuju vrednosti, intimnost i podrška u kući. 
Ukoliko su žene stručnjakinje, stepen asimetrije je nešto niži u odnosu na 
radnice. Ukoliko žena radi povremene poslove, stepen asimetrije je veći 
u odnosu na žene koje rade redovno. To znači da posao ne podrazume-
va svakodnevni angažman i da je dobar deo vremena žena u kući, zbog 
čega preuzima i veći deo kućnih poslova, u skladu sa patrijarhalnom po-
delom rodnih uloga. Tamo gde postoji mogućnost fleksibilnih radnih an-
gažmana u firmi, žene u tim parovima ravnopravnije dele kućne obaveze 
sa suprugom u poređenju sa parovima gde žena radi sa fiksnim radnim 
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vremenom. Sa rastom nepredvidivosti rada žene, opada stepen nejed-
nakosti između supružnika, što ukazuje da smanjenje mogućnosti da se 
žena angažuje u kući usled nepredvidivih radnih angažmana dovodi i do 
smanjenja asimetrije. U privatnom domenu, u parovima u kojima su žene 
patrijarhalnije, viši je i stepen asimetrije, ali je zato niži ukoliko postoji 
podrška roditelja oko kućnih poslova. U kombinovanom modelu, stepen 
nepredvidivosti rada, vrednosti i podrška oko kuće zadržavaju statistički 
značajne veze, što ukazuje da se pre radi o združenim, nego o nezavisnim 
efektima analiziranih indikatora.

Privatna sfera. Posmatrano preko indikatora ukupnog stepena uključe-
nosti u privatnu sferu, prepoznajemo sledeće veze (tabela I.4). Kod muška-
raca, model poslovnog domena ukazuje na značajne klasne razlike i značaj 
relativnog učešća prihoda supružnika, a model privatnog domena na značaj 
vrednosti i intimnosti. Stručnjaci su više ukupno angažovani u privatnoj sfe-
ri u odnosu na službenike/tehničare i radnike. Sa rastom relativnog učešća 
prihoda žene raste stepen uključenosti njenog supruga u privatnu sferu. Da-
lje, što su muškarci manje patrijarhalni, viši je stepen njihove uključenosti, 
i što supružnici imaju kvalitetniji odnos, raste ukupan angažman muškarca. 
U kombinovanom modelu statističku značajnost zadržavaju klasne razlike i 
stepen intimnosti. Kod žena, ukupan stepen angažmana ne zavisi od indika-
tora poslovne sfere. U modelu kojim su ispitivane veze sa privatnom sferom, 
samo podrška roditelja oko poslova u kući smanjuje njen angažman. Ali u 
kombinovanom modelu nijedan indikator ne pokazuje nezavisne efekte.

Stepen nejednakosti između supružnika u privatnoj sferi povezan je 
na sledeći način sa indikatorima privatnog i poslovnog domena. U modelu 
poslovnog domena muškarca, klasni položaj i relativno učešće supružni-
ka u prihodima pokazuju izvesne veze, dok u modelu privatnog domena 
vrednosti i stepen intimnosti. U parovima u kojima su muškarci stručnjaci, 
stepen asimetrije je niži u poređenju sa parovima gde su muškarci radnici 
ili službenici/tehničari. Sa rastom relativnog učešća prihoda žene u uku-
pnim prihodima para opada stepen asimetrije između supružnika. Sa ra-
stom patrijarhalnosti muškaraca raste i asimetrija između supružnika, dok 
sa rastom liberalnih stavova o rodnim odnosima opada, kao što sa rastom 
stepena intimnosti između supružnika opada i stepen asimetrije. U kom-
binovanom modelu gube se samo efekti razlika između stručnjaka i služ-
benika/tehničara, dok sve ostale navedene razlike ostaju. Među ženama, 
model poslovnog domena pokazuje da postoji veza sa radnim statusom i 
nepredvidivim radom, dok u modelu privatnog domena vrednosti, stepen 
intimnosti i podrška oko kuće pokazuju veze sa stepenom ukupne asime-
trije. Onda kada žene rade povremene poslove, stepen asimetrije je viši u 
odnosu na parove u kojima žene redovno rade a raste i sa višim stepenom 
nepredvidivosti rada. Ukoliko su žene patrijarhalnije, one će na sebe pre-
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uzimati više obaveza u privatnoj sferi, te će i asimetrija između supružni-
ka biti veća. Sa rastom stepena intimnosti između supružnika opada nivo 
asimetrije. U kombinovanom modelu nepredvidivost rada i parijarhalne 
vrednosti zadržavaju statističku značajnost. Ovo ukazuje na složenu ispre-
pletenost indikatora iz privatne i poslovne sfere, kao i na njihov uticaj na 
dinamiku privatnog života.

Roditeljska faza – dete školskog uzrasta
Briga. Kod muškaraca, najznačajniji indikatori privatnog domena 

povezani sa brigom su intimnost i postojanje podrške roditelja oko dece 
(tabela I.5). Što su odnosi između supružnika intimniji, očevi su više 
uključeni u brigu o deci i više angažovani ukoliko imaju podršku roditelja. 
Takođe, što su muškarci patrijarhalniji manje su uključeni. Od indikatora 
poslovnog domena, jedino klasni položaj pokazuje direktne veze, i to tako 
što su stručnjaci više angažovani od radnika i službenika/tehničara. Kom-
binovani model pokazuje da, osim razlika između stručnjaka i službenika, 
svi indikatori zadržavaju statističku značajnost i imaju nezavisne efekte na 
nivo angažmana muškarca. Kod žena, od indikatora privatnog domena 
stepen intimnosti i podrška roditelja oko kućnih poslova i oko dece pove-
zani su sa stepenom njene brige. Žene su više angažovane ukoliko imaju 
podršku svojih roditelja oko dece, a manje ako im roditelji pomažu oko 
kuće. Ukoliko su odnosi sa suprugom intimniji, žene su više angažovane. 
Od indikatora poslovnog domena, klasni položaj pokazuje izvesne veze, i 
to tako što su radnice manje angažovane od stručnjakinja. U kombinova-
nom modelu svi navedeni indikatori zadržavaju statističku značajnost, a 
dodatno i vrednosti pokazuju direktne efekte. Što su žene patrijarhalnije, 
one su u većem stepenu uključene u brigu.

Stepen razlika između supružnika oko brige o detetu školskog uzrasta 
na sličan je način povezan sa privatnom i poslovnom sferom. Kod muška-
raca, model poslovnog domena ukazuje na veze sa relativnim učešćem pri-
hoda supružnika, a kod privatnog domena sa vrednostima. Sa povećanjem 
relativnog udela prihoda žene u budžetu opada stepen asimetrije, dok sa 
povećanjem patrijarhalnosti muškaraca stepen asimetrije raste. U kombi-
novanom modelu oba indikatora zadržavaju statističku značajnost, iako re-
lativno učešće u prihodima samo na marginalnom nivou značajnosti. Kod 
žena, u modelu poslovnog domena samo radni status pokazuje veze, a u 
modelu privatnog domena – podrška koju imaju oko kuće, dece i stepen 
intimnosti. Niži je stepen asimetrije brige ukoliko postoji podrška roditelja 
oko kućnih poslova, ukoliko su supružnici intimniji, i ukoliko žena radi 
redovno, a viši ukoliko imaju pomoć oko dece. U kombinovanom mode-
lu, samo radni status i pomoć roditelja oko kućnih poslova zadržavaju sta-
tističku značajnost.
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Kućni poslovi. Model privatnog domena muškarca pokazuje vezu iz-
među vrednosti i podele kućnog rada, a model poslovnog domena vezu 
sa klasnim položajem, relativnim učešćem supružnika u prihodima i ne-
predvidivošću rada (tabela I.6). Onda kada su muškarci stručnjaci, oni 
su češće uključeni u kućne poslove u odnosu na radnike. Sa povećanjem 
relativnog učešća žene u prihodima raste i stepen uključenosti muškarca 
u obavljanje kućnih poslova. Dalje, sa povećanjem nepredvidivosti rada 
muškarca i sa rastom patrijarhalnosti muškaraca opada stepen njihove 
uključenosti u kućne poslove. U kombinovanom modelu opstaje značaj 
relativnih prihoda, klase, nepredvidivosti rada i marginalno vredno-
sti. Kod žena, model poslovnog domena ukazuje na postojanje veza sa 
klasnim položajem žena, dok model privatnog domena ukazuje na zna-
čaj vrednosti, intimnosti i pomoći oko kućnih poslova. Stručnjakinje su 
manje angažovane oko kuće u poređenju sa radnicama i službenicama/
tehničarkama. Sa rastom patrijarhalnosti žena raste i stepen njihovog an-
gažmana, dok opada ukoliko imaju redovnu pomoć upravo oko kućnih 
poslova. U kombinovanom modelu opstaju razlike između stručnjakinja i 
radnica, kao i značaj vrednosti.

Kad je reč o stepenu nejednakosti između supružnika u raspodeli 
poslova u kući, on varira na sledeći način. Kod muškaraca, od indikatora 
poslovnog domena klasni položaj, relativno učešće supružnika u priho-
dima i nepredvidivost rada pokazuju direktne veze, dok od indikatora 
privatnog domena to pokazuju vrednosti. Nešto je viši stepen asimetrije 
u parovima gde su muškarci radnici u odnosu na parove gde su muškarci 
stručnjaci. Ukoliko raste udeo supruge u zajedničkim prihodima, opada 
stepen asimetrije između supružnika. Dalje, sa rastom nepredvidivosti 
rada muškarca raste stepen asimetrije, a raste i sa povećanjem patrijar-
halnosti muškaraca. U kombinovanom modelu ovi indikatori zadržava-
ju statistički značajne veze sa stepenom asimetrije. Kod žena, u modelu 
poslovnog domena veze pokazuje klasni položaj, a u modelu privatnog 
domena vrednosti, intimnost i podrška oko kućnih poslova. Asimetrija 
je viša među radnicama u odnosu na stručnjakinje, a niža je ukoliko 
postoji podrška roditelja oko kuće. Takođe, asimetrija se povećava što 
je žena patrijarhalnija. U kombinovanom modelu samo vrednosti žena i 
klasne razlike zadržavaju nezavisne efekte na stepen asimetrije raspodele 
kućnih poslova.

Privatna sfera. U modelima koji analiziraju ukupan stepen raspodele 
poslova u privatnoj sferi dolazimo do sledećih nalaza (tabela I.7). U mo-
delu poslovnog domena muškarca, značajne veze pokazuju klasni položaj, 
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relativno učešće u prihodima supružnika i nepredvidivost rada, a u mode-
lu privatnog domena vrednosti, stepen intimnosti sa suprugom i podrška 
roditelja oko dece. Stručnjaci su više ukupno angažovani od radnika i služ-
benika/tehničara, a sa rastom nepredvidivosti rada opada stepen uključe-
nosti muškaraca. Što je veće učešće žene, a manje muškarca u zajedničkim 
prihodima, muškarci su aktivniji. Što su muškarci patrijarhalniji, njihov 
ukupni angažman je niži, ali je zato viši ukoliko imaju podršku roditelja 
oko dece i ukoliko imaju blizak, intiman odnos sa suprugom. U kombino-
vanom modelu svi indikatori, osim prihoda i razlika između stručnjaka i 
službenika/tehničara, zadržavaju statistički značajne veze. Kod žena nije-
dan od indikatora poslovne sfere ne utiče na ukupan nivo uključenosti u 
privatnu sferu, a od indikatora privatnog domena značajne su vrednosti i 
podrška roditelja oko dece i kućnih poslova. Sa povećanjem patrijarhalno-
sti žena, i ukoliko imaju pomoć oko dece, raste i ukupan stepen angažma-
na žene. Međutim, ukoliko imaju podršku roditelja oko kućnih poslova, 
njihov angažman biće nešto niži. U kombinovanom modelu značajnost 
zadržavaju samo vrednosti i podrška oko dece, a dodatno stepen intimno-
sti postaje značajan – sa rastom intimnosti raste učestvovanje žena.

Stepen asimetrije kod muškaraca zavisi i od privatnog i od poslovnog 
domena, dok je kod žena sistematičnije povezan sa privatnim domenom. 
U modelu poslovnog domena muškaraca, stepen asimetrije povezan je sa 
klasnim položajem i relativnim učešćem supružnika u prihodima, a u mo-
delu privatnog domena sa vrednostima. Naime, stepen asimetrije je niži 
kod onih parova u kojima su muškarci stručnjaci, u odnosu na parove gde 
su muškarci radnici. Sa rastom relativnog učešća žene u prihodima opada 
stepen asimetrije između njega i njegove supruge. Kada su muškarci pa-
trijarhalniji, u tim parovima je asimetrija viša nego u parovima u kojima 
su muškarci liberalniji. U kombinovanom modelu klasni položaj gubi na 
značaju, a direktne veze ostalih indikatora ostaju.

Kod žena, od indikatora poslovnog domena, klasni položaj pokazuje 
veze sa stepenom asimetrije, a od indikatora privatnog domena – vrednosti, 
stepen intimnosti i podrška roditelja oko kućnih poslova. Među parovima u 
kojima su žene radnice, stepen asimetrije je viši u odnosu na parove gde je 
žena stručnjakinja. Sa rastom patrijarhalnosti žene raste i stepen asimetrije, 
ali opada sa povećanjem nivoa intimnosti između supružnika. Asimetrija 
je niža ukoliko imaju podršku roditelja oko kućnih poslova. U kombinova-
nom modelu marginalnu značajnost zadržavaju indikatori vrednosti i po-
drške oko kućnih poslova, a javlja se još jedna direktna veza – između tipa 
ugovora i stepena simetrije. U parovima u kojima žene rade povremene po-
slove, asimetrija će biti viša u poređenju sa parovima gde žene rade redovno.
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Diskusija
Klasa i stigma. Veoma zanimljive rezultate donosi analiza klasnog 

položaja muškaraca. Naime, muškarci koji pripadaju radničkoj klasi su 
na nižem nivou uključeni u sve obaveze u privatnom domenu kroz obe 
roditeljske faze. Čak i kada su pod kontrolom efekti radnih aranžmana, 
uslova rada i vrednosti, radnici pokazuju niže nivoe uključenosti u pri-
vatnu sferu. Bez obzira na to da li rade redovno ili povremeno, u kom 
stepenu im je posao nestandardan ili fleksibilan, a posebno bez obzira na 
to u kojoj meri su patrijarhalni, oni su u manjoj meri uključeni i u negu, 
i u brigu, i u kućne poslove, što posledično dovodi do još veće asimetri-
je između njih i njihovih supruga. Teorije koje su istakle značaj odnosa 
različitih klasa prema fleksibilnom radu (Coltrane et al., 2013; Williams 
et al., 2013; Rudman, Mescher, 2013) ukazale su na potencijalnu sti-
gmatizaciju koja dolazi od javnog priznanja (kroz korišćenje fleksibilnih 
opcija) uključivanja u privatnu sferu. One nam otkrivaju na koji način 
muškarci koji imaju nizak stepen moći na poslu, nizak nivo kontrole nad 
svojim i ponašanjem drugih i relativno nizak stepen ukupne autonomi-
je, reaguju u privatnoj sferi. Pokušaj da izbegnu stigmu i zadrže identitet 
koji visok značaj pridaje maskulinim osobinama, u uslovima u kojima u 
poslovnoj sferi nemaju mogućnost da ih ostvare, navodi ove muškarce 
da osnove takvog identiteta traže u drugim poljima – između ostalog, u 
privatnom. Ovakva reakcija je pre odbrambeni mehanizam i adaptivna 
strategija protiv mogućnosti da muškarci radničke klase budu stigmati-
zovani (Slutskaya et al., 2016). S druge strane, stručnjaci, bez obzira na 
to u kojoj meri su liberalni ili patrijarhalni, u većoj su meri uključeni u 
sve aspekte privatne sfere upravo zato što im poslovna sfera daje viši ste-
pen i autonomije i kontrole, te osećaj da njihov identitet muškarca neće 
biti poljuljan ukoliko se uključe u tradicionalne ženske poslove. Dok pred 
prve odnos poslovne i privatne sfere postavlja dilemu ili–ili, drugima daje 
mogućnost i–i. Dakle, naši nalazi potvrđuju početne pretpostavke teorije 
stigme, ukazujući na veće rizike pomirenja dve sfere kojima su izloženi 
muškarci radničke klase.

Klasni položaj žene nije povezan sa njenim stepenom uključenosti 
u aktivnosti oko dece tokom roditeljske faze predškolskog deteta. Žene 
su podjednako uključene i u negu i u brigu o deci bez obzira na to koje 
zanimanje obavljaju, i taj stepen angažmana je na visokom nivou. Žene 
koje su stručnjakinje nešto su niže uključene u kućne poslove i imaju niži 
stepen asimetrije podele ovog tipa rada sa svojim supružnikom, verovat-
no jer mogu da otkupe jedan deo kućnog rada na tržištu (čišćenje, spre-
manje hrane i sl.). Kada je najmlađe dete školskog uzrasta, prepoznajemo 
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još jače efekte klasnog položaja. Radnice su značajno manje uključene u 
brigu, a značajno više u obavljanje kućnih poslova u odnosu na struč-
njakinje. Dok stručnjakinje mogu jedan deo kućnog rada prebaciti na 
(bolju) tehnologiju (na primer mašine za pranje sudova), otkupiti kroz 
plaćenu pomoć (na primer čišćenje kuće) ili usluge na tržištu (spremljena 
hrana), ali i na svoje supružnike, radnice usled manjka resursa ove po-
slove moraju obavljati same. Ukoliko su pritom udate za radnike, još je 
manja verovatnoća da će se oni uključiti u ove poslove. To znači da niski 
resursi i niska supružnička podrška dovode do višeg nivoa uključenosti 
radnica u kućne poslove. S druge strane, stručnjakinje imaju više vreme-
na u odnosu na radnice da se direktnije posvete svojoj deci, uče sa njima, 
vode ih na vannastavne aktivnosti i sl. Ovi rezultati nam otkrivaju kako 
klasa oblikuje vremenske okvire i uključenost žena u različite aspekte pri-
vatnog domena.

Resursi. I ovi modeli pokazuju vezu između resursa žene i učestvova-
nja muškaraca u privatnoj sferi, te nižeg stepena asimetrije. U roditeljskoj 
fazi predškolskog deteta značaj prihoda je sledeći: sa rastom relativnog 
učešća žena u zajedničkim prihodima opada stepen asimetrije između su-
pružnika oko nege dece. Dalje, sa rastom učešća žena u prihodima sma-
njuje se asimetrija u podeli kućnog rada. U fazi školskog deteta, sa rastom 
relativnog učešća prihoda žene opada stepen asimetrije u podeli brige, 
raste učešće muškaraca u obavljanju kućnih poslova i opada stepen asi-
metrije oko istih. Ukupno posmatrano, povećanje udela žene u prihodima 
nju tek sporadično oslobađa dela obaveza, ali zato u većoj meri uključuje 
supruga, te dovodi do manje asimetrije u podeli porodičnih obaveza. Od-
nos relativnih prihoda i aktivnosti u privatnoj sferi kod žena, kao što nam 
rezultati u prethodnom poglavlju pokazuju, nije linearan i zato u ovim 
modelima ne pokazuje statistički značajne veze. U modelima koji uklju-
čuju i indikatore rada, radni status muškaraca ne pokazuje značajne veze 
sa stepenom uključenosti u privatnu sferu. Kod žena, povremeni rad po-
drazumeva viši stepen asimetrije oko nege dece, oko kućnog rada dok je 
dete predškolskog uzrasta, i brige kada je dete školskog uzrasta, u odnosu 
na žene koje rade redovno. Dakle, primećujemo da resursi žene mogu da 
vode nižoj asimetriji unutar porodice i da imaju direktne efekte na pona-
šanje njihovih supružnika, te na unutarporodičnu dinamiku.

Uslovi rada kao resurs. Dok je dete predškolskog uzrasta, fleksibilne 
mogućnosti na poslu muškaraca dovode do njegovog nižeg nivoa ujklju-
čivanja te do povećanja asimetrije u podeli nege oko deteta. U ovom peri-
odu fleksibilnost rada može za muškarce značiti zapravo i više obaveza, te 
opcije koje treba da omoguće bolje usklađivanje posla i rada mogu voditi 
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nižem prisustvu u kući. S obzirom na to da ritmovi deteta predškolskog 
uzrasta podrazumevaju trenutne i neodložne obaveze, klizno radno vre-
me, rad od kuće i slične opcije mogu smanjiti realnu dostupnost muška-
raca za obaveze oko deteta. Ali u periodu kada je dete školskog uzrasta, 
fleksibilne mogućnosti povećavaju učestvovanje muškaraca oko brige o 
detetu, ukazujući da su one funkcionalnije za aktivnosti poput učenja, od-
voženja dece i sl. Ovi nalazi nam ukazuju i na još jedno moguće tumačenje 
koje je u skladu sa teorijom stigme fleksibilnosti. Dok je dete predškolskog 
uzrasta, i roditeljski angažman podrazumeva aktivnosti nege, aktivnosti 
koje su u daleko većoj meri kulturno kodirane kao „ženske”, mogućnost 
korišćenja fleksibilnih opcija muškarce još više veže za poslovnu sferu, 
jer bi njihovo intenzivnije uključivanje u aktivnosti oko dece značilo po-
tencijalnu percepciju drugih kao manje „muških” ili posvećenih radnika. 
Ali briga oko starije dece nije na tom nivou ugrožavajuća, niti po muški 
identitet niti nosi potencijalnu osudu i stigmu drugih, pa fleksibilne opcije 
pokazuju svoju funkcionalnost.

Nepredvidivost rada dovodi do smanjenja učestvovanja muškaraca 
u kućnim poslovima i povećava stepen asimetrije u periodu kada je dete 
školskog uzrasta. Kod žena, nestandardni oblici rada dovode do poveća-
nja angažmana žena oko nege dece, i do nešto niže asimetrije oko kućnih 
poslova dok je dete predškolskog uzrasta, uglavnom zbog nešto manjeg 
angažovanja žena. Vidimo da uslovi rada mogu postaviti okvire dostu-
pnog vremena i energije za porodične obaveze, te uticati na stepen uče-
stvovanja supružnika u njima. Nestandardni oblici rada smanjuju raspo-
loživo vreme i mogućnost planiranja, te supružnike isključuju primarno 
iz sfere kućnih poslova, dok aktivnosti oko dece ostaju na istom ili višem 
nivou, ukazujući nam da supružnici vrše prioritizaciju sfera u uslovima 
ograničenih resursa.

Patrijarhalne vrednosti. U skladu sa drugim istraživanjima (Vanype-
ren, Buunk, 1991; Stanojević, 2018), naše analize pokazuju jasne veze iz-
među vrednosti i stepena uključenosti supružnika u domaću sferu, sa oče-
kivanim smerom ovog odnosa – kada su patrijarhalniji, raspodela rada je 
rodno specifičnija. Ali razlike postoje kada je reč o tipu aktivnosti i rodi-
teljskoj fazi. U periodu kada je dete predškolskog uzrasta, što su muškarci 
patrijarhalniji, biće manje uključeni u negu dece i obaveze će biti asimetrič-
nije podeljene. Stepen patrijarhalnosti žene nije povezan sa njenim stepe-
nom uključenosti, ali ukoliko je patrijarhalnija, onda će asimetrija biti viša, 
implicirajući da će se njen suprug manje uključivati. Ovi rezultati nam uka-
zuju da je visok nivo uključenosti u negu oko dece norma za sve žene i da 
ne zavisi od toga da li je žena manje ili više patrijarhalnih uverenja. Da li će 
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se i u kojoj meri muškarci uključivati, to već zavisi od toga u kojoj meri su 
oni sami uvereni da im je mesto u tom domenu. Analize nam takođe poka-
zuju da su žene manje pod uticajem patrijarhalnih vrednosti u obavljanju 
roditeljskih aktivnosti (nega, briga) u periodu kada je dete predškolskog 
uzrasta. Sa odrastanjem dece, aktivnosti oko njih počinju da zavise jasnije 
od vrednosti majke. Žene koje su liberalnije će se nešto manje uključivati u 
brigu oko dece u poređenju sa patrijarhalnijim ženama, što može predstav-
ljati pokazatelj odnosa žena prema rodnim ulogama u roditeljstvu – libe-
ralnije će očekivati viši stepen aktivnosti svojih supruga.

Aktivnosti oko kućnog rada predstavljaju jasno odvojene rodne sfere 
koje korespondiraju sa stavovima o rodnim ulogama i ne zavise od rodi-
teljskih faza. Muškarci su manje, a žene više uključene u ove poslove sa 
rastom patrijarhalnosti bilo koga od njih, i obrnuto, i muškarci i žene su 
manje uključeni ukoliko imaju izraženije vrednosti rodne egalitarnosti. I 
deskriptivna analiza pokazuje, iako nisu svi kovarijati držani pod kontro-
lom, da efekti supružnika idu u jasnom pravcu, što je žena patrijarhalnija, 
muškarac je manje uključen, i što je muškarac patrijarhalniji, njegova su-
pruga je više uključena, te raste asimetrija između njih. Rad u kući je već 
značajno više mesto pregovaranja koje zavisi od uverenja o odvojenosti 
sfera. Kada su žene manje uverene da treba jasno odvajati muške i ženske 
sfere, one će biti manje uključene u kućne poslove, najčešće tako što će 
deo poslova preuzimati njen suprug. Takođe, kod muškaraca sa rastom 
uverenja da nema odvojenosti na mušku i žensku sferu raste i uključenost 
u kućne poslove. S obzirom na to da istraživanja u drugim društvima i na 
drugačijim uzorcima (Bianchi et al., 2000; Greenstein, 1996a; 1996b) po-
kazuju različite efekte vrednosti supružnika na raspodelu poslova u kući, 
naši rezultati ukazuju na kontekstualne specifičnosti parova sa decom 
u Srbiji. Kućni rad u domaćem kontekstu predstavlja sferu sa najjasnije 
izraženom rodnom diferencijacijom, koja zavisi od stavova prema rodnim 
ulogama (rodnim obavezama i sposobnostima).

Kvalitet odnosa supružnika – intimnost. Da kvalitet odnosa između su-
pružnika ima svoje efekte na raspodelu obaveza u privatnoj sferi između 
supružnika, nezavisno i od njihovog društvenog položaja, resursa i vredno-
snih orijentacija, potvrđuju naši nalazi. Percipirajući šta je u datoj porodič-
noj konstelaciji pravično (Walster et al., 1973; Lavee, Katz, 2002; Barstad, 
2014), i verovatno uzimajući u obzir i radne angažmane i resurse kojima 
doprinose porodici, supružnici bivaju manje ili više zadovoljni međusob-
nim odnosom i manje ili više bliski / intimniji. Iako je intimnost značajno 
povezana sa podelom obaveza, ona ima različite efekte na ponašanje muška-
raca i žena u vezi sa različitim poslovima i u različitim roditeljskim fazama.



Objektivna podela plaćenog i neplaćenog rada | 201

Nalazi do kojih smo došli samo donekle potvrđuju naše polazne pretpo-
stavke, koje su podrazumevale da postoji linearna veza između stepena in-
timnosti i aktivnosti oba supružnika oko svih obaveza. Iako deskriptivna 
analiza pokazuje da postoje linearne veze između intimnosti i uključenosti i 
muškaraca i žena u gotovo sve aktivnosti u privatnoj sferi tokom obe poro-
dične faze, složenije analize otkrivaju da su ovi efekti posredovani i drugim 
osobinama ispitanika i ispitanica, a da su direktni efekti intimnosti nešto 
drugačiji u različitim porodičnim fazama i među muškarcima i ženama.

Kod muškaraca postoji jasnija veza između stepena intimnosti i ste-
pena uključenosti kada se ostali kovarijate drže pod kontrolom, nego kod 
žena i to posebno kada je dete predškolskog uzrasta, ukazujući da stepen 
učestvovanja muškarca u privatnoj sferi više zavisi od kvaliteta partnerstva 
nego kod žena. To ukazuje i na njihovu mogućnost isključivanja ukoliko 
nisu zadovoljni odnosom, mogućnost koju žene nemaju.

Analize pokazuju da su muškarci, dok je dete predškolskog uzrasta, 
spremniji da se više uključe i u negu deteta i u kućne poslove ukoliko 
imaju bolje odnose sa suprugom. Kako dete raste, očevi su spremniji da 
se više uključe u aktivnosti brige ukoliko imaju bliskije odnose sa supru-
gom, ali ne i u kućne poslove. Verovatno, dok su deca mala i zahtevaju 
mnogo veći dnevni angažman roditelja, muškarci koji imaju bliži odnos 
sa suprugom više su uključeni i u negu dece i u kućne poslove, zato što 
percipiraju obim aktivnosti koje bi isključivo obavljala njihova supruga. 
Istovremeno, odnos je verovatno kvalitetniji upravo zato što je i muškarac 
uključen u ove aktivnosti i jer je stepen asimetrije niži. Kako dete raste, 
stepen intimnosti posreduje u aktivnostima brige, ali više ne i u kućnim 
poslovima, koji ostaju prilično asimetrično raspodeljeni. Kod žena odnos 
sa suprugom delimično posreduje u stepenu njihove uključenosti u negu 
dece kada je dete predškolskog uzrasta, i u aktivnosti brige kada je dete 
školskog uzrasta. Iako su deskriptivne analize pokazivale veze i sa kućnim 
radom, ta je veza posredovana drugim indikatorima, odnosno aspektima 
života ispitanica.

Još jedan zanimljiv zaključak je da intimnost supružnika podiže stepen 
učestvovanja oba roditelja u aktivnostima nege dok je dete predškolskog 
uzrasta i u aktivnostima brige kada je dete školskog uzrasta, ukazujući da 
su dobri odnosi uslov da roditelji budu više posvećeni deci. To potvrđuje 
nalaze drugih istraživanja koja pokazuju da kvalitet supružničkih odnosa i 
dobra komunikacija vode većoj prisutnosti u kući i angažmanu muškaraca u 
privatnom domenu (Bouchard, Lee, 2000; Simonelli et al., 2016).

Međugeneracijska razmena. Podrška roditelja u vezi s kućnim poslo-
vima i brigom o deci utiče na dinamiku para. Kada je dete predškolskog 
uzrasta, ukoliko roditelji pomažu u obavljanju kućnih poslova, muškarci
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će biti manje uključeni u negu dece. Međutim, ako roditelji pomažu oko 
same nege dece, muškarci će biti više uključeni u te aktivnosti. Ovi rezulta-
ti mogu ukazivati na to da prisustvo drugih u aktivnostima nege dece sti-
muliše uključivanje muškaraca u te aktivnosti. Istovremeno, podrška baka 
i deka u vezi s kućnim poslovima može doprineti isključivanju muškaraca, 
jer muškarci tada percipiraju da majka ima više vremena da se posveti de-
tetu. Podrška u kućnim poslovima oslobađa žene jednog dela tih obaveza, 
što dovodi do smanjenja asimetrije između supružnika, jer roditelji „uska-
ču”. Kada je dete školskog uzrasta, muškarci i žene koji imaju podršku ro-
ditelja u vezi s brigom o deci više su uključeni u te aktivnosti. Očekivalo bi 
se da učešće baka i deka oslobađa roditelje jednog dela obaveza i smanjuje 
njihov ukupan angažman, ali izgleda da podrška neformalne mreže za-
pravo ima efekat aktivacije oba roditelja, jer zajedno mogu da organizuju, 
podele i nadgledaju aktivnosti deteta. Ukoliko postoji podrška u kućnim 
poslovima ili u brizi o deci, žene će biti manje uključene u kućne poslove. 
Dakle, podrška roditelja u vezi s kućnim poslovima smanjuje uključenost 
žena u te aktivnosti, dok ne utiče na nivo angažovanja muškaraca. S druge 
strane, podrška roditelja u vezi s brigom o deci podstiče aktivaciju muška-
raca u tim aktivnostima i doprinosi većem nivou uključenosti oba rodite-
lja u brigu o školskom detetu.

Roditeljske faze i podela obaveza

Roditeljska faza – dete predškolskog uzrasta

U ovom poglavlju ćemo analizirati odnos između roditeljske tranzicije 
i stepena uključenosti muškaraca i žena u privatnu sferu. Analiziraćemo po-
sebno indikatore dok je dete predškolskog uzrasta (nega, briga, kućni rad i 
ukupni angažman) i kada je dete školskog uzrasta (briga, kućni rad i ukupni 
angažman). Dva indikatora, brigu i kućni rad, analiziraćemo kroz sve faze 
roditeljske tranzicije kako bismo prepoznali promene kroz sve roditeljske 
faze. Analiza će obuhvatiti regresione modele u koje su uvek uključeni in-
dikatori poslovnog domena: radni status muškarca i radni status žene, kla-
sni položaj ispitanika, obrazovanje ispitanika, prihod ispitanika i broj dece 
u porodici. Time su pod kontrolom stavljeni uticaji resursa koje ispitanik 
poseduje, položaj njegov i položaj njegove supruge na tržištu rada, kao i broj 
dece u porodici, pošto svi ovi indikatori mogu značajno da variraju tokom 
roditeljske tranzicije, čime su izolovani direktni efekti same tranzicije. Za 
analizu efekata interakcija, uvek su korišćeni radni status muškarca i radni 
status žene, broj dece u porodici i dodatni indikatori koji su stavljani u inte-
rakciju sa roditeljskom tranzicijom: klasni položaj, obrazovanje, nepredvidi-
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vost rada, fleksibilnost rada i prihodi. Statističke analize (regresioni modeli) 
koje ispituju razlike u stepenu angažmana muškaraca i žena u odnosu na 
roditeljske faze su predstavljene u tabelama X1-X4 u aneksu.

Nega. Potrebe za negom, brigom i kućnim poslovima mogu zavisiti od 
roditeljske tranzicije, odnosno od zahteva u porodičnom domenu koji su 
povezani sa uzrastom dece (grafikon 9.1). Prolazeći kroz različite uzraste, 
potrebe dece se menjaju, a u skladu sa njima i aktivnosti roditelja, kako bi 
na njih adekvatno odgovorili. Posmatrajući indikator uzrasta najmlađeg 
deteta u porodici, i kod očeva i kod majki opada stepen uključenosti kako 
najmlađe dete raste, iako je ovaj „pad” uključenosti nešto izraženiji kod 
očeva. Indikator roditeljske tranzicije nam donosi detaljniju sliku. Majke 
su na istom, visokom nivou uključene u negu ako imaju bebu, malo dete 
ili bebu i veće dete/decu, a njihova aktivnost opada tek kada imaju malo 
dete i veće dete/decu. Kod muškaraca je obrazac nešto drugačiji, jer su 
oni više uključeni u negu kada u kući imaju bebu, bez obzira na to da li 
imaju i stariju decu, a zatim nega opada sa odrastanjem dece, pa je najniža 
kada imaju malo dete ili malo dete i starije dete ili decu. Kako dete ili deca 
rastu, potreba za direktnom negom se smanjuje, ali se očevi iz nje brže i 
intenzivnije isključuju u odnosu na majke. Zanimljivo je da broj dece u 
porodici negativno korelira sa stepenom uključenosti očeva, pa kako broj 
dece raste, opada i njihova uključenost u aktivnosti nege. Nega žena i broj 
dece u porodici nisu povezani, što znači da su žene na sličnom nivou an-
gažovane bez obzira na broj dece. Asimetrija između roditelja je visoka to-
kom cele posmatrane tranzicije i povećava se u prelazu od bebe ka malom 
detetu. Takođe, kako broj dece u porodici raste, raste i stepen asimetrije 
između supružnika u korist žena.

Analize otkrivaju zanimljive interakcije između roditeljskih faza, 
stepena nege i startfikacijskih varijabli, posebno kod žena. Klasa žene 
povezana je sa stepenom uključenosti žena oko obaveza nege malog de-
teta (tabela X5 u aneksu). Kada je najmlađe dete u kući beba, stepen 
uključenosti je visok i gotovo na istom nivou kod svih žena. Kako dete 
raste, uključenost radnica u negu opada značajno u odnosu na ostale 
žene (grafikon 9.2). Druga interakcija (tabela X6 u aneksu) odnosi se na 
vezu između stepena uključenosti žene i njenog nivoa obrazovanja (gra-
fikon 9.3). One žene koje imaju visoko ili srednje obrazovanje gotovo 
su podjednako angažovane bez obzira na starost deteta, ali su žene koje 
imaju samo osnovno obrazovanje u nešto nižem stepenu angažovane sa 
prelaskom na sledeću porodičnu fazu. Rezultat ukazuje da žene koje su 
radnice i one koje imaju samo osnovnu školu smanjuju angažman oko 
dece kako ona odrastaju, što može biti usled manjka vremena i/ili opte-
rećenja na poslu.
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Grafikon 9.1: Nivo uključenosti muškaraca i žena
u negu dece tokom roditeljske tranzicije (dva modela)
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Grafikon 9.2: Nivo uključenosti žena tokom roditeljske tranzicije i klasni položaj

Grafikon 9.3: Nivo uključenosti žena tokom roditeljske tranzicije i obrazovanje
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Dalje, dok je dete beba, najniži stepen asimetrije je među stručnja-
kinjama, a najviši među radnicama (grafikon 9.4). Međutim, u poro-
dicama u kojima je najmlađe dete malo dete, stepen asimetrije među 
radnicama blago opada, a među službenicama i stručnjakinjama raste 
značajno i približava se proseku (tabela X5 u aneksu). Ovaj nalaz nam 
ukazuje da stručnjakinje pokazuju veći stepen simetrije kada je dete 
beba, verovatno zbog veće autonomije u radu i mogućnosti usklađiva-
nja poslovnog i privatnog domena, ali da sa odrastanjem dece zahtevi 
posla imaju veće efekte, te njihov stepen uključenosti konvergira ostalim 
klasama. Istovremeno, radnice su na nižem nivou uključene u aktivnosti 
nege, te je to rezultat smanjenja asimetrije između nje i njenog supruga, 
a ne viši stepen uključivanja muškaraca.

Naredna zanimljiva interakcija je sa nivoom prihoda ispitanika (gra-
fikon 9.5). Osnovne analize su nam pokazale da sa povećanjem prihoda 
i muškarca i žene opada stepen asimetrije oko nege dece. Što više novca 
imaju supružnici, manja je asimetrija između njih. Ali ovaj efekat nije isti 
u različitim roditeljskim fazama (tabela X7 u aneksu). U odnosu na vi-
sinu prihoda muškaraca, postoje značajne varijacije u stepenu asimetrije 

Grafikon 9.4: Nivo asimetrije oko nege tokom
roditeljske tranzicije i klasni položaj
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kada je najmlađe dete beba. Što su viši lični prihodi oca, niži je stepen 
asimetrije oko nege bebe. Ovaj efekat se potpuno gubi u porodicama gde 
je najmlađe dete malo dete, jer bez obzira na nivo prihoda, stepen asi-
metrije između supružnika je na sličnom, visokom nivou. Kod žena, ovaj 
interakcijski efekat nije statistički značajan, jer vidimo da gotovo identične 
razlike opstaju bez obzira na nivo prihoda žene.

Briga. Za razliku od nege, koja se polako smanjuje kako deca odra-
staju, briga oko dece se postepeno povećava, i to kod oba roditelja (gra-
fikon 9.6). Posmatrano preko indikatora najmlađeg deteta u porodici, i 
briga oca i briga majke se povećava sa uzrastom najmlađeg deteta, ali je 
ovaj rast izraženiji među ženama nego među muškarcima. Isti trend uo-
čava se i posmatrajući varijacije tokom roditeljske tranzicije. Aktivnosti 
brige su najniže onda kada je samo beba (ili bebe) u kući, rastu sa malim 
detetom, zatim kada pored bebe postoji i starije dete, a posebno onda 
kada pored malog deteta postoji i još neko starije dete. Vidljivo je da sa 
odvijanjem tranzicije dolazi do povećanja asimetrije između supružnika. 
Na to nam ukazuje i analiza stepena simetrije, koja pokazuje da asime-
trija raste sa odrastanjem najmlađeg deteta, ali i sa odvijanjem tranzicije. 

Grafikon 9.5: Nivo asimetrije oko nege i prihodi muškaraca i žena
tokom roditeljske tranzicije
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Zanimljiv je odnos broja dece i uključenosti roditelja u brigu. Sa poveća-
njem broja dece u porodici raste stepen uključenosti i majke i oca, ali je 
rast uključenosti majke izrazitiji, što dovodi do još jednog efekta – rasta 
asimetrije između supružnika.

Grafikon 9.6: Nivo uključenosti muškaraca i žena
u brigu oko dece tokom roditeljske tranzicije (dva modela)
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Kućni poslovi. Analiza nam pokazuje da, bez obzira na to koji indika-
tor roditeljske tranzicije posmatramo, stepen opterećenja kućnim poslovi-
ma ne varira kod muškaraca u velikoj meri tokom cele roditeljske tranzi-
cije (grafikon 9.7). Ali, postoji blagi rast aktivnosti žena kako dete raste, 

Grafikon 9.7: Nivo uključenosti muškaraca i žena u kućne poslove
tokom roditeljske tranzicije (dva modela)
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što utiče i na povećanje asimetrije između supružnika, koja je na visokom 
nivou tokom celog posmatranog dela roditeljske tranzicije. Dodatno, ste-
pen uključenosti varira u odnosu na broj dece u porodici, tako što se sa 
rastom broja dece smanjuje učešće muškaraca u kućnim poslovima, raste 
uključenost žena i posledično raste asimetrija između supružnika.

Zanimljivo je da, kod raspodele kućnih poslova, jedini indikator 
koji pokazuje interakcijsku vezu sa roditeljskom tranzicijom jeste nivo 
prihoda muškarca (tabela X8 u aneksu). Osnovne analize su nam poka-
zale da prihodi muškaraca nisu povezani sa nivoom njihove uključenosti 
u kućne poslove, ali uvođenje interakcija u model čini da prihodi po-
kazuju efekte tokom različitih faza roditeljske tranzicije (grafikon 9.8). 
Ovaj zanimljiv trend može se videti na narednom grafikonu, u kome je 
predstavljen stepen asimetrije između supružnika. U porodicama u koji-
ma je beba najmlađe dete, asimetrija opada sa rastom prihoda muškarca. 
Ali kada je najmlađe dete malo dete, tada asimetrija raste sa rastom pri-
hoda muškarca. Ovaj rezultat nam pokazuje da resursi muškarca utiču 
na brže i intenzivnije isključivanje iz kućnih poslova kako dete ili deca 
odrastaju.

Grafikon 9.8: Nivo asimetrije oko kućnih poslova
i prihodi muškaraca i žena tokom roditeljske tranzicije
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Privatna sfera. Posmatrajući ukupan stepen angažmana u privatnoj 
sferi, primećujemo da sa odrastanjem dece nimalo ne raste angažman oče-
va i da konstantno raste stepen opterećenja majki (grafikon 9.9). Ukoliko 
posmatramo samo indikator najmlađeg deteta, prepoznajemo da je stepen 

Grafikon 9.9: Nivo uključenosti muškaraca i žena u privatnu sferu
tokom roditeljske tranzicije (dva modela)
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Grafikon 9.10: Nivo uključenosti žena tokom roditeljske tranzicije i obrazovanje

Grafikon 9.11: Nivo uključenosti žena tokom
roditeljske tranzicije i prihod supruga
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angažmana očeva isti i kada je najmlađe dete beba i kada je to malo dete, 
ali i da ukupan angažman majki raste između ove dve faze. Posmatrano 
preko roditeljske tranzicije, prepoznajemo da kod muškaraca raste stepen 
angažovanosti samo između faza, odnosno između faze kada je prisutna 
samo beba i faze kada je prisutno malo dete i još neko od starije dece u 
porodici. Kod žena je ovaj rast konstantan sa svakom novom fazom. Za-
nimljivo je da sa rastom broja dece u porodici ne raste niti se smanjuje 
stepen uključenosti muškaraca u privatnu sferu, ali zato sa rastom broja 
dece raste angažman žena. Sa svakom novom porodičnom fazom raste 
asimetrija između supružnika. Oba indikatora jasno pokazuju da, kako 
dete ili deca odrastaju, jaz u uključenosti između supružnika se povećava 
u pravcu većeg tereta žena.

Kada u modele uvedemo interakcije, stepen angažmana žene u pri-
vatnoj sferi pokazuje zanimljive odnose sa njenim stepenom obrazovanja 
i prihodima supruga (grafikoni 9.10–9.11). Naime, kod žena koje imaju 
srednje i visoko obrazovanje, stepen angažmana raste između dve faze ro-
diteljske tranzicije, dok kod žena koje imaju osnovno obrazovanje stepen 
uključenosti opada (tabela X9 u aneksu). Prihodi supruga su na inverzan 
način povezani sa stepenom angažmana žena koje imaju bebu i koje imaju 
malo dete (tabela X10 u aneksu). Dok je dete beba, viši prihodi muškaraca 
povezani su sa nižim angažmanom žena. Kako dete odrasta, ovaj odnos 
postaje obrnut, pa žene postaju sve aktivnije kako rastu prihodi njihovih 
supruga. Objašnjenje za ovu vezu može biti u značaju prihoda za „otkup“ 
jednog dela ženskog rada u domaćoj sferi putem tržišnih servisa, dok je 
dete beba. Takođe, postoji mogućnost „otkupa“ dela ženskog rada na trži-
štu rada kada je dete uzrasta od tri do šest godina, odnosno, viši prihodi 
supruga mogu dovesti do produženog odsustva žena sa tržišta rada i njiho-
ve veće uključenosti u privatnu sferu.

Roditeljska faza – dete školskog uzrasta
Briga. Kao što oba indikatora roditeljske tranzicije pokazuju, najviši 

stepen brige oko deteta školskog uzrasta je dok dete ide u osnovnu školu 
(grafikon 9.12). Analiza prvog indikatora, najmlađeg deteta u porodici, 
pokazuje da sa prelaskom deteta u srednju školu opada stepen angažmana 
oca, dok angažman majke ostaje na nešto nižem, ali ne i statistički značaj-
no nižem nivou. Istovremeno, veći broj dece u porodici utiče na to da se 
stepen angažmana majke oko brige o deci smanjuje. Analiza drugog indi-
katora otkriva da i muškarci i žene imaju sličan nivo angažmana oko dece 
koja su u osnovnoj i srednjoj školi, kada im je makar jedno dete u osnov-
noj školi, a drugo (ili druga) su starija, i da angažman oko brige opada tek 
kada im je najmlađe dete u srednjoj školi, a ono pritom ima stariju braću 
ili sestre. Zanimljivo je da je ovaj obrazac jedinstven i za majke i za očeve. 
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To nam pokazuje da briga oko dece počinje da opada tek onda kada starija 
braća ili sestre potencijalno mogu da budu oslonac najmlađem detetu koje 
je u srednjoj školi, ili iskustva sa prethodnim detetom čine roditelje manje 
zabrinutim, pa samim tim i manje uključenim. I dok se lični angažmani 
menjaju po istom obrascu, stepen asimetrije između muškaraca i žena to-
kom roditeljske tranzicije ostaje na istom nivou (posmatrano prema oba 
indikatora). Nijedna od varijabli tržišta rada ne pokazuje statistički zna-
čajne interakcije sa roditeljskom tranzicijom.

Grafikon 9.12: Nivo uključenosti muškaraca i žena u brigu oko dece
tokom roditeljske tranzicije (dva modela)
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Kućni poslovi. Stepen angažmana žena oko kućnih poslova nije pove-
zan sa roditeljskom tranzicijom (grafikon 9.13). Žene su visoko angažo-
vane i ostaju visoko angažovane bez obzira na broj dece i fazu. Istovre-
meno, muškarci ostaju na niskom nivou uključenosti i čak u poslednjoj 
analiziranoj fazi dodatno smanjuju aktivnosti oko kućnih poslova. Stepen 
asimetrije između supružnika se ne menja značajno tokom analiziranog 
segmenta roditeljske tranzicije, ali se, usled nešto nižeg angažmana supru-
ga u poslednjoj analiziranoj fazi, povećava u korist supruge.

Grafikon 9.13: Nivo uključenosti muškaraca i žena u kućne poslove
tokom roditeljske tranzicije (dva modela)
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Privatna sfera. Ukupan angažman i muškaraca se nešto smanjuje iz-
među osnovne i srednje škole, a stepen asimetrije ostaje na istom nivou 
(grafikon 9.14). S obzirom na to da je indeks sačinjen od dve komponente, 
brige oko dece i kućnog rada, i da druga komponenta gotovo uopšte ne 
varira u odnosu na porodičnu tranziciju, očekivano je da do varijacija do-
lazi usled razlika u brizi oko dece. Zato i razlike u ukupnom angažmanu 
prate razlike u brizi, odnosno ukazuju na to da do nešto manjeg angažma-
na i muškaraca i žena dolazi tek kada je najmlađe dete/deca u srednjoj 
školi, a njihova braća i sestre su stariji.

Grafikon 9.14 Nivo uključenosti muškaraca i žena u privatnu sferu
tokom roditeljske tranzicije (dva modela)



Objektivna podela plaćenog i neplaćenog rada | 217

(Ceo) tok roditeljske tranzicije – briga i kućni rad

S obzirom na to da smo tokom cele roditeljske tranzicije koristili dva 
indikatora – brigu o deci i kućni rad – uradili smo analize učestvovanja 
u ovim aktivnostima muškaraca i žena. Za analizu roditeljske tranzicije 
koristili smo oba indikatora – najmlađe dete u porodici i kombinaciju 
zrasta dece u porodici. U regresione modele, na osovu kojih su dobijene 
predviđene vrednosti prikazane u grafikonima, dodali smo indikatore 
radnog statusa i obrazovnog nivoa muškaraca i žena, kao i broja dece, 

Grafikon 9.15: Nivo uključenosti muškaraca i žena u brigu oko dece
tokom roditeljske tranzicije (dva modela)
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kako bismo kontrolisali efekte tržišta rada, resursa i broja dece (tabele 
X11–X14 u aneksu). Kada je reč o brizi o deci, ona je kod oba roditelja 
najniža kada je dete beba. U ovoj fazi roditeljske tranzicije razlike izme-
đu supružnika gotovo da ne postoje. I angažman oca i angažman majke 
se povećava sa svakom sledećom roditeljskom fazom i kulminira kada je 
najmlađe dete u osnovnoj školi, a zatim polako opada kada je najmlađe 
dete u srednjoj školi (grafikon 9.15). Iako se oba roditelja uključuju u 
aktivnosti brige sve više, sa odrastanjem najmlađeg deteta raste nejed-
nakost između njih, zato što je ovo uključivanje izraženije među žena-
ma nego među muškarcima. Model koji uključuje i kombinaciju uzrasta 
dece u porodici dodatno otkriva da je angažman oko brige najniži ne 
samo kada je najmlađe dete beba, nego i kada je u porodici samo dete 
ili deca tog uzrasta. U svakoj narednoj fazi, i sa svakom kombinacijom 
koja uključuje i stariju decu, raste stepen uključivanja oba roditelja, sve 
do uzrasta kada je jedino dete/deca u porodici školskog uzrasta. Nakon 
toga, angažman roditelja polako opada (grafikon 9.15). Jedan razlog 
opadanja angažmana roditelja jeste odrastanje dece koja postaju samo-
stalnija u srednjoj školi. Razlog nižeg angažmana roditelja oko dece koja 
su u osnovnoj školi i imaju stariju braću ili sestre, u odnosu na roditelje 
koji imaju dete ili decu u osnovnoj školi, verovatno je u efektu pomoći 
koju pružaju starija deca u prvom slučaju, ili većem angažmanu roditelja 
oko prvog deteta u drugom.

U odnosu na celu tranziciju u porodičnom domenu varira i uključe-
nost u kućni rad muškaraca i žena. Grafikon 9.16 pokazuje da je najviši 
stepen uključenosti muškaraca, a najniži žena u periodu dok je najmla-
đe dete beba, nakon čega nivo obavljanja kućnih poslova kod muškara-
ca polako opada, kod žena raste, i istovremeno raste i asimetrija između 
njih. Model u kome je kombinovan uzrast dece pokazuje da uključenost 
muškaraca opada značajno između predškolskog i školskog deteta, da je 
zatim manje-više na istom nivou, i da dodatno opada kada je najmlađe 
dete srednjoškolskog uzrasta i ima stariju braću ili sestre. Kod žena je rast 
obavljanja kućnih poslova konstantan dok deca ne dostignu školski uzrast, 
zatim malo varira (opada), da bi ponovo porastao u poslednjoj analizira-
noj fazi roditeljske tranzicije. I analiza asimetrije nam pokazuje da je ne-
jednakost između supružnika najniža kada je najmlađe dete beba i jedino 
dete tog uzrasta u kući, a da zatim raste do faze kada su deca školskog 
uzrasta. Tokom školskog uzrasta, asimetrija je, uz male varijacije, na slič-
nom nivou, da bi se ponovo povećala u fazi kada je najmlađe dete sred-
njoškolskog uzrasta i ima stariju braću ili sestre.
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Grafikon 9.16: Nivo uključenosti muškaraca i žena u kućne poslove
tokom roditeljske tranzicije (dva modela)
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Diskusija
Naše istraživanje ne prati prelazak u roditeljstvo, već se bavi ispita-

nicima koji imaju decu, te ne pruža informacije o tome kako se menja 
raspodela poslova između supružnika sa dolaskom prvog deteta. Možemo 
da pretpostavimo, na osnovu drugih istraživanja (Tomanović et al., 2016) 
i zvanične statistike (RZS, 2024), da sa dolaskom prvog deteta žene preu-
zimaju više poslova u privatnom domenu, uključujući obaveze oko dece, a 
da se muškarci više angažuju na tržištu rada.

Roditeljska faza – dete predškolskog uzrasta. Dok je dete predškolskog 
uzrasta, stepen nege je prilično asimetričan, sa ženama koje obavljaju naj-
veći deo nege. Kako dete raste, muškarci smanjuju obim aktivnosti, dok 
nivo angažmana žena ostaje na istom nivou. Iako su u proseku žene na 
istom nivou uključene tokom obe faze odrastanja dece, one se među so-
bom ipak razlikuju u odnosu na klasni položaj. Radnice se nešto manje 
angažuju oko nege dece kada je dete malo. Takođe, stepen asimetrije je 
značajno niži u parovima gde je žena stručnjakinja dok je dete beba, ali 
se sa odrastanjem deteta približava proseku. Prihodi muškaraca takođe 
posreduju u ovoj vezi, jer dok u kući imaju bebu, oni sa višim prihodi-
ma uspevaju da održavaju nižu asimetriju u odnosu na suprugu. Kako 
dete odrasta, stepen asimetrije se pomera ka sličnom nivou bez obzira na 
prihode. To može da znači da oni sa višim prihodima, koji imaju bolje 
pozicije na tržištu rada, više obrazovanje i klasni položaj, imaju i više mo-
gućnosti da „otkupe” poslovno vreme (na primer, uzmu odmor, neplaćene 
dane, ranije izađu sa posla) i da se u nešto većoj meri posvete porodici 
dok je prisutna beba. Kao i kod radnica, kod žena koje imaju osnovno 
obrazovanje stepen angažmana oko nege pada sa prelaskom u narednu 
roditeljsku fazu u daleko većem stepenu nego kod žena sa višim nivoima 
obrazovanja, ukazujući nam na verovatno nedostatak vremena koji dolazi 
sa niskim resursima.

Sa odrastanjem deteta opada učestvovanje roditelja u nezi, ali raste 
u brizi o detetu. I muškarac i žena povećavaju svoje aktivnosti brige, ali 
istovremeno raste i stepen asimetrije između njih, tako što žene obavlja-
ju više poslova oko dece. Podela kućnog rada se gotovo ne menja tokom 
roditeljske tranzicije muškaraca, ali su zato žene čak više angažovane sa 
odrastanjem deteta. Dalje, dok je najmlađe dete beba, muškarci koji ima-
ju relativno visoke prihode su više uključeni u kućne poslove u odnosu 
na one sa niskim prihodima. Sa odrastanjem deteta dolazi do izrazitog 
pada u uključenosti upravo ovih roditelja i do blagog rasta uključenosti 
onih sa srednjim i niskim prihodima, što nam opet pokazuje da resurse 



Objektivna podela plaćenog i neplaćenog rada | 221

koje poseduje muškarac može da upotrebi da bi u periodu kada se beba 
rodi bio više angažovan u kući, ali da je njegovo isključivanje izrazito kako 
dete odrasta. Ukupan stepen angažmana pokazuje da su žene sa osnovnim 
obrazovanjem i one koje rade na poslovima koje karakteriše visoka ne-
predvidivost rada posebno izložene rizicima roditeljske tranzicije i da ne 
uspevaju da isprate (uglavnom aktivnosti nege) na istom nivou kao i one 
žene koje su više obrazovane i imaju bolje prihode.

Roditeljska faza – dete školskog uzrasta. Briga oba roditelja dostiže 
kulminaciju kod dece koja su u osnovnoj školi, da bi nakon toga aktiv-
nosti brige počele polako da opadaju. Istovremeno, stepen uključenosti u 
kućne poslove je gotovo na identičnom nivou i za muškarce i za žene, sa 
blagim dodatnim isključivanjem muškaraca u poslednjoj analiziranoj fazi, 
zbog čega dolazi do još veće asimetrije. Za razliku od značajnih varijacija 
u odnosu na klasni položaj, obrazovanje i prihode kada je dete predškol-
skog uzrasta, ovi indikatori ne pokazuju interakcije sa fazama roditeljske 
tranzicije, ukazujući nam da se roditelji školskog deteta ponašaju na sličan 
način bez obzira na resurse, položaj u društvenoj strukturi ili izazove u 
organizaciji posla.

Analize naših podataka pokazuju da je stepen asimetrije u raspodeli 
poslova u privatnom domenu prilično visok tokom svih faza odrastanja 
deteta. Muškarci su najviše uključeni u negu deteta kada se ono rodi, ali 
kako dete odrasta oni smanjuju angažman. Istovremeno, žene ne samo da 
su više angažovane od početka, već sa odrastanjem deteta raste i njihov 
angažman, čime se značajno povećava asimetrija u raspodeli nege između 
njih. Stepen uključenosti oba roditelja u brigu o detetu ima izgled obrnute 
U-krive kada se posmatraju sve faze odrastanja deteta (od bebe do srednje 
škole). Vrhunac angažmana oba roditelja je kada je dete u osnovnoj ško-
li, nakon čega angažman počinje da opada. Iako angažman oba roditelja 
raste do osnovne škole, on ne raste ravnomerno, već je izraženiji među 
ženama, čime raste i stepen asimetrije između supružnika, koji od završet-
ka osnovne škole najmlađeg deteta ostaje na sličnom nivou, bez obzira na 
to što opada uključenost oba roditelja. Konačno, tokom celog roditeljskog 
ciklusa raste angažman žena oko kućnih poslova, dok opada angažman 
muškaraca, i raste stepen asimetrije između supružnika. Dakle, faze ro-
diteljske tranzicije nam otkrivaju da, kada ostale kovarijate držimo pod 
kontrolom, sa odrastanjem deteta dolazi do još intenzivnijeg uključivanja 
žena i isključivanja muškaraca iz privatne sfere.

Drugi značajan nalaz je povezan sa efektima interakcije između rodi-
teljskih faza i resursa koje pojedinci poseduju. Najpre, resursi se pokazuju 
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kao značajni samo u periodu kada je najmlađe dete predškolskog uzra-
sta, a posle toga nemaju efekat. To nam ukazuje zašto su resursi veoma 
značajni za ublažavanje rizika i potencijalnih izazova usklađivanja rada i 
roditeljstva kada su u kući prisutna deca predškolskog uzrasta. Radnice 
ne samo da su u većoj meri ostavljene da se same brinu oko beba, jer je 
stepen asimetrije između njih i njihovih supruga najviši, već kako dete 
odrasta one smanjuju angažman oko dece, ali na to mesto ne „uskače” 
suprug i potencijalno niko ne nadomešćuje jedan deo obaveza. Vraćajući 
se na tržište rada nakon faze „bebe”, ove žene imaju mnogo manje šan-
si da se posvete svojoj deci u odnosu na službenice i stručnjakinje, a ni 
njihovi supružnici nemaju ni dovoljno vremena, ni dovoljno spremnosti 
da preuzmu deo obaveza nege oko dece. Isti efekat pokazuje i obrazova-
nje žena, gde kod žena sa osnovnim obrazovanjem opada intenzitet nege 
deteta sa njegovim odrastanjem. Ovi efekti su prisutni i u modelu kojim 
je meren ukupan angažman žena u privatnoj sferi, a pokazuju vezu i sa 
nalazom o nepredvidivosti rada među ženama. Sa rastom nepredvidivosti 
rada raste i stepen uključenosti žena u privatnu sferu dok imaju bebu. Sa 
odrastanjem deteta, ukupan angažman raste sa predvidljivošću, a ne sa 
nepredvidivošću rada. Vraćajući se na tržište rada, žene koje imaju rela-
tivno stabilne i predvidljive aranžmane uspevaju da se deci posvete više, 
za razliku od žena koje imaju nestabilne i nepredvidive poslove, gde je taj 
angažman niži. Dakle, žene koje su pod većim rizikom na tržištu rada, 
koje najčešće obavljaju manje predvidive poslove, suočavaju se ne samo 
sa izazovom jednakosti u privatnoj sferi, već i sa izazovom optimalnog 
vremena posvećenog sopstvenoj deci. Klasna situacija u kojoj se nalaze, 
uz dinamiku odrastanja dece i tržišta rada, ukazuje na dvostruke izazove 
sa kojima se suočavaju – nedovoljno vremena za porodične aktivnosti i 
rodne nejednakosti.

Kod muškaraca je prisutan efekat prihoda, jer što su prihodi muš-
karaca viši kada je u kući beba, onda je i asimetrija niža između njega 
i supruge (zbog kombinacije i njegovog višeg i nešto nižeg angažmana 
žene). Kako dete odrasta, stepen uključenosti muškaraca je na sličnom 
nivou bez obzira na prihode. Sličan, mada još izrazitiji efekat prihoda 
muškaraca na stepen asimetrije prisutan je i kod podele kućnih poslova 
kroz roditeljske faze predškolskog deteta. Što su prihodi viši u periodu 
dok je beba, postoji manja asimetrija između supružnika, a kako dete 
odrasta, muškarci sa višim prihodima se brže isključuju iz kućnih po-
slova. Ovaj efekat može da ukazuje na mogućnost očeva sa višim priho-
dima da budu prisutniji u kući u periodu dok je dete beba, upravo zato 
što imaju više prihode, veću autonomiju u radu i viši stepen slobode da 
upute takve zahteve poslodavcima.
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Lične putanje

U ovom poglavlju ćemo analizirati odnos „pređenog puta” i načina 
uključenosti muškaraca i žena u privatnu sferu. Na osnovu sekvencijalne 
analize izdvojićemo određeni broj tipičnih životnih putanja povezanih sa 
radnim, bračnim, roditeljskim i stambenim statusom i dovesti ih u vezu 
sa uključenošću u aktivnosti nege, brige i kućnih poslova tokom dve rodi-
teljske faze. Kao i u prethodnom poglavlju, zbog strukture podataka, ova 
analiza je sprovedena posebno.

Osnovni pokazatelji
Pre nego što se upustimo u analizu tranzicionih putanja dobijenih 

na osnovu sekvencijalne analize, prikazaćemo odnos osnovnih indika-
tora koji su upotrebljeni za kreiranje sekvenci sa stepenom uključenosti 
ispitanika u različite aspekte privatne sfere. Biće prikazane korelacije (u 
tabelama 10.1–10.3) između događaja – da li se neki od događaja desio: 
da li su se ikada razveli do sada, da li su pre zajedničkog života sa supru-
gom živeli samostalno i da li su ikada živeli u proširenom domaćinstvu 
– i korelacije sa tajmingom, odnosno sa godinama starosti kada su se
desili ključni događaji.

Aktivnosti supružnika oko deteta predškolskog uzrasta
Nega. Stepen uključenosti muškaraca u negu dece predškolskog uzra-

sta pozitivno je povezan sa kasnijim ulaskom na tržište rada, kao i sa či-
njenicom da su jedan period živeli sami između napuštanja roditeljskog 
doma i sadašnjeg braka. Muškarci su više angažovani i sa povećanjem 
godina kada su njihove supruge ušle u brak i postale majke, a niže ukoli-
ko supruga ima jedan brak iza sebe. Kada je reč o uključenosti žena, što 
su kasnije počele da žive sa suprugom, njihov angažman je nešto niži, ali 
ukoliko je suprug ikada živeo sam, njihov stepen uključenosti je viši.

Stepen asimetrije u aktivnostima nege između supružnika povezan je 
sa tajmingom kod oboje. Kod žena, sa kasnijim godinama ulaska u brak, 
dobijanja deteta i početka zajedničkog života sa suprugom, dolazi do ni-
žeg stepena asimetrije između supružnika. Međutim, ukoliko su se žene 
ikada razvele, stepen asimetrije će biti viši u odnosu na one parove u ko-
jima žena nije imala ovo iskustvo. Kod muškaraca, što su kasnije ušli na 
tržište rada, što su se kasnije osamostalili od roditelja, što su kasnije ušli u 
brak i dobili decu, to je stepen asimetrije u podeli obaveza niži.
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Tabela 10.1: Korelacije životnih događaja, tajminga životnih događaja i nivoa 
uključenosti u negu i brigu oko dece

Nega
muškarac

Nega 
žena

Nega 
razlika

Briga
muškarac

Briga 
žena

Briga 
razlika

M
uš

ka
rc

i

Ikada u proširenoj .026 .074 .020 .013 .005 .015

Ikada živeo sam .156** .159** -.059 .055 .194** -.170**

Godine pri prvom odseljenju .111 -.108 -.180* -.053 -.048   -.022

Godine pri prvom poslu .209** -.090 -.263** -.111 .005   -.190**

Godine – početak života sa 
suprugom

.047 -.003 -0.049 -.062 -.043   -.046

Godine – brak .079 -.089 -.136* -.125* -.085   -.093

Razveo se -.037 .039 .063 -.039 -.017   -.042

Godine – prvo dete .073 -.084  -.126* -.156* -.088   -.141*

Godine – razvod .475 .029  -.452 -.754* -.392   -.293

Že
ne

-.105 -.001   .096  .028 -.047  .089

.084 -.048   -.111  .069 .011 .070

-.037 -.031  .010 -.133* -.047  -.120*

.065 -.008   -.080 -.064 .011   -.091

.041 -.151* -.134* -.148* -.089   -.113

.140* -.077  -.116*

.151**

-.081 -.182** -.143*

-.05  -.176** -.133* -.079   -.097

-.115* .098 .172** .061 -.135* .196**

Ikada u proširenoj

Ikada živela sama

Godine pri prvom odseljenju 

Godine pri prvom poslu 

Godine – početak života sa 

suprugom

Godine – brak

Godine – prvo dete 

Razvela se

Godine – razvod -.189 -.191  .070 .154 .047   -.020

Briga. I stepen brige o deci predškolskog uzrasta pokazuje veze sa 
određenim životnim događajima, kao i sa ličnim tajmingom. Među muš-
karcima, stepen brige je niži ukoliko su tokom života prošli kroz razvod, 
ukoliko su kasnije ušli u prvi brak i kasnije dobili dete. Takođe, sa kasni-
jim godinama starosti njihove supruge u trenutku odseljenja od roditelja, 
početka zajedničkog života, braka i dobijanja dece, ide smanjen stepen 
uključenosti muškaraca. Kod žena, samo ukoliko su se razvele, njihov ste-
pen uključenosti je nešto niži u odnosu na žene koje nisu prošle kroz ra-
zvod. Ukoliko je postojao period samostalnog života muškaraca, njihova 
supruga će biti više angažovana oko brige u odnosu na parove u kojima 
muškarac nije imao ovo iskustvo.

Stepen nejednakosti u raspodeli obaveza kod muškaraca je najpre po-
vezan sa iskustvom razvoda i iskustvom samostalnog života pre braka, i to 
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tako što je u parovima u kojima je muškarac već imao jedan brak iza sebe 
asimetrija nešto niža u odnosu na one koji se do sada nisu razvodili, kao 
i kod parova u kojima je muškarac jedan deo života živeo sam. Kod žena 
je smer obrnut, jer je asimetrija viša u parovima u kojima žena ima isku-
stvo razvoda. U odnosu na tajming pojedinih događaja kod muškaraca, sa 
povećanjem godina izlaska na tržište rada i sa povećanjem godina dobija-
nja prvog deteta, opada stepen asimetrije između supružnika. U odnosu 
na tajming kod žena, sa povećanjem godina kada su se odselile od svojih 
roditelja da bi samostalno živele i sa povećanjem godina kada su ušle u 
brak, opada stepen asimetrije između supružnika u raspodeli brige o dete-
tu predškolskog uzrasta.

Kućni poslovi. Stepen uključenosti žena se povećava sa godinama ula-
ska u prvi brak, ali se smanjuje sa povećanjem godina kada su se njihovi 
supružnici osamostalili od roditelja i počeli prvi put da rade. Muškarci 
koji su ikada živeli u proširenom domaćinstvu ređe su uključeni u kućne 
poslove u odnosu na one koji nisu. Takođe, sa rastom godina kada su po-
čeli da rade i godina kada su se prvi put stambeno osamostalili od rodi-
telja raste i stepen uključenosti muškaraca u kućne poslove. Muškarci su 
češće uključeni i sa rastom godina kada je njihova supruga ušla u brak, ali 
ređe sa rastom godina kada se njihova supruga razvela. Stepen asimetrije 
između supružnika se smanjuje kako se povećavaju godine kada su muš-
karci imali prvi posao i prvo odseljenje od roditelja. Asimetrija je niža i 
ukoliko su žene u brak ušle kasnije i kasnije dobile dete.

Tabela 10.2: Korelacije životnih događaja, tajminga životnih događaja i nivoa 
uključenosti u kućne poslove u ukupan angažman u privatnoj sferi

Kućni poslovi 
muškarac

Kućni
poslovi žena

Kućni poslovi 
razlika

Privatno 
muškarac

Privatno 
žena

Privatno 
razlika

M
uš

ka
rc

i

Ikada u proširenoj -.167** -.029 .064 -.040 .021 .048

Ikada živeo sam .052 .070 .016 .209** .127* -.076

Godine pri prvom 
odseljenju

.223** -.216** -.226** .113 -.171* -.218**

Godine pri prvom 
poslu

.206** -.191** -.214** .186** -.203** -.298**

Godine – početak 
života sa suprugom

.080 -.097 -.090 .032 -.096    -.091

Godine – brak .106 -.099 -.110 .038 -.166** -.154*

Godine – prvo dete .047 -.028 -.039 .014 -.153* -.124*

Razveo se -.079 .026 .054 -.057 .000  .046

Godine – razvod .544 .126 -.165 .186 -.520   -.558
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Kućni poslovi 
muškarac

Kućni
poslovi žena

Kućni poslovi 
razlika

Privatno 
muškarac

Privatno 
žena

Privatno 
razlika

Že
ne

Ikada u proširenoj -.148** .032 .090 -.137* .031 .119*

Ikada živela sama .073 -.064 -.076 .087 -.007   -.063

Godine pri prvom 
odseljenju

.013 .022 .008 -.047 -.092   -.037

Godine pri prvom 
poslu

.083 -.067 -.083 .065 -.076   -.109

Godine – početak 
života sa suprugom

.110 -.096 -.112 .022 -.204** -.162**

Godine – brak .172** -.146* -.175** .106 -.194** -.217**

Godine – prvo dete .105 -.107 -.118* .088 -.157** -.185**

Razvela se -.105 .078 .100 -.158** .118* .169**

Godine – razvod -.527* .168 .339 -.269 .148  .166

Privatna sfera. Ukupno posmatrano, stepen uključenosti žena u pri-
vatnu sferu je nešto viši ukoliko su žene prošle kroz razvod. U odnosu 
na tajming događaja, kasniji početak (samostalnog) života sa supruž-
nikom, brak i kasnije dobijanje prvog deteta uključuju nešto niži uku-
pan angažman žene u privatnoj sferi dok je dete predškolskog uzrasta. 
Žene su niže angažovane i sa rastom godina starosti njenog supruga pri 
prvom odseljenju, ulasku na tržište rada, ulasku u brak i dobijanju de-
teta. Među muškarcima, iskustvo samostalnog života pre sadašnjeg sa 
suprugom pokazuje pozitivne veze sa stepenom uključenosti u privatnu 
sferu. Ukoliko su živeli jedan period života sami, veća je verovatnoća 
da će se uključivati u privatnu sferu u poređenju sa muškarcima koji 
nisu imali to iskustvo. Takođe, kasniji ulazak na tržište rada podrazu-
meva i viši ukupan stepen angažmana u privatnoj sferi. Muškarac će biti 
niže uključen ukoliko njegova supruga ima razvod iza sebe. Stepen jed-
nakosti raspodele obaveza u privatnom domenu se menja u odnosu na 
tajming kako žena, tako i muškaraca. Asimetrija opada sa kasnijim ula-
skom muškaraca na tržište rada, sa kasnijim odseljenjem od roditelja za-
rad prvog samostalnog stanovanja, kasnijim brakom i dobijanjem prvog 
deteta. Nejednakost opada i sa kasnijim početkom života sa suprugom, 
brakom i dobijanjem prvog deteta kod žena, ali je zato veća kod parova 
u kojima je žena prošla kroz razvod ili ukoliko je ikada živela u prošire-
nom porodičnom domaćinstvu sa suprugom.
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Aktivnosti supružnika oko dece školskog uzrasta
Briga. Briga oko dece školskog uzrasta kod žena raste sa kasnijim ula-

skom u brak i viša je ukoliko su žene ikada ranije imale period samo-
stalnog života, a niža ukoliko su se razvele. Nijedan događaj niti tajming 
muškaraca nije povezan sa stepenom njihove participacije. Stepen asime-
trije povezan je sa iskustvom samostalnog života muškarca – ukoliko su 
muškarci živeli jedan period samostalno, asimetrija između supružnika 
je niža. Sa rastom godina kada su muškarci stupili u brak, opada stepen 
asimetrije. Nijedan događaj niti tajming žena nije povezan sa stepenom 
nejednakosti između supružnika.

Tabela 10.3: Korelacije životnih događaja i tajminga životnih događaja i nivoa 
uključenosti u sve aktivnosti privatne sfere

pol Briga
muškarac

Briga 
žena

Briga 
razlika

Kućni
poslovi 

muškarac

Kućni 
poslovi 

žena

Kućni 
poslovi 
razlika

Privatno 
muškarac

Privatno 
žena

Privatno 
razlika

M
uš

ka
rc

i

Ikada u proširenoj  .011  .027  .021  .001 - .014

Ikada živeo sam

-.005  .049   -.055    -.044  

.071  .255**  -.195**       .084  .003 -.168**

Godine pri prvom 
odseljenju

 -.002       -.109    .104   .061

-.080  -.090  .231**  

.002 -.027  -.057  .000  .040

Godine pri prvom 
poslu

 -.005  .101   -.109   .119*  -.114 -.128* .127*  -.073 -.143*

Godine – početak 
života sa suprugom

-.030  .048   -.077    .061  -.033  -.049 .062  -.043  -.074

Godine – brak  -.084 .047  -.124*  .072 -.082   -.086 .065 -0.114 -.124*

 -.059 .059  -.114  .052 -.073   -.07 .066 -.086    -.106Godine – prvo dete 

Razveo se -.128*  -.101 .019 -.150*  -.114

Godine – razvod

-.095        .002        -.088         .042 

-.324  -.034    -.259  .333 -.148   - .269 .116 -.297    -.300

Že
ne

Ikada u proširenoj -.025    -.027 .002 -.026    -.019

Ikada živela sama

-.012  -.008  -.002   .024 

.122* .177**  -.065  .088 .069  -.083

Godine pri prvom 
odseljenju

-.033    -.108    .078  .089

-.044  -.068  .177** 

-.013  -.049  -.050 -.034  .014

Godine pri prvom 
poslu

-.013    .062    -.071  .219**  -.138* -.188** .142* -.092   -.161*

Godine – početak 
života sa suprugom

.099 .001 .088 .064 -.007    -.034   .027   .074   .029

Godine – brak .184** .118*  .047 .110 -.084    -.103 .142*  .097  -.039

Godine – prvo dete .148* .091  .042 .093 -.066    -.084 .114  .079  -.03

Razvela se -.095  -.133*   .046 .011 -.046    -.034  -.103 -.105  .005

Godine – razvod .296 .331    -.062  .138 -.436*  -.325 .339 .001  -.219
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Kućni poslovi. Muškarci su u nešto većoj meri uključeni u kućne po-
slove sa povećanjem godina kada su se prvi put zaposlili i sa povećanjem 
godina kada su njihove supruge izašle na tržište rada. Kod žena opada 
stepen uključenosti sa rastom godina kada su se prvi put zaposlile. One su 
manje uključene ukoliko su njihovi supružnici prošli kroz razvod. Iako ne 
postoji veza sa istim događajem kod njih samih, one žene koje su kasnije 
prošle kroz razvod manje su uključene u kućni rad od onih koje su kroz 
razvod prošle ranije. Stepen nejednakosti u raspodeli kućnih poslova niži 
je sa povećanjem godina i muškaraca i žena prilikom prvog zaposlenja.

Privatna sfera. Iskustvo samostalnog života muškaraca ima pozitivne 
efekte na stepen njihove uključenosti u privatnu sferu. Kada su jedan pe-
riod života proveli sami, to iskustvo je uticalo na to da se češće uključuju 
u privatnu sferu. Takođe, kasniji ulazak na tržište rada muškaraca, ali i 
njihovih supruga, sa sobom nosi viši stepen uključenosti. Među ženama 
nijedan događaj ni tajming nije povezan sa stepenom njihovog učestvova-
nja, ali je on nešto niži ukoliko su njihovi supružnici prošli kroz razvod. 
U odnosu na stepen asimetrije u raspodeli obaveza, ona se smanjuje sa 
kasnijim izlaskom i muškaraca i žena na tržište rada, sa kasnijim brakom 
muškarca i ukoliko je muškarac imao period samostalnog života pre sa-
dašnjeg sa suprugom.

Tranzicije

Bračno-roditeljska tranzicija (BR)
Kod muškaraca su identifikovana četiri različita modela bračno-ro-

diteljskih putanja: 1. rana, 2. srednja, 3. kasna i 4. razvod i ponovni brak 
(grafikon 10.1). Prve tri putanje obuhvatale su određeni period života pro-
vedenog kao samci, zatim brak i relativno brzo dobijanje prvog deteta. 
Ključna razlika između ovih putanja ogleda se u godinama starosti kada 
su se one odigrale. Tako je „rana” karakteristična za muškarce koji su ovu 
tranziciju prošli uglavnom do dvadeset pete godine, „srednja” za muškarce 
koji su u brak i roditeljstvo ušli krajem treće i početkom četvrte decenije 
života, odnosno kasnim dvadesetim ili ranim tridesetim godinama, a „ka-
sna” za muškarce koji su u brak i roditeljstvo ušli u drugoj polovini svojih 
tridesetih i početkom četrdesetih godina. Četvrta putanja uključuje sve 
muškarce koji su, pored braka i uglavnom roditeljstva, prošli i kroz razvod 
i ponovni brak. U ukupnoj distribuciji muškaraca u odnosu na navede-
ne putanje, najviše je onih koji pripadaju „srednjoj” (46%), zatim „ranoj” 
(31%), „kasnoj” (17%), dok je najmanje onih koji pripadaju poslednjoj pu-
tanji koja uključuje razvod i ponovni brak (6%).
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Grafikon 10.1: Putanje bračno-roditeljske tranzicije muškaraca

Kod žena je identifikovano pet putanja u okviru bračno-roditeljske 
tranzicije (grafikon 10.2): 1. rana, 2. srednja, 3. kasna, 4. produženi brak 
pa roditeljstvo i 5. razvod pa ponovni brak. Prve tri putanje karakteri-
še sklapanje braka i relativno brzo dobijanje prvog deteta – najčešće u 
periodu od godinu dana. Ključna razlika ogleda se u godinama starosti 
ispitanica kada su prošle kroz ovu tranziciju. Tako su one koje su kroz 
nju prošle „rano” to učinile oko dvadesete godine, one koje su prošle u 
„srednjim” godinama to učinile najčešće između dvadeset druge i dva-
deset pete godine, dok su one koje su „kasno” ušle u brak i dobile decu 
to učinile u drugoj polovini treće i početkom četvrte decenije života, od-
nosno u kasnim dvadesetim i ranim tridesetim godinama. Posebno se 
izdvaja putanja koja podrazumeva određeni broj godina razlike između 
sklapanja braka i dobijanja prvog deteta, odnosno postojanje perioda 
produženog bračnog života u kojem su supružnici živeli bez dece, bilo 

Rana tranzicija            Srednja tranzicija 

Kasna tranzicija Razvod i ponovni brak  
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zato što su to želeli ili iz nekog razloga nisu mogli da ih dobiju. Konačno, 
peta putanja uključuje brak, razvod i ponovno sklapanje braka ili par-
tnerstvo. Ove tranzicije imaju sledeću distribuciju: rana (27%), srednja 
(21%), kasna (38%), produženi brak (7%) i razvod pa novi brak (7%).

Grafikon 10.2: Putanje bračno-roditeljske tranzicije žena

Rana tranzicija                Srednja tranzicija 

 Kasna tranzicija Produženi brak  

             Razvod i ponovni brak 
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Radno-roditeljska tranzicija (RR)

Prilikom analize odnosa završetka obrazovanja, ulaska na tržište rada 
i dobijanja prvog deteta, među muškarcima su identifikovane tri posebne 
putanje (grafikon 10.3) koje smo nazvali: 1. rana-odložena, 2. kasna-odlo-
žena i 3. brza. Prva, „rana i odložena”, podrazumeva relativno rani izlazak 
iz sistema obrazovanja, brzo pronalaženje prvog posla i zatim gotovo či-
tavu deceniju dok nisu postali roditelji, uglavnom u drugoj polovini dva-
desetih. Druga, „kasna i odložena”, podrazumeva nešto kasniji završetak 
obrazovanja, za većinu nešto duži vremenski period proveden na tržištu 
rada i ulazak u roditeljstvo tokom tridesetih godina. Treća putanja podra-
zumeva relativno kratak period između prvog posla i roditeljstva i pred-
stavlja relativno brz prelazak od obrazovanja, preko ulaska na tržište rada 
do roditeljstva. U ukupnom uzorku najviše muškaraca je prošlo kroz „ka-
snu i odloženu” (41%), nešto manje kroz „brzu” (34%), a najmanje kroz 
„ranu i odloženu” (25%) radno-roditeljsku tranziciju.

Grafikon 10.3: Putanje radno-roditeljske tranzicije muškaraca

Rana-odložena tranzicija        Kasna-odložena tranzicija 

Brza tranzicija  
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Kod žena su identifikovane četiri posebne radno-roditeljske putanje 
(grafikon 10.4): 1. rana i brza, 2. posao pa roditeljstvo, 3. dugo posao pa 
roditeljstvo i 4. nezaposlenost, posao pa roditeljstvo. Prva podrazumeva 
relativno rani izlazak iz sistema obrazovanja i, nakon dobijanja posla, brzo 
postajanje roditeljem tokom dvadesetih godina. Drugi tip podrazumeva, 
nakon završetka obrazovanja, relativno brzi ulazak na tržište rada i odre-
đeni period, oko pet godina, nakon čega su rodile prvo dete, krajem svojih 
dvadesetih i početkom tridesetih godina. Treći tip je sličan prethodnom, 
ali obuhvata i izvestan, kraći period nezaposlenosti, zatim dobijanje posla 
i relativno dugačak period na tržištu rada – oko deset godina – pre nego 
što postanu majke, u drugoj polovini svojih tridesetih i tokom četrdesetih 
godina. Četvrta putanja uključuje završetak školovanja, relativno dug pe-
riod nezaposlenosti i, odmah nakon ulaska na tržište rada, dobijanje pr-
vog deteta. Najčešća putanja među ženama je rana i brza (55%), zatim po-
sao pa roditeljstvo (30%), dok su ostale dve, sa sličnim učešćem, prisutne 
u populaciji od interesa – dugo posao pa roditeljstvo (8%) i nezaposlenost, 
posao pa roditeljstvo (7%).

Grafikon 10.4: Putanje radno-roditeljske tranzicije žena

Rana i brza tranzicija        Posao pa roditeljstvo  

Dugo posao pa roditeljstvo        Nezaposlenost, posao pa roditeljstvo 
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Stambena tranzicija (S)

Od stambenih tranzicija među muškarcima identifikovane su tri va-
rijacije (grafikon 10.5) koje smo nazvali: 1. direktno sa suprugom, 2. sa-
mostalan pa supružnički život i 3. proširena porodica. Prva putanja po-
drazumeva istovremen, ili veoma zgusnut sled događaja koji uključuje 
napuštanje roditeljskog doma i početak samostalnog života sa suprugom. 
Ovaj tip se javlja u gotovo svim godištima muškaraca. Drugi tip putanje 
uključuje napuštanje roditeljskog doma, duži period samostalnog života 
(od pet do deset godina), a zatim početak zajedničkog samostalnog života 
sa suprugom. Treći model uključuje duži period života u proširenom do-
maćinstvu (sa svojim ili supruginim roditeljima), bez obzira na to da li mu 
je prethodio neki period samostalnog života. Prvi tip putanje – direktno 
iz roditeljskog doma u samostalni život sa suprugom – najčešći je među 
muškarcima (51%), zatim sledi putanja koja podrazumeva izvestan period 
samostalnog života (34%), dok je kod najmanjeg broja muškaraca (15%) 
putanja uključivala život u proširenoj porodici i zajedničkom domaćin-
stvu sa roditeljima.

Grafikon 10.5: Putanje stambene tranzicije muškaraca

Kod žena su izdvojena četiri tipa stambenih putanja koje u velikoj 
meri odgovaraju stambenim putanjama muškaraca (grafikon 10.6): 1. 
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direktno sa suprugom, 2. samostalan pa supružnički život, 3. proširena 
porodica i 4. proširena porodica pa samostalan život. Prva podrazumeva 
brz prelazak iz roditeljskog domaćinstva u zajednički, samostalni život sa 
suprugom. Druga uključuje određeni period samostalnog života između 
napuštanja roditeljskog domaćinstva i zajedničkog samostalnog života sa 
suprugom. Treća uključuje napuštanje roditeljskog doma i život u proši-
renom domaćinstvu zajedno sa suprugom, dok četvrta podrazumeva još 
jedan korak – osamostaljenje, odnosno odlazak iz zajedničkog domaćin-
stva. Najčešća putanja među ženama je prva, gde žene direktno iz rodi-
teljskog domaćinstva počinju samostalno da žive sa suprugom (56%), 
zatim provođenje jednog perioda samostalnog života između napuštanja 
roditeljskog doma i zajedničkog života sa suprugom (25%), dok je onih 
koje su dugo živele u proširenoj porodici i nisu se osamostalile oko 10%, 
a onih koje su se nakon perioda zajedničkog života osamostalile otprili-
ke isto toliko (9%).

Grafikon 10.6: Putanje stambene tranzicije žena 
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Životne putanje i tržište rada
Kako bismo proverili odnos između ličnih tranzicija i trenutne po-

zicije na tržištu rada, sproveli smo analizu u kojoj smo doveli u vezu tri 
tipa ličnih tranzicija (bračno-roditeljsku, radno-roditeljsku i stambenu) sa 
indikatorima tržišta rada – zaposlenjem (radi i ne radi) i tipom zaposle-
nja (redovno i povremeno). U prvom koraku korišćena je samo nezavisna 
varijabla – tip tranzicije, dok su u drugom koraku kao kontrolne varijable 
dodate faze roditeljske tranzicije, broj dece u porodici i obrazovanje ispita-
nika. Procedura je sprovedena kroz logističku ili multi-nominalnu regre-
siju, u kojima su radni status i tip rada bile zavisne varijable. Utvrđivanje 
statistički značajnih razlika između grupa/putanja unutar svake tranzicije 
izvršeno je već opisanom metodom.– procenom srednjih vrednosti.

Bračno roditeljska tranzicija. Da li će, ili neće, muškarci biti zaposleni 
ne zavisi od bračno-roditeljske tranzicije. Međutim, muškarci koji su ra-
zvedeni i ponovo u braku imaju značajno manje šanse da imaju redovan 
posao u odnosu na one koji su u brak ušli kasno (log odds = –1.94, p <.05), 
u srednjim godinama (log odds = –2.23, p <.001) ili rano (log odds = –
1.61, p <.05).31 Ovaj nalaz nam ukazuje da razvod kod muškara-ca nosi 
izvesne rizike po redovno zaposlenje.

Kod žena, bračno-roditeljska tranzicija povezana je sa radnim sta-
tusom na sledeći način. Analiza koja ne obuhvata kontrolne indikatore 
pokazuje da što su ranije žene ušle na tržište rada, imaju veće šanse da 
budu zaposlene. Žene koje su u brak ušle u ranim godinama imaju manje 
šanse da rade u poređenju sa ženama koje su u brak i roditeljstvo ušle 
„kasno” (log odds = –0.72, p <.001) ili koje su imale period „produže-nog 
braka” pre roditeljstva (log odds = –1.24, p <.05). Čak i žene koje su ovu 
tranziciju prošle u „srednjim” godinama imaju manje šanse da budu 
zaposlene od žena koje su je prošle u „kasnim” godinama (log odds = –
0.66, p <.01). Uvođenje kontrolnih indikatora u potpunosti niveliše 
postojeće razlike, ukazujući da su one pod primarnim uticajem obrazo-
vanja i roditeljske faze. Međutim, žene koje su u brak ušle u ranim (log 
odds = –0.68, p <.05) ili srednjim (log odds = –1.23, p <.001) godina-ma 
imaju manje šanse da rade redovno u poređenju sa ženama koje su u 
brak ušle kasno. Dakle, kod žena kasniji ulazak u brak nosi veće šanse za 
stabilno zaposlenje, i obrnuto – što ranije uđu u brak, veći su rizici da će 
obavljati nestabilnije poslove.

31 Analiza sprovedena u I koraku pokazuje i da postoje razlike u izvesnosti zaposlenja 
i između „rane” i „srednje” putanje (log odds= 0.93, p<.05) tako što oni koji su u brak 
i roditeljstvo ušli u srednjim godinama imaju manje šanse da rade redovno od onih 
koji su ovi tranziciju prošli rano. Ovi efekti nestaju kada se u II model uključe 
kontrolne varijable.
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Radno-roditeljska tranzicija. Kod muškaraca, bez obzira na to kako 
je radna tranzicija povezana sa roditeljstvom, njihov trenutni radni sta-
tus ne varira, niti tip zaposlenja. Kod žena postoje značajne varijacije u 
odnosu na tip radno-roditeljske tranzicije. One majke koje su izvesno 
vreme bile zaposlene, pa nakon toga dobile dete, imaju veće šanse da 
trenutno rade od onih žena koje su rano i brzo prošle kroz obe 
tranzicije (log odds = 0.62, p <.05), kao i od onih koje su izvestan period 
bile ne-zaposlene, pa tek onda obavile obe tranzicije (log odds = 0.84, p 
<.05). Tajming ulaska žene na tržište rada i tajming roditeljstva 
povezani su sa zaposlenošću. Kada prekratko vreme provedu na poslu 
pre roditeljstva, ili kada su predugo nezaposlene, manje su šanse da će 
raditi. I ne samo da su veće šanse da budu zaposlene one žene koje 
imaju „pravi tajming”, već su i veće šanse da će raditi redovno u odnosu 
na one koje su kroz obe tranzicije prošle rano i brzo (log odds = 1.21, p 
<.01), i one koje su dugo bile nezaposlene, pa prošle kroz obe tranzicije 
(log odds = 1.28, p <.05), koje će češće obavljati povremene ili sezonske 
poslove. Ove razlike su postojane u oba modela, ukazujući na direktne 
efekte samih putanja na tržište rada.

Stambena tranzicija. Ni tip stambene tranzicije muškaraca nije po-
vezan sa njegovim trenutnim statusom na tržištu rada. Kod žena je si-
tuacija opet nešto drugačija, jer one žene koje žive u proširenim poro-
dičnim domaćinstvima imaju veće šanse da rade privremene i sezonske 
poslove u odnosu na žene koje su imale jedan period samostalnog života 
pre nego što su počele da žive sa suprugom (log odds = –1.33, p <.01) i 
one koje su direktno počele da žive samostalno sa suprugom (log odds = 
–0.78, p <.05). Dakle, zajednički život sa, svojim ili češće suprugovim,
roditeljima žene veže intenzivnije za kuću i smanjuje šanse za aktivaciju 
na tržištu rada.

Životne putanje i podela obaveza u privatnom domenu

Roditeljska faza – dete predškolskog uzrasta

U ovom delu prikazaćemo na koji način se međusobno razlikuju pu-
tanje unutar tri navedene tranzicije u odnosu na negu, brigu, kućni rad i 
ukupan angažman u privatnoj sferi. Tabele (C1–C2), u kojima su sažeto 
prikazane razlike u efektima između parova putanja, nalaze se u aneksu. 
U modelima prvi koeficijent izražava stepen razlika između jednog para 
putanja u odnosu na zavisnu varijablu (kontrolišući ostale parove), ali bez 
dodatnih kontrolnih varijabli. Drugi koeficijent izražava isto, ali uz doda-
tak faze roditeljske tranzicije, broja dece u porodici i obrazovanja.
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Nega i tranzicije muškaraca i žena

Nega dece – muškarci. Nijedna od tri tranzicije (bračno-roditeljska, 
radna i stambena) muškaraca nije povezana sa stepenom nege u koju su 
oni uključeni. Ali, iako lične tranzicije muškarca nisu povezane sa njego-
vim stepenom angažmana, povezane su tranzicije njegove supruge. Tako, 
kada je bračno-roditeljska tranzicija „kasna”, stepen nege muškarca je viši 
u poređenju sa tranzicijama koje uključuju razvod i ponovni brak, onima 
koje su „srednje” i onima koje su „rane” (grafikon 10.7). Dakle, muškarci 
su nešto više angažovani ukoliko su njihove supruge relativno kasno ušle u 
brak. Istovremeno, najniži stepen aktivnosti muškaraca je onda kada nji-
hove supruge imaju jedan brak iza sebe. U integralnom modelu ovi efek-
ti gube značaj, ukazujući da su razlike pod uticajem drugih faktora. I tip 
radne tranzicije pokazuje izvesne veze (grafikon 10.8), jer onda kada su 
supruge imale izvestan period rada pre nego što su postale majke, stepen 
uključenosti muškaraca je viši nego kada su njihove supruge imale ranu i 
brzu tranziciju i ka tržištu rada i ka roditeljstvu. Ovi efekti se gube u inte-
gralnom modelu. Dalje, tip stambene tranzicije žene povezan je sa stepe-
nom uključenosti njenog supruga u negu (grafikon 10.9). Muškarci su u 
nešto većoj meri angažovani oko nege dece predškolskog uzrasta ukoliko 
su njihove supruge jedan deo života živele samostalno, pre nego što su po-
čele da žive sa partnerom ili suprugom, u poređenju sa muškarcima čije 
su supruge počele direktno sa njima da žive, ili ukoliko njihove putanje 

Grafikon 10.7: Uključenost muškaraca u negu i putanje BR tranzicije supruge
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uključuju i sadašnji život u proširenoj porodici. To ukazuje da stepen auto-
nomije ostvaren tokom perioda samostalnog života u izvesnoj meri razbija 
patrijarhalne obrasce podele poslova i osnažuje žene da ispregovaraju veće 
uključivanje svojih supruga u aktivnosti oko nege dece. U integralnom mo-
delu ovi efekti gube na statističkoj značajnosti.

Grafikon 10.9: Uključenost muškaraca u negu i putanje S tranzicije supruge

Grafikon 10.8: Uključenost muškaraca u negu i putanje RR tranzicije supruge
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Nega dece – žene. Iako su muškarci u gotovo podjednakoj meri 
uključeni u negu dece bez obzira na lične putanje, varijacije među že-
nama povezane su sa njihovim životnim putanjama. U odnosu na brač-
no-roditeljsku tranziciju (grafikon 10.10), uključenost žena u negu dece 
nešto je manja ukoliko su se one venčale, zatim neko vreme živele sa 
suprugom bez dece i potom postale roditelji. Ova tranzicija (produže-
ni brak) se po stepenu učestvovanja značajno razlikuje od „kasne” i od 
razvoda pa ponovnog braka, a efekti ostaju značajni i nakon uvođenja 
kontrolnih varijabli. Dalje, radna tranzicija žena takođe je povezana sa 
stepenom uključenosti u negu dece (grafikon 10.11). One žene koje su, 
pre nego što su postale majke, imale relativno dug period rada, u pro-
seku su nešto niže angažovane u odnosu na žene koje su duži period 
bile nezaposlene, pa tek potom ušle na tržište rada i postale majke. Ovaj 
rezultat može ukazivati na značaj koji sfera rada, posao i profesionalno 
postignuće imaju u životu ovih žena, te na potencijalnu konkurenciju 
između privatne i poslovne sfere. Takođe, one žene koje imaju (dugu) 
karijeru mogu istovremeno imati i više resursa i načina da ispregova-
raju podelu obaveza oko dece. Ali, rezultat takođe može ukazivati i na 
izazove u posvećivanju deci, izazove koji dolaze iz poslovne sfere kod 
onih žena koje su prilično vezane za, i/ili posvećene, poslu. Zanimljivo 
je i da je stambena tranzicija povezana sa uključenošću žena (grafikon 
10.12), tako što su manje angažovane one žene koje su živele unutar pro-
širenog porodičnog domaćinstva u jednom periodu, a potom se odselile 

Grafikon 10.10: Uključenost žene u negu i putanje BR tranzicije
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sa suprugom i sada žive samostalno, u odnosu na sve druge tranzicije – 
čak i u odnosu na žene koje trenutno žive unutar proširenih porodica. 
Dodavanje dodatnih varijabli u modele ne modifikuje rezultate gotovo 
uopšte, jer se regresioni koeficijenti neznatno menjaju, dok se statistička 
značajnost razlika između pojedinih tranzicionih putanja ne menja. Od 

Grafikon 10.12: Uključenost žene u negu i putanje S tranzicije

Grafikon 10.11: Uključenost žene u negu i putanje RR tranzicije
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tranzicionih putanja muškaraca nijedna tranzicija niti putanja ne poka-
zuje posebne veze sa stepenom angažmana žena oko nege dece.

Nega dece – (a)simetrija. Stepen raspodele nege oko dece između su-
pružnika nije povezan sa ličnim tranzicijama muškaraca. Međutim, na 
asimetriju između supružnika utiču lične putanje žene. U odnosu na brač-
no-roditeljsku tranziciju (grafikon 10.13), najviši stepen asimetrije – i sta-
tistički značajno različit u odnosu na sve druge bračno-roditeljske tranzicije 
– prisutan je među parovima u kojima je žena prethodno bila razvedena.
Razvod i ponovni brak među ženama nose ne samo viši stepen angažma-
na oko dece, već i najviši stepen asimetrije između nje i sadašnjeg supruga. 
Dodavanje dodatnih varijabli u model smanjuje efekte značajnosti razlika, 
ukazujući i na druge faktore koji utiču na objašnjenje stepena asimetrije.

Odnos između stambene tranzicije i asimetrije takođe ukazuje na po-
stojanje razlika koje su i u inicijalnom modelu samo marginalno statistički 
značajne (grafikon 10.14). Najviši stepen asimetrije prisutan je među su-
pružnicima koji su zajednički život započeli i još uvek žive u istom do-
maćinstvu sa roditeljima; na sličnom nivou je i stepen asimetrije među 
supružnicima gde je žena direktno iz roditeljskog doma počela da živi sa 
suprugom, a nešto je manji u slučajevima kada su, pre braka, jedan deo 
života živeli samostalno, ili čak kada su živeli u proširenoj porodici, a sada 
žive kao par sami. Dakle, brzi početak zajedničkog života i zajednički život 
u proširenom porodičnom domaćinstvu mogu voditi većoj asimetriji u po-
deli nege. Uvođenje dodatnih indikatora u potpunosti niveliše ove razlike.

Grafikon 10.13: Asimetrija oko nege i putanje BR tranzicije žene
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Grafikon 10.14: Asimetrija oko nege i putanje S tranzicije žene

Briga i tranzicije muškaraca i žena
Briga – muškarci. Nijedna od tranzicija muškaraca nije povezana sa 

stepenom brige njih samih, ali jeste povezana sa tranzicijama njihovih 
supruga. Tako, u odnosu na bračno-roditeljsku putanju njihovih supruga 
(grafikon 10.15), muškarci čije su supruge imale već jedan brak pre njih 

Grafikon 10.15: Uključenost muškaraca u brigu oko dece i putanje BR tranzicije supruge



Objektivna podela plaćenog i neplaćenog rada | 243

pokazuju niži stepen uključenosti u odnosu na sve druge putanje žena. 
Uvođenje dodatnih indikatora u modele sa tranzicijama ne menja značaj 
koeficijenata. Još jedan par tranzicija se međusobno, iako statistički mar-
ginalno, razlikuje – „rana” i „produženi brak”. Ukoliko su supruge rano 
ušle u brak, stepen angažmana njihovih supruga biće viši u odnosu na one 

Grafikon 10.17: Uključenost žene u brigu oko dece i putanje BR tranzicije supruga

Grafikon 10.16: Uključenost žene u brigu oko dece i putanje BR tranzicije
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žene koje su imale jedan period života sa suprugom bez dece. Ovaj efekat 
se gubi u modelu sa kontrolnim varijablama.

Briga – žene. Samo bračno-roditeljska tranzicija žene povezana je sa 
stepenom njene brige (grafikon 10.16). One žene koje su ušle u brak rano 
pokazuju viši stepen uključenosti u odnosu na žene koje su kasno ušle u 
brak. Dodavanje dodatnih indikatora u modele čini da ove razlike nesta-
nu, ukazujući da su one bile u značajnoj meri uslovljene obrazovanjem i 
trenutnom roditeljskom fazom. U odnosu na tranzicije supruga, postoji 
veza sa njegovom putanjom u okviru bračno-roditeljske tranzicije (gra-
fikon 10.17). Onda kada su muškarci prošli kroz razvod i ponovni brak, 
njihove supruge su niže angažovane u odnosu na žene čiji su supružnici 
imali „ranu” ili „srednju” putanju.

Briga – (a)simetrija. Asimetrija između supružnika nešto je niža 
ukoliko žena nije prethodno prošla kroz razvod, jer razvod žene po-
većava asimetriju na teret žena (grafikon 10.19). S obzirom na to da 
jedan deo razvedenih roditelja ima dete ili decu iz prethodnog braka, i 
da u najvećem broju slučajeva deca žive sa majkom, to dovodi do po-
sebne dinamike unutar nove porodice i novog bračnog para. U takvim 
situacijama žene su u većoj meri angažovane oko svog biološkog deteta 
nego što je to slučaj sa sadašnjim suprugom. U integralnom modelu 
statistički značajne razlike ostaju između putanja „razvod – ponovni 
brak” i „rane” i „srednje”. Bračno-roditeljska tranzicija muškarca nešto 

Grafikon 10.18: Asimetrija oko brige i putanje BR tranzicije muškarca
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je drugačije povezana sa stepenom (a)simetrije (grafikon 10.18). Inici-
jalni model ukazuje da je kod parova u kojima su muškarci u brak ušli 
„rano” i brzo dobili decu, stepen simetrije viši u odnosu na parove gde 
su muškarci ovu tranziciju prošli u „kasnim” godinama. Međutim, u 
integralnom modelu ovaj efekat se gubi, a značajne razlike pojavljuju se 
između putanje koja uključuje i razvod i svih ostalih – kod parova gde 
su muškarci prošli kroz razvod postoji niži stepen asimetrije u odnosu 
na sve druge putanje. Dakle, razvod dovodi do smanjenja asimetrije, 
onda kada je muškarac prošao kroz njega, i do povećanja asimetrije 
ukoliko je žena imala to iskustvo.

Kućni poslovi i tranzicije muškaraca i žena

Kućni poslovi – muškarci. Od tranzicija muškarac a, sa stepenom 
učestvovanja u kućnim poslovima direktno je povezana stambena tran-
zicija. Postoje razlike između onih koji žive u proširenoj porodici i onih 
koji su direktno sa suprugom počeli da žive samostalno, a u integralnom 
modelu veza ostaje marginalno statistički značajna. Ali i ovde vidimo da 
postoje efekti tranzicionih putanja žena. Najpre, u odnosu na bračno-ro-
diteljsku tranziciju žena (grafikon 10.20), muškarci će biti više angažo-
vani ukoliko su njihove supruge relativno kasno ušle u brak, u odnosu 
na putanje koje su bile „rane”, „srednje” ili ukoliko je njihova supruga 
imala jedan brak iza sebe. Uvođenje dodatnih varijabli niveliše ove ra-

Grafikon 10.19: Asimetrija oko brige i putanje BR tranzicije žene
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zlike. U odnosu na radno-roditeljsku tranziciju žena (grafikon 10.21), 
muškarci će biti na višem nivou uključeni ukoliko su njihove supruge 
značajan deo vremena provele na tržištu rada pre nego što su se odlučile 

Grafikon 10.20: Uključenost muškaraca u kućne poslove
i putanje BR tranzicije supruge

Grafikon 10.21: Uključenost muškaraca u kućne poslove
i putanje RR tranzicije supruge
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za roditeljstvo, u odnosu na žene koje su tranziciju prošle rano i brzo. 
Uvođenje dodatnih varijabli u modele dovodi do gubitka statistički zna-
čajnih razlika između putanja.

Kućni poslovi – žene. Ni bračno-roditeljska ni radna tranzicija žene 
nisu povezane sa njenim trenutnim stepenom angažmana oko kućnih 
poslova. Samo stambena tranzicija ukazuje na izvesne razlike (grafikon 
10.22). One žene koje su započele brak, ali i dalje žive unutar proširenog 
porodičnog domaćinstva, u nešto su manjoj meri uključene u kućne po-
slove u odnosu na žene koje su direktno iz roditeljskog domaćinstva ušle 
u zajednički samostalni život sa suprugom, kao i u odnosu na one koje su 
jedan period živele samostalno pa potom počele da žive sa supružnikom. 
Najverovatnije, prisustvo dodatnih ženskih članova domaćinstva oslobađa 
žene jednog dela kućnih poslova.

Kućni poslovi – (a)simetrija. Stepen raspodele kućnih poslova po-
vezan je sa bračno-roditeljskim tranzicionim putanjama žena (grafikon 
10.23). Kada žene kasnije uđu u brak, asimetrija između supružnika nešto 
je niža u odnosu na situacije u kojima su žene „rano” prošle kroz brak 
i roditeljstvo. Uvođenje dodatnih varijabli u model dovodi do nestanka 
navedenih razlika.

Grafikon 10.22: Uključenost žena u kućne poslove i putanje S tranzicije
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Privatna sfera i tranzicije muškaraca i žena

Privatna sfera – muškarci. Ni bračno-roditeljska ni radna tranzicio-
na putanja muškaraca nisu povezane sa razlikama u stepenu angažmana 
muškaraca u privatnoj sferi. Razlike se javljaju unutar različitih stambe-
nih putanja (grafikon 10.24). Onda kada je tranzicija podrazumevala ži-

Grafikon 10.23: Asimetrija oko kućnih poslova i putanje BR tranzicije žene

Grafikon 10.24: Uključenost muškaraca u privatnu sferu i putanje S tranzicije
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vot u proširenoj porodici, muškarci su manje angažovani nego kada su, 
različitim putanjama, došli do samostalnog života sa suprugom. Uvođenje 
dodatnih indikatora u modele dovodi do gubitka navedenih razlika. Sa 
ukupnim nivoom angažmana muškaraca povezana je bračno-roditeljska 
tranzicija njihovih supruga (grafikon 10.25). Ukoliko su supruge imale je-
dan brak i razvod ranije, učešće njihovih sadašnjih supruga je niže nego 
ukoliko su žene kroz tranziciju prošle „kasno”. Uvođenje dodatnih indi-
katora u modele samo neznatno modifikuje koeficijente i razlika ostaje 
statistički marginalno značajna.

Privatna sfera – žene. Način na koji je žena oblikovala svoje putanje 
značajno je povezan sa stepenom njene uključenosti u privatnu sferu. 
Najpre, u odnosu na bračno-roditeljsku tranziciju (grafikon 10.26), naj-
viši stepen uključenosti prisutan je među ženama koje su imale jedan 
brak i razvod, a zatim opada u zavisnosti od vremena ulaska u brak, 
od „ranog” ka „kasnom” zasnivanju braka i postajanju roditeljem, da bi 
najniži stepen participacije bio među onim ženama koje su nakon skla-
panja braka jedan period života živele sa suprugom bez dece, da bi tek 
potom postale majke. Poslednja kategorija se značajno razlikuje od žena 
koje su kroz ovu tranziciju prošle „rano” ili koje imaju razvod iza sebe. 
U integralnom modelu sve razlike nestaju. I stambena tranzicija žene 
povezana je sa njenim stepenom angažmana u privatnom domenu (gra-
fikon 10.27). Ukoliko su ranije živele u proširenom domaćinstvu, a sada 

Grafikon 10.25: Uključenost muškaraca u privatnu sferu i BR tranzicije supruge
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žive samostalno sa suprugom, njihov stepen angažmana biće niži nego 
ukoliko njihove putanje podrazumevaju direktan prelaz iz roditeljskog u 
samostalno domaćinstvo sa suprugom, ili ukoliko su imale jedan period 
samostalnog života između. Uvođenje dodatnih indikatora u modele ne 
modifikuje razlike u značajnoj meri.

Grafikon 10.26: Uključenost žena u privatnu sferu i putanje BR tranzicije

Grafikon 10.27: Uključenost žena u privatnu sferu i S tranzicije
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Privatna sfera – (a)simetrija. Nijedna tranzicija muškarca nije pove-
zana sa ukupnom raspodelom obaveza između para u privatnoj sferi, ali 
tranzicije žena jesu. U odnosu na bračno-roditeljsku tranziciju (grafikon 
10.28), najveći stepen asimetrije prisutan je kod onih parova u kojima su-
pruga ima jedan brak iza sebe. Zatim stepen asimetrije opada u skladu 
sa godinama kada su stupile u brak i postale majke, a najniži je kod onih 
parova gde je postojao jedan period bez dece, nakon čega je usledilo rodi-
teljstvo. U odnosu na radno-roditeljsku tranziciju žene, postoji efekat ra-
zlike između tranzicije u kojoj su žene rano i brzo počele da rade i postale 
majke, i onih žena koje su kasnije započele ovu tranziciju i imale izvestan 
period rada pre nego što su postale majke. Kod prvih je stepen asimetrije 
između supružnika viši, a kod drugih niži. Ova razlika nestaje uvođenjem 
dodatnih indikatora u modele.

Grafikon 10.28: Asimetrija u privatnoj sferi i putanje BR tranzicije žene

Roditeljska faza – dete školskog uzrasta

U nastavku ćemo analizirati putanje unutar tri tranzicije u odnosu na 
brigu, kućni rad i ukupan angažman u privatnoj sferi. Tabele (C3–C4), u 
kojima su prikazane razlike u efektima između parova putanja, nalaze se 
u aneksu.
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Briga i tranzicije muškaraca i žena
Briga – muškarci. Nijedna tranzicija muškaraca nije povezana sa 

učestvovanjem u brizi oko deteta predškolskog uzrasta, ali postoje veze 
sa bračno-roditeljskom (grafikon 10.29) i stambenom tranzicijom (grafi-
kon 10.30) njegove supruge. U odnosu na bračno-roditeljsku tranziciju, 

Grafikon 10.29: Uključenost muškaraca
u brigu oko dece i putanje BR tranzicije supruge

Grafikon 10.30: Uključenost muškaraca
u brigu oko dece i putanje S tranzicije supruge
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postoje razlike između putanje koja je uključivala razvod i putanja „ka-
sne” i „produženi brak”, tako što su muškarci čije su supruge ranije bile 
razvedene niže uključeni u aktivnosti brige. U integralnom modelu ostaju 
marginalno statistički značajne razlike između putanja „razvod – ponovni 
brak” i „kasne”. U odnosu na stambenu tranziciju, onda kada su žene je-
dan period života živele same nakon napuštanja roditeljskog domaćinstva, 
stepen uključenosti njihovih sadašnjih supruga viši je u odnosu na žene 
koje su počele život direktno sa suprugom. Uvođenje dodatnih varijabli 
anulira ovu razliku.

Briga – žene. Stepen brige žene oko dece povezan je sa njenim pređe-
nim putem. U odnosu na bračno-roditeljsku tranziciju (grafikon 10.31), 
najviši stepen uključenosti prisutan je kod žena koje su kasno ušle u brak, 
na sličnom nivou su i one koje su imale jedan period supružničkog života 
bez dece, a zatim opada, da bi najniži stepen uključenosti bio među že-
nama koje su prošle kroz razvod u prošlosti. Statistički značajne razlike 
postoje između onih koje su u brak i roditeljstvo ušle „kasno” u odnosu na 
one koje su ušle „rano” ili su bile razvedene. Uvođenje dodatnih varijabli 
anulira ove razlike. I u odnosu na stambenu tranziciju primećuju se izve-
sne razlike (grafikon 10.32). Žene koje su jedan period života provele žive-
ći samostalno od roditelja, i tek nakon toga počele zajednički život sa su-
prugom, više su angažovane oko brige u poređenju sa onim ženama koje 
su direktno iz roditeljskog doma počele da žive sa suprugom. Međutim, 
ove razlike gube statističku značajnost u integrativnom modelu. Nijedna 
od tranzicija muškarca nije povezana sa stepenom brige njegove supruge.

Grafikon 10.31: Uključenost žena u brigu oko dece i putanje BR tranzicije
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Grafikon 10.32: Uključenost žena u brigu oko dece i putanje S tranzicije

Briga – (a)simetrija. Radna i stambena tranzicija muškarca pokazuju 
izvesne veze sa stepenom nejednakosti u raspodeli brige oko dece. U odno-
su na radno-roditeljsku tranziciju (grafikon 10.33), muškarci koji su rano 
prošli kroz poslovnu i roditeljsku tranziciju imaju nešto viši stepen asimetri-
je sa suprugom u poređenju sa parovima gde je muškarac na sličan način, ali 
u kasnijim godinama, prošao kroz obe tranzicije. Ovi efekti nestaju uvođe-
njem dodatnih varijabli, najvećim delom zbog značaja obrazovanja koje uti-

Grafikon 10.33: Asimetrija oko brige i putanje BR tranzicije muškarca
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če na ove tranzicije. Kad je reč o stambenoj tranziciji (grafikon 10.34), onda 
kada su muškarci jedan period života pre sadašnjeg braka živeli samostalno, 
asimetrija između supružnika je niža u poređenju sa onim putanjama koje 
su uključivale direktan prelazak iz roditeljskog u samostalno domaćinstvo 
sa suprugom, koje karakteriše značajno viša asimetrija. Uvođenjem dodat-
nih indikatora značaj ove veze opada na nivo statistički marginalne. Nijedna 
od tranzicija žena nije povezana sa stepenom asimetrije brige.

Kućni poslovi i tranzicije muškaraca i žena

Kućni poslovi – muškarci. Među muškarcima nijedna tranzicija nije 
povezana sa stepenom njihove uključenosti u kućne poslove. Od život-
nih tranzicija supruge, bračno-roditeljska pokazuje povezanost (grafikon 
10.35), tako što su muškarci značajno niže uključeni u kućne poslove uko-
liko su njihove supruge u brak i roditeljstvo ušle u srednjim godinama, u 
poređenju sa parovima gde su supruge ušle u „kasnim” godinama. Uvođe-
nje dodatnih varijabli u modele anulira navedene razlike.

Kućni poslovi – žene. Stepen obavljanja kućnih poslova ne varira 
u odnosu na tipove njihovih tranzicija, ali varira u odnosu na putanje 
bračno-roditeljske tranzicije supruga (grafikon 10.36). Žene čiji su su-
pružnici u brak ušli rano i rano postali roditelji više su uključene u kuć-
ne poslove u poređenju sa ženama čiji supružnici imaju razvod iza sebe. 
Uvođenje dodatnih indikatora smanjuje direktne efekte razlika na nivo 
marginalno statistički značajnih.

Grafikon 10.34: Asimetrija oko brige i putanje S tranzicije muškarca
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Kućni poslovi – (a)simetrija. Način raspodele kućnih poslova izme-
đu supružnika nije povezan ni sa tranzicijama muškaraca ni sa tranzici-
jama žena.

Grafikon 10.35: Uključenost muškaraca
u kućne poslove i putanje BR tranzicije supruge

Grafikon 10.36: Uključenost žena
u kućne poslove i putanje BR tranzicije supruga
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Privatna sfera i tranzicije muškaraca i žena

Privatna sfera – muškarci. Nijedna od tranzicija muškaraca nije po-
vezana sa njegovim ukupnim nivoom angažmana u privatnoj sferi, ali 
tranzicione putanje supruge utiču na sveukupni angažman muškarca. 
U odnosu na bračno-roditeljsku tranziciju (grafikon 10.37), najniži ste-

Grafikon 10.37: Uključenost muškaraca u privatnu sferu
i putanje BR tranzicije supruge

Grafikon 10.38: Uključenost muškaraca u privatnu sferu
i putanje S tranzicije supruge
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pen angažovanosti muškarca zabeležen je ukoliko je supruga prethodno 
prošla kroz razvod, a najviši ukoliko je kasno stupila u brak ili imala 
jedan period života sa suprugom bez dece. Razlike su marginalno sta-
tistički značajne između „rane” i „kasne” tranzicije. Uvođenje dodatnih 
varijabli u potpunosti anulira sve navedene razlike. U odnosu na stam-
benu tranziciju (grafikon 10.38), muškarci su više angažovani ukoliko su 
njihove supruge imale period samostalnog života između roditeljskog i 
novog porodičnog doma, u poređenju sa muškarcima čije supruge (za-
jedno sa njima) žive u proširenom domaćinstvu. Uvođenje dodatnih 
indikatora u model dovodi do toga da i ove, već marginalno statistički 
značajne razlike, nestanu.

Privatna sfera – žene. Kao i kod muškaraca, ukupan angažman žena 
nije povezan sa njihovim tranzicionim putanjama, ali jeste sa putanjama 
njihovih supruga (grafikon 10.39). Onda kada su muškarci prošli kroz ra-
zvod, stepen angažovanosti njihovih supruga je nešto niži u poređenju sa 
onima koji su prošli kroz „ranu” putanju. Ovi efekti ostaju statistički mar-
ginalno prisutni i u integralnom modelu.

Grafikon 10.39: Uključenost žena u privatnu sferu
i putanje BR tranzicije supruga

Privatna sfera – (a)simetrija. Način raspodele ukupnih obaveza izme-
đu supružnika nije povezan ni sa tranzicijama muškaraca ni sa tranzicija-
ma žena.
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Diskusija

Poslovna sfera

Različite putanje u okviru tri analiziran e tranzicije nemaju značajan 
uticaj na položaj muškaraca na tržištu rada. S druge strane, položaj žena 
na tržištu rada znatno je više povezan sa njihovim životnim putanjama. 
Što su ranije žene ušle u brak i postale majke, imaju manje šanse da budu 
zaposlene i da imaju redovno zaposlenje. Veće su šanse da žene budu za-
poslene ukoliko su jedan period radile pre nego što su postale majke (u 
poređenju sa onima koje su brzo prošle kroz ove događaje ili ženama koje 
su dugo bile nezaposlene), a ista putanja je povezana i sa većom verovat-
noćom da će raditi na neodređeno. Tajming koji obezbeđuje stabilnije po-
zicije na tržištu rada uključuje izvestan period rada pre braka i roditelj-
stva, kako bi se izgradile pozicije u poslovnom svetu. Ukoliko stambena 
tranzicija podrazumeva život unutar proširenog domaćinstva, šanse žene 
da budu redovno zaposlene su niže. Iz navedenog je jasno da „pređeni 
put” ima različite efekte na muškarce i žene, dovodeći do rodno speci-
fičnih rizika na tržištu rada. Tajming braka, rađanja i zaposlenja je nešto 
čemu žene moraju strateški da pristupe ukoliko žele da rade i da imaju 
stabilne radne angažmane, za razliku od muškaraca čiji izgledi na tržištu 
rada ne zavise od njihovih prethodnih životnih putanja.

Privatna sfera

Analiza povezanosti pojedinačnih životnih događaja i njihovog taj-
minga pokazala je da će se muškarci nešto češće uključivati u aktivnosti 
oko dece ukoliko su ikada živeli sami, kao i da će biti više uključeni u 
brigu o detetu školskog uzrasta ukoliko je njihova supruga ikada živela 
samostalno. Više će se uključivati u različite aspekte privatnog domena, a 
stepen asimetrije u podeli obaveza biće niži i ukoliko su kasnije započeli 
prvo zaposlenje (najčešće zbog produženog obrazovanja), kasnije stupili 
u brak i dobili decu. Kod žena je efekat tajminga najčešće obrnut – što 
su kasnije prošle kroz određeni životni događaj, niži je stepen njihovog 
učestvovanja u aktivnostima u privatnom domenu, kao i niži stepen asi-
metrije između supružnika.

Roditeljska faza – dete predškolskog uzrasta

Nega dece. Iako tranzicije muškaraca nisu povezane sa njihovim ste-
penom uključenosti u negu dece predškolskog uzrasta, „pređeni životni 
put” njihove supruge jeste. Kada su njihove supruge kasnije stupile u brak, 
kada su jedan period radile pre nego što su se udale i postale majke, ili 
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ukoliko su jedan period živele samostalno, muškarci su na višem nivou 
angažovani oko dece. Tranzicije žena povezane su i sa njihovim nivoom 
angažmana u nezi dece. Kada su žene imale relativno dug radni staž pre 
nego što su postale majke, njihov angažman je nešto niži. Žene su više 
uključene ukoliko su prošle kroz razvod, a manje ukoliko su jedan period 
živele u proširenom porodičnom domaćinstvu. Stepen asimetrije u pode-
li nege između partnera viši je ukoliko je žena prošla kroz razvod, kao 
i ukoliko je stambena tranzicija podrazumevala i još uvek podrazumeva 
život u proširenom domaćinstvu. Dakle, putanja koja uključuje viši stepen 
stambene autonomije para (odnosno žene) pozitivno je povezana sa anga-
žmanom supružnika i egalitarnijom raspodelom nege.

Briga oko dece. Muškarci su manje uključeni u brigu o predškolskoj 
deci ukoliko su njihove supruge imale jedan brak iza sebe. Kod žena ste-
pen uključenosti opada s odlaganjem bračne i roditeljske tranzicije. Ste-
pen asimetrije u raspodeli brige viši je ukoliko je žena prošla kroz razvod 
i ukoliko su muškarci rano prošli kroz bračnu i roditeljsku tranziciju. Ovi 
nalazi impliciraju da je rani ulazak u brak i roditeljstvo povezan s tradi-
cionalnom podelom uloga u vezi sa brigom o deci, da život u proširenoj 
porodici oslobađa muškarce jednog dela obaveza, te da je razvod žene sis-
tematski povezan kako sa smanjenim stepenom uključenosti muškaraca, 
tako i s nešto višim angažmanom žena, kao i s većom asimetrijom između 
supružnika u podeli obaveza oko brige o deci.

Kućni poslovi. Ako muškarci žive u okviru proširene porodice, biće 
manje uključeni u kućne poslove. Međutim, prošireno domaćinstvo oslo-
bađa i žene jednog dela obaveza u vezi sa kućnim poslovima. Dalje, muš-
karci će biti angažovaniji ukoliko su njihove supruge kasnije ušle u brak 
i postale majke. Ovi nalazi ukazuju da prošireno domaćinstvo smanjuje 
obaveze i muškarcima i ženama, ali da tranzicije žena koje ukazuju na viši 
stepen autonomije vode ka većem angažmanu njihovih partnera. Stepen 
nejednakosti u podeli kućnih obaveza povezan je sa tajmingom ženinog 
ulaska u brak i roditeljstvo, najniži je kada žene u brak stupaju kasnije, a 
najviši kada to čine rano.

Privatna sfera. Ukupno posmatrano, stambena putanja koja uključuje 
prošireno domaćinstvo muškarca oslobađa jednog dela obaveza u privat-
nom domenu. Muškarci su niže angažovani i ukoliko su njihove supruge 
prošle kroz razvod pre trenutnog braka. Žene su niže angažovane ukoliko 
su kasno prošle kroz bračno-roditeljsku tranziciju, a više angažovane uko-
liko su direktno iz domaćinstva porodice porekla počele da žive samostal-
no sa suprugom. Više su angažovane ukoliko su prošle kroz razvod. Samo 
„pređeni put” žene povezan je sa ukupnim stepenom asimetrije u privat-
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noj sferi. Najveća je asimetrija kod parova u kojima žena ima jedan brak 
iza sebe i kod žena koje su rano ušle na tržište rada i rano postale majke.

Roditeljska faza – dete školskog uzrasta
Briga oko dece. Muškarci su u manjoj meri uključeni u brigu o deci 

ako su njihove supruge imale razvod pre sadašnjeg braka, a više ukoliko 
su jedan period života živele same nakon napuštanja roditeljskog doma-
ćinstva. Za razliku od svih dosadašnjih tranzicija žena, ovde primećujemo 
trend da su putanje koje često idu sa višim stepenom autonomije poveza-
ne sa višim nivoima angažmana žena. Tako su žene koje su „kasno” prošle 
kroz brak i prvo roditeljstvo više uključene od onih koje su prošle „rano” 
ili imaju brak iza sebe, i ukoliko su imale period samostalnog života pre 
nego što su počele da žive sa suprugom. To nam ukazuje da je briga o deci 
školskog uzrasta na drugačiji način povezana sa „pređenim putem” žena i 
da je, u prioritetima i stepenu angažmana, briga o deci značajnija ženama 
koje imaju više autonomije. S obzirom na to da ove aktivnosti uključuju 
interakciju kako sa decom tako i sa institucijama, posedovanje lične auto-
nomije može biti preduslov za viši stepen uključenosti. Stepen asimetrije u 
brizi o deci povezan je samo sa tranzicijama muškaraca, tako što su razlike 
između supružnika niže ukoliko su se muškarci kasnije zaposlili i postali 
očevi, i ukoliko su jedan period života živeli samostalno pre sadašnjeg ži-
vota sa suprugom.

Kućni poslovi. Muškarci su više uključeni ukoliko su im supruge u brak 
i roditeljstvo ušle kasnije, i onda kada su imale izvestan period rada pa po-
stale majke. Žene su nešto niže uključene ukoliko su, nakon venčanja sa su-
prugom, imale „produženi medeni mesec” pre nego što su dobile decu.

Privatna sfera. Muškarci su na višem nivou angažovani ukoliko su nji-
hove supruge kasnije ušle u brak ili ukoliko su imale jedan period samo-
stalnog stanovanja pre braka, dok su žene nešto manje ukupno angažova-
ne ukoliko su njihovi supružnici prošli kroz razvod.

Analize su nam otkrile daleko veći značaj „pređenog puta” tokom ro-
diteljskih faza dok je najmlađe dete predškolskog, nego kada je školskog 
uzrasta. U ovom periodu diferencijacija, i među muškarcima i među žena-
ma, u daleko većoj meri je pod uticajem kako njihovih ličnih, tako i puta-
nja njihovih supruga. Dalje, na ponašanje muškarca u privatnom domenu 
mnogo veći uticaj imaju putanje njegove supruge nego njegove lične puta-
nje, ukazujući da iskustvo ženi donosi i akumuliranje resursa i mogućnost 
da postavi granice i da sa suprugom ispregovara ili dogovori egalitarnije 
odnose. Analize nam pokazuju da je nezavisno stanovanje pre braka važan 
faktor koji vodi višem stepenu uključenosti muškaraca i nižoj asimetriji iz-
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među para, a posebno oko kućnih poslova i nege. Stambena autonomija 
povezana je sa funkcionalnom i psihičkom autonomijom (Ljubičić, 2012), 
koja utiče na dekonstrukciju tradicionalnih rodnih uloga i viši stepen de-
mokratičnosti supružničkog odnosa. S druge strane, život u proširenoj po-
rodici, iako dovodi do oslobađanja jednog dela obaveza i muškaraca i žena, 
istovremeno povećava asimetriju između supružnika, čime se održavaju 
rodno segregirane sfere i tradicionalni rodni odnosi. Kasniji ulazak u brak 
i roditeljstvo povezan je sa većim balansom u raspodeli obaveza između 
supružnika, jednim delom zbog produženog obrazovanja, a jednim delom 
zbog akumuliranog partnerskog i životnog iskustva. Na sličan zaključak 
ukazuje i to što žene koje kasnije uđu na tržište rada i kasnije postanu maj-
ke imaju manje asimetrične odnose u privatnoj sferi. Tranzicije koje uklju-
čuju razvod žene istovremeno podrazumevaju i veoma asimetrične odnose 
između supružnika, posebno dok je najmlađe dete predškolskog uzrasta. 
Konačno, značajan broj navedenih efekata nestaje kada se u modele uključe 
ostali indikatori povezani sa raspodelom poslova u privatnoj sferi. S obzi-
rom na to da jedan broj efekata tranzicija nestaje uvođenjem dodatnih in-
dikatora, može se zaključiti da je odnos „pređenog puta” u bliskoj vezi kako 
sa korišćenim indikatorima poslovne sfere i resursa, tako i sa indikatorima 
kojima smo merili podelu obaveza u privatnoj sferi, te da, bilo direktno 
(u manjoj meri), bilo združeno sa navedenim indikatorima (u većoj meri), 
utiče na raspodelu obaveza između supružnika.

Ukoliko se vratimo na teoriju akumulacije nejednakosti tokom život-
nog toka (Ferraro, Shippee, Shafer, 2009), koja ukazuje na to da životne 
putanje predstavljaju i posledicu društvenih struktura i strukturu budućih 
mogućnosti, dosadašnja analiza pruža nekoliko značajnih uvida. Putanje 
muškaraca ne generišu posebne rizike u odnosu na tržište rada, dok način 
na koji su žene prošle kroz sve tranzicije može da im značajno ograniči 
(redovno) zaposlenje. Kada je reč o privatnoj sferi, raniji završetak obra-
zovanja i raniji ulazak na tržište rada dovodi do ranijeg braka i majčinstva 
kod žena, što je neretko povezano sa višim stepenom asimetrije između 
supružnika. Muškarci koji kasnije izađu na tržište rada češće pokazuju ega-
litarnije tendencije, što može biti rezultat obrazovanja, ali i resursa koje po-
seduju. Dodatno, iskustvo života u proširenom domaćinstvu, iako dovodi 
do smanjenog angažmana oba supružnika, istovremeno povećava stepen 
asimetrije između njih, te samo prošireno domaćinstvo predstavlja okvir 
reprodukcije rodno odvojenih sfera. Za žene, iskustvo razvoda dovodi do 
još višeg angažmana i veće asimetrije, dok kod muškaraca ovo iskustvo 
znači niži stepen asimetrije u odnosu sa svojom novom suprugom.
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Konflikt rada i privatnog 
života

U ovom poglavlju bavićemo se subjektivnom procenom konflikta iz-
među sfere rada i privatnog života. Kao što smo naveli u metodološkom 
delu rada, koristićemo dva pokazatelja međusobnog uticaja dva domena: 
1. u kojoj meri se ispitanici osećaju umorno nakon posla da se posvete
svim stvarima koje bi želeli da rade kod kuće i 2. u kojoj meri ih porodič-
ne obaveze sprečavaju da se posvete poslovnim obavezama u onoj meri u 
kojoj je to potrebno. Prvim indikatorom meri se stepen negativnog efek-
ta posla na privatni domen, a drugim stepen negativnog efekta privatnih 
obaveza na poslovnu sferu, kroz petostepenu skalu od „nikada” do „uvek”, 
koja je svedena na raspon od 0 do 1.

Grafikoni 11.1 i 11.2 pokazuju da je stepen negativnog uticaja posla 
na privatni život daleko izraženiji nego obrnuto. Ukoliko posmatramo ceo 
uzorak, većina i muškaraca i žena oseća da ih posao ometa, u nekoj meri, 
da se posvete privatnim obavezama i uživanjima. Svaki deseti muškarac 
(11%) kaže da je to redovna pojava, gotovo trećina (31%) navodi da je to 
česta pojava, dok nešto manje od polovine navodi da se to dešava pone-
kad. Slična je distribucija i među ženama, gde svaka sedma (14%) ispita-
nica kaže da je to redovna pojava, dok dodatna trećina (32%) navodi da se 
to dešava često. Analize pokazuju da ne postoje statistički značajne razlike 
između muškaraca i žena u ovom pogledu. Privatni život u mnogo manjoj 
meri opterećuje poslovne obaveze, pa tako dve trećine (64%) muškaraca 
navode da se to (gotovo) nikada ne dešava, dok svega 7% navodi da je to 
česta ili redovna pojava. Među ženama je ovaj konflikt nešto izraženiji, 
pa tako svaka deseta žena (11%) navodi da je to česta ili redovna pojava, 
oko trećine (34%) da se dešava ponekad, dok 55% navodi da se ne dešava 
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(gotovo) nikada. Iako male, razlike između muškaraca i žena u ovom po-
gledu su statistički značajne, ukazujući na to da je stepen uticaja privatnog 
života na posao izraženiji među ženama nego među muškarcima.32

Grafikoni 11.1: Stepen konflikta između dva domena: distribucija u %

Grafikoni 11.2 Stepen konflikta između dva domena: prosečne vrednosti

32 Razlike su statistički značajne merene t-testom (t-test=2.70, p<.01. Cohen’s d = 
–0.18 ukazuje na veoma male razlike).
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Ni uticaj poslovne na privatnu, ni uticaj privatne na poslovnu sfe-
ru nije statistički značajno različit između muškaraca i žena dok je dete 
predškolskog uzrasta, ali postaju značajni kada je dete školskog uzrasta. 
Iako su razlike male, muškarci u proseku izražavaju nešto niži negativan 
uticaj posla na privatni domen i niži uticaj privatnog na poslovni domen 
u odnosu na žene. Ovi rezultati upućuju na to da rodne razlike u stepenu 
subjektivnog osećaja konflikta posla i privatnog života nastaju sa odrasta-
njem dece, tako što žene osećaju nešto viši pritisak iz obe sfere.

Kod muškaraca se marginalno razlikuje stepen negativnih efekata 
koje posao donosi privatnom životu između faza kada je najmlađe dete 
predškolskog uzrasta i kada je srednjoškolskog uzrasta, tako što je konflikt 
izraženiji među muškarcima koji su u prvoj, a značajno manji u potonjoj 
fazi.33 Grafikon 11.3 pokazuje da kod muškaraca dolazi do izvesnog rasta 
konflikta iz sfere rada između faze „beba” i „predškolskog” deteta, da bi 
potom došlo do pada sa odmicanjem roditeljskog ciklusa. Među ženama 
su varijacije veoma male i nisu statistički značajne, što ukazuje da posao 

33 Razlike su statistički značajne na nivou od p=.06.

Grafikon 11.3: Stepen konflikta između dva domena
prema polu i fazama roditeljske tranzicije
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na njih utiče na sličan način bez obzira na uzrast njihove dece. Posmatra-
jući drugi smer konflikta – uticaj privatnog života na rad – prepoznajemo 
da muškarci nešto češće izražavaju postojanje konflikta ukoliko im je naj-
mlađe dete predškolskog uzrasta.34 Kod žena je konflikt nešto manje izra-
žen ukoliko su im deca u uzrastu srednje škole.35 Dalje, razlike postoje i 
između muškaraca i žena. Žene su pod mnogo većim pritiskom privatnog 
života dok su im deca u osnovnoj školi. U svim ostalim fazama ne posto-
je statistički značajne razlike između muškaraca i žena, što ukazuje da je 
period kada dete pođe u školu posebno intenzivan za majke i da se ovaj 
konflikt seli iz sfere doma u sferu rada.

U nastavku ćemo prikazati odnos između navedenih zavisnih varija-
bli (konflikti R → P i P → R) i indikatora privatnog i poslovnog domena. 
Najpre ćemo analizirati samo direktne (neposredovane) veze između po-
jedinačnih indikatora. Tabele (D.1–D.3), u kojima se nalaze rezultati sta-
tističkih analiza predstavljenih u nastavku, nalaze se u aneksu.

Uticaj rada na privatni život R → P

Domen – posao
Radni status. Kako bismo analizirali konflikt ove dve sfere, napravili 

smo niz modela u kojima smo kao zavisnu varijablu koristili stepen kon-
flikta poslovnog na privatni život i, kao i ranije, koristili statističku tehni-
ku prediktivnih margina kako bismo uporedili grupe. Kada smo analizi-
rali radni status muškarca, on je pokazao jasnu povezanost sa stepenom 
pritiska koji on trpi na poslu, zbog čega ne može na adekvatan način da se 
posveti privatnom domenu. Muškarci izražavaju viši stepen konflikta ove 
dve sfere usled obaveza na poslu onda kada rade povremene poslove, u 
poređenju sa muškarcima koji imaju ugovore za stalno, u periodu kada im 
je najmlađe dete školskog uzrasta. Ova veza nije prisutna u periodu kada 
je najmlađe dete u porodici staro do šest godina, ali kako deca odrastaju, 
muškarci koji rade sa ugovorima na određeno vreme izražavaju viši stepen 
opterećenja. Jedno od objašnjenja može biti da, dok je dete predškolskog 
uzrasta, najveći deo obaveza ne samo da preuzima majka, već se i ne oče-
kuje da se oni (očevi) uključuju u velikoj meri. Kako deca odrastaju, i kako 
se sa nege prelazi na brigu, u kojoj i očevi imaju svoju značajnu ulogu, oni 
počinju da osećaju pritisak koji dolazi iz poslovne sfere jer ne uspevaju da 
na adekvatan način obave sve roditeljske obaveze i obaveze oko kuće. Kao 

34 Razlike su statistički značajne u odnosu na „beba” p<.005 i „osnovna škola” p=.055,
dok nije značajna u odnosu na „srednja škola”.

35 Razlike su statistički značajne u odnosu na uzrast „beba” p<.05, „osnovna škola” 
p<.01, „predškolsko” p<.05.
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što smo videli u uvodnim poglavljima, muškarci su značajno više uklju-
čeni u aktivnosti brige, te odrastanje deteta i novi zahtevi u roditeljstvu 
mogu biti ključni uzrok zbog kojeg posao, sa svojim zahtevima, počinje 
da se doživljava kao ograničavajući. Među ženama, veza između rada i 
ovog tipa konflikta nije uočena. Bez obzira na to da li rade sa ugovorima 
za stalno, na određeno vreme ili povremeno, žene na gotovo istom nivou 
doživljavaju negativan uticaj posla na privatnu sferu života.

Organizacija rada. I kod muškaraca i kod žena stepen (ne)predvidi-
vosti rada povezan je sa stepenom osećanja konflikta između dve sfere, i 
to tokom obe roditeljske faze. I kada je dete predškolskog uzrasta, i kako 
ono odrasta, ukoliko dolazi do povećanja nepredvidivosti rada, raste i 
stepen osećaja da posao predstavlja smetnju adekvatnom uključivanju u 
privatnu sferu. Posmatrajući pojedinačne indikatore nepredvidivosti rada, 
među muškarcima svi pokazuju značajne veze, i u periodu kada je najmla-
đe dete predškolskog, i kada je školskog uzrasta. Kod žena, kada je dete 
predškolskog uzrasta, ne postoji jedino veza sa nepredvidljivošću koja do-
lazi od kratkih rokova u kojima doznaju za promenu smene ili potrebu da 
rade prekovremeno, dok u periodu kada je dete školskog uzrasta veza ne 
postoji sa učestalošću rada u noćnim smenama.

Onda kada organizacija rada uključuje mogućnost fleksibilnih rad-
nih aranžmana – u vidu kliznog radnog vremena, rada od kuće ili preras-
podele radne satnice – stepen konflikta koji zaposleni osećaju iz poslovne
sfere niži je u poređenju sa onima koji nemaju takve mogućnosti na 
svom radnom mestu, i kod muškaraca i kod žena. Među muškarcima 
veza između fleksibilnosti rada i osećaja konflikta prisutna je u obe faze 
roditeljske tranzicije. Kod žena je ova veza prisutna samo u periodu 
kada je dete predškolskog uzrasta. U periodu dok su deca predškolskog 
uzrasta, fleksibilno radno vreme kod žena značajno smanjuje konflikt 
koji je prouzrokovan zahtevima posla, ali sa odrastanjem dece, organi-
zacija rada više ne igra značajnu ulogu u smanjenju pritiska koji žene 
mogu osećati iz sfere rada.

Klasa i obrazovanje. Samo je klasni položaj muškarca povezan sa ovim 
smerom konflikta između poslovnog i privatnog, i to tako što stručnjaci 
i rukovodioci nešto manje osećaju konflikt u poređenju sa radnicima u 
periodu dok je dete predškolskog uzrasta, iako je ova veza statistički mar-
ginalno značajna. Kod žena ne postoje razlike prema klasnom položaju, 
što nam govori da, bez obzira na mesto u klasnoj hijerarhiji, žene osećaju 
sličan stepen opterećenja posla. Obrazovanje ispitanika takođe pokazuje 
izvesne veze sa osećajem konflikta između dve sfere. Među ženama, one 
koje imaju završenu srednju školu osećaju viši stepen konflikta u odnosu 
na one sa fakultetom, kada im je najmlađe dete školskog uzrasta.
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Prihodi. Prihodi muškarca nisu povezani sa osećajem konflikta izme-
đu ove dve sfere. Kod žena ova veza ne postoji dok je dete predškolskog 
uzrasta, ali u periodu kada je najmlađe dete školskog uzrasta, sa rastom 
apsolutnih prihoda žene opada osećaj konflikta.

Značaj resursa supružnika. Subjektivna procena nivoa konflikta, i kod 
muškaraca i kod žena, pokazuje vezu sa radnim statusom supružnika. 
I kod muškaraca i kod žena primećeno je da, ukoliko im supružnici ne 
rade, subjektivna procena stepena konflikta biva viša. Ovaj efekat prisutan 
je kod majki i očeva školske dece, a posebno je izražen među ženama. 
Situacije u kojima samo jedan supružnik radi češće se javljaju među niže 
obrazovanima i među radničkom klasom, što sa sobom nosi manje pred-
vidive i slabije plaćene aranžmane, te više izazova koje sfera rada proizvo-
di. Osećaj konflikta kod muškaraca povezan je sa visinom prihoda njihove 
supruge i sa relativnim učešćem supruge u ukupnom budžetu. Što su pri-
hodi supruge viši, osećaj konflikta je niži i obrnuto, što ukazuje na to da 
prihodi supruge redukuju osećaj konflikta kod muškaraca. Na nivou celog 
uzorka pojavljuje se i veza sa relativnim učešćem prihoda supruge, tako 
da sa rastom učešća supruge u zajedničkom budžetu opada konflikt koji 
muškarci osećaju. Na sličan način povezan je konflikt i kod žena sa priho-
dima supruga: što su prihodi supruga viši, osećaj konflikta je niži.

Domen – privatni

Kod muškaraca je ovaj osećaj povezan sa stepenom učestvovanja u 
aktivnostima nege deteta predškolskog uzrasta, i to tako što sa poveća-
njem učestvovanja u aktivnostima nege opada stepen osećaja konflikta, 
i obrnuto – sa opadanjem učestvovanja u aktivnostima nege raste osećaj 
da posao ometa mogućnost da se u dovoljnoj meri posvete privatnom 
domenu. Dalje, subjektivni osećaj konflikta raste sa rastom asimetrije iz-
među supružnika u raspodeli aktivnosti nege dece. Iste efekte pokazuju 
i stepen uključenosti muškaraca u kućne poslove, kao i ukupan indeks 
uključenosti muškaraca u privatni domen u periodu dok je dete predš-
kolskog uzrasta. Sa rastom stepena uključenosti u kućne poslove opada 
osećaj konflikta između dve sfere, i obrnuto – sa opadanjem uključenosti 
raste stepen osećaja konflikta. Kod muškaraca, dalje, raste osećaj konflikta 
sa rastom uključenosti njihovih supruga, ali i sa povećanjem stepena asi-
metrije u podeli kućnih poslova između supružnika. Dakle, onda kada su 
sami niže uključeni i kada je asimetrija u odnosu na suprugu veća, postoji 
i viši stepen osećaja konflikta. Na isti način je povezan i stepen ukupne 
uključenosti muškaraca u privatnu sferu dok je dete predškolskog uzrasta. 
U periodu kada je dete školskog uzrasta, samo nejednakost učestvovanja u 
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brizi o detetu pokazuje izvesne veze sa osećajem konflikta kod muškaraca, 
jer sa rastom asimetrije između supružnika raste i osećaj da se posao pre-
više meša u privatni domen.

Ovi rezultati nam pružaju mogućnost za dva načina objašnjenja. Naj-
pre, upravo zato što im poslovne obaveze ne dozvoljavaju da se posvete 
deci u meri u kojoj bi želeli, muškarci to i ne čine, što kod njih proizvodi 
osećaj konflikta koji stvara poslovna sfera. Smanjeno učešće muškaraca u 
nezi i kućnim poslovima pokazatelj je da im posao ne ostavlja dovoljno 
prostora da se tim obavezama posvete. Dodatno objašnjenje podrazumeva 
da kod onih muškaraca koji su nisko uključeni u privatnu sferu postoji veći 
jaz između onoga što supruga očekuje od njih i mere u kojoj su oni realno 
uključeni. Tako rodna asimetrija dovodi do nezadovoljstva unutar para i 
internalizacije tog nezadovoljstva kod muškaraca usled nemogućnosti da 
ispune ono što se od njih očekuje. Kod žena, stepen uključenosti ni u je-
dan oblik rada u privatnom domenu nije povezan sa osećajem da im po-
sao ometa privatni život, što ukazuje na jasne rodne obrasce podele sfera. 
Osećaj da se posao meša u privatni život kod muškaraca zavisi od stepena 
aktivnosti ili mogućnosti da se angažuju oko dece i kućnih poslova. Kod 
žena, ovaj osećaj nije posredovan stepenom angažmana u domaćinstvu. 
Ovi nalazi su značajni i zato što ukazuju da, kako deca odrastaju i ulaze u 
školski sistem, realna raspodela poslova u domaćinstvu više uopšte ne utiče 
na subjektivni osećaj konflikta između poslovnog i privatnog domena.

I kod muškaraca i kod žena viši je osećaj konflikta ukoliko između 
njih postoje nesuglasice oko raspodele kućnih poslova u periodu kada 
je najmlađe dete predškolskog uzrasta. U istoj roditeljskoj fazi kod muš-
karaca je prisutan viši osećaj konflikta i ukoliko postoje nesuglasice oko 
načina odgajanja dece (koje mogu uključivati i nivo uključenosti svakog 
roditelja pojedinačno), dok se kod žena ova povezanost javlja u periodu 
kada je dete školskog uzrasta. Kod muškaraca je i veza između stepena 
intimnosti i osećaja konflikta prisutna u periodu kada je dete predškol-
skog uzrasta, kao i kod žena. Naime, kod oba roditelja, stepen osećaja 
konflikta opada ukoliko raste stepen intimnosti između njih. Kao i kod 
podele poslova u privatnom domenu, i ovi rezultati ukazuju na rodne 
obrasce povezane sa različitim roditeljskim fazama. Supružnički odnosi, 
stepen slaganja i konflikti imaju različite efekte na osećaj konflikta koji 
posao proizvodi – u zavisnosti od roditeljske faze – kod muškaraca i žena. 
Dok je dete predškolskog uzrasta, kvalitet supružničkih odnosa i stepen 
slaganja značajniji su ženama, jer ublažavaju negativne efekte posla. Kako 
dete odrasta, kvalitet supružničkih odnosa postaje bitniji muškarcima, s 
obzirom na to da je to period kada su oni u većoj meri uključeni u život 
dece i privatni domen uopšte.
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Kod muškaraca je osećaj konflikta prisutniji ukoliko pomažu svojim 
ili supruginim roditeljima oko svakodnevnih aktivnosti održavanja doma-
ćinstva, i to samo u periodu dok je dete predškolskog uzrasta. Kod žena 
ova veza nije prisutna. Takođe, bez obzira na to da li imaju pomoć ro-
ditelja oko dece ili kućnih poslova ili ne, stepen osećaja konflikta ostaje 
na istom nivou. Vrednosti su povezane sa osećajem konflikta samo kod 
muškaraca i to tokom celog perioda odrastanja dece. Što su patrijarhalniji, 
muškarci u većoj meri osećaju da im posao onemogućava da se adekvatno 
posvete porodičnim obavezama.

Uticaj privatnog života na posao P → R
Domen – privatni
Među ženama raste osećaj da im privatne obaveze otežavaju da se u 

adekvatnoj meri posvete poslovnim obavezama sa rastom uključenosti u 
negu deteta predškolskog uzrasta. S druge strane, kod muškaraca ovaj osećaj 
raste samo u onim slučajevima kada se asimetrija u podeli nege oko dece 
povećava u korist žena. Ovaj nalaz je zanimljiv jer, što je više obaveza oko 
dece predškolskog uzrasta na ženi, a manje na muškarcu, muškarci više ose-
ćaju da im porodične obaveze smetaju da se adekvatno posvete poslu. Isto-
vremeno, stepen učestvovanja u nezi dece, ni muškarca ni njegove supruge, 
nije povezan sa osećajem ovog konflikta među muškarcima. Nijedan drugi 
indikator podele obaveza u privatnom domenu – briga o deci, obavljanje 
kućnih poslova tokom obe roditeljske faze – kao ni indeksi ukupnog optere-
ćenja u privatnom domenu, ne pokazuju veze sa osećajem da privatna sfera 
(negativno) utiče na poslovnu, ni kod muškaraca ni kod žena.

Ali, iako realno opterećenje u privatnom domenu nije u velikoj meri 
povezano sa stepenom konflikta, odnos između partnera koji uključuje i 
nesuglasice oko načina odgajanja dece i kućnih poslova jeste. Kod žena, sa 
učestalijim nesuglasicama sa suprugom oko kućnih poslova, raste i osećaj 
da privatna sfera negativno utiče na poslovnu, i to tokom cele roditelj-
ske tranzicije. Kod muškaraca ova veza postoji samo kada je dete škol-
skog uzrasta. Isti je smer i odnosa između nesuglasica oko odgajanja dece 
i osećaja konflikta, s tim što kod muškaraca, sa rastom nesuglasica, raste i 
osećaj konflikta i kada je dete predškolskog i kada je školskog uzrasta, dok 
kod žena ova veza postoji samo kada je dete predškolskog uzrasta. Stepen 
intimnosti između supružnika povezan je samo sa osećajem konflikta kod 
muškaraca, i to u periodu kada je dete školskog uzrasta, tako što sa rastom 
intimnosti između supružnika opada osećaj konflikta između dve sfere.

Što su muškarci patrijarhalniji, osećaj konflikta je izraženiji, ali samo 
u periodu kada je najmlađe dete školskog uzrasta. Veza između vrednosti 
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i osećaja konflikta kod žena nije prisutna, što nam ukazuje da, bez obzira 
na to u kojoj meri su žene patrijarhalne ili imaju stavove rodne ravnoprav-
nosti, stepen osećaja da porodična sfera utiče na poslovnu ostaje na slič-
nom nivou.

I rezultati ovih analiza nam pokazuju da muškarcima odnosi u pri-
vatnoj sferi utiču na osećaj konflikta porodice na rad u periodu kada je 
dete školskog uzrasta. Kod žena je ova veza izraženija u periodu kada je 
dete predškolskog uzrasta, što ponovo ukazuje na rodno specifične zahte-
ve koje roditeljstvo nosi sa sobom.

Onda kada imaju podršku svojih roditelja oko dece, muškarci ose-
ćaju viši stepen konflikta između porodice i posla u obe roditeljske faze. 
Oni osećaju i viši stepen konflikta ukoliko im roditelji pomažu oko kućnih 
poslova kada je najmlađe dete školskog uzrasta. Iako bi se očekivalo da je 
konflikt niži onda kada postoji podrška roditelja, ovde je situacija obrnuta. 
Moguće je da se roditelji i neformalne mreže aktiviraju upravo zato što 
konflikt postoji i što je muškarcima teško da usklade porodične i poslovne 
obaveze. Kod žena ova veza nije prisutna, pa bez obzira na to da li postoji 
ili ne postoji podrška roditelja oko dece i kuće, osećaj konflikta ostaje na 
sličnom nivou. Dodatno, ni to da li pomažu svojim roditeljima oko kućnih 
poslova nije povezano sa ovim konfliktom ni kod muškaraca ni kod žena.

Domen – poslovni
Radni status. Radni status muškarca povezan je sa ovim tipom konflik-

ta tako što ga nešto više osećaju muškarci koji rade na određeno vreme ili 
obavljaju povremene ili sezonske poslove, u odnosu na one koji su zaposleni 
za stalno, ali samo u periodu kada je najmlađe dete školskog uzrasta. Među 
majkama postoji nešto drugačiji obrazac: kada je dete predškolskog uzrasta, 
značajno veći pritisak privatne na poslovnu sferu osećaju žene koje rade po-
vremene ili sezonske poslove u odnosu na žene koje rade sa ugovorima za 
stalno. Kada je najmlađe dete školskog uzrasta, žene koje rade sezonske ili 
privremene poslove osećaju viši stepen opterećenja u poređenju i sa ženama 
koje rade za stalno i sa onima koje imaju ugovore na određeno vreme.

Radni status supružnika. Muškarci čije su supruge zaposlene sa ugo-
vorima za stalno osećaju niži nivo konflikta u odnosu na one čije supruge 
rade na određeno vreme, na nivou celog uzorka, dok veze nisu izražene
ni u jednoj fazi roditeljske tranzicije. Radni status para nije povezan sa 
ovim konfliktom kod muškaraca. Kod žena je ovaj osećaj konflikta još 
manje zavisan kako od radnog statusa supruga, tako i od raspodele radnih 
aranžmana u paru. Dakle, bez obzira na to da li oba supružnika rade, ili 
muškarac radi a njegova supruga ne radi, (ili je obrnuto) stepen osećaja 
konflikta, i kod muškaraca i kod žena, ostaje manje-više isti.
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Organizacija rada. I kod majki i kod očeva (ne)predvidivost posla po-
vezana je sa osećajem da privatne obaveze ometaju adekvatno obavljanje 
posla, ali na nešto drugačije načine. Kod žena je nepredvidivost posla kon-
stantno povezana sa osećajem konflikta i kada je dete predškolskog i kada je 
školskog uzrasta, dok je kod muškaraca prisutna samo kada je dete školskog 
uzrasta. Posmatrajući sve indikatore nepredvidivosti rada, među muškarci-
ma rad vikendom i situacije u kojima u kratkom roku saznaju za prome-
nu radnog vremena povećavaju osećaj konflikta između dve sfere, ali samo 
kada je dete predškolskog uzrasta. Kada je dete školskog uzrasta, ne postoji 
povezanost ni sa jednim pojedinačnim indikatorom nepredvidivosti rada. 
Analiza posebnih indikatora među ženama pokazuje da, dok je dete predš-
kolskog uzrasta, postoji povezanost rada vikendom i prekovremenog rada 
sa osećajem konflikta, a kada je dete školskog uzrasta, samo prekovremeni 
rad je povezan sa osećajem da porodične obaveze ometaju poslovne.

Mogućnost fleksibilne organizacije rada takođe je povezana sa kon-
fliktom između dve sfere, ali na dijametralno suprotne načine kod muška-
raca i žena. I kod muškaraca i kod žena ova veza postoji samo u periodu 
dok je dete predškolskog uzrasta, ali tako da mogućnost fleksibilnog rada 
kod žena dovodi do smanjenja osećaja konflikta, dok kod muškaraca po-
većava osećaj konflikta između privatnog i poslovnog sveta. Način organi-
zacije rada može da bude „dvosekli mač” – samim tim što postoji može da 
olakša usklađivanje dve sfere, ali i da poveća pritisak i konflikt, u zavisno-
sti od rodnih očekivanja i mogućnosti.

Klasa i obrazovanje. Ni klasni položaj muškarca ni klasni položaj žene 
nisu sistematski povezani sa ovim konfliktom. Obrazovanje ispitanika poka-
zuje izvesne veze, i to ponovo na prilično različite načine među muškarcima 
i ženama. Muškarci sa osnovnim obrazovanjem osećaju viši nivo konflikta 
u poređenju sa onima koji imaju srednju školu ili fakultet kada je dete škol-
skog uzrasta, dok je kod žena situacija ista, ali samo u periodu dok je dete 
predškolskog uzrasta. Žene sa osnovnim obrazovanjem imaju viši osećaj da 
privatna sfera opterećuje poslovnu, u odnosu na žene sa srednjim obrazo-
vanjem i fakultetom, dok je najmlađe dete u porodici predškolskog uzrasta.

Prihodi. Ni prihodi muškarca, ni prihodi žene nisu direktno povezani 
sa osećajem konflikta između ove dve sfere. Ali, među ženama opada osećaj 
konflikta ove dve sfere sa rastom učešća njenih prihoda u ukupnom budžetu.

Integralni modeli
Kako bismo analizirali konflikte između dve sfere i izdvojili ključ-

ne prediktore, napravili smo po dva regresiona modela za svaku zavisnu 
varijablu. U prvom modelu uključili smo varijable ključnog domena (na 
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primer, za uticaj rada na privatni život, ključni domen je poslovni), a u 
drugom koraku dodali smo indikatore i drugog domena. Na taj način 
želeli smo da utvrdimo koji među indikatorima ključnog domena imaju 
direktne efekte, a zatim i koji zadržavaju značajne efekte u celom modelu 
na sam konflikt. S obzirom na to da smo u deskriptivnom delu analize 
prepoznali veze sa indikatorima koji značajno koreliraju (ili su kao indeksi 
sastavljeni od istih varijabli), napravili smo dodatne modele u kojima smo 
testirali i njihov značaj. Tako smo testirali značaj svih oblika uključenosti 
u privatni domen supružnika i stepen razlika između njih. Kako bismo 
prepoznali promene u stepenu konflikta tokom različitih roditeljskih faza, 
formirali smo modele koji su uključivali ceo uzorak (i kada je dete predš-
kolskog i školskog uzrasta) i fokusirali se na interakcije sa teorijski zani-
mljivim indikatorima.36

Uticaj rada na privatnu sferu R → P
Roditeljska faza – dete predškolskog uzrasta. Analiza modela (Model I) 

u koji su uključeni indikatori samo poslovne sfere pokazuje da, dok je dete 
predškolskog uzrasta, samo jedan prediktor osećaja konflikta koji proizvo-
di poslovni domen među muškarcima ima statistički značajan efekat – ne-
predvidivost rada. Što su im poslovi nepredvidljiviji, to je i stepen osećaja 
konflikta viši. Kada su u regresione modele uvedeni posebni indikatori 
pokazalo se da prekovremeni rad (B = 0.03, p <.1), rad u noćnim smena-
ma (B = 0.05, p <.001) i obaveštavanje u kratkim rokovima da moraju da 
rade prekovremeno ili menjaju smene (B = 0.04, p <.01) imaju jake veze 
sa ovim osećajem. Kada su uvedeni indikatori privatnog domena (Model 
II), još jedan indikator poslovnog domena dostigao je (marginalnu) sta-
tističku značajnost – radni status. Ukoliko obavljaju povremene i sezonske 
poslove, osećaj konflikta je viši nego kada rade sa ugovorima za stalno. 
Od indikatora privatne sfere, pokazalo se da je podrška roditelja oko kuć-
nih poslova povezana sa povećanjem osećaja konflikta. Što su roditelji više 
uključeni, to je viši stepen osećaja konflikta, i kao što je ukazano i u de-
skriptivnom delu studije, moguće je da se roditelji uključuju upravo onda 
kada muškarci ne mogu da usklade poslovne i privatne obaveze. Dalje, 
nega dece i podela kućnih poslova sistematski su povezane sa osećajem 
konflikta u ovoj sferi. Što su oni sami manje uključeni (Β = –0.2, p <.05), 
što su njihove supruge više uključene (Β = 0.3, p <.05), i što je stepen asi-
metrije u podeli nege oko dece veći (Β = 0.18, p <.05), to više raste stepen 

36 U modelima su korišćeni svi standardni indikatori oba domena s tim što je kao in-
dikator privatnog domena korišćen stepen uključenosti u kućni rad, s obzirom da je 
on pokazao izvesne veze sa zavisnim varijablama i da je kao indikator merio stepen 
uključenosti tokom svih roditeljskih faza.
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osećaja konflikta. Konačno, sa rastom nejednakosti u podeli kućnih poslo-
va između supružnika raste i osećaj konflikta koji muškarci doživljavaju 
(Β = 0.1, p> .05).

Kod žena, statistički značajni prediktori u okviru poslovnog domena 
su stepen nepredvidivosti rada i fleksibilnost radnih aranžmana (Model 
V). Što je viši stepen nepredvidivosti rada, viši je i osećaj da poslovna 
sfera smeta privatnoj. Analiza pojedinačnih indikatora nestandardnih 
oblika rada pokazuje da osećaj konflikta povećavaju prekovremeni rad (B 
= 0.06, p> .01), rad vikendom (B = 0.04, p> .01) i kratki rokovi u kojima 
doznaju o satnici rada (B = 0.03, p> .05). Rad u noćnim smena-ma nije 
direktno povezan sa ovim konfliktom, ali je to i oblik nestandar-dnog 
rada koji je najmanje zastupljen među ženama u periodu dok su im deca 
predškolskog uzrasta. Od indikatora privatnog domena, stepen 
uključenosti u privatnu sferu i stepen intimnosti pokazuju veze sa ose-
ćajem konflikta između dve sfere kod žena (Model VI). Što su više žene 
uključene u privatnu sferu osećaj konflikta je viši. Takođe, što su muš-
karci više uključeni u privatnu sferu – a analiza pojedinačnih indikatora 
pokazuje da je uticaj uključenosti u negu statistički značajan (Β = 0.17, p 
<.05) – žene osećaju viši konflikt posla na privatnu sferu. Moguće je da, 
kada žene osećaju ovu vrstu konflikta, to dovodi do višeg nivoa uključe-
nosti njihovih supruga u negu dece. Ukoliko u ovom periodu postoji viši 
stepen intimnosti između supružnika, žene će nešto manje osećati da im 
se posao meša u privatni život.

Tabela 11.1: Faktori povezani sa R → P konfliktom – linearna regresija

Muškarci Žene

Predškolsko dete Školsko dete Predškolsko dete Školsko dete

I Model II model III Model IV model V Model VI model VII Model VIII model 

(Intercept) 0.64*** 0.58*** 0.6*** 0.7*** 0.43*** 0.46 0.61*** 0.49***

Na određeno 
(ref. Za stalno)

0.03 0.03 0.12** 0.11* 0.03 0.04 -0.02 -0.02

Povremeno 0.13 0.13† 0.08 0.05 0.08 0.08 -0.04 -0.04

Prihod žene 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -0.001* -0.001†

Godine
obrazovanja

-0.01 0.00 0.01 -0.01 0.01 0.01 0.00 0.00

Fleksibilno 
(ref. Fiksno)

-0.02 -0.02 -0.06* -0.05 -0.07* -0.04 0.02 0.01
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Muškarci Žene

Predškolsko dete Školsko dete Predškolsko dete Školsko dete

I Model II model III Model IV model V Model VI model VII Model VIII model 

Nepredvidi-
vost rada

0.01** 0.01* 0.01** 0.01** 0.02*** 0.02*** 0.02*** 0.02**

Broj dece 0.05* 0.00 0.01 0.07**

Privatno -0.011 0.11 0.19† -0.07

Podrška oko 
kuće

0.08* 0.00 0.01 -0.02

Stepen
intimnosti

-0.04 -0.04 -0.11** 0.03

Nesuglasice – 
kućni poslovi

0.02 0.02 0.02 0.03*

N 148 145 172 159 181 177 180 172

R2 adj. 0.093 0.147 0.121 0.101 0.102 0.164 0.100 0.152

Roditeljska faza – dete školskog uzrasta. Analiza poslovnog domena 
(III model) nam pokazuje da, kada je dete školskog uzrasta, osećaj da 
posao produkuje izazove u privatnom domenu muškarci osećaju uko-
liko rade sa ugovorima na određeno vreme (u poređenju sa onima koji 
imaju ugovore za stalno), ukoliko rade sa fiksnim radnim vremenom i sa 
rastom nepredvidivosti posla. Poslovi sa ugovorima na određeno vreme 
produkuju značajno više konflikta nego ugovori za stalno. Dalje, onda 
kada postoje fleksibilni radni aranžmani na poslu, muškarci će imati 
osećaj da im se posao manje meša u privatni život nego kada rade sa 
fiksnim radnim vremenom bez posebnih opcija koje omogućavaju da 
bolje usklade privatne i poslovne obaveze. Što su izloženiji nepredvidi-
vim uslovima – prekovremenom radu (B = 0.04, p <.001), radu tokom 
vikenda (B = 0.02, p <.05) i situacijama kada u kratkim rokovima do-
znaju da moraju da menjaju smene ili rade prekovremeno (B = 0.04, p 
<.01), povećava se i osećaj stepena konflikta između poslovne i privatne 
sfere. U modelu koji uključuje i indikatore privatnog domena (IV mo-
del) svi indikatori poslovnog domena zadržavaju statističku značajnost 
osim fleksibilnosti rada. Od indikatora privatnog domena samo stepen 
uključenosti žene u brigu oko dece utiče negativno na stepen koji oseća-
ju muškarci (Β=0.17, p<.05). Kao i kod ostalih indikatora koji ukazuju 
na podršku drugih lica, moguće je da usled nemogućnosti da muškarac 
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odgovori na porodične obaveze usled poslovnih obaveza, njegova supru-
ga obavlja veći deo brige oko dece i da takav aranžman stvara osećaj 
neusklađenosti i konflikta sfera.

Među ženama, analiza modela poslovnog domena pokazuje da ne-
predvidivost rada i prihodi imaju veze sa osećajem da poslovna sfera ne-
gativno utiče na privatnu (VII model). Sa rastom nepredvidivosti radnih 
aranžmana raste osećaj konflikta između dve sfere. Analiza efekata poje-
dinačnih indikatora pokazuje da, kao i kada je dete predškolskog uzrasta, 
konflikt raste ukoliko češće rade prekovremeno (B = 0.03, p <.05), viken-
dom (B = 0.04, p < .001) ili češće posao podrazumeva da u kratkom roku 
saznaju da moraju da menjaju satnicu rada (B = 0.05, p < .001). Ovi efek-
ti ostaju statistički značajni i u kombinovanom modelu (VIII model). Od 
indikatora privatnog domena, žene osećaju viši stepen konfllikta ukoliko 
im roditelji pomažu oko kućnih poslova, ukazujući da ovaj vid pomoći 
dolazi onda kada postoji pritisak na poslu.37

Roditeljske faze i interakcije

Kako bismo prepoznali efekte kako poslovnog tako i privatnog do-
mena na osećaj konflikta koji proizvodi sfera rada tokom različitih rodi-
teljskih faza, u modele smo dodali interakcije između teorijski zanimljivih 
varijabli. I kod muškaraca i kod žena postoje interakcije između stepena 
fleksibilnosti rada i roditeljske faze (grafikoni 11.4–11.5). Kod muškaraca 
je stepen konflikta dve sfere na istom nivou dok je dete beba, ali oni koji 
imaju fiksne aranžmane osećaju daleko veći konflikt kada je dete malo u 
odnosu na one koji imaju mogućnosti fleksibilnih aranžmana. Kako dete 
raste, ova razlika se smanjuje i nije više statistički značajna. Kod žena, 
kada je dete beba, veći osećaj konflikta osećaju žene koje imaju fiksne rad-
ne aranžmane, da bi se situacija značajno promenila u periodu kada je 
najmlađe dete u srednjoj školi, kada značajno viši konflikt prijavljuju žene 
sa fleksibilnim radnim mogućnostima. Dakle, fleksibilni poslovi predstav-
ljaju veoma dobar odgovor za žene u periodu dok je dete predškolskog 
uzrasta, ali kasnije imaju suprotan efekat.

37 Sa povećanjem broja dece u porodici raste stepen konflikta koji žene osećaju između 
dve sfere.
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Grafikon 11.4: Interakcija fleksibilnosti rada
i roditeljske faze na R → P konflikt muškaraca

Grafikon 11.5: Interakcija fleksibilnosti rada
i roditeljske faze na R → P konflikt žena

Od indikatora privatne sfere, stepen intimnosti pokazuje zanimljive 
interakcije sa osećajem ovog konflikta kod žena. Sa rastom intimnosti 
između supružnika, opada osećaj konflikta dve sfere u periodu dok je 
dete beba (grafikon 11.6). Grafikon nam pokazuje da ova veza nije pri-
sutna u drugim fazama roditeljske tranzicije, ukazujući na značaj koji 
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kvalitet odnosa između supružnika ima u prvom periodu kada se dete 
rodi, da ublaži negativne efekte sfere rada.

Grafikon 11.6: Interakcija stepena intimnosti
i roditeljske faze na R → P konflikt žena

Uticaj privatne sfere na posao P → R
Roditeljska faza – dete predškolskog uzrasta. Od indikatora privatnog 

domena (I model), podrška oko kuće i nesuglasice oko odgajanja dete-
ta sa suprugom pokazuju veze sa konfliktom koji privatna sfera izaziva 
u obavljanju posla među muškarcima. Ukoliko imaju podršku roditelja 
oko kućnih poslova, ovaj osećaj je viši, a viši je i sa rastom nesuglasica sa 
suprugom oko odgajanja dece. Nijedan drugi indikator privatne sfere ne 
pokazuje veze sa osećajem konflikta. Kada smo uveli i indikatore poslov-
nog domena (II model), stepen fleksibilnosti rada pokazuje veze sa ovim 
osećajem konflikta, i to tako što fleksibilnost proizvodi viši stepen kon-
flikta nego fiksno radno vreme. Takođe, sa povećanjem nivoa obrazovanja 
muškaraca raste osećaj konflikta.

Kod žena, model koji uključuje indikatore privatnog domena (V mo-
del) pokazuje da osećaj nesuglasica oko kućnih poslova proizvodi viši ose-
ćaj konflikta i da viši stepen uključenosti žena u negu oko dece predškol-
skog uzrasta ima isti efekat (Β = 0.19, p <.05). Kada smo u model uveli i 
indikatore poslovnog domena (VI model), efekat učešća žene u nezi dete-
ta se gubi, ali pored nesuglasica oko odgajanja dece, statističku značajnost 
dostižu i nesuglasice oko kućnih poslova i vrednosti. Nezadovoljstvo, izra-
ženo konfliktima oko kućnih poslova i odgajanja dece, predstavlja ključni 
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faktor povezan sa osećajem konflikta kod žena dok je dete predškolskog 
uzrasta. Dodatno, što su žene patrijarhalnije manje osećaju ovaj konflikt. 
Od indikatora poslovnog domena, žene koje rade povremene ili sezon-
ske poslove osećaju ovaj pritisak mnogo jače od žena koje rade redovne 
poslove. Dodatno, sa povećanjem nepredvidivosti rada raste i osećaj da 
obaveze iz privatne sfere smetaju obavljanju poslovnih obaveza, ali opada 
sa rastom relativnog učešća žene u zajedničkim prihodima.

Tabela 11.2: Faktori povezani sa P → R konfliktom – linearna regresija

Muškarci Žene

Predškolsko dete Školsko dete Predškolsko dete Školsko dete

I Model II model III Model IV model V Model VI model VII Model VIII model 

(Intercept) 0.31* -0.05 0.17 0.02 0.31* 0.19 0.32* 0.13

Broj dece 0.01 0.01 0.03 0.02 0.02 0.02 -0.01 -0.01

Patrijarhalne 
vrednosti

0.03 0.03 0.05** 0.05** -0.02 -0.06* 0.02 0.01

Privatno 0.06 0.07 0.05 0.05 0.11 0.06 -0.05 -0.04

Podrška oko dece 0.02 0.02 0.03 0.02 0.01 -0.03 -0.02 -0.01

Podrška oko kuće 0.07† 0.7* 0.04 0.00 -0.02 0.05 0.00 -0.01

Stepen intimnosti -0.04 -0.06 -0.04 -0.02 -0.01 -0.04 0.01 0.01

Nesuglasice – 
kućni poslovi

-0.01 0.00 0.01 0.01 0.02 0.03* 0.04* 0.04*

Nesuglasice – 
odgajanje dece

0.04* 0.04* 0.02 0.01 0.04** 0.05** 0.01 0.02

Na određeno
(ref. Za stalno)

-0.07 0.12* 0.05 0.03

Povremeno -0.08 0.15† 0.34** -0.04

Učešće žene
u prihodima

-0.002* 0.00

Godine
obrazovanja

0.02* 0.00 0.01 -0.16

Fleksibilno
(ref. Fiksno)

0.07* 0.03 0.07* 0.04

Nepredvidivost 
rada

0.01† 0.01* 0.02** 0.02**

N 189 186 192 182 228 165 208 159

R2 adj. .040 0.114 0.103 0.134 0.033 0.200 0.009 0.057
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Roditeljska faza – dete školskog uzrasta. U modelu koji uključuje 
samo indikatore privatnog domena (model III), samo nesuglasice oko 
odgajanja dece pokazuju (marginalno) statistički značajne veze sa ose-
ćajem konflikta kod muškaraca. Istovremeno, vrednosni sistem poka-
zuje nezavisne efekte, tako što sa rastom patrijarhalnosti raste i osećaj 
konflikta. U kombinovanom modelu (model IV) vrednosti zadržavaju 
značajnost ali značajnu povezanost pokazuje i stepen uključenosti žene 
u negu dece (Β = –0.28, p <.05). Što su muškarci patrijarhalniji, to u 
većoj meri osećaju da im se privatna sfera meša u posao, i obrnuto 
– što su liberalniji, to manje osećaju ovaj konflikt. To ukazuje na veli-
ki značaj shvatanja da li je privatna sfera isključivo ženska ili i muška 
stvar, za osećaj o tome da li, i koliko, ona negativno utiče na posao. Od 
indikatora poslovnog domena, radni status i nepredvidivost rada poka-
zuju veze sa ovim konfliktom. Tako muškarci koji rade sa ugovorima na 
određeno vreme, koji obavljaju povremene ili sezonske poslove, osećaju 
da ih obaveze u privatnom domenu ometaju da se adekvatno posvete 
poslu u većoj meri nego oni muškarci koji rade sa ugovorima za stalno. 
Sa povećanjem nepredvidivosti koju nosi posao, raste i stepen osećaja 
konflikta između dve sfere.

Među ženama, jedini indikator iz privatnog domena koji pokazuje 
vezu sa osećajem konflikta je stepen nesuglasica oko kućnih poslova sa su-
prugom (VII model). Sa rastom nesuglasica raste i osećaj žene da joj pri-
vatna sfera predstavlja smetnju prilikom obavljanja poslovnih obaveza. U 
kombinovanom modelu (VIII model), značaj nesuglasica ostaje na istom 
nivou, dok stepen učestvovanja muškaraca u kućnim poslovima dobija na 
statističkoj značajnosti. Kada se pod kontrolom drže nesuglasice oko kuć-
nog rada, sa povećanjem učešća muškaraca u obavljanju kućnih poslova, 
žene imaju viši osećaj konflikta dve sfere (Β = 0.46, p <.05). Ovde vidimo 
potpuno suprotan smer efekta koji nivo uključenosti u kućni rad proizvo-
di kod žena u odnosu na muškarce. Dok intenzivnije obavljanje kućnih 
poslova od strane žena kod njihovih supruga snižava osećaj konflikta, kod 
žena više obavljanje kućnih poslova od strane njihovih supruga povećava 
konflikt dve sfere. Ovaj nalaz ukazuje da za jedan broj žena uključivanje 
muškaraca znači i nemogućnost da one same obavljaju aktivnosti koje se 
inače smatraju „ženskim” domenom. Od indikatora poslovnog domena, 
nepredvidivost rada je jedini indikator koji je povezan sa osećajem kon-
flikta. Što je posao koji žene obavljaju manje predvidljiv, to je stepen ose-
ćaja konflikta veći.
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Roditeljske faze i interakcije
I osećaj da privatna sfera produkuje konflikt poslovnoj pokazuje za-

nimljive interakcije sa roditeljskim fazama. Najpre, postoje značajne veze 
sa mogućnostima koje pruža fleksibilnost rada i kod muškaraca (grafikon 
11.7). Dok je dete beba, kod muškaraca koji imaju fiksne poslove postoji 
niži osećaj konflikta nego kod onih koji imaju fleksibilne poslove, ali se sa 
odrastanjem dece ovaj odnos menja, i kod muškaraca koji imaju decu u 
srednjoj školi viši konflikt osećaju oni koji rade sa fiksnim nego oni koji 
imaju mogućnost fleksibilnih radnih aranžmana. Interakcijska veza izme-
đu fleksibilnosti rada i roditeljske faze nije detektovana kod žena.

Grafikon 11.7: Interakcija fleksibilnosti rada i
roditeljske faze na P → R konflikt muškaraca

Ni sopstveni, ni prihodi supruge, niti relativno učešće u prihodima 
nije povezano sa stepenom osećaja konflikta kod muškaraca. Međutim, kod 
žena nivo prihoda supruga i relativno učešće u zajedničkim prihodima je-
ste povezano sa roditeljskom fazom i osećajem konflikta dve sfere (grafi-
kon 11.8). U periodu kada je dete beba, sa rastom prihoda muškaraca raste 
pomalo i osećaj konflikta, dok u periodu kada je najmlađe dete u srednjoj 
školi rast prihoda supruga je povezan sa smanjenjem osećaja konflikta dve 
sfere. Ovaj nalaz može upućivati da rast prihoda muškarca vodi rasterećenju 
jednog dela brige oko odrasle dece (na primer, kroz plaćene i organizovane 
aktivnosti) i to oba roditelja, što može sniziti pritisak koji domaća sfera ima 
na majke. Sa povećanjem relativnog učešća žene u zajedničkim prihodima 
opada osećaj konflikta, ali samo u periodu dok je dete beba. U kasnijim 



282 | Konfl ikt i balans

fazama roditeljske tranzicije ova veza ne postoji. Relativno učešće u zajed-
ničkim prihodima dok je dete beba može ženi pružiti viši osećaj autonomije 
prilikom načina raspolaganja resursima i uticati da moć koju osećaju u pri-
vatnom domenu smanjuje osećaj konflikta između dve sfere.

Konačno, vrednosti žena pokazuju različite efekte na osećaj konflik-
ta tokom različitih faza roditeljske tranzicije (grafikon 11.9). Kada je dete 

Grafikon 11.8: Interakcija relativnog učešća u prihodima
i roditeljske faze na P → R konflikt žena

Grafikon 11.9: Interakcija vrednosti i roditeljske faze na P → R konflikt žena
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beba, sa rastom patrijarhalnosti opada osećaj konflikta, ali zato kada je 
dete u srednjoj školi, osećaj konflikta raste ukoliko je žena patrijarhalnija. 
Objašnjenje za ovu vezu može biti dvostruko. U periodu dok je dete beba, 
čije potrebe uključuju svakodnevne aktivnosti koje su čvrsto povezane sa 
tradicionalnom podelom rodnih sfera, patrijarhalnost žena smanjuje ose-
ćaj konflikta jer se primarno identifikuju sa ulogom majke negovateljice. 
Takođe, što su žene manje patrijarhalne i više liberalnih rodnih shvatanja, 
osećaj konflikta u ovoj roditeljskoj fazi je viši upravo zbog potrebe da se 
žene posvete ulozi koja nosi jasne rodne predznake. Ali sa odrastanjem 
deteta, uloga vrednosti se menja, pa žene koje su liberalnijih shvatanja 
osećaju niži stepen konflikta dve sfere jer imaju i mogućnost da balansira-
ju između posla i porodice i da se posvete i sferi rada.

Diskusija
Uticaj rada na privatnu sferu
I kao što teorija o posebnosti domena predviđa (Frone et al., 1992), 

jače i sistematičnije veze sa konfliktom koji stvara posao dolaze iz sfe-
re rada nego iz privatne sfere. Ukoliko se vratimo podeli na zahteve i 
resurse (Voydanoff, 2005) i operacionalizaciji datoj u teorijskom delu 
rada, naši nalazi ukazuju na sledeće. I zahtevi posla i resursi na poslu su 
povezani sa osećajem i muškaraca i žena da posao stvara izazove privat-
nom domenu. Ako govorimo o zahtevima, onda manje stabilni ugovori i 
nepredvidivost rada sa sobom nose viši osećaj konflikta dve sfere među 
muškarcima. Ali, dostupni resursi na poslu, poput mogućnosti korišće-
nja fleksibilnih aranžmana i kod muškaraca i kod žena, pomažu donekle 
da se ovaj konflikt ublaži.

Kada je dete predškolskog uzrasta, osećaj da posao negativno utiče 
na privatnu sferu je kod muškaraca viši ukoliko rade povremene poslove, 
ukoliko im je posao nepredvidiv. Stalni radni aranžmani i niža nepred-
vidivost rada pružaju i finansijsku stabilnost i vremensku predvidljivost 
dnevnih ritmova, što utiče da muškarci mogu adekvatno da odgovore na 
norme povezane sa rodnim identitetima, koji još uvek uključuju hrani-
teljski aspekt kao ključni. Privatni domen se u izvesnom smislu prilago-
đava ovim zahtevima poslovne sfere, pa je sa višim osećajem konflikta 
povezana i (viša) uključenost u privatni domen supruge (oko nege dece) 
ili roditelja (oko kućnih poslova). Povećana uključenost drugih i niži lični 
angažman verovatno su pokazatelji nemogućnosti muškaraca da odgo-
vore na zahteve i očekivanja koja postoje u privatnoj sferi, te korišćenje 
resursa drugih može biti pokazatelj nedostatka najvažnijeg sopstvenog 
resursa – vremena.



284 | Konfl ikt i balans

I kod žena, nepredvidivost rada i nefleksibilnost rada povećavaju ose-
ćaj konflikta. Od porodičnih resursa, stepen intimnosti između supružni-
ka pokazuje efekat na ublažavanje ovog konflikta kod žena. Ukoliko imaju 
kvalitetnije i intimnije odnose sa suprugom, žene će nešto manje osećati 
da im se posao „meša” u privatni život. Kvalitet partnerstva ima svojevr-
snu zaštitnu ulogu kod žena. Dalje, veće učešće muškaraca oko nege po-
jačava osećaj konflikta kod žena, što ukazuje da mnoge žene i dalje vide 
negu kao primarno svoju dužnost i doživljavaju muško uključivanje kao 
iznuđeno, a ne uobičajeno rešenje.

Kod očeva dece školskog uzrasta, osećaj konflikta opet raste sa ne-
sigurnim radnim aranžmanima (ugovori na određeno vreme), ukoliko 
rade sa fiksnim radnim vremenom i sa rastom nepredvidivosti posla. Kao 
i kada je dete predškolskog uzrasta, muškarci koji imaju sigurnije poslove, 
izvesnije prihode, predvidivost i fleksibilnost rada imaju i niži osećaj da 
im se posao meša u privatni život. U ovom periodu jedino nepredvidivost 
rada kod žena utiče na viši osećaj konflikta dve sfere.

Zajedničko i za muškarce i za žene u svim fazama je negativan uti-
caj nepredvidivosti radnih aranžmana. Onda kada moraju da rade van 
standardnog vremena, da doznaju u kratkim rokovima o satnici, odnosno 
kada posao ne dozvoljava adekvatno planiranje vremena ili jednostavno 
iziskuje duži broj sati, i muškarci i žene, bez obzira na starost dece, ima-
ju osećaj da ih posao ometa da se adekvatno posvete privatnoj sferi. Mo-
gućnost fleksibilne organizacije rada ima ograničeno pozitivne efekte i za 
muškarce i za žene, i verovatno je posredovano obrazovanjem i radnim 
statusom.

Roditeljske faze. Fleksibilni radni aranžmani kod žena smanjuju kon-
flikt dok je dete predškolskog uzrasta, posebno kada je beba, ali kada je 
dete u srednjoj školi, onda imaju suprotan efekat. Muškarci najviše koristi 
od ovakvih mogućnosti osećaju u periodu kada je dete predškolskog uzra-
sta – između tri i šest godina. Značaj kvalitetnih odnosa je ženama poseb-
no izražen u periodu kada je najmlađe dete u kući beba, tako da stepen 
intimnosti sa supružnikom predstavlja branu negativnog uticaja posla na 
privatni domen.

Uticaj privatne sfere na posao
Pretpostavka o specifičnosti domena je samo delimično opravdana u 

ovom slučaju, jer iako značajno više indikatora privatnog domena pokazu-
je veze sa ovim smerom konflikta, porodično-radni konflikt nije povezan 
samo sa privatnim domenom, već je sistematski povezan i sa sferom rada.

Odnos između supružnika je jedan od ključnih resursa u privatnoj 
sferi. Stepen intimnosti je manje, a stepen nesuglasica između supružnika 
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oko kućnih poslova i odgajanja dece sistematičnije povezan sa osećajem 
da privatna sfera onemogućuje adekvatno obavljanje poslovnih obaveza. 
Manje nesuglasica i više slaganja oko ovih tema vodi i nižem stepenu ose-
ćaja konflikta.

Dok je dete predškolskog uzrasta, nesuglasice oko odgajanja dece kod 
muškaraca, a kod žena i dodatno oko kućnih poslova, podižu osećaj kon-
flikta dve sfere. Dakle, nesuglasice oko načina i stepena uključenosti u pri-
vatnu sferu generišu osećaj konflikta pre nego realna raspodela obaveza u 
kući i oko dece. Kod muškaraca je podrška roditelja oko kućnih poslova 
povezana sa višim stepenom konflikta, pa, kao i kada je reč o radno-poro-
dičnom konfliktu, uključivanje drugih predstavlja verovatno kompenzaciju 
za nemogućnost odgovora na zahteve i očekivanja od njih u privatnoj sferi. 
U ovom periodu će žene koje su liberalnije u većoj meri osećati ovu vr-
stu konflikta jer i privatni i poslovni domen vide kao značajne, ali zbog 
intenzivnosti povezane sa negom malog deteta ne uspevaju da odgovore 
adekvatno na zahteve posla.

Kad je reč o uticaju poslovne sfere, kod žena povremeni poslovi i 
nepredvidivost rada vode i većem osećaju konflikta. Verovatno zbog ne-
standardnih i nesigurnih aranžmana u sferi rada, žene imaju osećaj da ih 
redovne aktivnosti oko dece i kuće sprečavaju da odgovore na takve, ne-
tipične zahteve, a kod muškaraca je isti osećaj ukoliko imaju mogućnost 
korišćenja fleksibilnog radnog vremena. Moguće je da mogućnost flek-
sibilnog radnog vremena podrazumeva i preuzimanje više roditeljskih i 
kućnih obaveza koje je onda teže uklopiti sa zahtevima i očekivanim is-
hodima na poslu. Dakle, nestandardni oblici rada i manje stabilni ugovori 
imaju negativan efekat na osećaj konflikta kod žena, dok resursi na poslu 
ne kompenzuju ovaj konflikt. Kod muškaraca je čak suprotno, jer dostu-
pni resursi dovode do povećanja konflikta. Konačno, što je učešće žena u 
zajedničkim prihodima više, osećaj konflikta je niži. Povećanje relativnih 
prihoda povećava autonomiju i kontrolu te predstavlja zaštitni faktor od 
osećaja da privatna sfera ometa poslovnu.

Kada je dete školskog uzrasta, neslaganja supružnika oko kućnih po-
slova i odgajanja dece su ključni prediktori višeg osećaja konflikta dve sfe-
re. I dok veća uključenost žene u kućne poslove smanjuje osećaj konflikta 
kod njenog supruga, viši stepen uključenosti muškaraca povećava osećaj 
konflikta kod njegove supruge. Za jedan broj žena, privatni domen može 
biti doživljen kao primarno „ženski”, te uključivanje muškaraca u njega 
dovodi do osećaja ili nemogućnosti žena da same adekvatno odgovore 
na zahteve rodne uloge. S obzirom na to da je ovo period intenzivnijeg 
uključivanja muškaraca u aktivnosti sa decom (kroz brigu), oni koji su 
liberalniji to će u manjoj, a oni koji su patrijarhalniji u većoj meri doživlja-
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vati kao izvor konflikta koji ometa posao. Kod muškaraca, stabilni ugovori 
na tržištu rada i predvidljiviji rad nose i niži osećaj konflikta. Kod žena, 
nepredvidivost rada stvara tenziju između dve sfere, jer im je verovatno 
teško da usklade redovne ritmove u privatnoj sferi sa nestandardnim zah-
tevima na poslu.

Roditeljske faze. Fleksibilnost rada je značajna muškarcima i kod ovog 
smera konflikta. Ali, muškarci koji obavljaju poslove sa fiksnim aranžma-
nima prijavljuju niži stepen konflikta dok je dete beba, a viši kad je dete 
u srednjoj školi od onih koji imaju na raspolaganju fleksibilne mogućno-
sti na poslu. Moguće je da dok je dete predškolskog uzrasta, fiksni radni 
aranžman muškarce drži dalje od rutinskih zahteva koje roditeljstvo nosi 
u ovom periodu, te oni i ne osećaju da postoji visok nivo konflikta koji 
produkuje privatna sfera. Za razliku od njih, muškarci koji imaju fleksi-
bilne mogućnosti osećaju da dnevni ritmovi diktiraju opšti ritam i da im 
je zato teže da usklade poslovne obaveze sa privatnim. Kako deca rastu 
i kako se njihove potrebe menjaju u pravcu da njihov ritam ima svoju 
logiku na koju roditelji ne mogu da utiču u velikoj meri (školski časovi, 
vannastavne obaveze i sl.), muškarcima koji rade sa fiksnim radnim vre-
menom je teže da odgovore na ove zahteve nego onima koji imaju fleksi-
bilne radne mogućnosti.

Kod žena, relativno učešće u zajedničkim prihodima smanjuje osećaj 
konflikta dok je dete beba, implicirajući značaj autonomije koja dolazi sa 
relativno značajnijim udelom u prihodima kuće. Dodatno, patrijarhalnost 
predstavlja zaštitni okvir od ovog konflikta kada je dete beba, ali liberalne 
vrednosti kada je dete u srednjoj školi.



| 287

Zaključak

Zahvaljujući transformisanju sfere rada od radničko-samoupravne do 
liberalno-kapitalističke, roditelji u Srbiji su prolazili kroz brojne i ra-

zličite izazove. Kretanje ka smanjenju rodnih nejednakosti na tržištu rada 
i znatno sporije smanjivanje rodnih nejednakosti u privatnoj sferi nisu eli-
minisali, već verovatno povećali, druge oblike nejednakosti – klasne, obra-
zovne i nejednakosti na osnovu visine prihoda. Mogućnost da se novim 
zahtevima prilagode i da − u skladu sa novim (egalitarnijim) diskursima u 
privatnoj sferi − odgovore, imali su više oni koji su u ovoj transformaciji 
bolje prošli – oni sa više resursa. Pored tržišta koje jasno daje prednost 
onima na srednjim i višim nivoima društvene piramide, i institucional-
ne politike podrške roditeljstvu u Srbiji favorizuju srednje slojeve. Od tri 
ključne mere – finansijske podrške roditeljima, roditeljskog odsustva i 
predškolskih ustanova, samo je prva univerzalna, dok druga i treća svojim 
mehanizmima primene omogućavaju srednjim klasama bolji pristup ovim 
javnim resursima.

Naše analize pokazuju da je sistem savremene transformacije rada i 
porodičnog života postavio značajne izazove pred sve, ali da su prakse u 
sferi rada, porodične i radne ideologije, kao i sistemi podrške porodici, u 
mnogo većoj meri u skladu sa potrebama i pogledima srednje klase. Zbog 
toga oni daleko bolje uspevaju da se prilagode novim trendovima nego 
radnici. Muškarci srednje klase su više, a radničke značajno manje uklju-
čeni u negu, brigu i kućne poslove, što dovodi do povećanja asimetrije 
u podeli ovih obaveza sa suprugama kod drugih, a do njenog smanjenja 
kod prvih. Dok prvi češće obavljaju poslove koji garantuju izvesna prava 
(na neodređeno), imaju manje nestandardnih zahteva u pogledu satnice i 
više fleksibilnosti prilikom organizacije rada, drugi češće rade sa nestan-
dardnim ugovorima, imaju više nepredvidivih zahteva na poslu, manje 
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fleksibilnosti, ali i manje autonomije, moći i niže prihode. Ne samo da 
postoje bolji uslovi za uključivanje stručnjaka u domaći rad i da imaju više 
vremena da se posvete svojoj deci, već im sfera rada pruža bolju osno-
vu da ostvare „muški” identitet hranioca porodice. Oni mogu da prihvate 
vrednosti rodne ravnopravnosti u privatnoj sferi i da se uključe u nju sa 
niskim rizicima po svoj (maskulini) identitet. Mogu da kombinuju i posao 
i ideal angažovanog roditelja kao komplementarne izvore identiteta. Muš-
karci koji su pripadnici radničke klase imaju drugačije izazove i rešenja. 
Suočavajući se sa nižim stvarnim i simboličkim nagradama u sferi rada, 
te nepredvidivim radom, oni se neretko u potpunosti isključuju iz privat-
ne sfere kako bi zadržali svoj (muški) identitet. Kod njih dva identiteta, 
poslovni i (angažovani) porodični, nisu komplementarni, već se neretko 
međusobno isključuju. Kod žena klasni položaj takođe utiče na rodne od-
nose. Kao i kod muškaraca, i kod žena stabilnost zaposlenja, nestandardni 
oblici rada i fleksibilnost posla prate klasne linije. Radnice su značajno 
više angažovane oko kućnih poslova. Iako su sve žene prilično visoko an-
gažovane oko dece, radnice su manje angažovane u brizi o deci i brže sma-
njuju uključenost u negu sa rastom deteta. Imajući u vidu da većinu po-
slova u kući i oko dece same obavljaju (stepen asimetrije sa supružnikom 
je visok), njihov angažman prati određene prioritete, što, uz ograničene 
resurse i nižu kontrolu nad sopstvenom satnicom tokom dana, znači pri-
marni fokus na aktivnosti egzistencijalne reprodukcije (spremanje hrane 
i održavanje domaćinstva), pa tek potom na aktivnosti brige koje uklju-
čuju učenje, vannastavne aktivnosti, komunikaciju sa institucijama i sl. 
Kod stručnjakinja je situacija nešto drugačija. Iako ni one ne žive u rodno 
egalitarnim partnerstvima, stepen asimetrije u raspodeli domaćeg rada je 
niži, a one imaju dovoljno resursa da jedan deo domaćeg rada mogu da 
smanje (najverovatnije da ga otkupe na tržištu). I dok njima resursi i rod-
na ideologija pomažu da na bolji način izbalansiraju obaveze na poslu i 
kod kuće, radnice su u pravom smislu reči dvostruko opterećene.

Rezultati su jasno pokazali da su resursi, posebno kod žena, bitni za 
raspodelu obaveza u privatnom domenu. Značajno je i koliko resursa žena 
poseduje u apsolutnom smislu, kao i kakav je relativni odnos u resursima 
između nje i supruga. Sa povećanjem prihoda, žene mogu lakše da plate 
jedan deo (kućnih) poslova na tržištu i smanje svoj angažman. Sa rastom 
udela žene u ukupnim prihodima supružničkog para raste i učešće muš-
karca u nezi dece i smanjuje se asimetrija u vezi sa negom i kućnim poslo-
vima dok je dete predškolskog uzrasta, a raste učešće muškaraca u kućnim 
poslovima i smanjuje se asimetrija kada je dete školskog uzrasta. Dalje, 
ukoliko žena radi sa stabilnim ugovorom, asimetrija između nje i supruga 
u vezi sa negom deteta (i donekle kućnim poslovima) biće nešto manja u 
odnosu na žene koje rade povremene poslove. Resursi muškaraca ne prate 
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ovu logiku – što više resursa muškarci poseduju, više su uključeni u pri-
vatni domen. Tu nam teorija resursa nije koristan okvir, već alternativna 
objašnjenja koja povezuju visoko obrazovanje, prihode i društveni položaj 
sa liberalnim vrednostima i praksama. Obrazovanje je blisko povezano 
sa rodno egalitarnim vrednostima, pa se muškarci koji su završili visoko 
obrazovanje i koji, zahvaljujući boljoj poziciji na tržištu rada, imaju više 
prihode, u privatnoj sferi ponašaju egalitarnije. Dodatno objašnjenje može 
se naći u već navedenoj tezi o značaju identiteta kod muškaraca − više 
obrazovanje i viši prihodi omogućavaju viši status u društvu i time „ostva-
renost” u ulozi hranitelja porodice, pa uključivanje u privatnu sferu ne 
predstavlja značajnu pretnju po (maskulini) identitet. Odsustvo resursa, 
s druge strane, znači upravo to − pretnju po osnovu identiteta muškarca 
kao materijalnog stuba porodice, što nas dovodi do sledećeg objašnjenja.

Situacije u kojima muškarci gotovo da ne zarađuju ili ne rade, a još 
manje su angažovani u privatnom domenu u poređenju sa onima koji 
rade ili zarađuju više, kao i situacije u kojima su njihove supruge tada još 
više uključene, otvaraju zanimljiva pitanja o tome kako funkcioniše pode-
la rada na mikroniovu. Rodne strukture očekivanja i moći u takvim situ-
acijama ne prate logiku ekonomske razmene, već logiku rodnih vrednosti, 
(simboličke) moći i rodne kompenzacije na mikronivou. Kada žene (goto-
vo) u potpunosti doprinose zajedničkom budžetu, one su više angažovane 
oko svih aktivnosti u vezi sa decom (negom i brigom) od drugih žena, dok 
su muškarci nešto više angažovani oko nege, a manje oko kućnih poslova 
(kada je dete školskog uzrasta) u odnosu na ostale muškarce. Ova norma-
tivno disonantna situacija dovodi do podešavanja ponašanja i muškaraca i 
žena, tako što se muškarci isključuju iz simbolički najmanje vrednovanih 
aktivnosti, dok žene dodatno pojačavaju svoje prisustvo u privatnoj sferi. 
Ovaj fenomen, poznat kao neutralizacija rodnog odstupanja, već je pre-
poznat u nekim zemljama i odnosi se na relativno mali broj parova. Ipak, 
on pokazuje kako rodna dinamika funkcioniše kod parova kod kojih ne 
postoje strukturne mogućnosti da se oba supružnika ostvare u onim ulo-
gama koje smatraju ključnim za svoje identitete. Da li se novi ekvilibrijum 
ostvaruje na osnovu pregovora, dogovora, moći, sile ili saosećajne kom-
penzacije, ostaje da nam pokažu kvalitativne studije.

Roditeljske faze prate razvojne faze dece i njihove potrebe. Kako deca 
rastu, roditelji smanjuju aktivnosti direktne nege i počinju više da se bave 
brigom. Dok je dete beba, stepen asimetrije između supružnika je prilič-
no visok, ali je ujedno i najniži ukoliko posmatramo sve roditeljske faze. 
Sa odrastanjem dece, nivo asimetrije između supružnika raste u svim po-
smatranim aspektima privatnog domena. Rodni odnos unutar privatnog 
domena, koji se formira već u prvim godinama nakon dobijanja deteta, 
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perpetuira se tokom svih faza roditeljstva. Bez obzira na to da li roditelji 
postepeno povećavaju nivo svojih aktivnosti oko dece ili ih smanjuju, od-
nos između supružnika postaje ili još asimetričniji, ili stagnira na visokom 
nivou nejednakosti. I ovde primećujemo efekte klasnog položaja i resursa. 
Žene sa niskim resursima (radnice, niskoobrazovane) smanjuju aktivnosti 
oko svoje dece kako deca odrastaju i manje su angažovane od žena sa više 
resursa, što ih, uz nestabilnije, manje fleksibilne poslove i manje angažo-
vane supruge, stavlja pred značajne roditeljske izazove. S druge strane, 
muškarci koji imaju više resursa i stabilnije poslove su više angažovani 
kada imaju bebu u kući (verovatno zbog mogućnosti da se na neko vreme 
isključe sa posla bez rizika, makar kroz slobodan dan ili insistiranje na 
standardnom radnom vremenu).

Iskustvo akumulirano tokom života, koje zavisi od toga kada su i 
kako muškarci i žene prolazili kroz ključne životne događaje, povezano 
je i sa načinom podele poslova u kući, ali i sa šansama i izazovima na tr-
žištu rada. Pređeni put je daleko značajniji ženama nego muškarcima. U 
zavisnosti od toga kada su se udale i dobile dete zavisiće i šanse da budu 
(stalno) zaposlene. Ako su to učinile relativno rano onda su šanse zna-
čajno manje. Ukoliko su pre nego su ušle u brak izvestan period provele 
na tržištu rada, veće su šanse da i sada rade. Putanje koje podrazumevaju 
viši stepen autonomije, stambenu samostalnost, kasniji prolazak kroz brak 
i roditeljstvo, stabilan brak ili partnerstvo (odsustvo razvoda) povezane 
su i sa nižim stepenom asimetrije podele obaveza u privatnom domenu. 
Struktura životnih putanja žene nije povezana samo sa njenim ponaša-
njem, već i sa ponašanjem njenog supruga, jer najveći broj efekata na nivo 
asimetrije u privatnom domenu dolazi od varijacija u ponašanjima muš-
karaca. Ovi nalazi nas upućuju na činjenicu da svi putevi kod muškaraca 
vode sličnim ishodima, ali da žene − ukoliko žele određene ishode (na 
primer stalno zaposlenje), a nastoje da izbegnu neke druge ishode (na pri-
mer, da budu formalno nezaposlene dok imaju bebu, što znači bez ikakvih 
prihoda) − moraju da budu svesne rizika i da razvijaju posebne strategije. 
Tako, u okolnostima visokih rizika na tržištu rada, ulazak u brak i ostvare-
nje u ulozi majčinstva za veliki broj žena predstavlja trku sa vremenom sa 
neizvesnim rezultatom.

Dok su deca predškolskog uzrasta žene su na visokom nivou uključe-
ne u sve aktivnosti oko njih, bez obzira na vrednosti. Na taj način pokazuju 
da su nega i briga o deci norma za žene dok je dete malo. Sa odrastanjem 
dece, liberalnije žene su nešto manje, a patrijarhalnije nešto više angažo-
vane oko dece. Vrednosti muškaraca su mnogo sistematičnije povezane 
sa njihovim ponašanjima. Dok je dete predškolskog uzrasta patrijarhalniji 
muškarci će se manje, a liberalniji više uključivati i u negu deteta i kućne
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poslove. Kako dete odrasta, muškarci su na sličnom nivou uključeni u bri-
gu, bez obzira na vrednosti, ali su zato patrijarhalniji manje uključeni u 
kućne poslove. Patrijarhalne vrednosti jasno usmeravaju ponašanje muš-
karaca i isključuju ih iz onih aktivnosti koje nisu kompatibilne sa tradicio-
nalnim maskulinitetom – nege o deci i kućnih poslova.

Kvalitet odnosa između supružnika povezan je sa načinom raspodele 
obaveza u privatnom domenu. Onda kada imaju intimnije odnose i bolju 
komunikaciju, supružnici su na optimalnijem nivou angažovani oko ve-
ćine obaveza u privatnom domenu. Kvalitet odnosa, međutim, korelira i 
sa drugim obrascima ponašanja i karakteristikama parova, pa su direktni 
efekti ograničeni. Dok je dete predškolskog uzrasta, viši stepen intimnosti 
povećava uključenost oba roditelja u negu deteta, a kada je dete školskog 
uzrasta – u brigu o detetu. Muškarci su više uključeni i u kućne poslove 
dok je dete predškolskog uzrasta. Bez obzira na njihove vrednosti, radne 
aranžmane i druge socio-demografske karakteristike, onda kada su su-
pružnici intimniji, oboje su posvećeniji svojoj deci

Subjektivni osećaj konflikta posla i privatnog života značajno je više 
pod uticajem sfere rada nego privatnog domena. Nestabilniji ugovori i ne-
standardna satnica povećavaju osećaj da posao proizvodi negativne posle-
dice na privatni život, a mogućnosti fleksibilnog rada donekle smanjuju 
ovaj osećaj i kod muškaraca i kod žena. Faktor iz poslovnog domena koji 
je sistematski povezan sa višim osećajem ovog konflikta jeste nepredvi-
divost rada. Onda kada i muškarci i žene rade sa nestandardnom satni-
com i sa nižom kontrolom nad radnim rasporedom, osećaj da se posao 
previše „meša” u privatni život je izraženiji. Od indikatora privatne sfere, 
kod muškaraca je osećaj izraženiji ukoliko imaju podršku svojih roditelja 
oko kućnih poslova dok je dete predškolskog uzrasta, a kod žena je manje 
izražen ukoliko imaju kvalitetnije odnose sa suprugom. Uključivanje rodi-
telja oko podrške verovatno dolazi zbog visokog nivoa konflikta koji muš-
karci osećaju, ali zato kvalitetniji supružnički odnosi predstavljaju zaštitni 
okvir za žene dok je dete malo. Osećaj da se privatni život meša u posao 
podjednako je pod uticajem onoga što se dešava u privatnom i poslov-
nom domenu. Nestabilni radni ugovori i nestandardna satnica povezani 
su i sa osećajem konflikta koji dolazi iz porodične sfere. Verovatno je da 
nepredvidivost i nesigurnost u sferi rada proizvode situacije koje remete 
porodične ritmove, gde dnevne obaveze oko kuće i dece dovode do ne-
mogućnosti da se adekvatno odgovori na takve poslovne obaveze. Od in-
dikatora privatnog domena, prisustvo, odnosno odsustvo nesuglasica oko 
kućnih poslova i odgajanja dece između supružnika utiče na ovaj smer 
konflikta, ukazujući da su dobri odnosi između supružnika i slaganje oko 
ključnih stvari u privatnom domenu značajan zaštitni mehanizam izbega-



292 | Konfl ikt i balans 

vanja konflikta dve sfere. Zanimljivo je da, iako je klasni položaj značajno 
povezan sa objektivnom podelom rada, on nije povezan sa subjektivnim 
osećajem konflikta dve sfere. Bez obzira na to kojoj klasi pripadaju, i muš-
karci i žene osećaju sličan nivo konflikta obe sfere.

Na kraju, značajno je podvući da pomirenje porodičnog i poslovnog 
života ne treba da bude lični problem, niti deo ličnih ili porodičnih stra-
tegija snalaženja. Društvene strukture (a posebno tržište rada) proizvode 
nove izazove, postavljaju određene zahteve kako u sferi rada tako i očeki-
vanja u privatnoj sferi, dok savremene javne institucije najčešće ne nude 
adekvatne mehanizme podrške. Čak i ono što je dostupno, pristupačnije 
je onima koji su u relativno boljoj situaciji, što, uz ideologiju familizma 
i nove porodične ideologije (poput intenzivnog roditeljstva), ne samo da 
kreira osećaj neadekvatnosti i krivice kod mnogih roditelja, već dovodi 
i do potencijalnih međusobnih optuživanja o nedovoljnoj posvećenosti 
onih sa manje resursa. Zato je ključni aspekt sociološkog pristupa prepo-
znavanje uticaja društvenih struktura na lične šanse, supružničke odnose, 
porodičnu dinamiku i legitimaciju dominantnih ideologija.
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Tabela A1. Radni status i obrazovni nivo

Muškarac Žena

Osnovna 
škola

Srednja 
škola

Visoko Osnovna 
škola

Srednja 
škola

Visoko

Na neodređeno vreme 38 71 77 10 47 66

Na određeno vreme 14 13 18 8 14 21

Sezonski 23 5 1 4 2 1

Povremeno 6 5 2 13 11 5

Ne radi 21 7 3 66 28 12

X2=93.4, p<.001X2=117.7, p<.001 

Tabela A2. Radni status i klasni položaj

Muškarci Žene

Rukovo-
dioci*

Struč-
njak

Službenik / 
tehničar

Radnik Rukovo-
diteljke*

Stručnja-
kinja

Službenica / 
tehničarka

Radnica

Na neodređeno 
vreme

83 81 76 71 86 73 61 64

Na određeno 
vreme

17 14 15 15 14 21 20 19

Sezonski 1 3 10 0 1 3

Povremeno 2 5 5 6 18 14

X2=43.7, p<.001 X2=34.3, p<.001

* Za potrebe grafikona u tekstu su rukovodioci povezani sa grupom stručnjaka

Tabela A3. Učešće fleksibilnog rada u odnosu na klasni položaj

Rukovodeći kadar Stručnjak Službenik / tehničar Radnik

Muški 71 51 43 39

X2=123, p<.05

Ženski 71 40 43 32

X2=8.8, p<.05
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Tabela A4. Učešće nestandardnih oblika rada u odnosu na klasni položaj
kod muškaraca

...prekovremeni rad

Nikada Nekoliko puta 
godišnje

Nekoliko puta 
mesečno

Nekoliko puta 
nedeljno

Svakodnevno

Rukovodioci 19 11 33 22 15
Stručnjak 14 36 24 17 9
Službenik / 
tehničar

14 27 31 20 9

Radnik 19 18 34 14 16

X2=23.5, p<.05

...redovne smene koje uključuju noćni rad

Rukovodioci 76 8 12 4
Stručnjak 70 8 17 5
Službenik / 
tehničar

60 11 22 7 1

Radnik 46 12 17 817

X2=41.9, p<.001

...da u kratkom roku doznajete da morate da radite
prekovremeno/menjate smene

Rukovodioci 35 13 35 17
Stručnjak 37 33 18 7 5
Službenik / 
tehničar

30 35 20 12 4

Radnik 41 28 6 917

X2=20.8, p<.001

...rad vikendom

Rukovodioci 4 24 16 20 36
Stručnjak 24 23 16 25 14
Službenik / 
tehničar

14 13 12 32 29

Radnik 12 14 13 29 32
15 16 29 2713

X2=28.4, p<.001
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Tabela A5. Učešće nestandardnih oblika rada u odnosu na klasni položaj
kod žena

...prekovremeni rad

Nikada Nekoliko puta 
godišnje

Nekoliko puta 
mesečno

Nekoliko puta 
nedeljno

Svakodnevno

Rukovoditeljke 7.1 14.3 28.6 42.9 7.1
Stručnjakinja 24.3 30.3 25.7 9.9 9.9
Službenica / 
tehničarka

29.2 29.2 21.2 12.4 8

Radnica 28.7 19.1 26.6 10.6 14.9

X2=18.8, p<.05

...redovne smene koje uključuju noćni rad

Rukovoditeljke 91.7 8.3
Stručnjakinja 88.3 4.1 6.9 0.7
Službenica / 
tehničarka

79.7 6 7.5 3.8 3

Radnica 74.4 2.2 7.8 10 5.6

X2=25.2, p<.05

...da u kratkom roku doznajete da morate da radite
prekovremeno/menjate smene

Rukovoditeljke 50 28.6 14.3 7.1
Stručnjakinja 59.9 23.1 10.9 4.1 2
Službenica / 
tehničarka

43.8 28.5 17.5 5.8 4.4

Radnica 42.6 19.1 19.1 10.6 8.5

X2=25.2, p<.05

...rad vikendom

Rukovoditeljke 21.4 14.3 50 7.1 7.1
Stručnjakinja 31.8 31.1 12.2 14.2 10.8
Službenica / 
tehničarka

27.3 13.7 9.4 22.3 27.3

Radnica 15.1 4.3 7.5 37.6 35.5
15 16 13 29 27

X2=81.7, p<.05
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Tabela B.1: Povezanost uključenosti roditelja u negu deteta sa klasom, 
resursima i uslovima rada – razlike između parova, roditeljska faza – 
predškolsko dete

B1.1
Klasa muškarca Muškarci Žene Razlika
Stručnjaci – Rukovodioci 0.038 0.048 0.015
Stručnjaci – Službenik/tehničar 0.102** −0.008 −0.110**
Stručnjaci – Radnik 0.189*** 0.022 −0.170***
Rukovodioci – Službenik/tehničar 0.064 −0.057 −0.125
Rukovodioci – Radnik 0.152** −0.026 −0.185***
Službenik/tehničar – Radnik 0.087** 0.03 −0.060
B1.2
Klasa žene Muškarci Žene Razlika

0.122 0.04 −0.082
0.187 0.038 −0.152

0.275** 0.09 −0.184
0.065 −0.002 −0.070

0.153*** 0.051 −0.102**

Rukovoditeljka – Stručnjakinja 
Rukovoditeljka – Službenica/tehničarka 
Rukovoditeljka – Radnica
Stručnjakinja – Službenica/tehničarka 
Stručnjakinja – Radnica
Službenica/tehničarka – Radnica 0.088* 0.052 −0.032
B1.3
Klasa para Muškarci Žene Razlika
Oboje stručnjaci – Suprug stručnjak supruga niže 0.082 0.011 −0.071
Oboje stručnjaci – Supruga stručnjak suprug niže 0.106* 0.015 −0.091
Oboje stručnjaci – Oboje službenici / radnici 0.151*** 0.011 −0.142***
Oboje stručnjaci – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.230*** −0.009 −0.238***
Oboje stručnjaci – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.271*** 0.094 −0.177
Suprug stručnjak supruga niže – Supruga stručnjak suprug niže 0.024 0.004 −0.020
Suprug stručnjak supruga niže – Oboje službenici / radnici 0.069 0 −0.072
Suprug stručnjak supruga niže – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.148** −0.021 −0.168***
Suprug stručnjak supruga niže – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.190* 0.083 −0.106
Supruga stručnjak suprug niže – Oboje službenici / radnici 0.045 −0.004 −0.051
Supruga stručnjak suprug niže – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.124* −0.024 −0.147**
Supruga stručnjak suprug niže – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.165 0.079 −0.086
Oboje službenici / radnici – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.079 −0.021 −0.096*
Oboje službenici / radnici – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.12 0.083 −0.035
Suprug službenik/radnik supruga ne radi – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.041 0.104 0.062
B1.4
Radni status muškarca Muškarci Žene Razlika
Redovno – Povremeno 0.109** 0.036 −0.071
Redovno – Ne radi 0.174** 0.06 −0.113*
Povremeno – Ne radi 0.065 0.023 −0.042
B1.5
Radni status žene Muškarci Žene Razlika
Redovno – Povremeno 0.128*** −0.009 −0.135***
Redovno – Ne radi 0.140*** −0.027 −0.166***
Povremeno – Ne radi 0.013 −0.019 −0.031
B1.6
Radni status para Muškarci Žene Razlika
Oboje rade – Suprug radi /supruga ne radi 0.122*** −0.019 −0.139***
Oboje rade – Supruga radi / suprug ne radi 0.178* 0.101 −0.076
Oboje rade – Oboje ne rade 0.226* −0.037 −0.262**
Suprug radi / supruga ne radi – Supruga radi / suprug ne radi 0.056 0.119* 0.063
Suprug radi / supruga ne radi – Oboje ne rade 0.104 −0.019 −0.123
Supruga radi / suprug ne radi – Oboje ne rade 0.048 −0.138 −0.185
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B1.7
Obrazovanje muškarca Muškarci Žene Razlika
Srednje – Osnovno 0.123** 0.063 −0.059
Srednje – Visoko −0.113*** 0.005 0.118***
Osnovno – Visoko −0.236*** −0.058 0.178***
B1.8
Obrazovanje žene Muškarci Žene Razlika
Srednje – Osnovno 0.138** 0.073* −0.063
Srednje – Visoko −0.083*** 0.019 0.105***
Osnovno – Visoko −0.221*** −0.054 0.168***
B1.9
Prihodi* Muškarci Žene Razlika
Prihod muškarca 0.000901* -0.000051 -0.000970*
Prihod žene 0.001770*** -0.000404 -0.002165***
Relativno učešće u prihodima 0.001377* -0.000456 -0.001826***
B1.10
Nepredvidivost rada* Muškarci Žene Razlika
Stepen nepredvidivosti rada muškarca -0.010800* 0.004173 0.015000**
Stepen nepredvidivosti rada žene 0.0055 0.000093 -0.00226
B1.11
Fleksibilnost rada Muškarci Žene Razlika
Fleksibilnost rada muškarca −0.006 −0.020 −0.014
Fleksibilnost rada žene −0.040 −0.054* −0.008

Tabela B.2: Povezanost uključenosti roditelja oko brige deteta sa klasom, 
resursima i uslovima rada – razlike između parova, roditeljska faza – 
predškolsko dete

B2.1
Klasa muškarca Muškarci Žene Razlika
Stručnjaci – Rukovodioci −0.105 −0.082 0.038
Stručnjaci – Službenik/tehničar 0.043 −0.012 −0.054
Stručnjaci – Radnik 0.052 −0.023 −0.074**
Rukovodioci – Službenik/tehničar 0.148* 0.07 −0.092
Rukovodioci – Radnik 0.157** 0.059 −0.112*
Službenik/tehničar – Radnik 0.009 −0.011 −0.020
B2.2
Klasa žene Muškarci Žene Razlika

−0.032 −0.071 −0.040
−0.001 −0.061 −0.057
0.034 −0.089 −0.123
0.031 0.01 −0.017
0.065 −0.018 −0.083*

Rukovoditeljka – Stručnjakinja 
Rukovoditeljka – Službenica/tehničarka 
Rukovoditeljka – Radnica
Stručnjakinja – Službenica/tehničarka 
Stručnjakinja – Radnica
Službenica/tehničarka – Radnica 0.034 −0.028 −0.065
B2.3
Klasa para Muškarci Žene Razlika
Oboje stručnjaci – Suprug stručnjak supruga niže −0.032 −0.045 −0.012
Oboje stručnjaci – Supruga stručnjak suprug niže 0.029 −0.040 −0.067
Oboje stručnjaci – Oboje službenici / radnici 0.066 −0.013 −0.075*
Oboje stručnjaci – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.05 −0.021 −0.070
Oboje stručnjaci – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.051 −0.145 −0.195**
Suprug stručnjak supruga niže – Supruga stručnjak suprug niže 0.061 0.005 −0.055
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B2.3
Klasa para Muškarci Žene Razlika
Suprug stručnjak supruga niže – Oboje službenici / radnici 0.098* 0.032 −0.063
Suprug stručnjak supruga niže – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.082 0.024 −0.058
Suprug stručnjak supruga niže – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.083 −0.100 −0.183*
Supruga stručnjak suprug niže – Oboje službenici / radnici 0.037 0.027 −0.007
Supruga stručnjak suprug niže – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.022 0.019 −0.003
Supruga stručnjak suprug niže – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.023 −0.105 −0.128
Oboje službenici / radnici – Suprug službenik/radnik supruga ne radi −0.016 −0.008 0.005
Oboje službenici / radnici – Supruga službenik / radnik suprug ne radi −0.014 −0.132 −0.120
Suprug službenik/radnik supruga ne radi – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.001 −0.124 −0.125
B2.4
Radni status muškarca Muškarci Žene Razlika
Redovno – Povremeno 0.04 0.02 −0.021
Redovno – Ne radi 0.018 −0.016 −0.034
Povremeno – Ne radi −0.022 −0.035 −0.013
B2.5
Radni status žene Muškarci Žene Razlika
Redovno – Povremeno 0.033 0.01 −0.025
Redovno – Ne radi 0.015 0.006 −0.012
Povremeno – Ne radi −0.019 −0.004 0.013
B2.6
Radni status para Muškarci Žene Razlika
Oboje rade – Suprug radi /supruga ne radi 0.013 −0.010 −0.025
Oboje rade – Supruga radi / suprug ne radi 0.038 −0.087 −0.126*
Oboje rade – Oboje ne rade −0.016 0.104 0.118
Suprug radi / supruga ne radi – Supruga radi / suprug ne radi 0.025 −0.078 −0.101
Suprug radi / supruga ne radi – Oboje ne rade −0.028 0.113 0.143
Supruga radi / suprug ne radi – Oboje ne rade −0.053 0.191 0.244**
B2.7
Obrazovanje muškarca Muškarci Žene Razlika
Srednje – Osnovno 0 −0.001 −0.002
Srednje – Visoko −0.064** −0.003 0.058**
Osnovno – Visoko −0.064 −0.002 0.061
B2.8
Obrazovanje žene Muškarci Žene Razlika
Srednje – Osnovno −0.032 −0.038 −0.006
Srednje – Visoko −0.039 0.005 0.046*
Osnovno – Visoko −0.007 0.044 0.052
B2.9
Prihodi* Muškarci Žene Razlika
Prihod muškarca 0.000434 -0.00023 -0.000748*
Prihod žene 0.00033 -0.00007 -0.00045
Relativno učešće u prihodima 0.00035 0.00037 0.00000
B2.10
Nepredvidivost rada* Muškarci Žene Razlika
Stepen nepredvidivosti rada muškarca -0.0002 -0.0021 0.0019
Stepen nepredvidivosti rada žene -0.00192 -0.00585 0.00453
B2.11
Fleksibilnost rada Muškarci Žene Razlika
Fleksibilnost rada muškarca −0.043 −0.050 −0.007
Fleksibilnost rada žene 0.0530 0.066 0.009
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Tabela B.3: Povezanost uključenosti ispitanika u kućni rad sa klasom, 
resursima i uslovima rada – razlike između parova, roditeljska faza – 
predškolsko dete

B3.1
Klasa muškarca Muškarci Žene Razlika
Stručnjaci – Rukovodioci 0.017 0.019 0.002
Stručnjaci – Službenik/tehničar 0.033 −0.023 −0.056
Stručnjaci – Radnik 0.102*** −0.117*** −0.218***
Rukovodioci – Službenik/tehničar 0.016 −0.042 −0.058
Rukovodioci – Radnik 0.085* −0.135** −0.220**
Službenik/tehničar – Radnik 0.069*** −0.094*** −0.162***
B3.2
Klasa žene Muškarci Žene Razlika

0.07 −0.099 −0.169
0.124* −0.130 −0.254*
0.146* −0.163* −0.308**
0.054* −0.031 −0.085

0.076*** −0.064 −0.140**

Rukovoditeljka – Stručnjakinja 
Rukovoditeljka – Službenica/tehničarka 
Rukovoditeljka – Radnica
Stručnjakinja – Službenica/tehničarka 
Stručnjakinja – Radnica
Službenica/tehničarka – Radnica 0.022 −0.032 −0.054
B3.3
Klasa para Muškarci Žene Razlika
Oboje stručnjaci – Suprug stručnjak supruga niže 0.068* −0.088* −0.156*
Oboje stručnjaci – Supruga stručnjak suprug niže 0.039 −0.085 −0.125
Oboje stručnjaci – Oboje službenici / radnici 0.091*** −0.092** −0.183***
Oboje stručnjaci – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.129*** −0.163*** −0.292***
Oboje stručnjaci – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.058 −0.069 −0.127
Suprug stručnjak supruga niže – Supruga stručnjak suprug niže −0.029 0.002 0.032
Suprug stručnjak supruga niže – Oboje službenici / radnici 0.023 −0.004 −0.027
Suprug stručnjak supruga niže – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.061 −0.075 −0.136
Suprug stručnjak supruga niže – Supruga službenik / radnik suprug ne radi −0.010 0.018 0.029
Supruga stručnjak suprug niže – Oboje službenici / radnici 0.052 −0.006 −0.059
Supruga stručnjak suprug niže – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.090** −0.077 −0.168*
Supruga stručnjak suprug niže – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.019 0.016 −0.003
Oboje službenici / radnici – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.038 −0.071* −0.109
Oboje službenici / radnici – Supruga službenik / radnik suprug ne radi −0.033 0.022 0.056
Suprug službenik/radnik supruga ne radi – Supruga službenik / radnik suprug ne radi −0.071 0.093 0.165
B3.4
Radni status muškarca Muškarci Žene Razlika
Redovno – Povremeno −0.004 0.017 0.021
Redovno – Ne radi 0.021 −0.041 −0.061
Povremeno – Ne radi 0.024 −0.058 −0.082
B3.5
Radni status žene Muškarci Žene Razlika
Redovno – Povremeno 0.053* −0.099*** −0.152***
Redovno – Ne radi 0.082*** −0.121*** −0.203***
Povremeno – Ne radi 0.029 −0.022 −0.051
B3.6
Radni status para Muškarci Žene Razlika
Oboje rade – Suprug radi /supruga ne radi 0.073*** −0.100*** −0.173***
Oboje rade – Supruga radi / suprug ne radi 0.006 −0.014 −0.020
Oboje rade – Oboje ne rade 0.105 −0.170* −0.276*
Suprug radi / supruga ne radi – Supruga radi / suprug ne radi −0.067 0.086 0.153
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B3.6
Radni status para Muškarci Žene Razlika
Suprug radi / supruga ne radi – Oboje ne rade 0.032 −0.070 −0.103
Supruga radi / suprug ne radi – Oboje ne rade 0.099 −0.156 −0.256
B3.7
Obrazovanje muškarca Muškarci Žene Razlika
Srednje – Osnovno 0.025 −0.075 −0.100
Srednje – Visoko −0.063*** 0.060** 0.123***
Osnovno – Visoko −0.088** 0.135*** 0.223***
B3.8
Obrazovanje žene Muškarci Žene Razlika
Srednje – Osnovno 0.034 −0.057 −0.090
Srednje – Visoko −0.043** 0.044* 0.087**
Osnovno – Visoko −0.077** 0.100** 0.177**
B3.9
Prihodi* Muškarci Žene Razlika
Prihod muškarca 0.00023 -0.00044 -0.00067
Prihod žene 0.000966*** -0.001441*** -0.002406***
Relativno učešće u prihodima 0.001230*** -0.001646*** -0.002876***
B3.10
Nepredvidivost rada* Muškarci Žene Razlika
Stepen nepredvidivosti rada muškarca -0.0056 0.0068 0.012400*
Stepen nepredvidivosti rada žene 0.00328 -0.009030* -0.012300*
B3.11
Fleksibilnost rada Muškarci Žene Razlika
Fleksibilnost rada muškarca −0.027 0.043 0.071
Fleksibilnost rada žene −0.029 0.051 0.08*

Tabela B.4: Povezanost uključenosti ispitanika u privatnu sferu sa klasom, 
resursima i uslovima rada – razlike između parova, roditeljska faza – 
predškolsko dete

B4.1
Klasa muškarca Muškarci Žene Razlika
Stručnjaci – Rukovodioci −0.020 −0.004 0.024
Stručnjaci – Službenik/tehničar 0.058** −0.013 −0.070**
Stručnjaci – Radnik 0.113*** −0.038 −0.151***
Rukovodioci – Službenik/tehničar 0.078* −0.009 −0.095
Rukovodioci – Radnik 0.133*** −0.034 −0.176***
Službenik/tehničar – Radnik 0.055** −0.025 −0.081***
B4.2
Klasa žene Muškarci Žene Razlika

0.054 −0.044 −0.098
0.101 −0.051 −0.152*

0.151** −0.054 −0.205**
0.047* −0.007 −0.053

0.097*** −0.010 −0.107***

Rukovoditeljka – Stručnjakinja 
Rukovoditeljka – Službenica/tehničarka 
Rukovoditeljka – Radnica
Stručnjakinja – Službenica/tehničarka 
Stručnjakinja – Radnica
Službenica/tehničarka – Radnica 0.051* −0.003 −0.054
B4.3
Klasa para Muškarci Žene Razlika
Oboje stručnjaci – Suprug stručnjak supruga niže 0.039 −0.039 −0.078
Oboje stručnjaci – Supruga stručnjak suprug niže 0.057 −0.035 −0.092*
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B4.3
Klasa para Muškarci Žene Razlika
Oboje stručnjaci – Oboje službenici / radnici 0.100*** −0.030 −0.129***
Oboje stručnjaci – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.135*** −0.063* −0.196***
Oboje stručnjaci – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.126** −0.038 −0.165**
Suprug stručnjak supruga niže – Supruga stručnjak suprug niže 0.019 0.004 −0.015
Suprug stručnjak supruga niže – Oboje službenici / radnici 0.061* 0.01 −0.052
Suprug stručnjak supruga niže – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.097*** −0.024 −0.119***
Suprug stručnjak supruga niže – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.088 0.001 −0.087
Supruga stručnjak suprug niže – Oboje službenici / radnici 0.043 0.006 −0.037
Supruga stručnjak suprug niže – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.078** −0.028 −0.104**
Supruga stručnjak suprug niže – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.069 −0.003 −0.072
Oboje službenici / radnici – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.035 −0.033 −0.067*
Oboje službenici / radnici – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.026 −0.009 −0.035
Suprug službenik/radnik supruga ne radi – Supruga službenik / radnik suprug ne radi −0.009 0.024 0.032
B4.4
Radni status muškarca Muškarci Žene Razlika
Redovno – Povremeno 0.049 0.025 −0.025
Redovno – Ne radi 0.071* 0.002 −0.070
Povremeno – Ne radi 0.022 −0.023 −0.046
B4.5
Radni status žene Muškarci Žene Razlika
Redovno – Povremeno 0.072*** −0.033 −0.105***
Redovno – Ne radi 0.080*** −0.049** −0.127***
Povremeno – Ne radi 0.007 −0.016 −0.022
B4.6
Radni status para Muškarci Žene Razlika
Oboje rade – Suprug radi /supruga ne radi 0.070*** −0.044* −0.112***
Oboje rade – Supruga radi / suprug ne radi 0.075 0 −0.075
Oboje rade – Oboje ne rade 0.106 −0.035 −0.141
Suprug radi / supruga ne radi – Supruga radi / suprug ne radi 0.005 0.044 0.037
Suprug radi / supruga ne radi – Oboje ne rade 0.036 0.009 −0.029
Supruga radi / suprug ne radi – Oboje ne rade 0.031 −0.034 −0.066
B4.7
Obrazovanje muškarca Muškarci Žene Razlika
Srednje – Osnovno 0.051 −0.004 −0.056
Srednje – Visoko −0.078*** 0.02 0.097***
Osnovno – Visoko −0.128*** 0.024 0.152***
B4.8
Obrazovanje žene Muškarci Žene Razlika
Srednje – Osnovno 0.048 −0.007 −0.055
Srednje – Visoko −0.053*** 0.022 0.076***
Osnovno – Visoko −0.101*** 0.029 0.131***
B4.9
Prihodi* Muškarci Žene Razlika
Prihod muškarca 0.000537* -0.000241 -0.000816**
Prihod žene 0.001035*** -0.000649** -0.001687***
Relativno učešće u prihodima 0.000981** -0.000600* -0.001561***
B4.10
Nepredvidivost rada* Muškarci Žene Razlika
Stepen nepredvidivosti rada muškarca -0.006400* 0.0038 0.010200**
Stepen nepredvidivosti rada žene 0.00328 -0.009030* -0.012300*
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B4.11
Fleksibilnost rada Muškarci Žene Razlika
Fleksibilnost rada muškarca −0.023 −0.005 0.013
Fleksibilnost rada žene −0.005 0.021 0.027

Tabela B.5: Povezanost uključenosti roditelja oko brige deteta sa klasom, 
resursima i uslovima rada – razlike između parova, roditeljska faza –
školsko dete

B5.1
Klasa muškarca Muškarci Žene Razlika
Stručnjaci – Rukovodioci −0.131 −0.014 0.117
Stručnjaci – Službenik/tehničar 0.062 0.029 −0.033
Stručnjaci – Radnik 0.203*** 0.068 −0.135***
Rukovodioci – Službenik/tehničar 0.192* 0.043 −0.150
Rukovodioci – Radnik 0.334*** 0.081 −0.253**
Službenik/tehničar – Radnik 0.141*** 0.039 −0.103**
B5.2
Klasa žene Muškarci Žene Razlika

0.12 0.076 −0.043
0.208* 0.055 −0.153

0.305*** 0.165 −0.139
0.089* −0.021 −0.110**

0.185*** 0.089* −0.096*

Rukovoditeljka – Stručnjakinja 
Rukovoditeljka – Službenica/tehničarka 
Rukovoditeljka – Radnica
Stručnjakinja – Službenica/tehničarka 
Stručnjakinja – Radnica
Službenica/tehničarka – Radnica 0.096* 0.110*** 0.014
B5.3
Klasa para Muškarci Žene Razlika
Oboje stručnjaci – Suprug stručnjak supruga niže −0.008 −0.010 −0.002
Oboje stručnjaci – Supruga stručnjak suprug niže −0.002 0.004 0.006
Oboje stručnjaci – Oboje službenici / radnici 0.148*** 0.036 −0.112*
Oboje stručnjaci – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.244*** 0.063 −0.181***
Oboje stručnjaci – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.189+ 0.054 −0.135
Suprug stručnjak supruga niže – Supruga stručnjak suprug niže 0.006 0.014 0.008
Suprug stručnjak supruga niže – Oboje službenici / radnici 0.156** 0.046 −0.110
Suprug stručnjak supruga niže – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.251*** 0.073 −0.179**
Suprug stručnjak supruga niže – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.197+ 0.064 −0.133
Supruga stručnjak suprug niže – Oboje službenici / radnici 0.150*** 0.032 −0.118*
Supruga stručnjak suprug niže – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.246*** 0.059 −0.187***
Supruga stručnjak suprug niže – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.192+ 0.05 −0.141
Oboje službenici / radnici – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.095* 0.027 −0.069
Oboje službenici / radnici – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.041 0.018 −0.023
Suprug službenik/radnik supruga ne radi – Supruga službenik / radnik suprug ne radi −0.054 −0.008 0.046
B5.4
Radni status muškarca Muškarci Žene Razlika
Redovno – Povremeno 0.021 0.037 0.016
Redovno – Ne radi 0.146** 0.094 −0.052
Povremeno – Ne radi 0.124 0.057 −0.068
B5.5
Radni status žene Muškarci Žene Razlika
Redovno – Povremeno 0.036 0.074 0.038
Redovno – Ne radi 0.141*** 0.039 −0.103**
Povremeno – Ne radi 0.105 −0.035 −0.140**
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B5.6
Radni status para Muškarci Žene Razlika
Oboje rade – Suprug radi /supruga ne radi 0.132*** 0.028 −0.104**
Oboje rade – Supruga radi / suprug ne radi 0.129 0.104 −0.025
Oboje rade – Oboje ne rade 0.229** 0.088 −0.141
Suprug radi / supruga ne radi – Supruga radi / suprug ne radi −0.003 0.076 0.079
Suprug radi / supruga ne radi – Oboje ne rade 0.097 0.06 −0.037
Supruga radi / suprug ne radi – Oboje ne rade 0.099 −0.016 −0.115
B5.7
Obrazovanje muškarca Muškarci Žene Razlika
Srednje – Osnovno 0.094 0.027 −0.067
Srednje – Visoko −0.141*** −0.008 0.133***
Osnovno – Visoko −0.235*** −0.035 0.200***
B5.8
Obrazovanje žene Muškarci Žene Razlika
Srednje – Osnovno 0.162*** 0.061 −0.101*
Srednje – Visoko −0.121*** −0.033 0.088**
Osnovno – Visoko −0.283*** −0.094* 0.189***
B5.9
Prihodi* Muškarci Žene Razlika
Prihod muškarca 0.000925* 0.000533 -0.00039
Prihod žene 0.001875*** 0.000328 -0.001547***
Relativno učešće u prihodima 0.002082*** 0.00045 -0.001632**
B5.10
Nepredvidivost rada* Muškarci Žene Razlika
Stepen nepredvidivosti rada muškarca -0.0021 -0.0081 0.0061
Stepen nepredvidivosti rada žene 0.0023 -0.0016 0.0039
B5.11
Fleksibilnost rada Muškarci Žene Razlika
Fleksibilnost rada muškarca 0.079* −0.036 0.043
Fleksibilnost rada žene −0.056 0.002 0.0570

Tabela B.6: Povezanost uključenosti ispitanika u kućni rad sa klasom, 
resursima i uslovima rada – razlike između parova, roditeljska faza –
školsko dete

B6.1
Klasa muškarca Muškarci Žene Razlika
Stručnjaci – Rukovodioci 0.029 0.003 −0.026
Stručnjaci – Službenik/tehničar 0.032* −0.051 −0.083
Stručnjaci – Radnik 0.096*** −0.127*** −0.223***
Rukovodioci – Službenik/tehničar 0.003 −0.054 −0.057
Rukovodioci – Radnik 0.066 −0.130* −0.196+
Službenik/tehničar – Radnik 0.063*** −0.076** −0.139***
B6.2
Klasa žene Muškarci Žene Razlika

−0.033 −0.064 −0.031
0.025 −0.139* −0.164
0.067 −0.188** −0.255**

0.058** −0.075** −0.133**
0.100*** −0.124*** −0.224***

Rukovoditeljka – Stručnjakinja 
Rukovoditeljka – Službenica/
tehničarka Rukovoditeljka – Radnica
Stručnjakinja – Službenica/tehničarka 
Stručnjakinja – Radnica
Službenica/tehničarka – Radnica 0.042 −0.049 −0.091
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B6.3
Klasa para Muškarci Žene Razlika
Oboje stručnjaci – Suprug stručnjak supruga niže 0.037 −0.069 −0.107
Oboje stručnjaci – Supruga stručnjak suprug niže −0.007 −0.016 −0.009
Oboje stručnjaci – Oboje službenici / radnici 0.074** −0.119*** −0.193***
Oboje stručnjaci – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.138*** −0.180*** −0.318***
Oboje stručnjaci – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.068 −0.106 −0.174
Suprug stručnjak supruga niže – Supruga stručnjak suprug niže −0.044 0.053 0.097
Suprug stručnjak supruga niže – Oboje službenici / radnici 0.037 −0.049 −0.086
Suprug stručnjak supruga niže – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.101*** −0.111** −0.212***
Suprug stručnjak supruga niže – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.031 −0.036 −0.068
Supruga stručnjak suprug niže – Oboje službenici / radnici 0.081*** −0.102** −0.184***
Supruga stručnjak suprug niže – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.145*** −0.164*** −0.309***
Supruga stručnjak suprug niže – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.075 −0.090 −0.165
Oboje službenici / radnici – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.064** −0.062* −0.125**
Oboje službenici / radnici – Supruga službenik / radnik suprug ne radi −0.006 0.013 0.019
Suprug službenik/radnik supruga ne radi – Supruga službenik / radnik suprug ne radi −0.070 0.074 0.144
B6.4
Radni status muškarca Muškarci Žene Razlika
Redovno – Povremeno −0.021 −0.002 0.019
Redovno – Ne radi 0.011 0.003 −0.008
Povremeno – Ne radi 0.033 0.005 −0.027
B6.5
Radni status žene Muškarci Žene Razlika
Redovno – Povremeno 0.047 −0.095** −0.142**
Redovno – Ne radi 0.088*** −0.096*** −0.184***
Povremeno – Ne radi 0.041 −0.001 −0.042
B6.6
Radni status para Muškarci Žene Razlika
Oboje rade – Suprug radi /supruga ne radi 0.088*** −0.092*** −0.179***
Oboje rade – Supruga radi / suprug ne radi 0.01 0.001 −0.009
Oboje rade – Oboje ne rade 0.065 −0.041 −0.106
Suprug radi / supruga ne radi – Supruga radi / suprug ne radi −0.078 0.092 0.171
Suprug radi / supruga ne radi – Oboje ne rade −0.023 0.05 0.073
Supruga radi / suprug ne radi – Oboje ne rade 0.055 −0.042 −0.097
B6.7
Obrazovanje muškarca Muškarci Žene Razlika
Srednje – Osnovno 0.081** 0.028 −0.053
Srednje – Visoko −0.063*** 0.089*** 0.152***
Osnovno – Visoko −0.143*** 0.061 0.205**
B6.8
Obrazovanje žene Muškarci Žene Razlika
Srednje – Osnovno 0.04 −0.014 −0.054
Srednje – Visoko −0.066*** 0.098*** 0.164***
Osnovno – Visoko −0.106*** 0.112*** 0.218***
B6.9
Prihodi* Muškarci Žene Razlika
Prihod muškarca 0.000334 -0.00047 -0.0008
Prihod žene 0.001262*** -0.001642*** -0.002903***
Relativno učešće u prihodima 0.001378*** -0.001668*** -0.003046***



Aneks | 321

B6.10
Nepredvidivost rada* Muškarci Žene Razlika
Stepen nepredvidivosti rada muškarca -0.009000** 0.007 0.015900**
Stepen nepredvidivosti rada žene -0.0054 0.0062 0.0116
B6.11
Fleksibilnost rada Muškarci Žene Razlika
Fleksibilnost rada muškarca −0.016 0.01 0.027
Fleksibilnost rada žene 0.02 0.031 0.011

Tabela B.7: Povezanost uključenosti ispitanika u privatnu sferu sa klasom, 
resursima i uslovima rada – razlike između parova, roditeljska faza –
školsko dete

B7.1
Klasa muškarca Muškarci Žene Razlika
Stručnjaci – Rukovodioci −0.048 −0.010 0.038
Stručnjaci – Službenik/tehničar 0.048 −0.011 −0.059
Stručnjaci – Radnik 0.150*** −0.029 −0.180***
Rukovodioci – Službenik/tehničar 0.095 −0.001 −0.096
Rukovodioci – Radnik 0.198*** −0.019 −0.217**
Službenik/tehničar – Radnik 0.102*** −0.019 −0.121***
B7.2
Klasa žene Muškarci Žene Razlika

0.04 0.008 −0.032
0.115 −0.040 −0.154

0.184** −0.009 −0.193*
0.074** −0.048 −0.122***
0.143*** −0.017 −0.161***

Rukovoditeljka – Stručnjakinja 
Rukovoditeljka – Službenica/tehničarka 
Rukovoditeljka – Radnica
Stručnjakinja – Službenica/tehničarka 
Stručnjakinja – Radnica
Službenica/tehničarka – Radnica 0.069** 0.031 −0.039
B7.3
Klasa para Muškarci Žene Razlika
Oboje stručnjaci – Suprug stručnjak supruga niže 0.016 −0.038 −0.055
Oboje stručnjaci – Supruga stručnjak suprug niže −0.003 −0.005 −0.002
Oboje stručnjaci – Oboje službenici / radnici 0.113*** −0.040 −0.153***
Oboje stručnjaci – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.192*** −0.058 −0.250***
Oboje stručnjaci – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.130* −0.025 −0.155
Suprug stručnjak supruga niže – Supruga stručnjak suprug niže −0.019 0.034 0.053
Suprug stručnjak supruga niže – Oboje službenici / radnici 0.097** −0.002 −0.098
Suprug stručnjak supruga niže – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.176*** −0.019 −0.195***
Suprug stručnjak supruga niže – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.114 0.014 −0.100
Supruga stručnjak suprug niže – Oboje službenici / radnici 0.116*** −0.035 −0.151***
Supruga stručnjak suprug niže – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.195*** −0.053 −0.248***
Supruga stručnjak suprug niže – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.133* −0.020 −0.153
Oboje službenici / radnici – Suprug službenik/radnik supruga ne radi 0.080*** −0.017 −0.097**
Oboje službenici / radnici – Supruga službenik / radnik suprug ne radi 0.018 0.016 −0.002
Suprug službenik/radnik supruga ne radi – Supruga službenik / radnik suprug ne radi −0.062 0.033 0.095
B7.4
Radni status muškarca Muškarci Žene Razlika
Redovno – Povremeno 0.00 0.018 0.018
Redovno – Ne radi 0.078* 0.049 −0.029
Povremeno – Ne radi 0.078+ 0.031 −0.047
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B7.5
Radni status žene Muškarci Žene Razlika
Redovno – Povremeno 0.042 −0.011 −0.052
Redovno – Ne radi 0.115*** −0.028 −0.143***
Povremeno – Ne radi 0.073* −0.018 −0.091
B7.6
Radni status para Muškarci Žene Razlika
Oboje rade – Suprug radi /supruga ne radi 0.110*** −0.032 −0.142***
Oboje rade – Supruga radi / suprug ne radi 0.069 0.052 −0.017
Oboje rade – Oboje ne rade 0.147** 0.023 −0.123
Suprug radi / supruga ne radi – Supruga radi / suprug ne radi −0.041 0.084 0.125
Suprug radi / supruga ne radi – Oboje ne rade 0.037 0.055 0.018
Supruga radi / suprug ne radi – Oboje ne rade 0.077 −0.029 −0.106
B7.7
Obrazovanje muškarca Muškarci Žene Razlika
Srednje – Osnovno 0.087** 0.027 −0.060
Srednje – Visoko −0.103*** 0.040* 0.142***
Osnovno – Visoko −0.190*** 0.012 0.202***
B7.8
Obrazovanje žene Muškarci Žene Razlika
Srednje – Osnovno 0.101*** 0.023 −0.077
Srednje – Visoko −0.094*** 0.032 0.126***
Osnovno – Visoko −0.195*** 0.008 0.203***
B7.9
Prihodi* Muškarci Žene Razlika
Prihod muškarca 0.000630* 0.000033 -0.000596
Prihod žene 0.001569*** -0.000657* -0.002225***
Relativno učešće u prihodima 0.001730*** -0.000609 -0.002339***
B7.10
Nepredvidivost rada* Muškarci Žene Razlika
Stepen nepredvidivosti rada muškarca -0.008500* 0.0024 0.010900*
Stepen nepredvidivosti rada žene -0.0034 0.0043 0.0077
B7.11
Fleksibilnost rada Muškarci Žene Razlika
Fleksibilnost rada muškarca 0.047* −0.014 0.034
Fleksibilnost rada žene 0.0085* 0.0024 0.0109

Tabela X1: Linearna regresija – stepen angažmana muškaraca i žena u 
roditeljskoj fazi – predškolsko dete 

Predškolsko dete Muškarci Žene

Nega Razlika Nega Razlika

0.80*** 0.16* 0.93*** 0.22***(Intercept)

Malo dete (ref. beba) -0.09*** 0.06* -0.02 0.06*

Briga Razlika Briga Razlika

(Intercept) 0.19*** -0.06 0.11* -0.05

Malo dete (ref. beba) 0.09*** 0.08*** 0.16*** 0.07***
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Predškolsko dete Muškarci Žene

Kućni Razlika Kućni Razlika

(Intercept) 0.35*** 0.21** 0.61*** 0.29***

Malo dete (ref. beba) -0.02 0.04 0.04* 0.06*

Privatno Razlika Privatno Razlika

(Intercept) 0.44*** 0.10* 0.55*** 0.16***

Malo dete (ref. beba) 0.00 0.06*** 0.06*** 0.06***

Tabela X2: Linearna regresija – stepen angažmana muškaraca i žena u 
roditeljskoj fazi – predškolsko dete

Predškolsko dete Muškarci Žene

Nega Razlika Nega Razlika

(Intercept) 0.77*** 0.16* 0.93*** 0.22***

Malo dete (ref. beba) -0.08* 0.07* -0.02 0.06*

Beba + -0.04 0.00 -0.04 0.00

Malo dete + -0.13** 0.03 -0.08* 0.03

Briga Razlika Briga Razlika

(Intercept) 0.26*** -0.03 0.22* -0.02

Malo dete (ref. beba) 0.07* 0.07* 0.13*** 0.07**

Beba + 0.13** 0.06 0.20*** 0.06*

Malo dete + 0.27*** 0.15*** 0.43*** 0.16***

Kućni Razlika Kućni Razlika

(Intercept) 0.34*** 0.21** 0.61*** 0.31***

Malo dete (ref. beba) 0.00 0.05 0.04+ 0.05

Beba + 0.01 0.02 0.02 0.02

Malo dete + -0.02 0.05 0.05 0.09

Privatno Razlika Privatno Razlika

(Intercept) 0.45*** 0.10* 0.58*** 0.16***

Malo dete (ref. beba) 0.00 0.06* 0.05*** 0.06*

Beba + 0.03 0.03 0.06*** 0.03

Malo dete + 0.04 0.08* 0.13*** 0.09**
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Tabela X3: Linearna regresija – stepen angažmana muškaraca i žena u 
roditeljskoj fazi – školsko dete

Dete školskog uzrasta Muškarci Žene

Briga Razlika Briga Razlika

(Intercept) 0.72*** 0.18** 0.96*** 0.24***

Srednja (ref. Osnovna) -0.09** -0.01 -0.09*** -0.01

Kućni Razlika Kućni Razlika

(Intercept) 0.27*** 0.48*** 0.71*** 0.41***

Srednja (ref. Osnovna) 0.00 0.01 0.01 0.01

Privatno Razlika Privatno Razlika

(Intercept) 0.27*** 0.48*** 0.71*** 0.41***

Srednja (ref. Osnovna) -0.04* 0.00 -0.04* 0.00

Tabela X4: Linearna regresija – stepen angažmana muškaraca i žena u 
roditeljskoj fazi – školsko dete

Dete školskog uzrasta Muškarci Žene

Briga Razlika Briga Razlika

(Intercept) 0.66*** 0.19** 0.92*** 0.27***

Srednja (ref. osnovna) -0.05 -0.01 -0.04 -0.03

Osnovna + -0.07+ 0.02 -0.06+ -0.01

Srednja + -0.18*** -0.00 -0.18*** 0.09

Kućni Razlika Kućni Razlika

(Intercept) 0.25*** 0.52** 0.72*** 0.44***

Srednja (ref. osnovna) 0.02 -0.02 -0.00 -0.03

Osnovna + – 0.02 0.04 0.01 0.02

Srednja + -0.04+ 0.08+ 0.04 0.07+

Privatno Razlika Privatno Razlika

(Intercept) 0.46*** 0.36*** 0.82*** 0.35***

Srednja (ref. osnovna) -0.01 -0.02 -0.02 -0.03

Osnovna + -0.04* 0.03 -0.02 0.02

Srednja + -0.11*** 0.04 -0.07* 0.05
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Tabela X5: Stepen angažmana žena oko nege dece –
interakcija klase i roditeljske faze

Nega Razlika

(Intercept) 0.88*** 0.34***

Malo dete (ref. beba) -0.09* -0.07

Muškarac – povremeno -0.03 0.00

Muškarac – ne radi -0.05 0.04

Žena – povremeno 0.02 0.11***

Žena – ne radi 0.02 0.03

Broj dece 0.01 0.05***

Službenica/tehničarka 0.00 -0.09*

Stručnjakinja 0.02 0.15***

Službenica/tehničarka * Malo dete 0.10* 0.11+

Stručnjakinja * Malo dete 0.03 -0.13*

Tabela X6: Stepen angažmana žena oko nege dece –
interakcija obrazovanja i roditeljske faze

Nega

(Intercept) 0.89***

Malo dete (ref. beba) -0.05*

Muškarac – povremeno -0.02

Muškarac – ne radi -0.04

Žena – povremeno 0.02

Žena – ne radi 0.03

Broj dece 0.01

Žena – osnovno 0.01

Žena – srednje -0.01

Žena – osnovno * Malo dete -0.12*

Žena – srednje * Malo dete 0.06*
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Tabela X7: Stepen asimetrije oko nege dece –
interakcija prihoda muškarca i roditeljske faze

Razlika

(Intercept) 0.31***

Malo dete (ref. beba) -0.03

Muškarac – povremeno -0.02

Muškarac – ne radi 0.04

Žena – povremeno 0.14***

Žena – ne radi 0.12***

Broj dece 0.05**

Prihod muškarac -0.001*

Prihod muškarac * Malo dete 0.002*

Tabela X8: Stepen asimetrije oko kućnog rada –
interakcija prihoda muškarca i roditeljske faze

Razlika

(Intercept) 0.40***

Malo dete (ref. beba) -0.08

Muškarac – povremeno -0.12+

Muškarac – ne radi -0.04

Žena – povremeno 0.14**

Žena – ne radi 0.16***

Broj dece 0.06**

Prihod muškarac -0.002*

Prihod muškarac * Malo dete 0.002*

Tabela X9: Stepen uključenosti žene u privatnu sferu –
interakcija obrazovanja i roditeljske faze

Privatno

(Intercept) 0.52***

Malo dete (ref. beba) 0.05**

Muškarac – povremeno -0.05*

Muškarac – ne radi -0.04

Žena – povremeno 0.04*
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Privatno

Žena – ne radi 0.03*

Broj dece 0.09***

Žena – osnovno 0.02

Žena – srednje -0.02

Žena – osnovno * Malo dete -0.10*

Žena – srednje * Malo dete 0.02

Tabela X10: Stepen asimetrije uključenosti u privatnu sferu –
interakcija nepredvidivosti rada i roditeljske faze

Žena razlika privatno Razlika

(Intercept) 0.53***

Malo dete (ref. beba) 0.14**

Muškarac – povremeno -0.14***

Muškarac – ne radi -0.03

Žena – povremeno 0.03

Žena – ne radi 0.00

Broj dece 0.07***

Nepredvidivost rada 0.00

Nepredvidivost rada* Malo dete -0.01*

Tabela X11: Stepen brige muškaraca i žena – ceo roditeljski tok (sve faze)

Muškarci Žene Razlika

(Intercept) 0.27*** 0.25*** -0.02

Malo dete 0.06* 0.13*** 0.07*

Beba + 0.13*** 0.24*** 0.11***

Malo dete + 0.30*** 0.47*** 0.18***

Školsko – OŠ 0.33*** 0.49*** 0.16***

Školsko – srednja 0.29*** 0.47*** 0.18***

Školsko – OŠ+ 0.27*** 0.42*** 0.16***

Školsko – srednja+ 0.16*** 0.31*** 0.15***

Broj dece 0.04** 0.04* 0.00

Muškarac – osnovno -0.07* 0.01 0.09*
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Muškarci Žene Razlika

Muškarac – srednje -0.08*** 0.00 0.08***

Muškarac – povremeno -0.01 -0.05+ -0.03

Muškarac – ne radi -0.07* -0.07* 0.01

Žena – osnovno -0.11*** -0.05 0.06*

Žena – srednje -0.05* -0.03 0.02

Žena – povremeno -0.01 -0.02 -0.01

Žena – ne radi -0.04* -0.01 0.03

Tabela X12: Stepen brige muškaraca i žena – ceo roditeljski tok (4 faze)

Muškarci Žene Razlika

(Intercept) 0.28*** 0.27*** -0.01

Malo dete 0.09*** 0.15*** 0.06**

Školsko – OŠ 0.24*** 0.34*** 0.10***

Školsko – srednja 0.17*** 0.28*** 0.11***

Broj dece 0.07*** 0.10*** 0.02*

Muškarac – osnovno -0.06 0.03 0.09*

Muškarac – srednje -0.07*** 0.01 0.08***

Muškarac – povremeno 0.00 -0.03 -0.03

Muškarac – ne radi -0.08* -0.09* 0.00

Žena – osnovno -0.11*** -0.05 0.06+

Žena – srednje -0.04* -0.02 0.03

Žena – povremeno -0.01 -0.02 -0.02

Žena – ne radi -0.05* -0.02 0.02

Tabela X13: Stepen uključenosti muškaraca i žena u kućni rad –
ceo roditeljski tok (sve faze)

Muškarci Žene Razlika

(Intercept) 0.32*** 0.60*** 0.28***

Malo dete -0.02 0.04+ 0.06

Beba + -0.01 0.06* 0.07

Malo dete + -0.05* 0.07* 0.12*

Školsko – OŠ -0.04* 0.08*** 0.12***
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Muškarci Žene Razlika

Školsko – srednja -0.03 0.07* 0.10*

Školsko – OŠ+ -0.04* 0.06* 0.10*

Školsko – srednja+ -0.06** 0.09** 0.15**

Broj dece 0.00 0.00 0.00+

Muškarac – osnovno -0.07*** 0.03 0.11*

Muškarac – srednje -0.04*** 0.04** 0.08***

Muškarac – povremeno 0.04* -0.04+ -0.08*

Muškarac – ne radi 0.02 -0.02 -0.04

Žena – osnovno -0.02 0.02 0.05

Žena – srednje -0.02* 0.03+ 0.05*

Žena – povremeno -0.04* 0.09*** 0.13***

Žena – ne radi -0.07*** 0.09*** 0.16***

Tabela X14: Stepen uključenosti muškaraca i žena u kućni rad –
ceo roditeljski tok (4 faze)

Muškarci Žene Razlika

(Intercept) 0.33*** 0.60*** 0.27***

Malo dete -0.03* 0.02 0.05*

Školsko – OŠ -0.04** 0.04* 0.08**

Školsko – srednja -0.04** 0.05* 0.09**

Broj dece -0.01+ 0.01 0.02+

Muškarac – osnovno -0.08*** 0.04 0.11*

Muškarac – srednje -0.04*** 0.04** 0.09***

Muškarac – povremeno 0.04* -0.04+ -0.08*

Muškarac – ne radi 0.02 -0.02 -0.05

Žena – osnovno -0.02 0.02 0.04

Žena – srednje -0.02* 0.03+ 0.05*

Žena – povremeno -0.04** 0.09*** 0.13***

Žena – ne radi -0.07*** 0.09*** 0.16***



330 | Konfl ikt i balans

Ta
be

la
 C

1.
 P

or
eđ

en
je

 p
ut

an
ja

 u
 o

kv
ir

u 
tr

i t
ra

nz
ic

ije
 m

uš
ka

ra
ca

 –
 st

ep
en

 a
ng

až
m

an
a 

m
uš

ka
rc

a,
 su

pr
ug

e 
i r

az
lik

a 
iz

m
eđ

u 
nj

ih
, 

ro
di

te
ljs

ka
 fa

za
 –

 p
re

dš
ko

lsk
o 

de
te

N
eg

a
Br

ig
a

K
uć

ni
 r

ad
Pr

iv
at

na
 sf

er
a

Po
re

đe
nj

e 
(r

ef
. u

 d
es

no
m

 d
el

u 
pa

ra
)

M
od

el
M

uš
ka

rc
i

Že
ne

R
az

lik
a

M
uš

ka
rc

i
Že

ne
R

az
lik

a
M

uš
ka

rc
i

Že
ne

R
az

lik
a

M
uš

ka
rc

i
Že

ne
R

az
lik

a

Bračno-roditeljska

K
as

na
 v

s R
an

a
M

od
el

 1
0.

02
-0

.0
4

-0
.0

5
-0

.0
8†

-0
.1

7*
*

-0
.0

9*
0.

04
-0

.0
3

-0
.0

7
-0

.0
1

-0
.0

8*
-0

.0
7†

K
as

na
 v

s R
an

a
M

od
el

 2
-0

.0
7

-0
.0

6
0.

01
-0

.0
5

-0
.0

9
-0

.0
3

0.
01

0.
02

0.
02

-0
.0

4
-0

.0
4

0.
00

R
az

vo
d 

– 
po

no
vn

i b
ra

k 
vs

 K
as

na
M

od
el

 1
-0

.0
4

0.
07

0.
11

0.
05

0.
04

0.
00

-0
.1

0.
05

0.
15

-0
.0

3
0.

05
0.

09
R

az
vo

d 
– 

po
no

vn
i b

ra
k 

vs
 K

as
na

M
od

el
 2

0.
06

0.
02

-0
.0

4
-0

.1
3

-0
.2

0†
-0

.0
7

-0
.1

2
0.

05
0.

16
-0

.0
6

-0
.0

5
0.

02
R

az
vo

d 
– 

po
no

vn
i b

ra
k 

vs
 R

an
a

M
od

el
 1

-0
.0

2
0.

03
0.

06
-0

.0
4

-0
.1

2
-0

.0
9

-0
.0

6
0.

02
0.

08
-0

.0
4

-0
.0

2
0.

02
R

az
vo

d 
– 

po
no

vn
i b

ra
k 

vs
 R

an
a

M
od

el
 2

0.
01

0.
01

-0
.0

1
-0

.1
3

-0
.3

0*
*

-0
.1

6*
-0

.0
4

-0
.0

1
0.

03
-0

.0
5

-0
.1

-0
.0

5
R

az
vo

d 
– 

po
no

vn
i b

ra
k 

vs
 S

re
dn

ja
M

od
el

 1
-0

.0
9

0.
02

0.
11

-0
.0

1
-0

.0
5

-0
.0

4
-0

.0
8

0.
04

0.
12

-0
.0

6
0.

00
0.

06
R

az
vo

d 
– 

po
no

vn
i b

ra
k 

vs
 S

re
dn

ja
M

od
el

 2
-0

.0
5

0.
01

0.
06

-0
.1

5†
-0

.2
3*

-0
.0

8
-0

.0
9

0.
01

0.
1

-0
.0

9†
-0

.0
7

0.
03

Sr
ed

nj
a 

vs
 K

as
na

M
od

el
 1

0.
05

0.
05

*
0.

00
0.

06
0.

09
†

0.
04

-0
.0

2
0.

00
0.

03
0.

03
0.

05
*

0.
02

Sr
ed

nj
a 

vs
 K

as
na

M
od

el
 2

0.
08

†
0.

05
†

-0
.0

3
0.

03
0.

04
0.

01
-0

.0
1

-0
.0

1
0.

00
0.

03
0.

03
0.

00
Sr

ed
nj

a 
vs

 R
an

a
M

od
el

 1
0.

07
†

0.
01

-0
.0

5
-0

.0
2

-0
.0

7
-0

.0
5†

0.
02

-0
.0

2
-0

.0
4

0.
02

-0
.0

3
-0

.0
5

Sr
ed

nj
a 

vs
 R

an
a

M
od

el
 2

-0
.0

1
0.

00
0.

01
-0

.0
2

-0
.0

3
-0

.0
1

-0
.0

1
0.

02
0.

03
-0

.0
1

0.
00

0.
01

Radno-roditeljska

K
as

na
-o

dl
ož

en
a 

vs
 B

rz
a

M
od

el
 1

0.
01

-0
.0

3
-0

.0
4

-0
.0

4
-0

.0
8†

-0
.0

4
-0

.0
1

0.
02

0.
03

-0
.0

1
-0

.0
3

-0
.0

2
K

as
na

-o
dl

ož
en

a 
vs

 B
rz

a
M

od
el

 2
-0

.0
3

-0
.0

3
0.

00
-0

.0
2

-0
.0

2
0.

00
-0

.0
3

0.
04

0.
07

-0
.0

2
0.

00
0.

02
R

an
a-

od
lo

že
na

 v
s B

rz
a

M
od

el
 1

0.
01

0.
02

0.
01

0.
01

0.
00

-0
.0

2
-0

.0
5†

0.
07

†
0.

12
*

-0
.0

1
0.

03
0.

03
R

an
a-

od
lo

že
na

 v
s B

rz
a

M
od

el
 2

0.
03

0.
03

0.
00

0.
03

0.
02

-0
.0

1
-0

.0
5†

0.
07

†
0.

11
*

0.
01

0.
04

0.
03

R
an

a-
od

lo
že

na
 v

s K
as

na
-o

dl
ož

en
a

M
od

el
 1

0.
00

0.
05

*
0.

05
0.

06
0.

08
†

0.
02

-0
.0

4
0.

05
0.

09
0.

01
0.

06
**

0.
05

R
an

a-
od

lo
že

na
 v

s K
as

na
-o

dl
ož

en
a

M
od

el
 2

0.
06

0.
05

†
-0

.0
1

0.
04

0.
02

-0
.0

2
-0

.0
1

0.
02

0.
03

0.
03

0.
03

0.
00

Stambena

Pr
oš

ire
na

 v
s D

ire
kt

no
 sa

 su
pr

ug
om

M
od

el
 1

-0
.0

3
-0

.0
4

0.
00

-0
.1

0*
-0

.0
7

0.
03

-0
.0

8*
-0

.0
8*

0.
00

-0
.0

8*
-0

.0
6*

0.
01

Pr
oš

ire
na

 v
s D

ire
kt

no
 sa

 su
pr

ug
om

M
od

el
 2

-0
.0

3
-0

.0
4

-0
.0

1
-0

.0
6

-0
.0

3
0.

03
-0

.0
7*

-0
.0

9*
-0

.0
2

-0
.0

6*
-0

.0
5*

0.
01

Pr
oš

ire
na

 v
s S

am
os

ta
la

n 
pa

 su
pr

už
ni

čk
i 

M
od

el
 1

-0
.0

4
-0

.0
4

0.
00

-0
.0

9†
-0

.0
3

0.
06

†
-0

.0
6†

-0
.1

0*
-0

.0
4

-0
.0

7*
-0

.0
5†

0.
01

Pr
oš

ire
na

 v
s S

am
os

ta
la

n 
pa

 su
pr

už
ni

čk
i 

M
od

el
 2

0.
00

-0
.0

3
-0

.0
3

-0
.0

4
0.

02
0.

06
†

-0
.0

5
-0

.1
2*

*
-0

.0
7

-0
.0

3
-0

.0
4

-0
.0

1
Sa

m
os

ta
la

n 
pa

 su
pr

už
ni

čk
i v

s D
ire

kt
no

 sa
 su

pr
.

M
od

el
 1

0.
01

0.
00

-0
.0

1
-0

.0
1

-0
.0

4
-0

.0
3

-0
.0

2
0.

02
0.

04
-0

.0
1

-0
.0

1
0.

00
Sa

m
os

ta
la

n 
pa

 su
pr

už
ni

čk
i v

s D
ire

kt
no

 sa
 su

pr
.

M
od

el
 2

-0
.0

1
0.

00
0.

01
-0

.0
2

-0
.0

4
-0

.0
2

-0
.0

3
0.

03
0.

06
-0

.0
2

0.
00

0.
02



Aneks | 331
Ta

be
la

 C
2.

 P
or

eđ
en

je
 p

ut
an

ja
 u

 o
kv

ir
u 

tr
i t

ra
nz

ic
ije

 ž
en

a 
– 

st
ep

en
 a

ng
až

m
an

a 
m

uš
ka

rc
a,

 su
pr

ug
e 

i r
az

lik
a 

iz
m

eđ
u 

nj
ih

, r
od

ite
ljs

ka
 fa

za
 

–
pr

ed
šk

ol
sk

o 
de

te

N
eg

a
Br

ig
a

K
uć

ni
 r

ad
Pr

iv
at

na
 sf

er
a

Po
re

đe
nj

e 
(r

ef
. u

 d
es

no
m

 d
el

u 
pa

ra
)

M
uš

ka
rc

i
Že

ne
R

az
lik

a
M

uš
ka

rc
i

Že
ne

R
az

lik
a

M
uš

ka
rc

i
Že

ne
R

az
lik

a
M

uš
ka

rc
i

Že
ne

R
az

lik
a

Bračno-roditeljska

K
as

na
 v

s P
ro

du
že

ni
 b

ra
k

M
od

el
 1

0.
03

0.
12

**
0.

07
0.

06
0.

04
-0

.0
2

0.
03

0.
02

-0
.0

1
0.

03
0.

06
*

0.
02

K
as

na
 v

s P
ro

du
že

ni
 b

ra
k

M
od

el
 2

0.
05

0.
12

**
0.

05
0.

02
-0

.0
2

-0
.0

4
0.

05
†

0.
00

-0
.0

5
0.

04
0.

03
-0

.0
1

K
as

na
 v

s R
az

vo
d 

– 
po

no
vn

i b
ra

k
M

od
el

 1
0.

19
**

-0
.0

5
-0

.2
3*

*
0.

14
*

-0
.1

3†
-0

.2
4*

**
0.

09
*

-0
.0

8†
-0

.1
8*

0.
13

**
-0

.0
9*

-0
.1

9*
*

K
as

na
 v

s R
az

vo
d 

– 
po

no
vn

i b
ra

k
M

od
el

 2
0.

15
*

-0
.0

7
-0

.2
1*

*
0.

19
**

-0
.0

4
-0

.2
0*

*
0.

06
-0

.0
3

-0
.0

9
0.

12
**

-0
.0

5
-0

.1
5*

K
as

na
 v

s S
re

dn
ja

M
od

el
 1

0.
08

*
0.

02
-0

.0
6

-0
.0

2
-0

.0
3

-0
.0

1
0.

05
**

-0
.0

2
-0

.0
7†

0.
04

†
-0

.0
1

-0
.0

5
K

as
na

 v
s S

re
dn

ja
M

od
el

 2
0.

06
†

0.
01

-0
.0

5
-0

.0
2

-0
.0

1
0.

01
0.

05
*

-0
.0

1
-0

.0
6

0.
03

0.
00

-0
.0

3
Pr

od
už

en
i b

ra
k 

vs
 S

re
dn

ja
M

od
el

 1
0.

05
-0

.1
0*

-0
.1

2*
-0

.0
8

-0
.0

7
0.

01
0.

02
-0

.0
5

-0
.0

7
0.

00
-0

.0
7*

-0
.0

6†
Pr

od
už

en
i b

ra
k 

vs
 S

re
dn

ja
M

od
el

 2
0.

04
-0

.0
9†

-0
.1

0†
-0

.0
5

-0
.0

1
0.

03
0.

01
-0

.0
3

-0
.0

4
0.

01
-0

.0
4

-0
.0

4
R

an
a 

vs
 K

as
na

M
od

el
 1

-0
.0

9*
-0

.0
5†

0.
04

0.
06

†
0.

09
*

0.
03

-0
.0

6*
*

0.
05

†
0.

12
*

-0
.0

3
0.

03
0.

06
*

R
an

a 
vs

 K
as

na
M

od
el

 2
0.

00
-0

.0
3

-0
.0

3
0.

00
-0

.0
2

-0
.0

3
-0

.0
3

-0
.0

2
0.

01
-0

.0
1

-0
.0

3
-0

.0
1

R
an

a 
vs

 P
ro

du
že

ni
 b

ra
k

M
od

el
 1

-0
.0

5
0.

07
0.

11
†

0.
12

*
0.

13
*

0.
01

-0
.0

3
0.

08
0.

11
0.

00
0.

09
*

0.
08

†
R

an
a 

vs
 P

ro
du

že
ni

 b
ra

k
M

od
el

 2
0.

03
0.

04
-0

.0
1

0.
02

0.
00

-0
.0

2
0.

00
-0

.0
2

-0
.0

1
0.

01
0.

01
-0

.0
1

R
an

a 
vs

 R
az

vo
d 

– 
po

no
vn

i b
ra

k
M

od
el

 1
0.

1
-0

.1
0*

-0
.1

9*
0.

20
**

-0
.0

4
-0

.2
1*

*
0.

03
-0

.0
3

-0
.0

6
0.

10
*

-0
.0

6
-0

.1
3*

R
an

a 
vs

 R
az

vo
d 

– 
po

no
vn

i b
ra

k
M

od
el

 2
0.

12
-0

.1
0*

-0
.2

1*
*

0.
20

**
-0

.0
6

-0
.2

4*
**

0.
05

-0
.0

6
-0

.1
1

0.
11

**
-0

.0
7†

-0
.1

7*
*

R
an

a 
vs

 S
re

dn
ja

M
od

el
 1

-0
.0

1
-0

.0
3

-0
.0

2
0.

04
0.

06
0.

03
-0

.0
1

0.
03

0.
04

0.
01

0.
02

0.
02

R
an

a 
vs

 S
re

dn
ja

M
od

el
 2

0.
04

-0
.0

3
-0

.0
7

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

-0
.0

1
-0

.0
1

0.
01

-0
.0

2
-0

.0
3

R
az

vo
d 

– 
po

no
vn

i b
ra

k 
vs

 P
ro

du
že

ni
 b

ra
k

M
od

el
 1

-0
.1

5†
0.

18
*

0.
30

**
-0

.0
9

0.
16

†
0.

23
**

-0
.0

6
0.

11
†

0.
17

†
-0

.0
9*

0.
15

**
0.

21
**

R
az

vo
d 

– 
po

no
vn

i b
ra

k 
vs

 P
ro

du
že

ni
 b

ra
k

M
od

el
 2

-0
.2

2†
0.

13
0.

32
**

-0
.1

6†
0.

15
0.

28
**

-0
.0

7
0.

1
0.

17
-0

.1
4*

0.
13

†
0.

25
**

R
az

vo
d 

– 
po

no
vn

i b
ra

k 
vs

 S
re

dn
ja

M
od

el
 1

-0
.1

1
0.

08
0.

17
*

-0
.1

6*
*

0.
1

0.
24

**
*

-0
.0

4
0.

06
0.

1
-0

.0
9*

0.
08

*
0.

15
**

R
az

vo
d 

– 
po

no
vn

i b
ra

k 
vs

 S
re

dn
ja

M
od

el
 2

-0
.1

2
0.

07
0.

18
*

-0
.2

0*
*

0.
07

0.
23

**
-0

.0
5

0.
06

0.
12

-0
.1

1*
*

0.
07

†
0.

16
**

Radno-roditeljska

N
ez

ap
os

le
no

st
, p

os
ao

 p
a 

ro
d.

 v
s D

ug
o 

po
sa

o 
pa

 ro
d.

M
od

el
 1

-0
.0

3
0.

08
0.

1
0.

1
-0

.0
2

-0
.1

1†
0.

00
0.

02
0.

02
0.

01
0.

03
0.

02
N

ez
ap

os
le

no
st

, p
os

ao
 p

a 
ro

d.
 v

s D
ug

o 
po

sa
o 

pa
 ro

d.
M

od
el

 2
-0

.0
3

0.
07

0.
09

0.
07

-0
.0

6
-0

.1
2*

0.
01

0.
01

0.
00

0.
01

0.
01

0.
00

Po
sa

o 
pa

 ro
d.

 v
s D

ug
o 

po
sa

o 
pa

 ro
d.

M
od

el
 1

0.
01

0.
08

*
0.

05
0.

04
-0

.0
3

-0
.0

8†
0.

06
†

0.
00

-0
.0

5
0.

03
0.

02
-0

.0
2

Po
sa

o 
pa

 ro
d.

 v
s D

ug
o 

po
sa

o 
pa

 ro
d.

M
od

el
 2

0.
01

0.
07

†
0.

05
0.

04
-0

.0
3

-0
.0

7†
0.

06
*

0.
00

-0
.0

6
0.

02
0.

01
-0

.0
2

Po
sa

o 
pa

 ro
d.

 v
s N

ez
ap

os
le

no
st

, p
os

ao
 p

a 
ro

d.
M

od
el

 1
0.

05
-0

.0
1

-0
.0

5
-0

.0
5

-0
.0

1
0.

03
0.

05
†

-0
.0

2
-0

.0
8

0.
02

-0
.0

2
-0

.0
4

Po
sa

o 
pa

 ro
d.

 v
s N

ez
ap

os
le

no
st

, p
os

ao
 p

a 
ro

d.
M

od
el

 2
0.

03
-0

.0
1

-0
.0

4
-0

.0
3

0.
02

0.
04

0.
05

†
-0

.0
1

-0
.0

6
0.

01
-0

.0
1

-0
.0

2
R

an
a 

i b
rz

a 
vs

 D
ug

o 
po

sa
o 

pa
 ro

d.
M

od
el

 1
-0

.0
6

0.
06

0.
11

*
0.

06
0.

02
-0

.0
4

0.
00

0.
04

0.
04

-0
.0

1
0.

04
0.

05
R

an
a 

i b
rz

a 
vs

 D
ug

o 
po

sa
o 

pa
 ro

d.
M

od
el

 2
-0

.0
1

0.
05

0.
05

0.
04

-0
.0

3
-0

.0
6

0.
02

0.
00

-0
.0

2
0.

00
0.

01
-0

.0
1

R
an

a 
i b

rz
a 

vs
 N

ez
ap

os
le

no
st

, p
os

ao
 p

a 
ro

d.
M

od
el

 1
-0

.0
3

-0
.0

2
0.

01
-0

.0
3

0.
04

0.
07

0.
00

0.
01

0.
02

-0
.0

2
0.

01
0.

03
R

an
a 

i b
rz

a 
vs

 N
ez

ap
os

le
no

st
, p

os
ao

 p
a 

ro
d.

M
od

el
 2

0.
01

-0
.0

3
-0

.0
5

-0
.0

4
0.

02
0.

05
0.

02
-0

.0
2

-0
.0

4
0.

00
-0

.0
2

-0
.0

1
R

an
a 

i b
rz

a 
vs

 P
os

ao
 p

a 
ro

d.
M

od
el

 1
-0

.0
8*

-0
.0

2
0.

06
†

0.
02

0.
05

0.
04

-0
.0

6*
*

0.
04

0.
09

*
-0

.0
4*

0.
02

0.
06

**
R

an
a 

i b
rz

a 
vs

 P
os

ao
 p

a 
ro

d.
M

od
el

 2
-0

.0
3

-0
.0

1
0.

02
-0

.0
1

0.
00

0.
01

-0
.0

4*
0.

00
0.

04
-0

.0
3

0.
00

0.
03

Stambena

Pr
oš

ire
na

 p
a 

sa
m

os
ta

ln
o 

vs
 D

ire
kt

no
 sa

 su
pr

ug
om

M
od

el
 1

-0
.0

3
-0

.1
5*

**
-0

.1
0†

-0
.0

7
-0

.0
7

0.
00

0.
01

-0
.0

4
-0

.0
6

-0
.0

3
-0

.0
9*

*
-0

.0
5

Pr
oš

ire
na

 p
a 

sa
m

os
ta

ln
o 

vs
 D

ire
kt

no
 sa

 su
pr

ug
om

M
od

el
 2

-0
.0

5
-0

.1
5*

**
-0

.0
8

-0
.0

4
-0

.0
2

0.
02

0.
00

-0
.0

2
-0

.0
3

-0
.0

2
-0

.0
6*

-0
.0

3
Pr

oš
ire

na
 p

a 
sa

m
os

ta
ln

o 
vs

 S
am

os
ta

lan
 p

a 
su

pr
už

ni
čk

i 
M

od
el

 1
-0

.1
1*

-0
.1

6*
**

-0
.0

3
-0

.0
8†

-0
.0

8
0.

01
-0

.0
1

-0
.0

1
0.

00
-0

.0
6*

-0
.0

8*
-0

.0
1

Pr
oš

ire
na

 p
a 

sa
m

os
ta

ln
o 

vs
 S

am
os

ta
lan

 p
a 

su
pr

už
ni

čk
i 

M
od

el
 2

-0
.1

0†
-0

.1
4*

**
-0

.0
3

-0
.0

7†
-0

.0
7

0.
01

-0
.0

1
0.

00
0.

01
-0

.0
6†

-0
.0

7*
-0

.0
1

Pr
oš

ire
na

 v
s D

ire
kt

no
 sa

 su
pr

ug
om

M
od

el
 1

-0
.0

7
-0

.0
2

0.
06

-0
.0

2
-0

.0
2

0.
00

-0
.0

2
-0

.0
9*

-0
.0

7
-0

.0
4

-0
.0

4
0

Pr
oš

ire
na

 v
s D

ire
kt

no
 sa

 su
pr

ug
om

M
od

el
 2

-0
.0

7
-0

.0
2

0.
05

-0
.0

1
-0

.0
1

0.
01

-0
.0

2
-0

.0
9*

-0
.0

6
-0

.0
4

-0
.0

4†
0

Pr
oš

ire
na

 v
s P

ro
šir

en
a 

pa
 sa

m
os

ta
ln

o
M

od
el

 1
-0

.0
4

0.
13

†
0.

15
†

0.
05

0.
05

0.
00

-0
.0

4
-0

.0
5

-0
.0

1
-0

.0
1

0.
05

0.
05

Pr
oš

ire
na

 v
s P

ro
šir

en
a 

pa
 sa

m
os

ta
ln

o
M

od
el

 2
-0

.0
1

0.
11

0.
11

0.
00

0.
00

0.
00

-0
.0

4
-0

.0
7

-0
.0

3
-0

.0
2

0.
01

0.
03

Pr
oš

ire
na

 v
s S

am
os

ta
la

n 
pa

 su
pr

už
ni

čk
i 

M
od

el
 1

-0
.1

5*
*

-0
.0

3
0.

12
*

-0
.0

3
-0

.0
2

0.
01

-0
.0

4
-0

.0
6

-0
.0

1
-0

.0
7*

-0
.0

4
0.

04
Pr

oš
ire

na
 v

s S
am

os
ta

la
n 

pa
 su

pr
už

ni
čk

i 
M

od
el

 2
-0

.0
9†

-0
.0

3
0.

06
-0

.0
4

-0
.0

6
-0

.0
1

-0
.0

1
-0

.1
0*

-0
.0

9
-0

.0
5

-0
.0

7*
-0

.0
1

Sa
m

os
ta

la
n 

pa
 su

pr
už

ni
čk

i v
s D

ire
kt

no
 sa

 su
pr

ug
om

M
od

el
 1

0.
08

*
0.

01
-0

.0
6*

0.
01

0.
00

0
-0

.0
1

0.
02

-0
.0

3
-0

.0
5

0.
03

†
-0

.0
1

-0
.0

4†
Sa

m
os

ta
la

n 
pa

 su
pr

už
ni

čk
i v

s D
ire

kt
no

 sa
 su

pr
ug

om
M

od
el

 2
0.

04
0.

01
-0

.0
3

0.
03

0.
06

†
0.

02
-0

.0
1

0.
01

0.
01

0.
02

0.
02

0



332 | Konfl ikt i balans
Ta

be
la

 C
3.

 P
or

eđ
en

je
 p

ut
an

ja
 u

 o
kv

ir
u 

tr
i t

ra
nz

ic
ije

 m
uš

ka
ra

ca
 –

 st
ep

en
 a

ng
až

m
an

a 
m

uš
ka

rc
a,

 su
pr

ug
e 

i r
az

lik
a 

iz
m

eđ
u 

nj
ih

, 
ro

di
te

ljs
ka

 fa
za

 –
 šk

ol
sk

o 
de

te

Br
ig

a
K

uć
ni

 r
ad

Pr
iv

at
na

 sf
er

a

Po
re

đe
nj

e 
(r

ef
. u

 d
es

no
m

 d
el

u 
pa

ra
)

M
od

el
M

uš
ka

rc
i

Že
ne

R
az

lik
a

M
uš

ka
rc

i
Že

ne
R

az
lik

a
M

uš
ka

rc
i

Že
ne

R
az

lik
a

Bračno-roditeljska

K
as

na
 v

s R
an

a
M

od
el

 1
0.

10
†

0.
00

-0
.0

9†
0.

02
-0

.0
4

-0
.0

7
0.

06
-0

.0
2

-0
.0

8
K

as
na

 v
s R

an
a

M
od

el
 2

0.
03

0.
00

-0
.0

3
0.

00
-0

.0
1

-0
.0

1
0.

01
0.

00
-0

.0
2

R
az

vo
d 

– 
po

no
vn

i b
ra

k 
vs

 K
as

na
M

od
el

 1
-0

.0
9

-0
.1

-0
.0

1
0.

01
-0

.0
8

-0
.0

9
-0

.0
4

-0
.0

9†
-0

.0
5

R
az

vo
d 

– 
po

no
vn

i b
ra

k 
vs

 K
as

na
M

od
el

 2
0.

01
-0

.0
3

-0
.0

5
0.

03
-0

.0
8

-0
.1

1
0.

02
-0

.0
6

-0
.0

8
R

az
vo

d 
– 

po
no

vn
i b

ra
k 

vs
 R

an
a

M
od

el
 1

0.
01

-0
.1

-0
.1

0.
04

-0
.1

2*
-0

.1
6*

0.
02

-0
.1

1*
*

-0
.1

3*
R

az
vo

d 
– 

po
no

vn
i b

ra
k 

vs
 R

an
a

M
od

el
 2

-0
.0

3
-0

.1
-0

.0
7

0.
02

-0
.1

1*
-0

.1
3

0.
00

-0
.1

0*
-0

.1
R

az
vo

d 
– 

po
no

vn
i b

ra
k 

vs
 S

re
dn

ja
M

od
el

 1
0.

00
-0

.0
8

-0
.0

9
0.

01
-0

.0
6

-0
.0

8
0.

01
-0

.0
7†

-0
.0

8
R

az
vo

d 
– 

po
no

vn
i b

ra
k 

vs
 S

re
dn

ja
M

od
el

 2
0.

01
-0

.0
6

-0
.0

7
0.

00
-0

.0
4

-0
.0

4
0.

00
-0

.0
5

-0
.0

5
Sr

ed
nj

a 
vs

 K
as

na
M

od
el

 1
-0

.0
9†

-0
.0

2
0.

08
0.

00
-0

.0
2

-0
.0

1
-0

.0
5

-0
.0

2
0.

03
Sr

ed
nj

a 
vs

 K
as

na
M

od
el

 2
-0

.0
8

-0
.0

3
0.

04
0.

02
-0

.0
1

-0
.0

4
-0

.0
3

-0
.0

3
0.

00
Sr

ed
nj

a 
vs

 R
an

a
M

od
el

 1
0.

01
-0

.0
1

-0
.0

2
0.

02
-0

.0
6*

-0
.0

8†
0.

01
-0

.0
4

-0
.0

5
Sr

ed
nj

a 
vs

 R
an

a
M

od
el

 2
-0

.0
1

-0
.0

1
0.

00
0.

02
-0

.0
6*

-0
.0

8†
0.

00
-0

.0
4

-0
.0

4

Radno-roditeljska

K
as

na
-o

dl
ož

en
a 

vs
 B

rz
a

M
od

el
 1

0.
03

-0
.0

2
-0

.0
5

0.
03

-0
.0

4
-0

.0
7

0.
03

-0
.0

3
-0

.0
6†

K
as

na
-o

dl
ož

en
a 

vs
 B

rz
a

M
od

el
 2

-0
.0

2
-0

.0
3

-0
.0

1
0.

01
-0

.0
4

-0
.0

5
-0

.0
1

-0
.0

4
-0

.0
4

R
an

a-
od

lo
že

na
 v

s B
rz

a
M

od
el

 1
-0

.0
3

0.
02

0.
05

0.
01

0.
02

0.
01

-0
.0

1
0.

02
0.

02

R
an

a-
od

lo
že

na
 v

s B
rz

a
M

od
el

 2
-0

.0
3

0.
02

0.
04

0.
01

0.
01

0.
00

-0
.0

1
0.

01
0.

02

R
an

a-
od

lo
že

na
 v

s K
as

na
-o

dl
ož

en
a

M
od

el
 1

-0
.0

6
0.

04
0.

10
*

-0
.0

2
0.

06
†

0.
07

-0
.0

4
0.

05
†

0.
09

*
R

an
a-

od
lo

že
na

 v
s K

as
na

-o
dl

ož
en

a
M

od
el

 2
-0

.0
1

0.
04

0.
05

0.
00

0.
05

0.
05

0.
00

0.
05

†
0.

05

Stambena

Pr
oš

ire
na

 v
s D

ire
kt

no
 sa

 su
pr

ug
om

M
od

el
 1

-0
.0

2
-0

.0
2

0.
00

-0
.0

4
-0

.0
1

0.
03

-0
.0

3
-0

.0
1

0.
02

Pr
oš

ire
na

 v
s D

ire
kt

no
 sa

 su
pr

ug
om

M
od

el
 2

0.
00

-0
.0

2
-0

.0
2

-0
.0

4
-0

.0
1

0.
03

-0
.0

2
-0

.0
1

0.
01

Pr
oš

ire
na

 v
s S

am
os

ta
la

n 
pa

 su
pr

už
ni

čk
i 

M
od

el
 1

-0
.1

0†
0.

00
0.

1
-0

.0
6*

0.
02

0.
08

-0
.0

9*
0.

01
0.

10
†

Pr
oš

ire
na

 v
s S

am
os

ta
la

n 
pa

 su
pr

už
ni

čk
i 

M
od

el
 2

-0
.0

7
0.

02
0.

08
-0

.0
5

0.
04

0.
09

-0
.0

6
0.

03
0.

09

Sa
m

os
ta

la
n 

pa
 su

pr
už

ni
čk

i v
s D

ire
kt

no
 sa

 su
pr

ug
om

M
od

el
 1

0.
08

*
-0

.0
2

-0
.1

0*
*

0.
02

-0
.0

3
-0

.0
5

0.
05

*
-0

.0
2

-0
.0

8*

Sa
m

os
ta

la
n 

pa
 su

pr
už

ni
čk

i v
s D

ire
kt

no
 sa

 su
pr

ug
om

M
od

el
 2

0.
06

†
-0

.0
1

-0
.0

8*
0.

01
-0

.0
2

-0
.0

3
0.

04
-0

.0
2

-0
.0

6†



Aneks | 333
Ta

be
la

 C
4.

 P
or

eđ
en

je
 p

ut
an

ja
 u

 o
kv

ir
u 

tr
i t

ra
nz

ic
ije

 ž
en

a 
– 

st
ep

en
 a

ng
až

m
an

a 
m

uš
ka

rc
a,

 su
pr

ug
e 

i r
az

lik
a 

iz
m

eđ
u 

nj
ih

,
ro

di
te

ljs
ka

 fa
za

 –
 šk

ol
sk

o 
de

te

Br
ig

a
K

uć
ni

 r
ad

Pr
iv

at
na

 sf
er

a

Po
re

đe
nj

e 
(r

ef
. u

 d
es

no
m

 d
el

u 
pa

ra
)

M
od

el
M

uš
ka

rc
i

Že
ne

R
az

lik
a

M
uš

ka
rc

i
Že

ne
R

az
lik

a
M

uš
ka

rc
i

Že
ne

R
az

lik
a

Bračno-roditeljska

K
as

na
 v

s P
ro

du
že

ni
 b

ra
k

M
od

el
 1

-0
.0

5
0.

04
0.

09
-0

.0
2

0.
08

0.
11

-0
.0

4
0.

06
0.

1
K

as
na

 v
s P

ro
du

že
ni

 b
ra

k
M

od
el

 2
-0

.0
3

0.
04

0.
07

-0
.0

2
0.

07
0.

09
-0

.0
2

0.
06

0.
08

K
as

na
 v

s R
az

vo
d 

– 
po

no
vn

i b
ra

k
M

od
el

 1
0.

16
**

0.
17

**
0.

01
0.

01
0.

01
0.

00
0.

08
*

0.
09

*
0.

00
K

as
na

 v
s R

az
vo

d 
– 

po
no

vn
i b

ra
k

M
od

el
 2

0.
12

†
0.

18
**

0.
06

-0
.0

1
0.

04
0.

05
0.

05
0.

11
**

0.
06

K
as

na
 v

s S
re

dn
ja

M
od

el
 1

0.
01

0.
05

0.
04

0.
05

*
-0

.0
5

-0
.1

0*
0.

03
0.

00
-0

.0
3

K
as

na
 v

s S
re

dn
ja

M
od

el
 2

-0
.0

1
0.

06
0.

07
0.

04
†

-0
.0

3
-0

.0
8

0.
02

0.
01

-0
.0

1
Pr

od
už

en
i b

ra
k 

vs
 S

re
dn

ja
M

od
el

 1
0.

06
0.

01
-0

.0
5

0.
08

*
-0

.1
3*

-0
.2

1*
*

0.
07

-0
.0

6
-0

.1
3*

Pr
od

už
en

i b
ra

k 
vs

 S
re

dn
ja

M
od

el
 2

0.
00

-0
.0

2
-0

.0
2

0.
07

†
-0

.0
9

-0
.1

6†
0.

03
-0

.0
6

-0
.0

9
R

an
a 

vs
 K

as
na

M
od

el
 1

-0
.0

7†
-0

.0
9*

*
-0

.0
3

-0
.0

2
0.

01
0.

03
-0

.0
4†

-0
.0

4†
0.

00
R

an
a 

vs
 K

as
na

M
od

el
 2

-0
.0

3
-0

.0
8*

-0
.0

4
0.

00
0.

00
0.

00
-0

.0
2

-0
.0

4†
-0

.0
2

R
an

a 
vs

 P
ro

du
že

ni
 b

ra
k

M
od

el
 1

-0
.1

2†
-0

.0
6

0.
06

-0
.0

4
0.

10
†

0.
14

†
-0

.0
8†

0.
02

0.
10

†
R

an
a 

vs
 P

ro
du

že
ni

 b
ra

k
M

od
el

 2
-0

.0
4

0.
02

0.
05

-0
.0

3
0.

07
0.

1
-0

.0
3

0.
04

0.
07

R
an

a 
vs

 R
az

vo
d 

– 
po

no
vn

i b
ra

k
M

od
el

 1
0.

09
0.

07
-0

.0
2

-0
.0

1
0.

02
0.

03
0.

04
0.

05
0.

00
R

an
a 

vs
 R

az
vo

d 
– 

po
no

vn
i b

ra
k

M
od

el
 2

0.
07

0.
07

0.
00

-0
.0

1
0.

02
0.

03
0.

03
0.

05
0.

01
R

an
a 

vs
 S

re
dn

ja
M

od
el

 1
-0

.0
6

-0
.0

4
0.

01
0.

04
†

-0
.0

3
-0

.0
7

-0
.0

1
-0

.0
4†

-0
.0

3
R

an
a 

vs
 S

re
dn

ja
M

od
el

 2
-0

.0
4

-0
.0

3
0.

01
0.

04
*

-0
.0

4
-0

.0
8†

0.
00

-0
.0

3
-0

.0
3

R
az

vo
d 

– 
po

no
vn

i b
ra

k 
vs

 P
ro

du
že

ni
 b

ra
k

M
od

el
 1

-0
.2

1*
-0

.1
3

0.
08

-0
.0

3
0.

08
0.

11
-0

.1
2*

-0
.0

3
0.

09
R

az
vo

d 
– 

po
no

vn
i b

ra
k 

vs
 P

ro
du

že
ni

 b
ra

k
M

od
el

 2
-0

.1
4

-0
.1

1
0.

03
-0

.0
1

0.
00

0.
01

-0
.0

7
-0

.0
5

0.
02

R
az

vo
d 

– 
po

no
vn

i b
ra

k 
vs

 S
re

dn
ja

M
od

el
 1

-0
.1

5*
-0

.1
2*

0.
03

0.
04

-0
.0

5
-0

.1
-0

.0
5

-0
.0

9*
-0

.0
3

R
az

vo
d 

– 
po

no
vn

i b
ra

k 
vs

 S
re

dn
ja

M
od

el
 2

-0
.1

3†
-0

.1
2†

0.
01

0.
05

†
-0

.0
7†

-0
.1

3†
-0

.0
4

-0
.1

0*
-0

.0
6

Radno-roditeljska

N
ez

ap
os

le
no

st
, p

os
ao

 p
a 

ro
d.

 v
s D

ug
o 

po
sa

o 
pa

 ro
d.

M
od

el
 1

0.
1

0.
07

-0
.0

3
-0

.0
5

0.
03

0.
08

0.
03

0.
05

0.
03

N
ez

ap
os

le
no

st
, p

os
ao

 p
a 

ro
d.

 v
s D

ug
o 

po
sa

o 
pa

 ro
d.

M
od

el
 2

0.
12

0.
11

-0
.0

1
-0

.0
6

0.
04

0.
1

0.
03

0.
07

0.
04

Po
sa

o 
pa

 ro
d.

 v
s D

ug
o 

po
sa

o 
pa

 ro
d.

M
od

el
 1

0.
09

0.
08

-0
.0

1
0.

01
-0

.0
2

-0
.0

3
0.

05
0.

03
-0

.0
2

Po
sa

o 
pa

 ro
d.

 v
s D

ug
o 

po
sa

o 
pa

 ro
d.

M
od

el
 2

0.
13

0.
11

†
-0

.0
1

0.
01

-0
.0

2
-0

.0
3

0.
07

0.
05

-0
.0

2
Po

sa
o 

pa
 ro

d.
 v

s N
ez

ap
os

le
no

st
, p

os
ao

 p
a 

ro
d.

M
od

el
 1

-0
.0

1
0.

01
0.

02
0.

06
†

-0
.0

5
-0

.1
1

0.
03

-0
.0

2
-0

.0
5

Po
sa

o 
pa

 ro
d.

 v
s N

ez
ap

os
le

no
st

, p
os

ao
 p

a 
ro

d.
M

od
el

 2
-0

.0
2

0.
03

0.
05

0.
06

†
-0

.0
3

-0
.0

9
0.

02
0.

00
-0

.0
2

R
an

a 
i b

rz
a 

vs
 D

ug
o 

po
sa

o 
pa

 ro
d.

M
od

el
 1

0.
06

0.
02

-0
.0

3
-0

.0
3

0.
02

0.
04

0.
01

0.
02

0.
00

R
an

a 
i b

rz
a 

vs
 D

ug
o 

po
sa

o 
pa

 ro
d.

M
od

el
 2

0.
13

†
0.

1
-0

.0
3

-0
.0

2
0.

00
0.

02
0.

05
0.

05
-0

.0
1

R
an

a 
i b

rz
a 

vs
 N

ez
ap

os
le

no
st

, p
os

ao
 p

a 
ro

d.
M

od
el

 1
-0

.0
4

-0
.0

5
0.

00
0.

03
-0

.0
1

-0
.0

4
-0

.0
1

-0
.0

3
-0

.0
2

R
an

a 
i b

rz
a 

vs
 N

ez
ap

os
le

no
st

, p
os

ao
 p

a 
ro

d.
M

od
el

 2
-0

.0
2

-0
.0

1
0.

01
0.

03
-0

.0
2

-0
.0

6
0.

00
-0

.0
2

-0
.0

2
R

an
a 

i b
rz

a 
vs

 P
os

ao
 p

a 
ro

d.
M

od
el

 1
-0

.0
4

-0
.0

6*
-0

.0
2

-0
.0

3†
0.

04
0.

07
†

-0
.0

4†
-0

.0
1

0.
02

R
an

a 
i b

rz
a 

vs
 P

os
ao

 p
a 

ro
d.

M
od

el
 2

0.
00

-0
.0

5
-0

.0
5

-0
.0

3
0.

02
0.

04
-0

.0
1

-0
.0

2
0.

00

Stambena

Pr
oš

ire
na

 p
a 

sa
m

os
ta

ln
o 

vs
 D

ire
kt

no
 sa

 su
pr

ug
om

M
od

el
 1

0.
03

0.
05

0.
02

-0
.0

1
0.

02
0.

03
0.

01
0.

03
0.

03
Pr

oš
ire

na
 p

a 
sa

m
os

ta
ln

o 
vs

 D
ire

kt
no

 sa
 su

pr
ug

om
M

od
el

 2
0.

01
0.

06
0.

05
-0

.0
2

0.
03

0.
05

-0
.0

1
0.

04
0.

05
Pr

oš
ire

na
 p

a 
sa

m
os

ta
ln

o 
vs

 S
am

os
ta

la
n 

pa
 su

pr
už

ni
čk

i
M

od
el

 1
-0

.0
8

-0
.0

6
0.

02
-0

.0
3

0.
04

0.
07

-0
.0

6
-0

.0
1

0.
04

Pr
oš

ire
na

 p
a 

sa
m

os
ta

ln
o 

vs
 S

am
os

ta
la

n 
pa

 su
pr

už
ni

čk
i

M
od

el
 2

-0
.0

7
-0

.0
4

0.
02

-0
.0

3
0.

04
0.

07
-0

.0
5

0.
00

0.
05

Pr
oš

ire
na

 v
s D

ire
kt

no
 sa

 su
pr

ug
om

M
od

el
 1

0.
01

0.
04

0.
03

-0
.0

1
-0

.0
4

-0
.0

3
0.

00
0.

00
0.

00
Pr

oš
ire

na
 v

s D
ire

kt
no

 sa
 su

pr
ug

om
M

od
el

 2
0.

02
0.

04
0.

02
-0

.0
1

-0
.0

5
-0

.0
4

0.
01

0.
00

-0
.0

1
Pr

oš
ire

na
 v

s P
ro

šir
en

a 
pa

 sa
m

os
ta

ln
o

M
od

el
 1

-0
.0

2
-0

.0
1

0.
00

0.
00

-0
.0

6
-0

.0
6

-0
.0

1
-0

.0
3

-0
.0

3
Pr

oš
ire

na
 v

s P
ro

šir
en

a 
pa

 sa
m

os
ta

ln
o

M
od

el
 2

0.
00

0.
03

0.
03

0.
02

-0
.0

8
-0

.1
0.

01
-0

.0
2

-0
.0

4
Pr

oš
ire

na
 v

s S
am

os
ta

la
n 

pa
 su

pr
už

ni
čk

i 
M

od
el

 1
-0

.1
0†

-0
.0

7
0.

02
-0

.0
3

-0
.0

2
0.

01
-0

.0
6*

-0
.0

5
0.

02
Pr

oš
ire

na
 v

s S
am

os
ta

la
n 

pa
 su

pr
už

ni
čk

i 
M

od
el

 2
-0

.0
9

-0
.0

5
0.

04
-0

.0
2

-0
.0

5
-0

.0
3

-0
.0

5
-0

.0
5

0.
00

Sa
m

os
ta

la
n 

pa
 su

pr
už

ni
čk

i v
s D

ire
kt

no
 sa

 su
pr

ug
om

M
od

el
 1

0.
11

**
0.

11
**

0.
00

0.
02

-0
.0

2
-0

.0
4

0.
06

*
0.

04
†

-0
.0

2
Sa

m
os

ta
la

n 
pa

 su
pr

už
ni

čk
i v

s D
ire

kt
no

 sa
 su

pr
ug

om
M

od
el

 2
0.

08
*

0.
11

**
0.

02
0.

01
-0

.0
1

-0
.0

2
0.

05
†

0.
05

*
0.

00



334 | Konfl ikt i balans
Ta

be
la

 D
. 1

: K
on

fli
kt

 p
os

lo
vn

og
 i 

pr
iv

at
no

g 
do

m
en

a 
m

eđ
u 

m
uš

ka
rc

im
a 

– 
po

re
đe

nj
e 

pa
ro

va
 u

 d
va

 d
om

en
a 

(n
om

in
al

ni
 in

di
ka

to
ri

)

M
uš

ka
rc

i 
R 

→
 P

P 
→

 R

D
om

en
 –

 p
os

lo
vn

i
C

eo
 c

ik
lu

s
Pr

ed
šk

. d
et

e
Šk

ol
sk

o 
de

te
C

eo
 c

ik
lu

s
Pr

ed
šk

. d
et

e
Šk

ol
sk

o 
de

te

K
la

sa
 m

uš
ka

rc
a

St
ru

čn
ja

ci
 –

 R
uk

ov
od

io
ci

0.
02

8
0.

04
8

−0
.0

05
−0

.0
32

−0
.1

07
0.

09
8

St
ru

čn
ja

ci
 –

 (S
lu

žb
en

ik
/te

hn
ič

ar
)

−0
.0

33
−0

.0
32

−0
.0

36
0.

04
9

0.
04

9
0.

04
4

St
ru

čn
ja

ci
 –

 R
ad

ni
k

−0
.0

57
−0

.0
87

+
−0

.0
36

0.
01

5
0.

02
7

0.
00

1
Ru

ko
vo

di
oc

i –
 (S

lu
žb

en
ik

/te
hn

ič
ar

)
−0

.0
60

−0
.0

80
−0

.0
31

0.
08

1
0.

15
6+

−0
.0

54
Ru

ko
vo

di
oc

i –
 R

ad
ni

k
−0

.0
85

−0
.1

35
+

−0
.0

30
0.

04
7

0.
13

4
−0

.0
97

(S
lu

žb
en

ik
/te

hn
ič

ar
) –

 R
ad

ni
k

−0
.0

25
−0

.0
55

0.
00

−0
.0

34
−0

.0
22

−0
.0

43

K
la

sa
 ž

en
e

Ru
ko

vo
di

oc
i –

 S
tr

uč
nj

ac
i

0.
00

6
−0

.0
05

0.
01

6
0.

02
1

0.
06

4
0.

00
5

Ru
ko

vo
di

oc
i –

 (S
lu

žb
en

ik
/te

hn
ič

ar
)

−0
.0

05
−0

.0
20

0.
00

7
0.

01
6

0.
07

5
−0

.0
29

Ru
ko

vo
di

oc
i –

 R
ad

ni
k

−0
.0

32
−0

.1
01

0.
02

0.
00

7
0.

07
2

−0
.0

41
St

ru
čn

ja
ci

 –
 (S

lu
žb

en
ik

/te
hn

ič
ar

)
−0

.0
11

−0
.0

15
−0

.0
09

−0
.0

06
0.

01
1

−0
.0

35
St

ru
čn

ja
ci

 –
 R

ad
ni

k
−0

.0
38

−0
.0

95
0.

00
5

−0
.0

14
0.

00
8

−0
.0

47
(S

lu
žb

en
ik

/te
hn

ič
ar

) –
 R

ad
ni

k
−0

.0
27

−0
.0

80
0.

01
4

−0
.0

08
−0

.0
03

−0
.0

12

R
ad

ni
 st

at
us

 m
uš

ka
rc

a
N

a 
ne

od
re

đe
no

 –
 N

a 
od

re
đe

no
−0

.0
66

+
−0

.0
19

−0
.1

25
*

0.
03

3
0.

06
2

−0
.1

49
**

N
a 

ne
od

re
đe

no
 –

 P
ov

re
m

en
o

−0
.0

72
−0

.0
84

−0
.0

50
0.

05
2

0.
03

4
−0

.1
69

*
N

a 
od

re
đe

no
 –

 P
ov

re
m

en
o

−0
.0

06
−0

.0
65

0.
07

5
0.

05
9

−0
.0

28
−0

.0
20

R
ad

ni
 st

at
us

 ž
en

e

N
a 

ne
od

re
đe

no
 –

 N
a 

od
re

đe
no

−0
.0

48
−0

.0
17

−0
.0

76
−0

.0
87

*
−0

.0
90

−0
.0

78
N

a 
ne

od
re

đe
no

 –
 P

ov
re

m
en

o
−0

.0
44

−0
.0

53
−0

.0
14

−0
.0

82
−0

.0
70

−0
.0

91
N

a 
ne

od
re

đe
no

 –
 N

e 
ra

di
−0

.0
64

*
−0

.0
54

−0
.0

70
+

0.
00

3
0.

01
5

−0
.0

05
N

a 
od

re
đe

no
 –

 P
ov

re
m

en
o

0.
00

3
−0

.0
35

0.
06

3
0.

00
5

0.
02

−0
.0

13
N

a 
od

re
đe

no
 –

 N
e 

ra
di

−0
.0

16
−0

.0
37

0.
00

6
0.

09
*

0.
10

5
0.

07
2

Po
vr

em
en

o 
– 

N
e 

ra
di

−0
.0

20
−0

.0
02

−0
.0

57
0.

08
6

0.
08

5
0.

08
6

R
ad

ni
 st

at
us

 p
ar

a
O

bo
je

 ra
de

 –
 (S

up
ru

g 
ra

di
 –

 su
pr

ug
a 

ne
 ra

di
)

−0
.0

48
*

−0
.0

43
−0

.0
50

+
0.

03
0.

04
4

0.
01

7

O
br

az
ov

an
je

 m
uš

ka
rc

a
Sr

ed
nj

e 
– 

O
sn

ov
no

−0
.0

09
0.

03
8

−0
.0

65
−0

.0
36

0.
09

2
−0

.2
13

**
Sr

ed
nj

e 
– 

V
is

ok
o

0.
04

1
0.

05
0.

03
8

−0
.0

37
−0

.0
47

−0
.0

19
O

sn
ov

no
 –

 V
is

ok
o

0.
05

0.
01

2
0.

10
3

−0
.0

01
−0

.1
38

0.
19

4*

O
br

az
ov

an
je

 ž
en

e
Sr

ed
nj

e 
– 

O
sn

ov
no

−0
.0

60
−0

.0
17

−0
.0

86
0.

00
4

0.
06

3
−0

.0
30

Sr
ed

nj
e 

– 
V

is
ok

o
0.

00
9

0.
02

5
0.

00
2

0.
01

6
0.

03
4

0.
00

7
O

sn
ov

no
 –

 V
is

ok
o

0.
06

9
0.

04
3

0.
08

8
0.

01
2

−0
.0

30
0.

03
7

Fl
ek

sib
iln

os
t r

ad
a

Fi
ks

no
 –

 F
le

ks
ib

iln
o

0.
07

3*
0.

08
3*

*
0.

07
9*

**
−0

.0
47

*
−0

.0
86

**
−0

.0
13

D
om

en
 –

 p
ri

va
tn

i 
Po

dr
šk

a 
ro

di
te

lja
 o

ko
 d

ec
e

Be
z 

po
dr

šk
e 

– 
Im

aj
u 

po
dr

šk
u

−0
.0

29
−0

.0
15

−0
.0

30
−0

.0
52

*
−0

.0
63

+
−0

.0
39

Po
dr

šk
a 

ro
di

te
lja

 o
ko

 k
uć

e
Be

z 
po

dr
šk

e 
– 

Im
aj

u 
po

dr
šk

u
−0

.0
17

−0
.0

17
−0

.0
09

−0
.0

62
*

−0
.0

61
*

−0
.0

56
*

Po
dr

šk
a 

ro
di

te
lji

m
a

Be
z 

po
dr

šk
e 

– 
D

aj
u 

po
dr

šk
u

−0
.0

35
+

−0
.0

55
*

−0
.0

17
−0

.0
25

−0
.0

16
−0

.0
33

R
az

ve
de

n 
ra

ni
je

N
e 

– 
D

a
−0

.0
87

*
−0

.1
71

*
−0

.0
54

0.
00

8
−0

.0
12

0.
01

1

Ro
di

te
ljs

ke
 fa

ze

O
sn

ov
na

 –
 B

eb
a

−0
.0

03
0.

00
5

O
sn

ov
na

 –
 M

al
o 

de
te

−0
.0

23
−0

.0
53

O
sn

ov
na

 –
 S

re
dn

ja
0.

04
0.

00
5

Be
ba

 –
 M

al
o 

de
te

−0
.0

20
−0

.0
58

*
Be

ba
 –

 S
re

dn
ja

0.
04

3
0

M
al

o 
de

te
 –

 S
re

dn
ja

0.
06

3
0.

05
8



Aneks | 335
Ta

be
la

 D
. 2

: K
on

fli
kt

 p
os

lo
vn

og
 i 

pr
iv

at
no

g 
do

m
en

a 
m

eđ
u 

že
na

m
a 

– 
po

re
đe

nj
e 

pa
ro

va
 u

 d
va

 d
om

en
a 

(n
om

in
al

ni
 in

di
ka

to
ri

)
Že

ne
 

R 
→

 P
P 

→
 R

D
om

en
 –

 p
os

lo
vn

i
C

eo
 c

ik
lu

s
Pr

ed
šk

. d
et

e
Šk

ol
sk

o 
de

te
C

eo
 c

ik
lu

s
Pr

ed
šk

. d
et

e
Šk

ol
sk

o 
de

te

K
la

sa
 m

uš
ka

rc
a

St
ru

čn
ja

ci
 –

 R
uk

ov
od

io
ci

0.
02

1
0.

02
7

0
−0

.0
43

−0
.0

48
−0

.0
42

St
ru

čn
ja

ci
 –

 (S
lu

žb
en

ik
/te

hn
ič

ar
)

−0
.0

10
−0

.0
17

0.
00

2
−0

.0
12

−0
.0

46
0.

03
4

St
ru

čn
ja

ci
 –

 R
ad

ni
k

−0
.0

37
−0

.0
48

−0
.0

22
0.

04
6

0.
03

1
0.

07
2

Ru
ko

vo
di

oc
i –

 (S
lu

žb
en

ik
/te

hn
ič

ar
)

−0
.0

31
−0

.0
44

0.
00

2
0.

03
1

0.
00

2
0.

07
7

Ru
ko

vo
di

oc
i –

 R
ad

ni
k

−0
.0

58
−0

.0
76

−0
.0

22
0.

08
9

0.
08

0.
11

4
(S

lu
žb

en
ik

/te
hn

ič
ar

) –
 R

ad
ni

k
−0

.0
27

−0
.0

32
−0

.0
25

0.
05

8
0.

07
7

0.
03

7

K
la

sa
 ž

en
e

Ru
ko

vo
di

oc
i –

 S
tr

uč
nj

ac
i

−0
.0

30
−0

.0
63

0.
00

5
0.

06
1

−0
.0

76
0.

18
9+

Ru
ko

vo
di

oc
i –

 (S
lu

žb
en

ik
/te

hn
ič

ar
)

−0
.0

64
−0

.0
60

−0
.0

69
0.

08
3

−0
.0

22
0.

17
1

Ru
ko

vo
di

oc
i –

 R
ad

ni
k

−0
.0

71
−0

.0
76

−0
.0

62
0.

08
2

−0
.0

58
0.

19
8+

St
ru

čn
ja

ci
 –

 (S
lu

žb
en

ik
/te

hn
ič

ar
)

−0
.0

34
0.

00
2

−0
.0

74
0.

02
1

0.
05

3
−0

.0
18

St
ru

čn
ja

ci
 –

 R
ad

ni
k

−0
.0

42
−0

.0
13

−0
.0

67
0.

02
1

0.
01

7
0.

00
9

(S
lu

žb
en

ik
/te

hn
ič

ar
) –

 R
ad

ni
k

−0
.0

07
−0

.0
15

0.
00

7
−0

.0
01

−0
.0

36
0.

02
7

R
ad

ni
 st

at
us

 m
uš

ka
rc

a

N
a 

ne
od

re
đe

no
 –

 N
a 

od
re

đe
no

−0
.0

13
−0

.0
18

−0
.0

09
−0

.0
42

−0
.0

18
−0

.0
75

N
a 

ne
od

re
đe

no
 –

 P
ov

re
m

en
o

0.
02

7
0.

00
6

0.
04

1
0

0.
00

8
−0

.0
08

N
a 

ne
od

re
đe

no
 –

 N
e 

ra
di

−0
.1

24
0.

05
9

−0
.2

25
**

0.
01

2
0.

08
3

−0
.0

32
N

a 
od

re
đe

no
 –

 P
ov

re
m

en
o

0.
04

0.
02

4
0.

05
0.

04
2

0.
02

6
0.

06
7

N
a 

od
re

đe
no

 –
 N

e 
ra

di
−0

.1
10

0.
07

7
−0

.2
16

*
0.

05
4

0.
1

0.
04

3
Po

vr
em

en
o 

– 
N

e 
ra

di
−0

.1
50

+
0.

05
2

−0
.2

66
**

0.
01

2
0.

07
5

−0
.0

24

R
ad

ni
 st

at
us

 ž
en

e
N

a 
ne

od
re

đe
no

 –
 N

a 
od

re
đe

no
−0

.0
21

−0
.0

15
−0

.0
28

−0
.0

38
−0

.0
28

−0
.0

50
N

a 
ne

od
re

đe
no

 –
 P

ov
re

m
en

o
−0

.0
62

−0
.0

66
−0

.0
48

−0
.1

38
*

−0
.3

04
**

*
−0

.0
11

N
a 

od
re

đe
no

 –
 P

ov
re

m
en

o
−0

.0
41

−0
.0

51
−0

.0
20

−0
.1

00
−0

.2
76

**
0.

03
9

R
ad

ni
 st

at
us

 p
ar

a
O

bo
je

 ra
de

 –
 (S

up
ru

ga
 ra

di
 –

 su
pr

ug
 n

e 
ra

di
)

−0
.1

25
*

0.
06

−0
.2

30
**

0.
01

9
0.

08
5

−0
.0

22

O
br

az
ov

an
je

 m
uš

ka
rc

a
Sr

ed
nj

e 
– 

O
sn

ov
no

−0
.0

66
−0

.0
16

−0
.0

90
−0

.0
13

−0
.1

26
0.

06
5

Sr
ed

nj
e 

– 
V

is
ok

o
0.

02
5

0.
03

3
0.

00
9

−0
.0

36
−0

.0
20

−0
.0

59
O

sn
ov

no
 –

 V
is

ok
o

0.
09

1
0.

04
9

0.
09

9
−0

.0
23

0.
10

5
−0

.1
24

O
br

az
ov

an
je

 ž
en

e
Sr

ed
nj

e 
– 

O
sn

ov
no

0.
03

8
0.

05
1

0.
03

7
−0

.0
09

−0
.2

65
*

0.
11

5
Sr

ed
nj

e 
– 

V
is

ok
o

0.
07

2*
*

0.
05

0.
09

**
−0

.0
16

−0
.0

06
−0

.0
29

O
sn

ov
no

 –
 V

is
ok

o
0.

03
4

−0
.0

01
0.

05
3

−0
.0

06
0.

25
9*

−0
.1

44
Fl

ek
sib

iln
os

t r
ad

a
Fi

ks
no

 –
 F

le
ks

ib
iln

o
0.

05
3*

0.
10

1*
**

−0
.0

04
 

−0
.0

37
−0

.0
23

−0
.0

52
D

om
en

 –
 p

riv
at

ni
 

Po
dr

šk
a 

ro
di

te
lja

 o
ko

 d
ec

e
Be

z 
po

dr
šk

e 
– 

Im
aj

u 
po

dr
šk

u
0.

00
2

−0
.0

24
0.

01
0.

01
0.

01
5

0.
00

9
Po

dr
šk

a 
ro

di
te

lja
 o

ko
 k

uć
e

Be
z 

po
dr

šk
e 

– 
Im

aj
u 

po
dr

šk
u

0.
01

4
0.

01
7

0.
00

3
0.

01
9

0.
02

9
0.

00
9

Po
dr

šk
a 

ro
di

te
lji

m
a

Be
z 

po
dr

šk
e 

– 
D

aj
u 

po
dr

šk
u

0.
02

0.
04

4
−0

.0
02

0.
02

8
0.

01
4

0.
04

2
R

az
ve

de
n 

ra
ni

je
N

e 
– 

D
a

−0
.0

31
0.

02
9

−0
.0

62
−0

.0
62

+
−0

.1
05

+
−0

.0
38

Po
ro

di
čn

i c
ik

lu
s

O
sn

ov
na

 –
 B

eb
a

0.
02

1
0.

01
6

0.
00

6
O

sn
ov

na
 –

 M
al

o 
de

te
0.

02
7

0.
02

2
O

sn
ov

na
 –

 S
re

dn
ja

0.
00

1
0.

07
2*

Be
ba

 –
 M

al
o 

de
te

0.
00

6
0.

00
6

Be
ba

 –
 S

re
dn

ja
−0

.0
20

0.
05

6
M

al
o 

de
te

 –
 S

re
dn

ja
−0

.0
26

0.
05

1



336 | Konfl ikt i balans
Ta

be
la

 D
. 3

: K
on

fli
kt

 p
os

lo
vn

og
 i 

pr
iv

at
no

g 
do

m
en

a 
m

eđ
u 

že
na

m
a 

– 
ko

re
la

ci
je

 u
 d

va
 d

om
en

a

R
O

D
IT

EL
JS

K
A

 F
A

ZA
 

D
et

e 
pr

ed
šk

ol
sk

og
 u

zr
as

ta
D

et
e 

šk
ol

sk
og

 u
zr

as
ta

 
U

ku
pn

o

M
uš

ka
rc

i
Že

ne
M

uš
ka

rc
i

Že
ne

M
uš

ka
rc

i
Že

ne

R 
→

 P
P 

→
 R

R 
→

 P
P 

→
 R

R 
→

 P
P 

→
 R

R 
→

 P
P 

→
 R

R 
→

 P
P 

→
 R

R 
→

 P
P 

→
 R

R 
→

 P
 1

.2
52

**
 1

.3
00

**
 1

.3
75

**
 1

.2
62

**
 1

.3
10

**
1 

.2
81

**

D
om

en
 –

 p
os

ao

N
ep

re
dv

id
iv

os
t r

ad
a

.2
89

**
0.

07
6

.2
83

**
.1

74
*

.2
48

**
.2

11
**

.3
38

**
.1

83
**

.2
65

**
.1

34
**

.3
13

**
.1

77
**

Pr
ih

od
 m

uš
ka

rc
a

-0
.1

26
-0

.0
78

-0
.0

06
0.

09
6

-0
.0

57
-0

.0
17

-.1
91

*
-0

.0
31

-0
.0

89
-0

.0
47

-0
.1

0.
03

9
Pr

ih
od

 ž
en

e
-.1

66
*

-0
.0

29
-0

.0
82

-0
.0

87
-.1

40
*

-0
.0

65
-.1

70
*

-0
.0

04
-.1

57
**

-0
.0

47
-.1

23
*

-0
.0

51
Re

la
tiv

no
 u

če
šć

e 
u 

pr
ih

od
im

a
-0

.0
94

0.
04

4
-0

.0
95

-.2
12

**
-0

.1
29

0.
01

7
0.

11
2

-0
.0

58
-.1

16
*

0.
02

7
0.

00
4

-.1
44

*

D
om

en
 –

 p
ri

va
tn

i

K
on

fli
kt

i o
ko

 k
uć

ni
h 

po
slo

va
0.

06
7

0.
03

0.
13

.1
51

*
.1

40
*

.2
05

**
.1

64
*

.2
06

**
.1

03
*

.1
13

*
.1

45
**

.1
78

**
K

on
fli

kt
i o

ko
 n

ač
in

a 
od

ga
ja

nj
a 

de
ce

?”
-0

.0
28

.1
85

**
.1

36
*

.1
95

**
.2

00
**

.1
93

**
0.

11
5

0.
10

7
0.

07
7

.1
80

**
.1

27
*

.1
50

**
St

ep
en

 in
tim

no
st

i
-0

.1
06

-0
.0

3
-.2

14
**

-0
.0

3
-.1

98
**

-.1
54

*
-0

.0
32

0.
02

4
-.1

33
**

-0
.0

8
-.1

19
*

0.
00

1
Pa

tr
ija

rh
al

ne
 v

re
dn

os
ti

.1
72

*
0.

13
5

0.
04

1
-0

.0
48

.1
39

*
.2

49
**

0.
11

1
0.

06
4

.1
54

**
.1

89
**

0.
07

5
0.

00
4

N
eg

a 
de

ce
 ž

en
a

0.
12

6
0.

07
1

0.
06

9
.1

42
*

N
eg

a 
de

ce
 m

uš
ka

ra
c

-.2
33

**
-0

.0
58

0.
09

9
0.

03
4

N
ej

ed
na

ko
st

 o
ko

 n
eg

e 
de

ce
.3

13
**

0.
10

2
-0

.0
26

0.
06

3
Br

ig
a 

m
uš

ka
ra

c
-0

.0
65

0.
08

4
0.

06
7

0.
01

6
-0

.0
24

0.
02

5
-0

.0
38

0.
09

6
-0

.0
65

0.
02

4
0.

02
7

0.
05

2
Br

ig
a 

že
na

0.
00

6
0.

12
7

0.
10

1
0.

06
9

0.
11

7
0.

11
9

-0
.0

76
0.

00
4

0.
01

8
0.

08
1

0.
04

3
0.

03
1

N
ej

ed
na

ko
st

 b
ri

ge
0.

10
5

0.
10

4
0.

04
7

0.
05

9
.1

28
*

0.
07

9
-0

.0
28

-0
.0

88
.1

04
*

0.
07

7
0.

01
7

-0
.0

23
Ku

ćn
i p

os
lo

vi
 m

uš
ka

ra
c

-.1
55

*
0.

01
1

-0
.0

2
0.

03
5

-0
.0

56
-0

.0
15

-0
.1

15
0.

07
9

-.1
02

*
0.

00
5

-0
.0

72
0.

05
7

Ku
ćn

i p
os

lo
vi

 ž
en

a
.1

84
**

-0
.0

51
-0

.0
01

-0
.0

47
-0

.0
08

-0
.0

54
0.

08
3

-0
.0

1
0.

08
6

-0
.0

58
0.

04
6

-0
.0

31
N

ej
ed

na
ko

st
 o

ko
 k

uć
ni

h 
po

slo
va

.1
85

**
-0

.0
36

0.
00

9
-0

.0
48

0.
02

1
-0

.0
27

0.
10

6
-0

.0
44

.1
01

*
-0

.0
38

0.
06

4
-0

.0
47

Pr
iv

at
na

 sf
er

a 
že

na
 (m

al
o 

de
te

) 
.1

39
*

0.
09

2
0.

09
5

0.
08

7
.1

39
*

0.
09

2
0.

09
5

0.
08

7
Pr

iv
at

na
 sf

er
a 

m
uš

ka
ra

c 
(m

al
o 

de
te

) 
-.2

11
**

0.
01

1
0.

10
7

0.
04

1
-.2

11
**

0.
01

1
0.

10
7

0.
04

1
N

ej
ed

na
ko

st
 p

riv
at

na
 sf

er
a 

(m
al

o 
de

te
) 

.2
74

**
0.

05
9

-0
.0

01
0.

01
9

.2
74

**
0.

05
9

-0
.0

01
0.

01
9

Pr
iv

at
na

 sf
er

a 
že

na
 (v

el
ik

o 
de

te
) 

0.
08

7
0.

05
6

-0
.0

05
-0

.0
03

0.
08

7
0.

05
6

-0
.0

05
-0

.0
03

Pr
iv

at
na

 sf
er

a 
m

uš
ka

ra
c 

(v
el

ik
o 

de
te

) 
-0

.0
42

0.
01

3
-0

.0
77

0.
11

5
-0

.0
42

0.
01

3
-0

.0
77

0.
11

5
N

ej
ed

na
ko

st
 p

riv
at

na
 sf

er
a 

(v
el

ik
o 

de
te

) 
0.

08
6

0.
02

6
0.

05
1

-0
.0

79
0.

08
6

0.
02

6
0.

05
1

-0
.0

79







CIP – Каталогизација у публикацији
Народна библиотека Србије, Београд
316.356.2
316.728:316.362
СТАНОЈЕВИЋ, Драган, 1978–

  Konflikt i balans : kako parovi u Srbiji balansiraju 
između posla, porodice i društvenih očekivanja / Dragan 
Stanojević. – Beograd : Univerzitet, Filozofski fakultet, Institut 
za sociloška istraživanja : Dosije studio, 2025 (Beograd : Dosije 
studio). – 336 str. : graf. prikazi, tabele ; 24 cm
Napomene i bibliografske reference uz tekst. – Bibliografija: 
str. 293–305.
ISBN 978-86-6047-474-4 (DS)
a) Социологија породице
b) Свакодневни живот – Породични односи – Србија
COBISS.SR-ID 170145289




	Dragan Stanojevic - Konflikt i balans - Korica
	Dragan Stanojevic - Konflikt i balans - Final


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




