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Strukturni, a ne li¢ni
problem - ko radi,
a ko ¢uva decu?

Poslednja dva veka dovela su do drasti¢cnih promena u odnosu izmedu
privatnog i poslovnog Zivota u evropskim zemljama, a u Srbiji su one
bile posebno izrazene tokom prethodnog veka. Napustajudi tradicionalne
oblike proizvodnje (poljoprivredu) i porodi¢ne organizacije (ku¢ne zajed-
nice), veliki broj ljudi nasao se u gradovima, rade¢i u fabrikama i novim
usluznim delatnostima. Industrijska revolucija imala je potrebu za mobil-
nim i funkcionalnim radnicima, i sve dok se radnici nisu izborili za osnovna
prava, ni industrija ni politika nisu mnogo vodile racuna o porodi¢nim i li¢-
nim potrebama radne snage. Zahtevi reprodukcije, radanja i odgajanja dece
dugo nisu bili u fokusu javnih politika, ostavljaju¢i porodicama da same
pronadu resenja.

Uskladivanje rada i porodi¢nog Zivota u periodu klasiécne moderne
odvijalo se kroz ono $to je Talkot Parsons nazvao komplementarnim, segre-
giranim rodnim ulogama u porodici. Muskarci su radili i zaradivali za po-
rodicu, a Zene su se brinule o funkcionisanju domacinstva i odgajanju dece.
U takvim uslovima formirani su standardi rada u radnim organizacijama
i ideali radnika, koji su podrazumevali duge sate rada, izdrzljivost, posve-
¢enost poslu i kolegama. Privatna sfera nije bila deo jednadine promislja-
nja poslodavaca, jer su poslove u privatnom domenu obavljale Zene. Druga
polovina dvadesetog veka dovela je do ukljucivanja velikog broja Zena na
trziSte rada. Emancipacija zena ubrzala je njihovo uklju¢ivanje u sistem
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obrazovanja i postepeno je dovela do toga da Zene nadmase muskarce po
kvalifikacijama. I dok su Zene pocele da ulaze u tradicionalno shvacena
»muska polja” — rad i politiku - muskarci nisu istom brzinom poceli da
se uklju¢uju u privatnu sferu, tradicionalno shvaceno ,,zensko polje”. Prve
generacije suocile su se s novim situacijama tako $to su zenama dodale jos
jednu obavezu - rad, dovodeci do dvostruke opterecenosti zena (Hochs-
child, Machung, 1989). Obavljajudi i dalje sve obaveze u ku¢i i oko dece,
ukljucivéi se u sferu rada, Zene nisu bile oslobodene tradicionalnih oba-
veza, a radne organizacije nisu pocele da se menjaju u skladu sa njihovim
ulaskom u sferu rada, pa je ideal savrSenog radnika, posveéenog radnoj
organizaciji, i dalje ostao vazec¢im, postavljajuci visoke profesionalne zahte-
ve i pred Zene.lako su institucije pocele da prepoznaju da nema ko da ¢uva
decu ukoliko oba roditelja rade, te da je neophodno pronaci resenje, mere
za uskladivanje poslovnog i porodi¢nog zivota uglavnom su znacajno zao-
stajale za promenama na trzi$tu rada, imale su ogranicen obuhvat i zavisile
od snage socijalnih politika u odredenim drustvima i periodima.

Dakle, u prvom periodu industrijskog razvoja obaveze reprodukcije
bile su prepustene porodicama, a u drugom, kada je industriji bila potrebna
i Zenska radna snaga, pokusalo se sa podrustvljavanjem ove funkcije, kroz
predskolske ustanove i druge servise. Problem je bio u tome $to obuhvat
nikada nije bio dovoljan, a pristup ovim servisima nije bio univerzalan,
te su izazove uskladivanja porodi¢nih i poslovnih obaveza parovi morali
da resavaju Ziveci u kontekstu u kom dominiraju klasi¢no-moderni ideali
posla (idealnog radnika) i simbolicka podela na javnu (musku) i privatnu
(zensku) sferu, ali gde istovremeno postoji pritisak i Zelja da oba supruz-
nika rade. Longitudinalna istrazivanja u ekonomski razvijenim zemljama
pokazuju da je ukupno optere¢enje ku¢nim poslovima opalo u drugoj
polovini XX veka, da su Zene nesto smanjile, a muskarci povecali ucesce
u kuénim poslovima, te da dolazi do konvergencije ukupnog opterecenja
(placeni i neplaceni rad). Salivan i saradnici analiziraju¢i 13 ekonomski ra-
zvijenih zemalja, primecuju da je stepen angazmana Zena i muskaraca na
dnevnom nivou sli¢an kada se uzme u obzir ukupan angazman. U periodu
od pedeset godina Zene su smanjile vreme posvecéeno kuénim poslovima,
dok su muskarci u istom periodu skromnije povecali udeo vremena za iste
aktivnosti. Oba pola su znac¢ajno povecala vreme posveceno nezi oko dece.
Zene su znatno povecale angazman na trzistu rada, ali su i mugkarci re-
lativno viSe radili na poslu. U ukupnoj raspodeli vremena, sa¢injenoj od
plac¢enog i nepla¢enog rada, muskarci i Zene su na dnevnom nivou gotovo
identi¢no angazovani. Ali, i dalje su Zene ukupno angazovanije u privatnoj,
a muskarci u poslovnoj sferi (Sullivan et al., 2018).

Dok je u Srbiji tokom 19. i prve polovine 20. veka proces industrijali-
zacije napredovao veoma sporo, u drugoj polovini 20. veka svedocili smo
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ubrzanom razvoju industrije, pra¢enom urbanizacijom. Iako su vlasti to-
kom socijalizma dovele do znac¢ajne modernizacije uloge Zena u javnoj sferi,
privatni domen modernizovan je vrlo malo. Ulaze¢i na trziste rada, Zene
su i dalje obavljale sve poslove u ku¢i i oko dece, a razvoj infrastrukture
za ¢uvanje dece nikada nije uspeo da zadovolji potrebe rastuceg gradskog
stanovnistva. Zato su rodacke i neformalne mreze podrske imale znacajnu
ulogu u ublazavanju opterecenja sa kojima su se porodice, a posebno Zene,
suocavale. Kraj socijalizma i postsocijalisticka transformacija tokom posled-
nje decenije 20. veka znacili su zaustavljanje modernizacijskih procesa, ero-
ziju velikog dela sistema socijalne zastite i rast siromastva, te vece oslanjanje
porodica na sopstvene resurse. Izlazak iz akutne krize i politicke i trzisne
reforme od pocetka milenijuma doneli su neoliberalne vrednosti koje isti-
¢u znacaj individualne inicijative, trzisnih mehanizama konkurencije, sma-
njenje uloge drzave, politike $tednje i javne politike koje favorizuju srednje
slojeve. Istovremeno je uces¢e Zena na trzi$tu rada nastavilo da raste, jaz u
zaposlenosti muskaraca i Zena da se smanjuje, a neformalne mreze podrske
da se suzavaju. Ipak, o nacinu na koji parovi uskladuju porodi¢ne i poslovne
obaveze i o tome kako radne organizacije i institucije mogu da im pomo-
gnu, do skoro se uopste nije javno govorilo.

U takvom kontekstu supruznici nastoje da optimizuju svoje resurse i
aktivnosti. Oni moraju da se dogovore da li ¢e oboje raditi, koliko ¢e ko
raditi i ko ¢e i u kojoj meri biti angazovan oko kuce i dece. Nacin na koji do-
laze do ekvilibrijuma, ili optimuma (ne)lagodnosti, zavisi od toga $ta sami
smatraju rodnim obavezama, koje materijalne i socijalne resurse imaju na
raspolaganju, kakva je institucionalna podrska roditeljstvu, te koji su rizici
posla, a kakve su nadoknade i nagrade organizacija u kojima rade.

Predmet - odnos poslovnog i privatnog

Predmet ove studije je odnos izmedu porodi¢nog i poslovnog domena
muskaraca i Zena koji Zive u braku ili vanbra¢noj zajednici u Srbiji i imaju
decu starosti do devetnaest godina. Odnos poslovnog i porodi¢nog zivota
posmatramo kroz dve dimenzije: objektivnu i subjektivnu. Prva, objektiv-
na dimenzija obuhvata stepen stvarnog angazmana u poslovnoj i privatnoj
sferi muskaraca, zena i bra¢nih parova. Druga, subjektivna dimenzija od-
nosi se na percepciju konflikta poslovne sfere prema privatnom domenu
(R > P konflikt), i konflikta privatnog domena prema radnoj sferi (P >
R konflikt). Razlog za ispitivanje obe dimenzije je u tome $to objektivno
stanje ne korespondira uvek sa subjektivnim, a ¢inioci koji objasnjavaju
objektivnu podelu plac¢enih i neplacenih poslova nisu nuzno isti oni koji
objasnjavaju percepciju konflikta tih sfera.
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Analiza objektivnih pokazatelja u poslovnoj sferi obuhvatic¢e zaposle-
nost, tip ugovora, nestabilnost i nepredvidivost radnih aranzmana, kao i
dostupnost fleksibilnih mogu¢nosti na poslu. Namera nam je da prepo-
znamo odnos izmedu mogucnosti i rizika koje trzite rada nudi muskarci-
ma, zenama i parovima koji zauzimaju razli¢ite drustvene polozaje i raspo-
lazu razli¢itim resursima. Analiza objektivnih pokazatelja u privatnoj sferi
obuhvatice stepen uklju¢enosti muskaraca i Zena u aktivnosti nege, brige
o deci i ku¢nim poslovima, kao i stepen nejednakosti izmedu njih. Osnov-
na namera nam je da identifikujemo efekte drustvenih struktura (klase,
uslova rada, raspolozivih resursa), licnih i porodi¢nih putanja (roditeljskih
faza i zivotnih tokova), razmene izmedu supruznika i sa roditeljima, kao i
vrednosnih orijentacija na ponasanje u privatnoj sferi (grafikon 1.1).

Grafikon 1.1: Dimenzije koje obja$njavaju objektiviu podelu poslova u privatnoj sferi

Roditeljska faza
Privatna sfera

’ ) Nega
Zivotne putanje Briga
Ku¢ni poslovi

Li¢ne i porodi¢ne putanje !

P === = = === -

Medugeneracijska
razmena

1
1
: Intimnost
1
1
1

Razmena u privatnom domenu
15

Analiza percepcije konflikta izmedu sfere rada i porodi¢ne sfere po-
lazi od pretpostavke da klju¢ne uzroke konflikta koje jedan domen stvara
u drugom treba traziti upravo u tom domenu (grafikon 1.2). Radno-po-
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rodi¢ni konflikt mozemo bolje razumeti sagledavanjem rizika i nelagoda
koje stvara sfera rada i njihovog prenosa na privatno polje. Istovremeno,
porodi¢no-radni konflikt ¢emo jasnije sagledati fokusiranjem na odnos
izmedu supruznika: kako komuniciraju, u kojoj meri su bliski i kako dele
obaveze. Iako pretpostavljamo da oba domena mogu uticati na oba pravca
konflikta, ocekujemo da ¢e indikatori specifi¢ni za odredeni domen imati
izrazeniji efekat. Zbog toga su u modelu klju¢ni faktori prikazani punim
linijama, a sekundarni isprekidanim.

Grafikon 1.2: Dimenzije koje objadnjavaju subjektivni osecaj konflikta
izmedu sfere rada i porodice
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Populaciju ¢ine parovi koji imaju decu do devetnaest godina. Najpre,
u pitanju su parovi, $to znaci da su u fokusu dvoroditeljske heteroseksu-
alne porodice. Iako smo ovim isklju¢ili jednoroditeljske porodice i druge
porodi¢ne forme, ovu odluku smatramo opravdanom s obzirom na cilj
rada - istrazivanje odnosa unutar supruznickog para - kao i na ¢injenicu
da ovakav tip porodice dominira u drustvu. Drugo, gornja starosna grani-
ca odnosi se na najmlade dete uzrasta do 19 godina, ¢ime su u fokusu ro-

.....

jos uvek finansijski zavisna od roditelja i zahtevaju roditeljski angazman.

Zahvaljujuc¢i domacim socioloskinjama angazovanim na rodnim i po-
rodi¢nim temama, podela rada u domacinstvu dugo je prisutna u istrazi-
vanjima i analizama. Medutim, ova tema dosad nije dobila zasebnu pa-
znju, jer je uglavnom istrazivana kao jedna od dimenzija privatnog Zivota.
Istovremeno, subjektivne procene odnosa privatne i poslovne sfere do
sada nisu sistematski istrazivane na reprezentativnim uzorcima, pa je ovo
prilika da se nesto vi$e sazna o percepciji tog odnosa.

Ova studija se sastoji od Sest poglavlja: 1. Teorijski okvir; 2. Cilj, po-
daci i metod; 3. Drustveni kontekst fenomena; 4. Analiza objektivnog od-
nosa porodi¢nog i privatnog; 5. Analiza subjektivhog odnosa porodi¢nog
i privatnog i 6. Zaklju¢na razmatranja. U teorijskom delu studije pred-
stavicemo klju¢ne teorije u polju, poput teorije resursa, teorije neutrali-
zacije rodnih ocekivanja, teorije stigme i drugih. U narednom poglavlju
predstavicemo ciljeve, pretpostavke i opisati kori§¢ene podatke, indikatore
i metod analize. Tre¢e poglavlje postavlja drustveni, demografski i insti-
tucionalni okvir analize. Na osnovu zvani¢nih statistickih, ali i podataka
iz drugih domacih istrazivanja, bice prikazan nacin na koji, drustvene
strukture, institucije kroz javne politike, i kultura kroz vrednosti i simbole
oblikuju ponasanje muskaraca i Zena u javnoj i privatnoj sferi. U naredna
dva poglavlja bi¢e predstavljene analize istrazivanja. Analize ¢e obuhva-
titi kako jednostavne veze izmedu indikatora i zavisnih varijabli, tako i
slozene odnose kroz regresione modele koji ukljuc¢uju ve¢i broj indikato-
ra. Svako (pot)poglavlje prati diskusija rezultata, a u zakljucku je izvr$eno
sumiranje klju¢nih nalaza.

Svako poglavlje u kome se analizira neka od dimenzija je podeljeno
na dve celine prema dve klju¢ne roditeljske faze: predskolskog i $kolskog
deteta. S obzirom da je operacionalizacija angazmana u privatnoj sferi
uradena u odnosu na uzrasno specifi¢ne aktivnosti roditelja sa decom
(nega, briga), sve analize razdvajaju ispitanike u odnosu na uzrast naj-
mladeg deteta.



Teorijski okvir

Ovo poglavlje, u kojem se bavimo dosadasnjim pokusajima preispi-
tivanja odnosa privatnog i poslovnog domena, podeljeno je na dve velike
celine. U prvoj celini ¢emo preispitati razlicite teorije koje objasnjavaju
veze izmedu plac¢enog i neplacenog rada i odnose izmedu supruznika -
objektivnu podelu rada, a u drugoj ¢emo se fokusirati na razlicita objas-
njenja subjektivnog osecaja konflikta izmedu dve sfere.

Podela placenog i nepla¢enog rada izmedu supruznika

Rod kao struktura

U istrazivanjima podele rada izmedu privatnog i poslovnog dome-
na do sada su se iskristalisale perspektive koje ve¢i naglasak stavljaju na
mikroteorije, u koje spadaju razli¢ite varijante teorije resursa, kao i teori-
je rodnih uloga i identiteta, i one koje akcenat stavljaju na makroteorije,
odnosno prepoznaju znacaj institucionalnog, drustvenog i kulturnog kon-
teksta (Lachance-Grzela, Bouchard, 2010; Coltrane, 2000).

Jedan od pokusaja da se ponudi integrativni pristup proucavanju roda
dala je Barbara Rizman, posmatrajuci rod kao stratifikacijski sistem (Ri-
sman, 2018). Pogled na ,,rod kao sistem stratifikacije” pokazuje da rod nije
samo li¢na osobina, ili pitanje razlika, ve¢ drustveni sistem koji ogranicava
i podstice obrasce ponasanja i ukljucuje nejednakost prilikom raspodele
modi, imovine i prestiza (Risman, 2018: 29). Pristupajuci rodu kao struk-
turi!, Rizman nastoji da pokaze da rod strukturiSe ponasanje pojedinaca

1 Autorka koristi Gidensovu teoriju strukturacije da prepozna kako strukture oblikuju
ponasanje, ali i kako refleksivnost pojedinca ¢ini da se kroz njihovo delanje restruk-
turi$u drustvene strukture.
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na sli¢an nacin kao i druge drustvene strukture (na primer ekonomija),
a drustvene strukture postoje nezavisno od volje pojedinca i ukljucuju
i izvesne prinude i izvesne slobode. Rod predstavlja okvir mogucnosti i
ogranicenja na tri nivoa - individualnom, koji se odnosi na identitet; in-
terakcionom, koji se odnosi na rodno specifi¢na ocekivanja; i institucio-
nalnom, gde dominantni kulturni modeli i regulacija drustvenog Zivota
(zakoni, politike) podrazumevaju razli¢ite nacine distribucije materijalnih
dobara (Risman, Davis, 2013: 744). Ovu shemu autorka dalje razraduje
praveci posebno razliku izmedu materijalnih i kulturnih aspekata roda na
svakom od tri nivoa (Risman, 2018). Prvi nivo, individualni, odnosi se na
biologki i telesni aspekt, koji ne treba zanemariti, ali koji nije determini-
sticki. Kulturni aspekt pokazuje na koji nacin socijalizacija funkcionise,
kako pojedinci uce i internalizuju rodno specificna ponasanja i ocekivanja
tokom detinjstva, ali i kasnijih Zivotnih faza. Drugi nivo je interakcijski
i ukazuje na to da rod podrazumeva interakcijska ocekivanja, odnosno
kulturne modele po kojima se interakcija izmedu muskaraca i Zena odvi-
ja. Materijalni aspekt interakcije ukljucuje broj¢ani odnos ljudi razlic¢itog
roda u razli¢itim situacijama. Rodne interakcije Zena su drugacije ukoliko
su muskarci ve¢inski prisutni u nekom polju, na primer u politickim od-
borima, ili su interakcije muskaraca drugacije ukoliko se nalaze u poljima
u kojima dominiraju Zene, na primer kao radnici u tekstilnoj industriji.
Kulturni aspekt interakcije ukljucuje kulturne modele ispoljene kroz oce-
kivanja relevantnih drugih, i samo delanje - praktikovanje roda. Nacin na
koji ¢e se delanje ispoljiti zavisi od tipa interakcije, ko su relevantni drugi,
ali znacajno odstupanje od ocekivanog i prihvatljivog moze voditi sank-
cijama i stigmi. Tre¢i nivo je institucionalni i uklju¢uje nacine na koje su
drustvene institucije organizovane: koji su zakoni na snazi, kakve su javne
politike, na koji nacin se vrsi distribucija materijalnih i nematerijalnih do-
bara. Materijalni aspekt ukljucuje zakone, politike i institucionalna pravila
koja odreduju $ta je porodica, $ta je brak, da li se favorizuje zaposlenost
oba roditelja ili muskog hranioca, kakve su politike prema roditeljskom
odsustvu, predskolskim ustanovama i sli¢cno. On se odnosi i na to kakva
je politika radnih organizacija, da li imaju ideal savr$enog radnika koji je
posvecen na dnevnom nivou i koji ne prekida radnu karijeru, ili su rodno
senzitivne i uzimaju u obzir i porodi¢ne obaveze. Kulturni aspekt uklju-
¢uje rodne ideologije koje legitimizuju prakse na svim nivoima (Risman,
2018: 30-37).

Na slican nacin su Kolins i saradnici izdvojili cetiri bloka koja me-
dusobno stvaraju i perpetuiraju rodne nejednakosti: rodnu organizaciju
proizvodnje, reprodukcije, seksualnosti i politicke ekonomije (Collins et
al., 1993). Rodna organizacija rada je nacin organizacije proizvodnje na
osnovu shvatanja o sposobnostima koje imaju muskarci i Zene i razli¢itog
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vrednovanja tog rada. Podela na javnu i privatnu sferu u periodu moderne
dovodi do razlikovanja muskog rada, trziSno orijentisanog, i Zenskih ak-
tivnosti u kudi, kao dijametralno razli¢itih aktivnosti koje sa sobom nose i
razli¢it nivo prestiZa i realne mo¢i. Drugi blok se odnosi na modele uskla-
divanja radanja i roditeljstva sa poslovnim obavezama. I dok je klasi¢na
moderna podrazumevala odvojenost dve sfere koje korespondiraju sa rod-
nim razlikama, pa su Zene ostajale kod kuce i brinule o deci, a muskarci
radili, kasna moderna je donela potrebe za preispitivanjem naturalistickih
pretpostavki i socijalnom intervencijom koja bi omogucila ravnopravnost
u privatnoj i javnoj sferi i zenama. Nacin na koji ¢e se reprodukcija orga-
nizovati zavisi od porodi¢nih i institucionalnih resursa koji stoje na raspo-
laganju. Tre¢i blok se odnosi na nacin na koji se rodne razlike kristalisu
u rodne ideologije koje vie mo¢i daju jednima, a manje drugima, prika-
zujudi drustveno konstruisane razlike kao prirodne. Kona¢no, ¢etvrti blok
je nac¢in na koji se organizuje raspodela resursa unutar jednog drustva u
odnosu na rod, pa ¢e vi$e resursa i modi, i to kako u javnoj tako i u privat-
noj sferi, imati oni koji obavljaju rad koji se smatra drustveno vrednijim
(Collins et al., 1993).

Interakcije ne nastaju u drustvenom, kulturnom i institucionalnom
vakuumu. One su oblikovane delovanjem brojnih struktura koje se pre-
pli¢u kako u sferi rada, tako i u privatnom zivotu, uti¢uéi i na strateske,
i na svakodnevne odluke koje konstituisu drustvene odnose. Muskarci i
Zene u te interakcije ulaze sa razlic¢itih rodnih pozicija, zbog ¢ega njihovi
ishodi nisu slucajni. Istovremeno, oni u njih ulaze i sa razli¢itih drustvenih
pozicija, klasnih, obrazovnih, teritorijalnih i etnickih, koje dodatno modi-
fikuju rodne odgovore.

Teorije resursa

Veoma uticajan pokusaj objasnjenja podele (ne)plac¢enog rada izmedu
supruznika predstavlja tzv. teorija resursa. U testiranju teorijskih pretpo-
stavki znacaja resursa osnovna hipoteza glasi, $to su visi resursi supruzni-
ka, a posebno resursi zZene, to je veca licna mo¢, a samim tim i mogucnost
da u pregovorima za sebe obezbede optimalniji stepen tereta privatnih
obaveza. To bi znacilo da ukoliko suprug vise zaraduje da ¢e se on ma-
nje, a njegova supruga vise ukljucivati u kuc¢ne poslove. Ili, sa porastom
visine zarade koju ostvaruje Zena njeno ukljucivanje u domace obaveze
¢e biti manje, a njenog supruga vise (Coltrane, 2000; Knudsen, Waerness,
2008; Lachance-Grzela, Bouchard, 2010; Kamo, 1988). U osnovi ovih te-
orija stoji logika ekonomske racionalnosti aktera unutar domacinstva koji
nastoje da optimizuju svoje aktivnosti i stepen zadovljstva, tako $to koriste
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raspolozive materijalne i nematerijalne resurse za pregovaranje sa drugim
ukucanima, a najpre sa suprugom, za raspodelu i ku¢nih i radnih obaveza.
Brajns ¢ak eksplicitno polazi od toga da je ve¢ina domacih poslova tegob-
na i da bi ih vecina ljudi pre platila drugima nego $to bi ih sami obavljali
(Brines, 1993). Unutar pomenutih teorija postoje razliciti naglasci na ra-
zlicite tipove resursa: prihode, zaposlenje, obrazovanje i vreme.

Najce$ce proucavani resurs u istrazivanjima podele rada su li¢ni pri-
hodi i relativan odnos izmedu prihoda supruznika. I zaista, veliki broj
istrazivanja je potvrdio znacaj prihoda Zene prilikom objasnjenja anga-
zmana, kako Zena tako i njihovih supruga, u vezi sa ku¢nim poslovima.
Sto su prihodi Zene visi, njen angazman opada i opada stepen nejedna-
kosti u raspodeli ku¢nih poslova (Brines, 1993; 1994; Bianchi et al., 2000;
Knudsenand, Waerness 2008). Relativno uces¢e u prihodima supruznika
se takode u mnogim istrazivanjima pokazalo kao veoma znacajno. Dos-
lo se do zakljucka da sa rastom finansijskog udela supruge u ukupnom
budZetu njen angazman moze da opada ili da angazman njenog supru-
ga raste (Davis, Greenstein, 2004). Analiziraju¢i panel podatke parova u
Svedskoj, Evertson i Nermo dosli su do zaklju¢ka da ukoliko se Zenin so-
cijalni status ili obrazovanje tokom vremena popravljaju, njen angazman
oko u ku¢nih poslova opada, ali ukoliko postaju ekonomski zavisnije
od supruga njihov angazman raste. Isti efekat ne postoji kod muskaraca
(Evertsson, Nermo, 2007).

Prepoznajudi znacaj apsolutnih prihoda Zene Gupta (Gupta, 2006;
2007) je formulisao hipotezu autonomije, sa drugacijim obja$njenjem
veze i prihoda. On je, analiziraju¢i podatke u Sjedinjenim Americ¢kim
Drzavama, prepoznao da vece efekte na stepen angazmana Zena oko
ku¢nih poslova imaju njeni apsolutni prihodi nego relativan odnos u
prihodima izmedu nje i supruga, jer ,Zene sa visokim apsolutnim pri-
manjima mogu biti manje zavisne od svojih supruga nego Zene sa ni-
skim primanjima, bez obzira na to koliki je njihov prihod u odnosu na
suprugov, i zato provode manje vremena radeci ku¢ne poslove” (Gupta,
2007: 413). Ukoliko Zena ima vi$e resursa, oni joj mogu pomoci da se
oslobodi jednog dela obaveza, ali ne kroz pregovore sa suprugom vec
kroz kompenzacije na trzistu ili kroz neformalne mreze. Dakle, sa pove-
¢anjem resursa, prihoda, obrazovanja, socijalnog kapitala, raste moguc-
nost da se osoba rastereti dela domacih obaveza. To smanjuje njen uku-
pan angazman (Carlson, Lynch, 2017), ali naj¢es¢e vodi i nizem stepenu
asimetrije izmedu supruznika.

Direktno sa nivoom raspolozivih prihoda je radni status supruznika.
Istrazivanja pokazuju da se rodni jaz, koji inace postoji na trzistu rada,
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dodatno povecava onda kada Zene postanu majke (Budig, England, 2001).
U zemljama koje imaju visok nivo fleksibilnosti trzidta rada, Zene se na-
kon porodiljskog i roditeljskog odsustva najcesc¢e vracaju na trziste, ali sa
skra¢enim radnim vremenom. Sa druge strane, u zemljama gde je trziste
nedovoljno fleksibilno jedan deo Zena se iskljucuje sa trzista rada. Istovre-
meno se muskarci jo§ intenzivnije angazuju na trziStu rada $to dodatno
pogoduje nejednakoj raspodeli poslova u privatnoj sferi zato $to se Zene
angazuju viSe dok se angazman muskaraca smanjuje (Gjerdingen, Center,
2005; Yavorsky, et al., 2015). U svakom slucaju privremena ili trajnija ne-
aktivnost na trzistu rada ili nezaposlenost zena podrazumevaju znacajnije
preuzimanje obaveza u ku¢i. Da je radni status Zene znacajan pokazuju i
rezultati do kojih su dosli Davis i Grinsten (Davis, Greenstein, 2004) koji
su analizirali podelu ku¢nog rada u trinaest zemalja i prepoznali da za-
poslenje Zene sa punim radnim vremenom povecava angazman njihovih
supruga oko ku¢nih poslova. Istovremeno, muskarci koji su zaposleni sa
punim radnim vremenom su manje angazovani oko ku¢nih poslova u po-
redenju sa nezaposlenim muskarcima. Ali odnos radnog statusa muskarca
i podele ku¢nog rada moze imati i drugaciji odnos jer neka istrazivanja
pokazuju da nezaposlenost muskaraca moze voditi jo$ vecoj asimetriji u
podeli domacih poslova (Babovi¢, 2009b).

Iako se resursi shvataju kao znacajni za obja$njenje angazmana Zene,
njihova veza sa nac¢inom uklju¢ivanja muskaraca u privatnu sferu je dru-
gacija. Sa vi§im prihodima muskarca ili njegovim relativnim uce$¢em u
ku¢nom budzetu zapravo dolazi do povecanja njegovog angazmana u kuci
(makar do odredene granice, Greenstein, 2000) ili smanjenja ukupnog an-
gazmana njegove supruge (Gupta, 2007). Takode, sa pove¢anjem nivoa ob-
razovanja muskaraca opet raste njegov nivo angazmana. Obrazovanje je s
jedne strane resurs, jer predstavlja okvir kvalifikacija koji se moze kapitali-
zovati na trzistu rada u vidu prihoda, radnih uslova i autonomije. Ali je, sa
druge strane, obrazovanje povezano sa vrednostima, drugacijim modelima
muskosti i shvatanjem rodnih uloga. Sa vi$im obrazovanjem muskaraca
izraZenije su postmodernisticke, liberalne i vrednosti rodne ravnopravnosti
u javnoj i privatnoj sferi, te je manje znacajno hegemono shvatanje masku-
liniteta, koje uti¢e na percepciju rodnih uloga i odnosa (Davis, Greenstein,
2009; Stanojevi¢, 2018). Tako, sa vi§im nivoom obrazovanja supruge opada
njen angazman u ku¢i (Anneli, 2001), a sa rastom obrazovanja muskaraca
raste stepen njegovog angazmana oko domacih obaveza, jer je obrazova-
nje klju¢ni mehanizam u osnovi mehanizam rodnih ideologija (Coltrane,
Ishii-Kuntz, 1992; Ross, 1987). To nas dovodi do potrebe za alternativnim
ili komplementarnim pristupom obja$njenju veze resursa i angazmana u
kuc¢i - teorije koje uzimaju efekte roda u interakcijama.
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Rodne interakcije

I dok teorije resursa, pregovaranja i ekonomske razmene stavljaju ak-
cenat na znacaj resursa i moc¢i prilikom pregovaranja oko poslova u pri-
vatnom domenu, ili isticu mogucnost da se na trzistu kupi pomoc¢, alter-
nativne teorije pokusavaju da objasne odstupanja ili situacije u kojima ova
logika ne funkcionige.

Studije roda su ponudile teorije koje objasnjavaju zbog ¢ega ova lo-
gika neretko ne funkcioni$e - zbog razli¢itih rodnih normativa i ocekiva-
nja koji oblikuju ponasanje u privatnoj sferi. Kritikuju¢i teoriju (rodnih)
uloga, Vest i Cimerman smatraju da se rod (re)konstitui$e kroz delanje i
interakcije u razli¢itim situacijama, imajuci u vidu specifi¢an kontekst i
»nadzor” relevantnih drugih (West, Zimmerman, 1987). Za razliku od te-
orije uloga, koja rod vidi kao relativno zaokruzen niz osobina i ponasanja
naucenih tokom socijalizacije, ovaj pristup naglasava da se rod praktikuje
i modifikuje u zavisnosti od socijalnih situacija i interakcija, i pod stal-
nim nadzorom stvarnih ili zamisljenih referentnih drugih. Iako se ,rod-
nost” menja tokom istorije, pa ¢ak i tokom necijeg pojedina¢nog Zivota,
to ne znaci da je ovo menjanje arbitrarno i da je znacenja, ocekivanja i
prakse moguce lako modifikovati. Ali, kao $to smatra Doj¢, rod nije ni
kroz socijalizaciju internalizovan skup ocekivanja, ve¢ se formira i tran-
sformise kroz drustvene interakcije (Deutsch, 2007). Iako shvata znacaj
drustvenih struktura, odnos roda i strukture ne postavlja linearno, ve¢
priznaje postojanje autonomije svakog od ovih polja. Zato nejednakosti u
privatnom domenu mogu opstajati iako su muskarci i Zene izjednaceni u
javnom domenu (politici, na trziStu rada), ali i pregovori i egalitarnost u
privatnom domenu mogu postojati uporedo sa asimetrijom u javnoj sferi.
Rod se moze shvatiti kao interakcijski proces, koji je uklopljen u drustveni
kontekst, zbog ¢ega o njemu ne mozemo da govorimo u jednini, ¢ak ni
o feminitetu i maskulinitetu, ve¢ on pokazuje razli¢ite oblike u razlic¢itim
drustvima i grupama (klasama).

U analizama kvantitativnih istrazivanja takva alternativa se iskristali-
sala kroz: 1. teoriju rodnog prikazivanja (Brines, 1994) i 2. teoriju ,neutra-
lizacije (rodnog) odstupanja” (Greenstein, 2000). Oba pristupa nastoje da
prepoznaju situacije u kojima su muskarci manje angazovani od supruga
u privatnoj sferi, ali pritom imaju i manje resursa od njih, bilo da se radi
o zaposlenju, prihodima ili obrazovanju. Tako Brajns u svom istrazivanju
primecuje da kada muskarci nisu u mogucnosti da odgovore na ocekiva-
nja od njih u pogledu izdrzavanja porodice, u skladu sa normativom hra-
nioca (jer ne rade ili zaraduju znac¢ajno manje od supruge), oni drasti¢no
smanjuju svoj angazman u privatnoj sferi. Istovremeno, ako Zene pove-
¢avaju svoje relativno uce$¢e u prihodima angazman Zena se smanjuje.
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Njeno objasnjenje za zene pripada klasi¢noj teoriji resursa u ¢ijoj osnovi
stoji logika razmene i mod¢i, ali za muskarce koristi alternativno objasnje-
nje koje potencira znacaj rodnog identiteta. Kada muskarci ne uspevaju da
ostvare stabilne pozicije na poslu, izgube posao ili imaju nize prihode od
svoje supruge, oni nedostatak osnove za identitet u javnoj sferi kompen-
zuju izbegavanjem domacih poslova koji se tradicionalno smatraju ,,zen-
skim”. Grinstajn modifikuje ovu teoriju tako $to predlaze da se ne koriste
razlic¢ite logike za muskarce i Zene, zato $to je moguce da se oba supruzni-
ka prilagodavaju nenormativnim rodnim situacijama. U svom istrazivanju
koristi indikator relativhog uc¢es¢a u kuénom radu i dolazi do nalaza da se
i muskarci i Zene drugacije ponasaju kada ponasanja muskarca odstupaju
od normativnih ocekivanja (imaju manje resursa). Ti muskarci obavljaju
manje, a njihove supruge (koje inac¢e doprinose vec¢ini ku¢nog budzeta)
vise kucnih poslova (Greenstein, 2000). Bitman i saradnici, analizirajuci
odnos prihoda supruznika i ku¢nog rada u Sjedinjenim Americkim Dr-
zavama i Australiji primecuju da je stepen angazmana Zena u Australiji u
kuénim poslovima kurvilinearan, jer se smanjuje u skladu sa pove¢anjem
njenih prihoda, ali samo do tacke kada su njeni prihodi gotovo identi¢ni
kao i prihodi njenog supruga. Nakon toga se njen angazman oko ku¢nih
poslova povecava. Udeo angazmana muskaraca ne zavisi uopste od njego-
vih, njenih ili relativnog odnosa prihoda (Bittman et al., 2003). Do sli¢nih
rezultata dolazi Simister (2013) u sedam zemalja (Kamerun, Egipat, Cad,
Kenija, Nigerija, Indija, Ujedinjeno Kraljevstvo) analiziraju¢i stepen anga-
zmana muskaraca oko ku¢nih poslova u odnosu na prihode zena. Rezulta-
ti su pokazali da uklju¢enost muskaraca raste u odnosu na relativan dopri-
nos Zene ku¢nim prihodima, ali da posle odredene granice, najcesce kada
zene doprinose preko 80% ku¢nog budzeta, muskarci pocinju da smanjuju
angazman oko ku¢nih poslova. Tako je u svim zemljama (Simister, 2013).
I kvalitativne studije pokazuju da je nacin shvatanja i vrednovanja odrede-
nih poslova u javnoj i privatnoj sferi pod uticajem rodnih ideologija i nor-
mativnih oc¢ekivanja, a to je posebno vidljivo kod onih parova u kojima
supruge zaraduju vise od supruga, ali istovremeno i obavljaju vise ku¢nih
poslova. Objasnjenje za ovakve aranzmane Zene vide u nejednakom vred-
novanju njihovog rada, pa ¢ak ni zarada, jer se one primarno vide kroz
ulogu majke i supruge (Tichenor, 1999).

Salivan kritikuje ovakvo tumacenje rezultata, smatrajuci da se ova te-
orija moze primeniti na relativno malom broju parova i da ne predstavlja
fenomen koji karakteri§e vecinu ili ¢ak znacajan deo populacije. Kada se
izuzme relativno mali udeo onih parova kod kojih je ovaj fenomen prisu-
tan, zapravo apsolutni prihodi Zene i dalje dovode do smanjenja njenog
angazmana i vi$eg nivoa jednakosti izmedu supruznika (Sullivan, 2011).
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Izazovi klasnog polozaja

Klasni polozaj pojedinaca, izrazen kroz zanimanje koje obavlja, poka-
zuje i njegovo mesto u hijerarhiji zanimanja, raspodeli prihoda, prestiza,
i autonomije, koji pokazuju vrlo slozene veze sa na¢inom ukljuc¢ivanja u
privatnu sferu muskaraca i Zena. Voren analiziraju¢i klasne odnose u sferi
rada prepoznaje da su klju¢ni izazovi srednje klase nedostatak vremena,
prenatrpani rasporedi i visoki zahtevi koji dolaze iz sfere rada. Kod parova
srednje klase oba supruznika najcesce rade (sa punim radnim vremenom)
i imaju razvijene aktivnosti tokom slobodnog vremena. Izazov sa kojom
se suocava radnicka klasa su nestabilniji i manje placeni poslovi, pa je pri-
marni fokus kod njih usmeren na to da se zaradi dovoljno za porodicu
tako $to bi se povec¢ao angazman na trzi$tu rada, posebno kod muskara-
ca. I dok kod prvih izazov za uskladivanje porodi¢nog i privatnog lezi u
previse sati na trzi$tu rada, kod drugih je primarni izazov u nedovoljnom
i potpla¢enom angazmanu na trzistu. Njena analiza pokazuje da je u Uje-
dinjenom kraljevstvu tokom recesije izazvane ekonomskom krizom doslo
do smanjenja ucesca radnika koji smatraju da im je radna nedelja pre-
dugacka, a istovremeno povecanje uce$c¢a onih koji prijavljuju finansijske
teskoce jer je kriza dovela do gubitka mnogo poslova. Autorka smatra da
je dominantna literatura fokusirana na previSe rada, odnosno izazove sa
kojima se suocava srednja klasa prilikom uskladivanja posla i porodi¢nog
zivota, dok je radnicka klasa u mnogo vecoj meri zabrinuta zbog nedo-
voljno novca i neizvesnih radnih angazmana (Warren, 2015).

Analizirajuéi tip radnih angazmana (tip ugovora) i vreme koje se
provede na poslu, koje ukljucuje kako broj sati tako i kontrolu nad rad-
nim vremenom, Felstad (Felstead et al., 2020) primecuje da, u poredenju
sa stru¢njacima, radnici imaju vece $anse da ¢e raditi prekarnije poslove
(ugovore bez odredenog broja sati) da ¢e ¢e$ce iskusiti iznenadna smanje-
nja radnih angazmana, i da ¢e zbog toga biti znacajno anksiozniji. Radnici
ne samo da su slabije placeni, ve¢ je njihov rad daleko intenzivniji, sa ma-
nje autonomije i fleksibilnosti, i visim rizicima od gubitka posla. Stru¢njac-
ka zanimanja najces¢e podrazumevaju vise mogucnosti fleksibilnog rada,
kliznog radnog vremena, raspodelu satnice ili rada od kuce, za razliku od
radnic¢kih koja gotovo po pravilu uklju¢uju fizicku prisutnost na radnom
mestu. Kad je re¢ o radu od kuce ne samo da stru¢njaci imaju mnogo vise
mogucnosti da rade od kuce nego su i njihovi stambeni prostori mnogo
bolje su podeseni za ovu funkciju u odnosu na pripadnike radnicke klase
koji neretko Zive u manjim stanovima, pro$irenim porodicama, i najc¢esce
bez dovoljno tehni¢ckih mogu¢nosti. Stru¢njaci i menadzeri imaju vie op-
cija kako ¢e organizovati rad, viSe prostora u pregovorima sa poslodavci-
ma, i manje rizika prilikom promene posla (Evans, Wyatt, 2024).
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Stigma roditeljstva (fleksibilnosti)

Autori i autorke koji su ukazali na fenomen stigme, koja proizilazi iz
fleksibilnosti rada, su nam otkrili kontradikcije izmedu poslovne i privat-
ne sfere koje dolaze za rodnim promenama na trzistu rada i pokusajima
javnih politika i politika radnih organizacija da na njih odgovore. Hal-
gren i Rizman (2022) smatraju da, iako su savremeni ,fleksibilni” nacini
organizacije rada stvoreni za olak$avanje uskladivanja posla i privatnog
zivota, oni ostaju u sukobu sa drugim principima koji konstituisu vredno-
sti unutar poslovne sfere, poput ideala savr$enog radnika. Ovaj ideal po-
drazumeva da zaposlena osoba treba da bude stalno dostupna i posveéena
u potpunosti radnim zadacima i organizaciji. On je nastao u periodima
moderne kada je postojala jasna podela na privatnu i poslovnu (javnu)
sferu, i gde su drugu sadinjavali pretezno muskarci. Organizacija rada i
norme su bile podesene tako da podrazumevaju da ¢e se o privatnom do-
menu brinuti Zene. Sa ulaskom Zena na trziste rada doslo je i do potrebe
redefinisanja ideala, normi i organizacija rada. Postepeno je dolazilo do
promene percepcije o ulozi Zene na trzi$tu rada, promene koja je legitimi-
sala rad i zaradivanje Zena, i postepeno ,osvajanje” tradicionalno muskih
poslova. Ulazak Zene u sferu rada je najpre podrazumevao prihvatanje i
prilagodavanje zahtevima idealnog radnika. Da bi se odgovorilo na po-
trebe u privatnoj sferi, pojavile su se razlicite opcije fleksibilnih radnih
aranzmana, posebno tokom poslednjih dekada (Hallgren, Risman, 2022).
Uvodenje novih standarda najcesce ide sporo, nije u dovoljnoj meri uskla-
deno sa promenama koje se odvijaju u privatnoj sferi, niti pomenuti stan-
dardi imaju isti simboli¢ki znacaj za zaposlene (Coltrane et al., 2013). Zato
fleksibilnost, koja podrazumeva skrac¢eno radno vreme, raspodelu satnice,
odsustva sa posla, rad od kuce, dovodi u pitanje prioritete zaposlenih i
znacajno konkuri$u zahtevima koji se postavljaju pred ,idealnim radni-
kom”. Dva savremena standarda: idealan radnik i uskladivanje poslovnog i
privatnog jasno konkuri$u jedan drugom. U sferi rada prvi nosi visi sim-
bolic¢ki znacaj, vece nagrade, a drugi potencijalnu stigmu.

Vilijams i saradnici prepoznaju da postoji u Sjedinjenim Americkim
Drzavama znacajan jaz izmedu onoga $to kompanije nude na papiru i
nacina na koji se politike fleksibilnosti koriste. Najpre, relativno mali broj
zaposlenih koristi ove opcije, a mnogi od njih verovatno i nisu svesni nji-
hovih postojanja. Razlog za obazrivost radnika su posledice potencijalnog
koris¢enja ovih moguénosti koje se ogledaju kako u nizim platama, losi-
jim uslovima napredovanja, ali i neodobravanju takvih aranZmana medu
kolegama i pretpostavljenima, te stigmatizaciji zaposlenih (Williams et
al., 2013). Kako Stoun i Hernandez navode: ,,Nesposobni da neometano
rade, kao idealni radnici, oni koji rade krace od punog radnog vremena
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ili koriste pravo na odsustvo, ... posmatrani su kao manje profesionalni
i manje posveceni. Shodno tome, odstupanje od stalnog, punog radnog
vremena postaje stigmatizovana osobina, a radnici koji se tako ponasaju
bivaju percipirani i oznaceni kao devijantni i autsajderi. Kao ¢lanovi grupe
definisane stigmatizuju¢im obelezjem izlozeni su stereotipima, pristrasno-
sti i drugim sankcijama koje namece dominantna grupa” (Stone, Hernan-
dez, 2013: 239).

Ova stigma ima svoju rodnu i svoju klasnu dimenziju. Kod muska-
raca, tradicionalno, idealni radnik je kompatibilan sa idealnim suprugom
i ocem. Ova kompatibilnost je deo modernog shvatanja uloge muskarca,
oca i supruga, u porodici koja se primarno vidi kao ,,hraniteljska”. Ona po-
drazumeva materijalno obezbedenje porodice na prvom mestu. Ukoliko je
muskarac u ovom smislu uspes$an, on se percipira i kao uspesan porodi-
¢an ¢ovek. U tom smislu, vi$e posla, prekovremenog rada, ve¢a dostupnost,
ukoliko rezultira i vi$im prihodima, nije u suprotnosti sa ovako shva¢enim
idealom muskosti. Muskarci stru¢njaci, koji ne Zele da se dodatno posvete
poslu nakon dobijanja deteta, ili zele da budu vi$e prisutni u kudi, mogu
trpeti posledice stigme fleksibilnosti (Coltrane et al., 2013). Kako Vilijams
i saradnici navode da stigma kod muskaraca nastaje ukoliko odstupaju od
rodnih normativa, dok kod Zena nastaje ukoliko se povinuju zahtevima
rodnih uloga (Williams et al. 2013). Ukoliko Zene rade ono sto se od njih
ocekuje, a to je posvecenost deci i porodici, te uskladivanje poslovnih oba-
veza sa zahtevima iz porodi¢nog domena, one na poslu mogu biti diskrimi-
nisane na razli¢ite nacine. Zene mogu biti diskriminisane i ako su (previse)
posvecene poslu, jer mogu biti percipirane kao nedovoljno dobre i posve-
¢ene majke (Sprung, et al., 2015: 235). Na osnovu podataka za Ujedinjeno
Kraljevstvo, Cung primec¢uje da su muskarci skloniji da osuduju upotrebu
fleksibilnih aranzmana koje vide kao pokazatelje nedovoljne posvecenosti
poslu i nekolegijalnog prelivanja obaveza na druge, u odnosu na Zene koje u
manjoj meri prihvataju ovakav stav. Istovremeno, Zene u mnogo vecoj meri
smatraju da koriS¢enje fleksibilnih aranzmana ima negativne posledica na
karijeru i napredovanje, i same ¢e$¢e navode da su trpele takve posledice u
poredenju sa muskarcima (Chung, 2020). Rudman i Mesker, analizirajuci
podatke u Sjedinjenim Americkim Drzavama, dolaze do rezultata o posto-
janju znacajnih predrasuda (i to kako medu muskarcima tako i medu Zena-
ma) prema muskarcima koji uzimaju roditeljsko odsustvo. Takvi muskarci,
»Kkoji traze odsustvo, pate od stigme feminiteta, i drugi ih vide kao slabije i
vide orijentisane ka zajednici, ali i kao manje dejstvujuce i dominantne’, §to
su klju¢ne maskuline osobine (Rudman, Mescher, 2013: 336).

U ovom polju su posebno izrazene klasne razlike, jer su, s jedne stra-
ne, same politike bolje podesene za stru¢njake nego za radnike, a sa druge
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»stigma fleksibilnosti” drugacije funkcioniSe za pripadnike razli¢itih kla-
sa. Vilijams i saradnici smatraju da drugaciji nacini kontrole ponasanja
na radnom mestu funkcioni$u kod pripadnika radnicke i srednje kla-
se (stru¢njaka). Kod prvih postoji direktna kontrola nadredenih koja se
manifestuje kroz fiksne satnice, norme i strah od gubitka posla. Radnici
rade da bi ziveli, odnosno zaradili dovoljno novca za porodicu. Bilo koji
znak nepouzdanosti na poslu moze dovesti do stigmatizacije od strane
nadredenih i/ili kolega. Kod njih i inace postoji velika tenzija ocuvanja
muskulinog identiteta jer su ve¢ subordinirani u hijerarhiji rada i mod¢i.
Ukoliko bi imali zahteve u pravcu vece fleksibilnosti zbog privatnog do-
mena, suodili bi se veoma brzo i intenzivno sa stigmom, a vrlo moguce
i sa drugim posledicama (Williams et al., 2013). U skladu sa ovim su i
pomenute analize Cunga koje pokazuju da pripadnici radnicke klase ima-
ju mnogo ¢vr§ée uverenje da oni koji koriste fleksibilne aranzmane nisu
dovoljno posveceni poslu, da oni opterecuju druge takvim aranzmanom,
ali i da su sami trpeli tokom karijere ukoliko su koristili takve aranzmane,
u odnosu na pripadnike srednje klase - stru¢njake i menadzere (Chung,
2018: 534-537). Ne samo u odnosu na fleksibilne aranzmane, pripadnici
radnicke klase svoju subordiniranost u sferi rada nadomesc¢uju posebnim
isticanjem maskulinog identiteta i asimetri¢nim rodnim odnosima, kao
odbrambenim mehanizmom i adaptivhom strategijom izbegavanja drus-
tvene stigme (Slutskaya et al., 2016). Stru¢njaci, s druge strane, Zive da bi
radili, pa su im posao i karijera bitan deo identiteta. Deo tog identiteta
je internalizovana radna etiku koja podrazumeva da je pravi profesiona-
lac posvecen poslu. Privremeno odstupanje od pune posvecenosti (zbog
porodi¢nih obaveza) moze se tolerisati, ukoliko ostane samo privremeno.
Ukoliko postane uobicajeno, onda i stru¢njaci dobijaju stigmu nedovoljne
posvecenosti i odgovornosti (Williams et al., 2013).

Zene srednje klase, a posebno one koje se nalaze na vode¢im pozici-
jama, su ¢esto pod sumnjom i znakom pitanja da li ¢e i ¢emu dati priori-
tet u razli¢itim fazama zivota — poslu ili porodici. Ukoliko je prioritet na
porodici, onda rizikuju da budu percipirane kao osobe ¢ija je posveéenost
poslu samo privremena. Iako mogu da budu dozivljavane kao ,,dobre maj-
ke”, istovremeno ¢e biti i videne kao nezainteresovane ili promasene stru¢-
njakinje. Ukoliko se posvete poslu, odnosno ukoliko ne koriste fleksibilne
mogucnosti posla, mogu da dobiju osobinu ,lo$e majke” i dozive osudu
(Williams et al., 2013; Blair-Loy et al., 2015). Proucavajuci odluke majke
srednje klase u Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama da se, zbog porodi¢nih
obaveza, povuku sa posla na neko vreme, Stoun primecuje da su klju¢ni
razlozi za to nemogucnost adekvatnog uskladivanja poslovnih i porodi¢-
nih obaveza, znac¢ajno opterecenje na poslu (Stone, 2007), ali i shvatanje
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da koriscenje fleksibilnih opcija vodi devalvaciji njihovog statusa na poslu
i nemogucnosti integracije u kolektiv i identifikacije sa timovima, odno-
sno zbog stigme koju nestandardni tipovi radnih aranZmana nose sa so-
bom u veéini radnih organizacija (Stone, Hernandez, 2013). Kod Zena iz
radnicke klase identifikacija sa porodicom je mnogo jac¢a nego sa sferom
rada i ¢esto im nedostaje dovoljno resursa za adekvatno povezivanje po-
slovne i privatne sfere. Kori$¢enje fleksibilnih aranzmana poslodavcima u
velikoj meri predstavlja znak nepouzdanosti i brzo vodi ka stigmatizaciji i
svim rizicima koji su povezani sa stabilno$¢u posla i prihodima. Za razli-
ku od Zena srednje klase koje se najce$ce suocavaju ili sa stigmom profesi-
je ili roditeljstva, Zene radnicke klase mogu istovremeno nositi obe, i kao
problemati¢ne radnice i kao ,,lo$e majke” (Williams et al., 2013).

Znacaj (patrijarhalnih) vrednosti

Opéta teorija roda, koja uklju¢uje kako drustvene strukture, ideolo-
gije, institucionalne aranZzmane tako i nacine socijalizacije i (re)konstitu-
isanje rodnih habitusa, implicira, a mnoga istrazivanja to i pokazuju, da
vrednosti muskaraca i Zena pokazuju vezu sa njihovim ponasanjem u pri-
vatnoj sferi. Naime, $to su muskarci patrijarhalniji, odnosno smatraju da
postoji odvojenost rodnih sfera i razli¢itost rodnih uloga izmedu muska-
raca i Zena, veca je verovatnoca da ¢e se drzati onih uloga i aktivnosti koje
smatraju ,muskim’, a isto vazi i za Zene. Takode, ukoliko smatraju da ne
postoje razlike izmedu toga $ta mogu i treba da obavljaju muskarci i Zene
u privatnom domenu, veca je verovatnoca da ¢e se ponasati u skladu sa
time i da ¢e od svojih supruznika ocekivati ravnomernije ukljucivanje u
ku¢ne poslove i roditeljstvo.

Jedno od istrazivanja u Holandiji (Vanyperen, Buunk, 1991) pokazu-
je da su zene sa tradicionalnim stavovima u ve¢oj meri ukljucene u ku¢ne
poslove, dok su muskarci sa patrijarhalnijim stavovima manje ukljuceni.?
Bianki i saradnici su prilikom analize parova u Sjedinjenim Americ¢kim
Drzavama dosli do rezultata da su egalitarnije vrednosti Zene povezane sa
njenim nizim stepenom angazmana u ku¢i i da su egalitarnije vrednosti nje-
nog supruga na isti nacin povezane sa njenim angazmanom. Istovremeno,
patrijarhalnija Zena i patrijarhalniji suprug podrazumevaju visi stepen anga-

2 U Holandiji, Portman i Van der Lipe takode prepoznaju da se ovaj mehanizam rodno
odvojenih sfera reprodukuje zbog razli¢itih shvatanja ku¢nih poslova od strane Zena
i muskaraca. Zene u ve¢oj meri cene kuéne poslove, insistiraju na vigim standardima
njihovog obavljanja, i ¢ak vi$e uZzivaju u njima u poredenju sa muskarcima. Mugkarci
ku¢ne poslove manje cene i manje uZivaju u njima. Razlike u ovim shvatanjima poka-
zuju jasne veze sa realnim nivoom uklju¢enosti izmedu muskaraca i Zena (Poortman,
Van der Lippe, 2009).
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zmana Zene. Isto istrazivanje pokazuje da ni vrednosti muskarca ni vredno-
sti Zene ne uticu na stepen uklju¢enosti muskaraca. U relativnoj raspodeli
ku¢nih poslova izmedu supruznika, i vrednosti muskarca i vrednosti Zene
pokazuju znacajne efekte, tako $to sa rastom patrijarhalnosti raste i stepen
asimetrije izmedu njih, ali, kao $to je iz ovih rezultata jasno, usled varijacija
u angazmanu Zena, ne i muskaraca (Bianchi et al., 2000). Grinstajn dola-
zi do drugacijih rezultata kako vrednosti Zene uti¢u na stepen ukljucenosti
muskaraca u tradicionalno Zenskim poslovima (takode u Sjedinjenim Ame-
rickim Drzavama). Onda kada im supruge imaju patrijarhalnije stavove, ste-
pen ucestvovanja muskarca se ne menja, bez obzira na njihove stavove, ali
zato u vecem stepenu ucestvuju kada su njihove supruge liberalnijih shvata-
nja. To znaci da se i liberalni muskarci vise uklju¢uju u kuéne poslove, ako
su im supruge liberalne (Greenstein, 1996b). Braun i saradnici, analizirajuci
komparativno samo zene u 25 zemalja, dolazi do toga da Zene koje su tradi-
cionalnije i koje obavljaju vise poslova u domacinstvu takvu raspodelu vide
kao normalnu, dok su Zene liberalnijih shvatanja kriti¢nije prema nerav-
nopravnoj raspodeli poslova i zadataka (Braun et al., 2008).

Odnos vrednosti i praksi nije uvek konzistentan. Na primer, analiza
parova u Norveskoj pokazuje da, iako je kod vecine parova konzistentnost
izmedu vrednosti i praksi - bilo da se radi o egalitarnim vrednostima i ega-
litarnim praksama, ili o patrijarhalnim vrednostima i praksama - postoje
i parovi kod kojih su prisutne egalitarne vrednosti i neegalitarne prakse, i
obrnuto (Kjeldstad, Lappegard, 2014). Ove obrasce Selstad i Lepegor nazi-
vaju ,muskim” i ,,Zenskim” paradoksima. Muski paradoks je prisutan kod
muskaraca koji su tradicionalniji, ali smatraju da podjednako dele kuc¢-
ne poslove, dok je zenski paradoks prisutan kod Zena koje imaju izrazene
egalitarne stavove, ali smatraju da ku¢ne poslove uglavnom obavljaju one.
Zanimljivo je da muskarci sa tradicionalnijim stavovima bilo kakvo uklju-
¢ivanje u privatnu sferu ¢esto dozivljavaju kao egalitarnost.

Buleman i saradnici su analizirali odnos izmedu vrednosti, Zivotnog
toka i institucionalnog konteksta. Primetili su da, pre nego sto stupe u
brak, kod supruznika kod kojih postoji saglasje izmedu egalitarnih vred-
nosti i praksi, posle dobijanja deteta nastaje tenzija, jer se prakse pomeraju
u pravcu tradicionalnih rodnih uloga. Ovaj efekat je posredovan drus-
tvenim kontekstom, pa je izraZeniji u zemljama liberalnog kruga nego u
socijaldemokratskim sistemima, upravo zbog razli¢itih institucionalnih
politika i rodnih rezima (Biithlmann, et al., 2010). Jedno prethodno istrazi-
vanje u Srbiji pokazuje da su vrednosti sistematski povezane sa stepenom
ukljucenosti muskaraca u negu i brigu oko dece i sa stepenom asimetrije
u raspodeli ovih obaveza sa svojom suprugom (Stanojevi¢, 2018). Patri-
jarhalniji muskarci su bili manje ukljuceni i oko brige i oko nege, a oni sa
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zastupljenijim vrednostima rodne egalitarnosti su bili vise ukljuceni. Bez
obzira na to kakve su njihove vrednosti, to nije imalo efekta na stepen
ukljucenosti njihovih supruga. Posledi¢no, stepen asimetrije izmedu su-
pruznika je zavisio od vrednosti muskaraca.

Analize razli¢itih nacionalnih i komparativnih baza podataka nam
ukazuju da postoje veze izmedu vrednosti i podele domaceg rada, ali i da
nacin ispoljavanja ove veze zavisi od drustvenog, kulturnog i institucio-
nalnog konteksta.

Kvalitet supruznickih odnosa

Odnos izmedu kvaliteta partnerstva i podele poslova u ku¢i i oko dece
pokazuje veze u mnogim istrazivanjima. Najc¢es¢i oblik objasnjenja ovog od-
nosa je sadrzan u teoriji pravi¢nosti (eng. equity theory), koja podrazumeva
da ucesnici u nekom odnosu procenjuju ulaganja i dobiti od tog odnosa i
da su zadovoljni ukoliko percipiraju da je odnos ulozenog od strane svih i
dobijenog relativno ujednacen i/ili fer (Walster, et al., 1973). Zadovoljstvo
zavisi i od realnog ulaganja i dobiti i od percepcije $ta je fer u svakom poje-
dina¢nom odnosu. Zadovoljstvo moze biti visoko ¢ak i ukoliko neko realno
dobija malo, a daje puno. Ono je povezano sa drustvenim normama, vred-
nostima, percepcijom sli¢nih situacija i odnosima u okruzenju. Kada postoji
disbalans izmedu ocekivanja i realnih odnosa povecavaju se nezadovoljstvo
i stres, a samim tim opada i kvalitet odnosa, §to rezultira ili pokusajima da
se balans uspostavi ili prekidom odnosa (Walster, et al., 1973).

Kada muskarci i Zene prijavljuju visi stepen kvaliteta partnerstva,
onda i dele obaveze u privatnom domenu u vec¢oj meri (Carlson et al.,
2016; Carlson, 2022; Stevens et al., 2001) ili upravo zato §to imaju dobre
odnose i zato $to su zadovoljni i prave izmedu sebe egalitarnije aranzma-
ne. Ova veza je najce$¢e posredovana osecajem pravednosti (eng. fairness)
raspodele ku¢nih poslova, a ovaj osecaj opet u velikoj meri zavisi od vred-
nosti, odnosno shvatanja rodnih uloga i nac¢ina raspodele ku¢nih poslova
izmedu muskaraca i Zena (Lavee, Katz, 2002; Barstad, 2014). Supruznici ¢e
imati kvalitetnije odnose ako su ocekivanja oko podele poslova u skladu
sa realnom podelom, bilo da su ocekivanja niska ili visoka. Grinstajn je u
Sjedinjenim Americkim Drzavama analizirao ovaj odnos i dosao do nala-
za da su Zene sa liberalnijim pogledima na rodne odnose nezadovoljnije
kada preuzimaju ve¢inu kucnih poslova na sebe, i da su zbog toga manje
sre¢ne u braku i imaju vi$u percepciju da se brak moze zavrsiti razvodom.
Zene koje imaju patrijarhalne poglede nemaju ose¢aj nepravde kada same
obavljaju ve¢inu poslova u ku¢i, pa tako samim tim to ne uti¢e na njihov
stepen kvaliteta odnosa sa suprugom (Greenstein, 1996a; 1996b). Barstad
(2014) je u Norveskoj, zemlji sa visokim nivoom egalitarnosti u partner-
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stvu, primetio da je bolji kvalitet partnerstva onda kada se poslovi u ku¢i
dele podjednako i to i kod Zena i kod muskaraca. Muskarci i Zene prijav-
ljuju nizi stepen kvaliteta partnerstva onda kada sami obavljaju znacajno
vie poslova u kud¢i. Rupaner i saradnici dolaze do sli¢nih nalaza u Sved-
skoj. Kada zene obavljaju vec¢inu poslova u ku¢i, one kvalitet partnerstva
ocenjuju na nizem nivou i rizik od razvoda ili rastave je visi. Dodatno,
ukoliko muskarci potcenjuju stepen ukljucenosti zena u kuéne poslove za-
dovoljstvo opada i rizik od rastave raste, a onda kada se supruznici ili par-
tneri slaZzu u proceni angazmana oboje, zadovoljstvo i stabilnost veze su
na viSem nivou. Ali i onda kada muskarci, netipi¢no za rodne aranZmane,
obavljaju veéinu poslova u kudi, njihov stepen zadovoljstva odnosom je
nizi (Ruppanner et al., 2017). Karlson i saradnici nalaze da je egalitarnija
podela ku¢nog rada jednim delom posledica kvaliteta komunikacije Zene.
S druge strane, kvalitet komunikacije kod muskaraca je prepoznat kao po-
sledica viseg stepena podele ku¢nih poslova (Carlson et al., 2020).

Ne samo ku¢ni poslovi, ve¢ i podela roditeljskih obaveza, pokazu-
ju veze sa kvalitetom odnosa izmedu supruznika. Simen i saradnici su u
istrazivanju parova u Kanadi dosli do nalaza da kod Zena postoji jaka veza
izmedu nivoa angazmana oko dece i percepcije kvaliteta partnerstva, i da
je ova veza posredovana ose¢ajem pravednosti. Ukoliko su Zene angazo-
vanije od supruga i imaju osecaj da je takva raspodela nepravedna, njihov
osecaj kvaliteta partnerstva je nizak. Kod muskaraca ova veza nije izra-
zena (Schieman et al., 2018). Ukljucenost u aktivnosti nege dece oceva
povezana je sa kvalitetom njegovih odnosa sa suprugom (i decom) tokom
vremena, jer $to se muskarci vi$e ukljucuju u porodi¢ne aktivnosti i oba-
veze, kvalitet odnosa im se popravlja i biva sve bolji, kako pokazuje slicno
istrazivanje u Italiji (Simonelli et al., 2016).

Iako je ova veza izucavana u velikom broju istrazivanja kao linearna,
ona se moze tumaciti i kroz efekte suprotnog smera, ali i kao cirkularna.
Naime, ne samo da podela rada u domacinstvu i oko dece utice na kvalitet
partnerskih odnosa, ve¢ upravo kvalitet partnerskih odnosa, medusobna
podrska, i prepoznavanje kompetentnosti supruznika, dovode do vece pri-
sutnosti muskaraca u kudi, njegovog viSeg angazmana i posledi¢no manje
asimetri¢ne podele obaveza (Bouchard, Lee, 2000). I dalje, posledice ova-
kve podele rada mogu pojacavati kvalitet odnosa izmedu supruznika.

Zivotni tok

Koncept zivotnog toka se odnosi na smenjivanje Zivotnih dogadaja
koji vode novim drustvenim ulogama i aktivnostima tokom zivota. Me-
jer definide Zivotni tok kao ,,niz aktivnosti, stanja i dogadaja u razli¢itim
oblastima Zivota koji se protezu od rodenja do smrti. Zivotni tok se zato
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posmatra kao povezanost individualnih Zivota i drustvenih struktura,
kroz zauzimanje drustvenih pozicija i igranje drustvenih uloga — odno-
sno kroz pripadnost institucionalnom poretku” (Mayer, 2003: 464). Zi-
votni dogadaji koji strukturis$u Zivotni tok mogu imati sukcesivan sled,
mogu biti simultani, a mogu biti i potpuno nezavisni. Na primer, prvo
moze do¢i do braka, pa samostalnog zajednickog Zivota, ili se ova dva do-
gadaja mogu desiti istovremeno, ili se zajednicki Zivot mozZe ostvariti pre
braka i biti potpuno nepovezan sa ovim dogadajem (Elder et al., 2003).
Elder i saradnici, rezimiraju¢i koncept Zivotnog toka, navode pet kljuc-
nih principa koje treba imati u vidu kada se analiziraju Zivoti pojedinaca
tokom vremena. To su: 1. Ljudski razvoj je proces koji traje celog Zivota
i ne zavr$ava se sa fizickim odrastanjem i psihickim sazrevanjem. Ljudi
sebe (pre)oblikuju tokom celog zivota, menjaju svoje ciljeve, Zelje, reaguju
na podsticaje, menjaju se i sazrevaju u tom procesu. 2. Ljudi su dejstveni,
pa svoje Zivotne putanje oblikuju kroz izbore i delanje unutar odredenog
drustvenog konteksta koji uklju¢uje manje ili ve¢e mogu¢nosti i prepreke.
3. Zivotne putanje pojedinaca su oblikovane istorijskim uticajima i geo-
grafskim kontekstom. Bilo da se radi o tragi¢nim iskustvima poput rata,
pozitivnim poput ekonomskog napretka ili rizicima koje karakterise sa-
vremeno trziste rada, klju¢no je pitanje gde je neko roden, gde je i kada
odrastao, i koje su mu $anse bile na raspolaganju tokom zivota. U skladu
sa ovim principom je dosta paznje posveceno nacinu na koji drustvene
strukture, institucionalni okvir i kulturne norme oblikuju li¢ne tranzicio-
ne putanje (Brannen et al., 2002; Brannen, Nielsen, 2005; Walther, 2006;
Walther et al., 2009; Jones, Wallace, 1992; Wallace and Kovatcheva, 1998;
Tomanovi¢, Ignjatovi¢, 2004; Tomanovi¢, Ignjatovi¢ 2010; Tomanovi¢ et
al., 2012). Drustvene strukture se odnose na klasni polozaj pojedinaca i
porodica, razli¢ite materijalne, socijalne i kulturne resurse koji im stoje
na raspolaganju, stepen moci, rod, etnicitet i dr. Ove strukture uti¢u na
dijapazon opcija koje pojedincima stoje na raspolaganju da, u skladu sa
normativima koje prihvataju, ostvaruju zivotne dogadaje. Drustvene in-
stitucije jo$ direktnije podrzavaju ili otezavaju odredene licne putanje jer
strukturi$u odrastanje (kroz sistem obrazovanja) i kroz zakonske okvire i
socijalni sistem favorizuju pozeljne oblike ponasanja. Na primer, brak u
odnosu na kohabitaciju, ili vreme kada je pozeljno dobiti dete kroz prakse
usvajanja ili drzavno subvencionisanje vantelesne oplodnje koje uklju¢uju
starosni limit. Kona¢no, u svakom drustvu ili dru$tvenim grupama posto-
je drustvene norme povezane sa pozeljnim tajmingom i sledom Zzivotnih
dogadaja. Tako kada govorimo o procesu tranzicije u odraslo doba u Sr-
biji i dalje je dominantan tzv. standardni normativ koji podrazumeva da
je neophodno zavrsiti fakultet, zaposliti se i nakon toga u¢i u brak i dobiti
dete (i za Zene i za muskarce). 4. Tajming dogadaja ima razli¢ite efekte u
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odnosu na to kada se desio tokom necijeg zivota. Brak kao dogadaj po sebi
moze imati razli¢ite ishode za osobe koje su njega usle rano ili u srednjim
godinama, ukoliko su roditelji postali u svojim adolescentskim danima ili
kasnim cetrdesetim godinama. Razli¢iti ishodi se mogu videti u odnosu
na mentalno i fizicko zdravlje, $anse na trzistu rada, nivo finansijske si-
gurnosti i dr. 5. Zivoti pojedinaca nisu izolovani, ve¢ su medusobno pove-
zani. Ljudi reaguju na Zivotne dogadaje drugih, na Zivotne faze u kojima
se drugi oko njih nalaze i uskladuju svoje odluke sa njima. Ukoliko oba
supruznika rade i dobiju dete, moguce je da ¢e do¢i do preoblikovanja ne-
¢ijih poslovnih putanja. Najcesce ¢e se Zena neko vreme povudi sa trzista
rada, i kada se bude vratila, vrati¢e se u smanjenom kapacitetu. Ali mozda
¢e se tada ukljuciti baka, koja ¢e preoblikovati svoju putanju i posvetiti se
unucima (Elder et al., 2003: 10-14).

Mejer posebno izdvaja specifi¢nosti socioloskog pristupa Zivotnom
toku, navode¢i tri klju¢na elementa koja istrazivac¢i imaju u vidu, iako
mogu stavljati razli¢it akcenat na neki od njih: drustveno-institucionalni
kontekst, dinamiku samog Zivotnog toka pojedinaca i demografske razli-
ke. Prvi podrazumeva da Zivotni tok zavisi od institucionalnih aranzmana,
poput obrazovnog sistema, dinamike trzita rada, stambenog sektora, si-
stema socijalne zastite i dr. Ovi mehanizmi usmeravaju ponasanja pojedi-
naca, predstavljaju strukture moguc¢nosti i uticu na njihove odluke o obra-
zovanju, zaposlenju, zasnivanju porodice, stanovanju, itd. Drugi se odnosi
na to da prethodni dogadaji u Zivotu pojedinca odreduju potencijalni op-
seg mogucnosti slede¢ih Zivotnih dogadaja, pa ,eksplanatorno pitanje u
istrazivanju Zivotnog toka glasi da li situacioni, li¢ni ili kontekstualni uslo-
vi uti¢u na odredeni ishod, kao i da 1i su ishodi oblikovani iskustvima i
resursima ste¢enim u ranijim fazama biografije” (Meyer, 2003: 465). Treci
podrazumeva da populacija nije jedinstvena, ve¢ se razlikuje prema de-
mografskim pokazateljima. Socioloska perspektiva se prema njemu ogle-
da u dinamickim obrascima (delova) populacije, obrascima koji su izraz
drustvenih i istorijskih struktura. U sociolo$kim analizama su se izdvojila
Cetiri nacina analize. Prvi je deskriptivho mapiranje sekvenci dogadaja.
Drugi je prepoznavanje kako institucionalni i kulturni kontekst uti¢e na
individualne biografije. Tre¢i je nacin na koji ,,predeni” put u li¢cnim bio-
grafijama utice na kasnije ishode. I ¢etvrti je nacin na koji agregirani indi-
vidualni dogadaji menjaju strukture i institucije (Mayer, 2003).

Ali, kao sto dalje Mejer primecuje, za razliku od upotrebe ovog pojma
u psihologiji ili bihejvioralnoj ekonomiji, pristup Zivotnog toka u socio-
logiji, iako se na razli¢ite nacine primenjuje ve¢ pola veka, nije uspeo da
dostigne jasna teorijska uobli¢avanja. Pojam se najce$ce upotrebljava kao
~perspektiva’, ,,skup orijentacija ili heuristika, i kao relativno celovit kon-
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ceptualni aparat” koji ukljucuje drustvene norme povezane sa uzrastom,
stanjem (fazama), trajanjem, dogadajima, tranzicijama, trajektorijama i
prelomnim tackama (Mayer, 2009: 12). Ipak, i sam primecuje da je pocet-
kom dvadesetog veka doslo do uobli¢avanja teorijskih pokusaja da se aku-
mulirana znanja prevedu u odredene teorije, poput teorija koje akcenat
stavljaju na akumuliranje rizika tokom Zzivota.

Razvijajuci teoriju kumulativnih nejednakosti Feraro i saradnici po-
seban akcenat stavljaju na nejednakosti koje uzrokuju odredene putanje
zivotnog toka, i gde dodatno sam Zivotni tok predstavlja uzrok generisanja
nejednakih $ansi u Zivotu (Ferraro, Shippee, Shafer, 2009). Deprivilego-
vanost povecava izlozenost rizicima, dok privilegovanost povecava Sanse
za pozitivne ishode u razli¢itim sferama Zivota. Deprivilegovanost ¢esto
podrazumeva kombinaciju rizika sa kojima se pojedinac suocava, a koji
uklju¢uju nizak materijalni status, lose stambene uslove, zdravstvene pro-
bleme, kao i izloZzenost socijalnim i ekoloskim rizicima. Na primer, nizak
materijalni polozaj moze i¢i sa Zivotom u dezorganizovanom naselju, u
kom postoji losa infrastruktura (na primer, upitan kvalitet vode, udaljen
gradski prevoz i sl.), izloZzenost zagadenju vazduha, nasilju u zajednici.
Istovremeno, privilegovanost najé¢e$¢e nosi sa sobom prednosti u odnosu
na druge u razli¢itim domenima. Bolje obrazovanje ide sa visim prihodi-
ma, boljim uslovima stanovanja, organizovanijim naseljem u kom se Zivi,
boljim zdravstvenim stanjem, niZim rizicima od nasilja i dr. Stepen izlo-
zenosti rizicima je povezan sa zivotnim putanjama pojedinaca, jer su one
rezultat akumuliranih rizika tokom Zivota, dostupnih resursa i dejstvenosti
pojedinaca. Rizici se akumuliraju tokom zivota, kao i prednosti. To znaci
da tokom zivota pojedinac prolazi kroz iskustva i donosi odluke koje vode
boljim ili losijim trenutnim ishodima, ali koji uti¢u na moguc¢nosti i isho-
de i u slede¢em zivotnim fazama. Rizici ili prednosti dovode do stvaranja
zivotnih putanja koje same predstavljaju strukturu mogu¢nosti. Na primer,
rano odustajanje od obrazovanja neretko podrazumeva rani brak i prolon-
girani period pre ulaska na trziste rada. Ovakve odluke su neretko skopca-
ne sa ve¢ navedenim materijalnim i socijalnim rizicima te sami dogadaji
predstavljaju dodatnu akumulaciju, jer smanjuju Sanse za pozitivne ishode.
Tokom vremena struktura dogadaja u li¢noj putanji predstavlja strukturu
daljih mogu¢nosti u razlic¢itim sferama zivota — poslovnoj, politickoj, soci-
jalnoj. Da bi se izbegao jednostrani determinizam kako socijalnih struktu-
ra tako i nepovratnosti licnih odluka, autori smatraju da ishodi zavise od
resursa koji nisu stati¢ni tokom Zivota i od same dejstvenosti pojedinaca.
Resursi koji stoje na raspolaganju uklju¢uju materijalne, socijalne, ali i psi-
hicke karakteristike koje mogu da uti¢u na ishode, odnosno da preoblikuju
Zivotne putanje pojedinaca. Sto je tajming aktivacije resursa povoljniji (naj-
Cesce $to je raniji) i ishodi ¢e verovatno biti povoljniji. Kona¢no dejstvenost
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pojedinca podrazumeva kretanje ka odredenom cilju, u skladu sa vredno-
stima i licnim kapacitetima, pa individue, koristeci sopstvene snage, razlic¢i-
te vrste resursa, unutar odredenog drustvenog i istorijskog konteksta, uspe-
vaju i da (pre)oblikuju licne putanje uprkos preprekama. U ovom procesu
sama zivotna putanja se pojavljuje na jo$ jedan nacin kao bitna. Percepcija
dosadasnjeg ,,predenog puta’, Zivotnih dogadaja koji su oblikovali put do
odredene tacke i poredenje sopstvenog puta sa putanjama drugih, moze
imati uticaj i na slede¢e dogadaje. Na primer, razlicito ¢e evaluirati sopstve-
ni uspeh neko ko je uspeo da zavrsi fakultet i da se brzo zaposli, ukoliko
dolazi iz porodice radnicke klase i neko ko dolazi iz porodice srednje klase.
Dok kod prve osobe ovi dogadaji ve¢ markiraju uspeh, jer porededi se sa
svojim roditeljima, i moguc¢e rodacima, oni imaju osecaj drustvenog napre-
dovanja koje im daje izvestan stepen samopouzdanja i uspeha. Kod dru-
ge osobe ovi dogadaji su normativno ocekivani i predstavljaju tek pocetak
ocekivanog socijalnog uspona. Ali to moze da znaci i da dogadaji koji vode
zivotima koji su vise ili manje orijentisani ka porodici ili poslu, predstav-
ljaju klju¢ne aspekte refleksije pojedinaca o sopstvenom Zzivotu (Ferraro,
Shippee, Shafer, 2009). Na primer, Zene koje ne nastave $kolovanje posle
srednje $kole i relativno rano udu u brak i postanu majke, mogu upravo
ove dogadaje da koriste da sebi opravdaju sadasnji nacin Zivota (tradicio-
nalnu podelu rada u kudi i odsustvo ili minimalno angazovanje na trzistu
rada). Njihova putanja, posebno kada je deo praksi kod jednog broja zena
u okolini, predstavlja okvir legitimacije i sadasnjih Zivotnih praksi. S dru-
ge strane, Zene koje su zavrsile fakultet, nakon cega su se zaposlile mogu
obrazovanje i karijeru da isti¢u kao klju¢ni okvir sadasnjih partnerskih i
porodi¢nih aranzmana, sa ve¢om autonomijom, odvojenim budzetima, de-
mokrati¢nim odnosima ili ¢ak odustajanjem od roditeljstva.

Tako veliki broj istrazivanja ukazuje na veze izmedu nacina podele po-
sla u kud¢i i oko dece izmedu supruznika i razlic¢itih faza u kojima se nalaze
(vidi u nastavku), gotovo da ne postoje radovi koji ispituju veze izmedu
»predenog puta’, odnosno strukture dogadaja zivotnog toka i na¢ina podele
obaveza u privatnoj sferi. Oslanjaju¢i se na osnovne pretpostavke teorije
zivotnog toka (Elder et al., 2003; Mayer, 2009), nama je posebno zanimljivo
da ispitamo u kojoj meri sama struktura zivotnog toka muskaraca i Zena
uti¢e na njihove opcije na trzistu rada i na nacin na koji su ukljuceni u
podelu obaveza u privatnom domenu. Pojedinci tokom Zivota prolaze kroz
razli¢ite dogadaje u razli¢itim godinama, i svaki dogadaj i tajming njegovog
ostvarivanja imaju uticaj na verovatnoce ostvarivanja budu¢ih dogadaja.’ U
Srbiji istrazivanja pokazuju da rani izlazak iz sistema obrazovanja kod zZena

3 Ove putanje i verovatnoce zavise od drustvenog konteksta i menjaju se tokom vre-
mena kako se menjaju vrednosti i prakse u drustvu, ali zavise i od institucionalnih
odgovora na potrebe razlicitih segmenata populacije.
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moze ukljucivati prolongirani period neaktivnosti ili nezaposlenosti, manje
verovatnoce sigurnog i solidno placenog zaposlenja, vise verovatnoce za
raniji ulazak u brak i materinstvo (viSe od jednog deteta), za zivot u prosi-
renom domacinstvu, itd. S druge strane, zene koje zavrse fakultet, odnosno
kasnije izadu iz sistema obrazovanja, imaju vece $anse da brzo nadu posao,
sa sigurnijim ugovorom, vi§im prihodima i boljim uslovima za rad, ali i
manje Sanse da ostvare bra¢no-roditeljsku tranziciju. Kod muskaraca je si-
tuacija obrnuta, jer oni sa visokim obrazovanjem imaju vece Sanse da imaju
stabilne i karijere i brak, dok oni sa nizim obrazovanjem imaju manje $anse
da imaju stabilan posao, da udu u brak, i da u njemu ostanu (Stanojevi¢,
Tomasevi¢, 2021; Nikitovi¢, Stanojevi¢, 2025). Nas cilj je da vidimo na koji
nacin vec ostvarene tranzicije u razlicitim domenima uti¢u na ostvarivanje
balansa izmedu privatnog i poslovnog domena, kako bismo prepoznali uti-
caj ,predenog puta” koji sa sobom moze nositi ve¢i ili manji stepen akumu-
liranih prednosti ili gubitaka.* Istovremeno, namera nam je da prepozna-
mo i odnos trenutne situacije ili faze u kojima se roditelji nalaze i balansa
izmedu privatnog i poslovnog kroz analizu roditeljske tranzicije.

Roditeljske faze (porodi¢ni ciklus)

Zahtevi privatnog domena se menjaju tokom vremena u odnosu na Zzi-
votne faze u kojima se ¢lanovi porodice nalaze pojedina¢no i supruznici kao
par. Nisu iste potrebe u periodu kada neko Zivi sam, kada Zivi sa suprugom,
kada se rodi dete, kada je dete beba, kada je predskolskog, skolskog uzrasta,
adolescent ili post-adolescent. Situacija se dodatno usloZnjava sa kombina-
cijom dece razli¢itih uzrasta. Tokom odrastanja deteta roditelji imaju razli-
cite zadatke koje treba da ispune kako bi adekvatno odgovorili na razvojne
potrebe svoje dece. Ove razvojne faze dece se deSavaju u periodima kada
se i oni sami nalaze u posebnim Zivotnim fazama ili tranzicijama $to stva-
ra zahtev za uskladivanjem li¢nih, profesionalnih i partnerskih potreba sa
potrebama deteta. Na primer, par nakon vencanja ili pocetka zajednickog
zivota je usmeren primarno na partnerski odnos, ali nakon dobijanja deteta
supruznici postaju roditelji koji znacajan deo vremena i energije posvecuju
svom detetu, i istovremeno poslovne, partnerske i licne aktivnosti uskla-
duju sa potrebama i ritmovima bebe. Ako je neko od supruznika u veoma
bitnoj fazi poslovne tranzicije (napredovanje na poslu), to moze uticati na
njegov ili njen stepen ukljucenosti u aktivnosti oko deteta.

Ukoliko akcenat stavimo na razvojne potrebe deteta, one menjaju i
usloznjavaju sa odrastanjem deteta, te se i intenzitet i tip odgovora rodi-

4 Jedan od razloga za ovakav pristup je i limit istrazivackog dizajna koji uklju¢uje istra-
Zivanja popre¢nog preseka i ne daje mogucnost analize uzro¢nog odnosa izmedu ra-
zli¢itih dogadaja.
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telja najces¢e menjaju u skladu sa tim. Imajuci u vidu dosadasnje opera-
cionalizacije razvojnih faza deteta povezanih sa porodicom® (Hill, Rogers,
1964; Crapo, Bradford, 2021), smatramo da za razlikovanje klju¢nih faza
roditeljstva na osnovu godina najmladeg deteta mogu da budu od koristi®:
1. beba - dete do 2 godine, 2. od 2 do 6 godina, odnosno predskolsko dete,
3. dete $kolskog uzrasta — od 6 do 12 godina i 4. adolescent. Na sli¢an na-
¢in se i danas roditeljske faze operacionalizuju u istrazivanjima koje imaju
slican fokus (Goldin et al., 2022). S obzirom da operacionalizaciju na ra-
zvojne faze koristimo vise deskriptivho nego $to je vezujemo za teorijske
pretpostavke razvijene u psihologiji (White, 1991; Rodgers, White, 1993),
koristicemo pojam roditeljska tranzicija umesto pojma porodi¢ni ciklus,
jer ¢emo nastojati da prepoznamo kako roditelji menjaju svoje prakse i
percepcije u razli¢itim periodima Zivota njihove dece, koje podrazumeva-
ju i drugacija prilagodavanja njihovih sopstvenih Zivota.

Dok je dete beba najve¢i deo napora roditelja je usmeren na fizicko
odrzavanje deteta — ishranu, spavanje, presvlacenje, kupanje, razvoj moto-
rike i sl. S obzirom da je dete u ovom periodu veoma nesamostalno, neop-
hodni su visok stepen paznje i aktivnosti roditelja. Predskolsko dete je ve¢
samostalnije i najc¢esce je ve¢ poslo u predskolsku ustanovu, pa se fokus ro-
ditelja sa nege polako pomera ka brizi i u¢enju. Dete $kolskog uzrasta je jos
samostalnije i klju¢ne preokupacije roditelja su povezane sa skolskim obave-
zama, vannastavnim aktivnostima i na ukljucivanje drugih agenasa socijali-
zacije (vr$njacke grupe, mediji i dr.), ali i sve ve¢u potrebu za autonomijom
dece. Ali kakav je odnos muskaraca i Zena tokom tranzicije roditeljstva? Do-
sadasnje studije nam pokazuju da postoje razli¢iti rodni odgovori.

Radanje prvog deteta dovodi do potrebe za reorganizacijom kako par-
tnerskog tako i poslovnog Zivota. Na poslovnom planu se ¢esto Zene po-
vlace sa trziSta rada ili smanjuju svoje radne aktivnosti (Verbakel, 2010),
dok se muskarci dodatno angazuju kroz prekovremeni rad ili obavljanje
vise poslova (Glauber, Gozjolko, 2011; Goldin, et al, 2022; de Meester et

5  Dugo su istrazivanja u psihologiji i sociologiji bila pod uticajem teorije razvojnih faza
porodice, odnosno porodi¢nog ciklusa (Hill, Rogers, 1964; Duvall, 1957). Pocetkom
devedesetih godina ovaj pojam dozivljava rekonceptualizciju i pokusava da odgovori
na kritike (White, 1991; Rodgers, White, 1993). Iako je doZiveo velika ocekivanja,
kritike i opadanje znacaja, on i danas pronalazi primenu u psiholoskim i sociolokim
istrazivanjima porodice (Volling, 2012; Verbakel, 2010). Dobar prikaz razvoja samog
koncepta tokom vremena i savremenu upotrebu pojma daje Martin (2018). Prema
RodzZersu i Vajtu, porodi¢ne tranzicije se sastoje od stupnjeva, dogadaja, tranzicija i
tajminga (Rodgers, White, 1993). Za nas je najznacajnije razlikovanje stupnjeva koji
predstavljaju porodi¢ne faze u kojima postoji odredeni porodi¢ni sastav i odnosi po
kojima se faze i kvalitativno i kvantitativno medusobno razlikuju.

6  Istovremeno svesni smo da se porodi¢ne tranzicije sastoje od Zivotnih putanja njenih
¢lanova (Elder, 1991), i kako nam kvalitativna istrazivanja pokazuju mnogo su kom-
pleksnije i pod uticajem razlicitih ¢inilaca (Tomanovig, et al., 2016).
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al., 2011). Do roditeljstva poslovne putanje i muskaraca i Zena su uglav-
nom sli¢ne, ali nakon radanja deteta dolazi do divergencije muskaraca ka
javnoj, a Zene ka privatnoj sferi (Tomanovi¢ et al., 2016; Evertsson, Boye,
2016). Han i Moen u jednom istrazivanju u Nju Jorku (SAD) pokazuju
da su karijerne putanje muskaraca neometane Zivotnim dogadajima poput
roditeljstva i da ne zavise od karijernih putanja njihovih supruga. S dru-
ge strane, karijere Zena su neretko prekinute i ometane rodenjem deteta,
i ukoliko Zene nastoje da imaju stabilne karijere neretko se suocavaju sa
rizicima da ¢e bra¢ni odnos biti nestabilan, §to povecava rizik od razvoda
(Han, Moen, 1999). Jedna domaca studija (Tomanovi¢ et al., 2016) poku-
$ala je da prepozna ovu vezu pa je, poredenjem mladica i oceva, kao i de-
vojaka i majki, utvrdila da aktivnost Zena na trzistu rada opada prelaskom
iz mladosti u roditeljstvo, zajedno sa aspiracijama i spremno$¢u na anga-
zman, dok kod muskaraca rastu i aktivnosti, i aspiracije, i spremnost da se
dodatno angazuju (kroz prekovremeni rad, vise poslova i preduzetnistvo).

Kako dete raste majke se polako vracaju na trziSte rada, ali i dalje za-
ostaju i u broju sati i po prihodima za supruznicima, koji ne samo da po-
vecavaju broj sati nego i pocinju da dobijaju vise prihode. Smanjenje anga-
zmana, prihoda i posledi¢no $ansi na trziStu medu Zenama nakon rodenja
deteta i tokom prvih godina, se posmatra kao ,,kazna za majke”, dok se visi
angazman oceva polako isplac¢uje u formi visih zarada i napredovanja i
posmatra se kao ,o¢eva premija” (de Meester et al., 2011; Budig, England,
2001; Hodges, Budig, 2010; Glauber, 2018; Cooke, 2014; Yu, Hara 2021).

Dok je dete malo ve¢inu poslova u kuci obavljaju Zene, a posebno
aktivnosti oko nege deteta (Yavorsky et al., 2015). Dolazak deteta pred-
stavlja klju¢ni dogadaj koji retradicionalizuje rodne odnose, jer podela
ku¢nog rada i obaveza oko dece postaje snazno rodno obojena. Leopold i
saradnici su u Nemackoj prepoznali da Zene, izlaze¢i iz perioda mladosti,
povecavaju broj sati u ku¢nim poslovima, da nakon dolaska deteta dolazi
do novog povecanja angazmana u ku¢i i oko dece, i da stepen ukljucenosti
pocinje da opada tek u periodu srednjih godina. Kod muskaraca postoji
relativno nisko ucesce tokom celog zivotnog ciklusa i tek blago povecanje
nakon penzionisanja (Leopold, et al., 2018). Bakster i saradnici u Austra-
liji prepoznaju da, iako Zene i pre nego $to poc¢nu da Zive sa partnerima,
obavljaju ve¢inu ku¢nih poslova, zajednicki zivot, bilo da se radi o ko-
habitaciji ili braku, ne menja znacajno ni njen ni angaZman njenog su-
pruga. Ali radanje prvog deteta znacajno povecava ukljucenost zena, dok
ne uti¢e na angazman muskaraca. Dolazak narednog deteta jo§ povecava
angazman Zene oko ku¢nih poslova, dok se muskarac zapravo jo§ manje
angazuje, ¢ime dolazi do jo§ vece asimetrije izmedu supruznika (Baxter
et al., 2008). Istrazivanje parova u Slovackoj pokazuje da, kada je re¢ o
ukupnom angazmanu u privatnoj sferi, najvece razlike izmedu supruznika
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se beleze onda kada je dete beba. Oko ku¢nih poslova razlike izmedu su-
pruznika ostaju konstantne od rodenja deteta do adolescentskih dana, kao
i nivo angazmana supruznika, dok oko nege dece dolazi do smanjenja an-
gazmana jer deca rastu, ali istovremeno i do povecanja asimetrije u korist
zena (Boda, 2024). Odrastanje deteta i prelazak iz jedne u drugu fazu po-
rodi¢nog zivota povecava zahteve roditeljstva, dovodi do stresa (Nomagu-
chi, 2012), do znacajnih izazova u uskladivanju roditeljstva i drugih sfera
zivota, te neretko vodi do konflikata i nezadovoljstva izmedu supruznika
(Kluwer, Johnson, 2007; Kluwer, 2010; Huf3, Pollmann-Schult, 2023).

Istrazivanja pokazuju da ¢e rodne prakse opstajati i zajedno sa njima i
visok nivo asimetrije oko obaveza u privatnom domenu ukoliko stambena
tranzicija ukljucuje Zivot sa roditeljima u okviru prosirenog domacinstva.
Jedno istrazivanje u Kini pokazuje da porodi¢ne tranzicije koje ukljucu-
ju zajednicki Zivot sa roditeljima, unutar prosirenog domacinstva, dovode
do smanjene ukljucenosti i muskaraca i zena u ku¢ne poslove dok je dete
malo (do Sest godina), ali da istovremeno perpetuira rodne nejednakosti
u pogledu podele ku¢nog rada, jer i dalje ve¢inu poslova obavljaju zene
sa minimalnim uklju¢ivanjem mugkaraca (Hu, Mu, 2020). Istrazivanje
ocinstva u Srbiji je pokazalo da su manje Sanse da se ocevi ukljuce u bilo
koju aktivnost nege dece ukoliko Zive unutar pro$irenih domacinstava u
poredenju sa muskarcima koji zive samostalno sa svojim suprugama (Sta-
nojevic, 2018).

Percepcija konflikta izmedu privatne i poslovne sfere

Kao $to smo do sada videli, jedan pristup bavljenja ovom temom je
fokusiran na ,objektivne” pokazatelje uklju¢enosti u privatnu i poslovnu
sferu muskaraca i zena. Drugi pristup osvetljava ,,subjektivnu” stranu ovog
odnosa, odnosno percepciju konflikta ili uskladenost koji postoji izmedu
poslovne i privatne sfere. Ovaj pristup je deo $irih debata o uskladenosti
izmedu poslovne i privatne sfere, a za nas je od posebnog interesa onaj
koji je fokusiran na stepen konflikta izmedu njih. Savremeni razvoj ovog
polja ukljucuje i pristupe koji ne akcentuiraju konflikt, ve¢ druge aspekte
poput obogalivanja izmedu posla i porodice (eng. work-family enrichment)
(Carlson et al., 2009; Carlson et al., 2006; McNall et al., 2015), uskladenosti
posla i porodice (eng. work-family fit) (Barnett, 1998; Voydanoff, 2002) i
slicne fenomene.

Jedan od prvih pristupa definisanju konflikta izmedu dve sfere su for-
mulisali Grinhaus i Bojtel i on polazi od teorije konflikta uloga. Prema nji-
hovoj definiciji, konflikti izmedu uloga nastaju usled ,,pritisaka koji proi-
sticu iz radne i porodi¢ne sfere koji su medusobno nespojivi u odredenoj
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meri. Drugim re¢ima, obavljanje radne (porodi¢ne) uloge otezano je usled
istovremenog angazovanja u porodi¢noj (radnoj) ulozi” (Greenhaus, Be-
utell, 1985: 77). Ovaj konflikt po njima ima tri dimenzije - vremensku,
opterecenje/napor i ponasanje. Za obavljanje svake uloge (supruznic-
ke, roditeljske, radne i dr.) potrebno je odredeno vreme, i razli¢ite uloge
mogu konkurisati jedna drugoj u pogledu vremenskih zahteva. Dalje, op-
tereenje i napor koji su potrebni za obavljanje jedne uloge mogu uticati
na druge uloge, i kona¢no, nac¢in na koji se podesava ponasanje u jednoj
ulozi moze biti manje ili vie kompatibilno sa drugim ulogama. Autori
prepoznaju dve sfere — privatnu i poslovnu - unutar kojih postoje odrede-
ni zahtevi/pritisci koji medusobno mogu biti nekompatibilni u svakoj od
tri dimenzije (Greenhaus, Beutell, 1985).

Fron i saradnici su medu prvima jasno razgranicili porodicno-radni od
radno-porodicnog konflikta i predlozili teorijski model gde su uzroénici po-
rodicno-radnog konflikta porodi¢ni stresori i nivo uklju¢enosti u porodi¢ne
obaveze, dok su uzrocnici radno-porodicnog konflikta stresori koji proizi-
laze iz sfere rada i stepena ukljucenosti u poslovne obaveze (Frone et al.,
1992; Bellavia, Frone, 2005). Ovaj pristup je u literaturi postao poznat kao
hipoteza specifi¢nosti domena (Frone et al., 1992) koja polazi od toga da se
radi o dva distinktivna koncepta — porodi¢no-radni i radno-porodicni kon-
flikt - a ne o kontinuumu. Autori smatraju da se radno-porodicni konflikt
odvija tako $to stresori na poslu (previSe posla, niska autonomija u radu
i drugo) dovode do nemogu¢nosti da se adekvatno odgovori na uloge u
porodi¢nom domenu. Zbog toga nastaju stres i nezadovoljstvo u porodic-
nom domenu. I obrnuto, porodicno-radni konflikt se odvija tako $to previse
obaveza u kudi, oko dece, niska supruznicka podrska vode do prelivanja
na poslovnu sferu, zbog ¢ega nastaje nezadovoljstvo u toj sferi.” Konflikt
se objasnjava nizom indikatora iz specifi¢cnog domena. Pa su tako za objas-
njenje radno-porodicnog konflikta klju¢ni indikatori koji se odnose na rad
- duzina rada, stepen autonomije, sigurnost na radu, odnosi na poslu i sl.
Za objasnjenje porodicno-radnog konflikta indikatori iz porodi¢ne sfere
su: supruznicka podrska, obavljanje ku¢nih poslova i roditeljskih obaveza,

7  Tako je dosta rezultata potvrdivalo hipotezu o specifi¢cnosti domena (Byron,
2005), jedan broj studija je pokazao i drugacije rezultate, te doveo do formira-
nja alternativnog nacina tumacenja. Naime Vejn i saradnici su, istrazujuci uzorke
konflikta u oba domena, dosli do rezultata koji uopste ne odgovaraju pretpo-
stavkama specifi¢nosti domena. Njihovi rezultati ,,ukazuju da, kada jedna uloga
ometa drugu, to mozZe rezultirati naru$enim kvalitetom ili lo$ijim u¢inkom ome-
tane uloge. Pored toga, moguce je da pojedinci psiholoski pripisuju krivicu za to
ometanje izvornoj ulozi te da, shodno tome, razvijaju negativni afekt prema toj
ulozi” (Wayne et al., 2004: 124). Do sli¢nih rezultata dolaze i Kinunen i saradnici
(Kinnunen et al., 2006).
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podrska srodnika i drugo.® Tako i indikatori iz razli¢itih domena mogu po-
kazivati medusobne veze, pretpostavka je da ¢e oni biti slabijeg intenziteta.

Radno-porodicni konflikti (eng. work-family conflicts) su ekstenzivno
istrazivani i pokazalo se da na stepen percepcije ometanja porodi¢nog Zi-
vota od strane sfere rada ne uticu samo oni faktori povezani sa sferom
rada, vec i oni koji su deo porodi¢nog polja. Najpre istrazivanja pokazuju
da na osecaj ovog konflikta utice tip posla (zanimanje/klasa) (Ammons,
Kelly, 2008; Gallie, Russell, 2009; Williams, et al., 2103), zahtevi posla
(Fox, Dwyer, 1999), nivo angazovanosti na poslu (Halbesleben, 2009), tip
ugovora (Glavin et al., 2024; Dinh et al., 2021), fleksibilnost rada, nepred-
vidivost rada (Zito, et al., 2013), stepen autonomije (Eckart, Ziomek-Da-
igle, 2019), stil upravljanja u radnoj organizaciji (Bernas, Major, 2000),
neformalni odnosi na poslu (kolegijalnost) (Lee et al., 2014), Takode, sa
ovim konfliktom su povezani i dogadaji u porodi¢nom domenu, poput
roditeljske faze (Bennett, et al., 2017; Lin, Burgard, 2017), broja dece i dr.’
Rezultati istrazivanja se u znac¢ajnoj meri slazu u pogledu efekata vecine
indikatora. DuZi radni sati, nepredvidivost rada, prekarnost rada, nesta-
bilnost ugovora, nepodsticajna atmosfera na poslu, losi kolegijalni odnosi,
niska autonomija odlucivanja povezani su sa vi§im osecajem negativnog
uticaja posla na privatnu sferu. Fleksibilni aranzmani na poslu pokazuju
razli¢ite efekte u zavisnosti od tipa, da li se koriste, u kojoj je Zivotnoj i
roditeljskoj fazi osoba i od pola. Kada je re¢ o privatnom domenu, dok je
dete malo (predskolskog uzrasta) roditelji prijavljuju visi stepen konflikta
koji dolazi iz porodi¢ne, a kada je najmlade dete $kolskog uzrasta, onda
prijavljuju vise konflikata koji dolaze iz sfere rada.

Porodicno-radni konflikti (eng. family-work conflicts) su manje siste-
matski istrazivani (Bianchi, Mllikie, 2010), ali istrazivanja pokazuju da su
konflikti unutar porodice, stres, broj dece, obaveze oko dece (Frye, Breau-
gh, 2004) povezani sa konfliktom koji produkuje porodi¢na sfera (Byron,
2005; Zhang, Liu, 2011). Ovaj konflikt je visi i onda kada se posao ,nosi
kuéi”, kada se dete iznenada razboli (Erdamar, Demirel, 2014) ili kada
postoji potreba da neko od ukucana brine o starim roditeljima (Eckart,
Ziomek-Daigle, 2019). U studiji koja je koristila podatke deset zemalja za-
padne Evrope, Rupaner pokazuje da jedan broj istih indikatora uti¢e na
ovaj konflikt kod muskaraca i Zena. Tako na porodi¢no-radni konflikt ne-
gativno utice broj sati koji provedu u ku¢nim poslovima, stres u porodici,

8  Znacajan broj studija istrazuje prediktore konflikta u oba domena, ali veliki broj stu-
dija njih koristi kao prediktore kojim se objagnjavaju konstrukti u poslovnoj i privat-
noj sferi — na primer, stepen zadovoljstva.

9  Postoji nekoliko dobrih meta-analiza koje razmatraju razli¢ite uzorke konflikta izme-
du privatne I poslovne sfere poput (Byron, 2005; Reimann et al., 2022).
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pritisak koji osecaju, stepen nezadovoljstva, (predskolski) uzrast deteta i
vrednosti rodne egalitarnosti. Medutim, Zene koje su razvedene su pod
ve¢im rizikom da osete konflikt nego Zene koje su u braku. Ista studija po-
kazuje da je u zemljama u kojima postoje razvijenije politike odsustva za
roditelje ovaj konflikt nizi kod oba roditelja, ali da su Zene pod ve¢im uti-
cajem javnih politika (Ruppanner, 2013). Stivens i saradnici u Sjedinjenim
Ameri¢kim Drzavama dolaze do rezultata da postoje razliciti prediktori
konflikta kod muskaraca i kod zena. Muskarci prijavljuju visi konflikt sa
povecanjem duzine vremena na poslu, a Zzene ukoliko imaju dete preds-
kolskog uzrasta i ukoliko nisu zadovoljne podelom ku¢nog rada. Oni za-
klju¢uju da je za objasnjenje ovog odnosa uvek neophodno imati na umu
rodno specificne domene i vrednosti koje odreduju prioritete, ali i isku-
stva muskaraca i zena (Stevens et al., 2007).

Zahtevi i resursi

Izmedu razli¢itih nadina konceptualizacije ovog odnosal®, smatra-
mo da pristup koji je razvila Patricija Vojdanof, uz izvesna prilagodavanja
moze da posluzi kao analiticki okvir odnosa izmedu privatne i poslovne
sfere (Voydanoff, 2005; 2004). Iako je Vojdanof, pored konflikta domena,
posebno zainteresovana za nacin na koji dolazi do uskladenosti (eng. fit) i
ravnoteze (eng. balance), njena podela na zahteve i resurse u odredenim
domenima je koristan nacin za prepoznavanje i konflikta odnosa izmedu
privatne i poslovne sfere. Zahtevi predstavljaju ,,strukturne ili psihologke
pritiske povezane sa zahtevima uloga, o¢ekivanjima i normama na koje po-
jedinci moraju da odgovore ili se prilagode ulazu¢i fizicki ili mentalni na-
por” (Voydanoff, 2005: 823). Resursi su ili sredstva koja se koriste za olak-
$avanje funkcionisanja i/ili snizavanje pritisaka u specificnom domenu,

10 Na primer, Barnet (1998: 22) pravi razliku izmedu neposrednih (proksimalnih) i
posrednih (distalnih) uslova. Posredni se odnose na ,ekonomske faktore, socijalne
faktore, stavove, politike i prakse povezane sa radnim mestom, kao i karakteristike
radnog okruZenja, koji zajedno oblikuju i ograni¢avaju, odnosno prosiruju spektar
mogu¢nosti dostupnih radnicima” Oni predstavljaju makroekonomske (stepen ne-
zaposlenosti, struktura privrede), drustvene (nivo obrazovanja populacije) i kulturne
(kulturne norme povezane sa rodnim i uzrasnim grupama) strukture, organizacionu
kulturu i radne politike (na primer nacin stimulacije radnika, fleksibilnost rada) i
nacin organizacije rada i sistem kompenzacija (visina zarada, struktura autoriteta, si-
gurnost zaposlenja, radna satnica i dr.). Neposredni uslovi uklju¢uju socio-demograf-
ske osobine radnika poput pola, godina, obrazovanja, zdravstvenog stanja, etniciteta,
interpersonalnih obaveze i dru$tvenih odnosa koji uklju¢uju sve odnose van posla,
a u prvom redu odnos izmedu supruznika, odnos sa decom (nega dece, briga oko
dece), sa roditeljima, $irom socijalnom mrezom i strategije pojedinaca za uskladiva-
nje rada sa drugim sferama Zzivota koji podrazumevaju aspiracije, vrednosti i odluke
u vezi ova dva domena.
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ili za stvaranje dodatnih resursa. Svaki domen ima zahteve specifi¢ne za
domen i resurse koji cirkuli$u unutar tog domena (Stanojevi¢ et al., 2020;
Stanojevi¢, 2022b). Tabela 1.1 predstavlja modifikovanu verziju zahteva i
resursa u specificnom domenu koju je Vojdanof predlozila.

Medu zahteve poslovne sfere spada radno vreme koje moze biti stan-
dardno ili skra¢eno, mereno preko ucinka ili broja radnih sati. Posao moze
ukljucivati zahteve za prekovremenim radom koji moze biti predvidljiv i
zavisiti od Zelje zaposlenog, ali i prikriveno ili otvoreno prisilan od stra-
ne poslodavca. Radni sati mogu biti rasporedeni kroz fiksnu satnicu ili
kroz nestandardne aranzmane koji podrazumevaju ,,rad na poziv’, kratke
rokove u kojima zaposleni doznaju da rade ili ne rade u narednom perio-
du, rad nocu, rad vikendima i praznicima i dr. Sigurnost zaposlenja moze
varirati od postojanja ugovora o radu koji garantuje radna i socijalna pra-
va do rada ,na crno’, koji je bez ikakvih garancija za zaposlene. Poslovni
aranzmani mogu podrazumevati rad od kuce, ne kao opciju ve¢ kao jedini
moguci nacin organizacije rada. Takode, sve je vise poslova koji podrazu-
mevaju hibridni rad, odnosno da se jedan deo rada uradi u kancelariji, a
drugi kod kuce. Ovaj zahtev moze biti eksplicitan, ali moze biti i implici-
tan jer se moze od zaposlenih ocekivati da jedan deo posla obavljaju van
radnog vremena ili da budu dostupni poslodavcu i van radnog vremena.

Resursi u sferi rada su fleksibilnost radnog vremena i organizacije
rada, koja ukljuc¢uje klizno radno vreme, skraceno radno vreme, moguc-
nost preraspodele satnice tokom dana ili nedelje. Samo vreme je resurs,
pa je veoma znacajno kakav je na¢in organizacije radnog vremena i ko-
liko vremena preostaje pojedincu nakon obavljenog posla za porodi¢ne i
licne aktivnosti. Dalje, nac¢in na koji poslodavci i kolege percipiraju zna-
¢aj poslovnih, znacaj porodi¢nih obaveza i odnosa izmedu njih. Kultura
rada moze biti manje ili viSe senzibilisana za porodicne i licne obaveze,
te moze u vec¢oj meri insistirati na pridrzavanju ideala posve¢enog radni-
ka, $to otezava obavljanje porodi¢nih obaveza, ili moze biti podesena tako
da uvazava i obaveze koje roditelji imaju prema deci. Radne organizacije
mogu imati i posebne politike koje pomazu zaposlenim roditeljima. One
mogu da ukljuce i vrtice u okviru radne organizacije, posebne prostorije
za roditelje sa decom, posebne radne aranzmane i sl. Dalje, radne orga-
nizacije mogu zaposlenima nuditi ugovore za stalno, na odredeno vreme,
povremene aranzmane ili ih angazovati bez ikakvog ugovora. Pored onog
§to garantuje zakon, interne politike mogu ukljucivati posebne olaksice za
roditelje, posebne naknade, slobodne dane i sl. Kona¢no, sama visina plate
i ostalih direktnih materijalnih benefita (topli obrok, plac¢eni odmor i bo-
lovanje i dr.) na poslu predstavljaju resurs jer u zavisnosti od visine istih
zavisi i nac¢in angazovanja i drugih resursa u porodici i van nje.
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Na nivou porodice klju¢ni zahtevi se odnose na neophodnost odr-
zavanja domacinstva, plac¢anja racuna, brige o deci, brige o drugim zavi-
snim ¢lanovima porodice (stari, osobe sa hendikepom) i supruznickim
potrebama koje uklju¢uju komunikaciju, organizaciju porodi¢nog vre-
mena i supruznickih aktivnosti. U ku¢i je potrebno obaviti svakodnevne
aktivnosti poput spremanja hrane, ¢iS¢enja, pranje odece, pranja sudova,
kupovine. U zavisnosti od uzrasta dece potrebno je obavljati pripremu
hrane za njih, presvlacenje, stavljanje na spavanje, odrzavanje higijene, a
kako dete raste i uciti sa njim, voditi ga u vrti¢ ili $kolu, na vannastavne
aktivnosti i dr. Ukoliko neko od supruznika ima roditelje ili bake i deke
koji su stari neretko treba pruzati i njima negu, a ista nega je potrebna i
¢lanovima porodice koji imaju neki od hendikepa. Sami supruznici ima-
ju medusobna ocekivanja u pogledu provodenja zajedni¢kog vremena, u
pogledu intenziteta i kvaliteta komunikacije i nac¢ina na koji se strateski
odnose prema porodi¢nim i partnerskim ciljevima. Ukoliko neko mora
da radi od kuce, onda je zahtev posla da se posao odvija neometano, a za-
htev porodi¢nih obaveza da se odvijaju po svom planu'!. Resursi u ovom
domenu su stepen komunikacije i medusobna podrska supruznika, po-
drska $ire srodnicke grupe oko nege i brige dece i oko ku¢nih poslova,
placena pomo¢, vrednosti koje pomazu da se porodi¢ni resursi optimal-
no koriste i stepen funkcionalnosti stambenog prostora kako za porodic-
ne potrebe tako i za rad.

Porodicu i organizaciju rada ne treba posmatrati kao dva domena
koji se direktno srecu, ve¢ ih treba staviti u $iri drustveni i institucio-
nalni kontekst koji oblikuje i jedno i drugo, i uti¢e na dinamiku izmedu
njih. U ovom delu ¢emo predstaviti samo zahteve koji dolaze od strane
institucija i resurse koje nude za uskladivanje dve sfere. Najpre, institu-
cionalni okviri definiSu porodicu i legitimnu formu partnerstva. Zako-
ni mogu favorizovati, na primer, heteroseksualnu, nuklearnu porodicu,
kao i brak u odnosu na vanbra¢ne zajednice. U zavisnosti od toga kako
zakoni prepoznaju razlidite, ve¢ postojece, porodi¢ne forme, zavisice i
prakticne mogucnosti koje roditeljima u razli¢itim porodi¢nim i par-
tnerskim aranzmanima stoje na raspolaganju. Institucionalne politike
mogu ukljucivati direktna materijalna davanja (de¢ji dodatak, roditeljski
dodatak, jednokratne finansijske mere i sl.) i Sirok dijapazon usluga — od
predskolskih ustanova do razli¢itih vrsta podrske u institucijama, zajed-
nici ili kudi. Jedna od najznacajnijih je roditeljsko odsustvo i nov¢ana
naknada u periodu njenog trajanja.

11 Ove zahteve je Vojdanof posebno izdvojila kao zahteve koji prelaze granice, odnosno
one gde se prepilice poslovno i privatno. Mi smo ih u nasoj shemi spojili jer nasi
podaci ne podrzavaju tako detaljnu operacionalizaciju.
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Tabela 1.1: Uskladivanje rada i roditeljstva — domeni, zahtevi i resursi

ZAHTEVI I RESURSI

Posao Porodica Institucionalni aranzmani

Zahtevi u odredenom domenu

Radna satnica Briga o deci Forma partnerstva
Prekovremeni rad Domadi poslovi Tip porodice
(Ne)sigurnost posla Supruznic¢ki zahtevi Zakonska reSenja
Nestandardni radni raspored Srodnicki zahtevi
Rad od kuce Ometanja rada zbog porodi¢-

nih obaveza

Odnosenje posla kudi

Resursi u odredenom domenu

Fleksibilni raspored Supruznicka podrska Nov¢ana davanja
iradno vreme
Dovoljno vremena Podrska srodnika oko nege Usluge
nakon posla dece i ku¢nih poslova
Senzibilisana radna kultura za Pla¢ena pomo¢ Roditeljsko odsustvo

porodi¢ne obaveze

Stabilnost radnih aranzmana Vrednosti Predskolske ustanove
(rodna ravnopravnost)

Visina naknade Stambeni prostor

Izvor: autorova modifikovana konceptualizacija na osnovu Voydanoff (2005: 826).
Podebljane su dimenzije koje ¢e biti analizirane u ovoj studiji

Uskladenost (eng. fit) se odnosi na situacije u kojima su zahtevi i re-
sursi u oba domena kompatibilni i kada pojedinci prepoznaju da resursi u
jednom domenu odgovaraju potrebama i u drugom domenu, i time omo-
gucavaju individuama da adekvatno usaglase uloge u oba domena. Ona
razlikuje uskladenost zahteva posla i porodi¢nih resursa i uskladenost po-
rodi¢nih zahteva i resursa posla. Prvi podrazumeva da su resursi u privat-
nom domenu adekvatni da odgovore na potrebe koje proizilaze iz rada, a
drugi da su resursi dostupni u sferi rada dovoljni da odgovore na zahteve
roditeljstva i privatne sfere. Uskladenost predstavlja kontinuum od savrse-
nog do visokog konflikta izmedu dve sfere (Voydanoft, 2005).

Stepen uskladenosti i stepen konflikta izmedu poslovne i porodi¢ne
sfere zavisi od dva zahteva. Prvi smo nazvali apsolutni zahtev — vreme i
energija da se odredeni poslovi obave kako na poslu tako i u ku¢i (klju¢no
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je da neko mora obaviti navedene aktivnosti). Drugi je relativni zahtev
- koji odgovara na pitanje ko obavlja odredene aktivnosti. On zavisi od
uskladenosti o¢ekivanja i praksi supruznika kako u privatnom tako i u po-
slovnom domenu. Svakodnevno odrzavanje domacinstva, spremanje hra-
ne, ¢i$c¢enje, nega dece, briga o njihovim potrebama su na dnevnom nivou
neodlozne aktivnosti koje se moraju obaviti. Ove poslove mogu obavljati
supruznici, u nekoj medusobnoj razmeri, mogu imati podr$ku srodnicke
mreZe, mogu imati placenu pomo¢, a za neke od njih mogu koristiti insti-
tucionalnu podrsku - predskolske ustanove, produzene boravke i sl. Tako-
de, posao nosi odredene zahteve u pogledu neophodnog vremena i trosi
odredeni stepen energije, te odreduje mogucnosti da se svaki supruznik
pojedina¢no adekvatno posveti obavezama u privatnom domenu.

Relativni zahtev je povezan sa vrednostima rodnih uloga, odnosno
ocekivanja u kojoj meri muskarac, a u kojoj meri Zena treba da bude an-
gazovan/a u sferi rada, a u kojoj u kuc¢i i oko dece. Uskladenost se ostva-
ruje onda kada postoji saglasnost izmedu ocekivanja i praksi i moze biti
rezultat kako tradicionalnih oc¢ekivanja (gde se oba supruznika slazu da
postoji podela na rodne sfere i aktivnosti koje treba da obavljaju muskarci
i zene) ili pod uticajem (post)modernih vrednosti koje pocivaju na slaga-
nju supruznika o vaznosti demokrati¢nosti njihovog odnosa i nepostoja-
nja muskih i Zenskih sfera. Neuskladenost ili konflikt nastaje onda kada
postoje razli¢ita ocekivanja i prakse, i to kako kod svakog supruznika po-
jedina¢no, tako i kod njih kao para. Na primer, ukoliko muskarac oc¢ekuje
od Zene da radi, ali i da preuzme sve tradicionalno ,Zenske” poslove u
ku¢i i oko dece, to vodi njegovom isklju¢ivanju iz privatne sfere i dodat-
nom opterecenju supruge (Stanojevi¢, 2022b).

Ciljevi i hipoteze

Imajudi u vidu teorijske pretpostavke, formirali smo niz ciljeva i hi-
poteza koje ¢emo nastojati da proverimo na nasoj bazi podataka Porodicni
Zivot 2020. Opéti cilj naseg istrazivanja je prepoznavanje nac¢ina na koji
parovi uskladuju porodi¢ne i poslovne obaveze i u kojoj meri osecaju kon-
flikt ove dve sfere, imajuci u vidu rodne, klasne, vrednosne, relacijske i
razlike u roditeljskim fazama i njihovim licnim putanjama. Iz opsteg cilja
izdvojili smo nekoliko posebnih ciljeva:

1. Analiza raspodele radnih aranzmana i rizici sa kojima se muskarci

i Zene, pripadnici razlic¢itih drustvenih klasa suocavaju na poslu i
tokom razli¢itih roditeljskih faza.
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2. Analiza raspodele obaveza u privatnoj sferi (nega dece, briga oko
dece i kucni rad) izmedu muskaraca i Zena u odnosu na njihov kla-
sni polozaj, polozaj na trziStu rada, resurse koje poseduju, vrednosti,
kvalitet supruznickih odnosa, roditeljske faze i li¢ne Zivotne putanje.

3. Analiza osecaja konflikta izmedu privatne i poslovne sfere kod
muskaraca i Zena u odnosu na njihov klasni polozaj, polozaj na
trziStu rada, resurse koje poseduju, kvalitet supruzni¢kih odnosa i
roditeljske faze.

U skladu sa posebnim ciljevima formirali smo niz pretpostavki koje
¢emo proveravati:

1.1. Polazedi od toga da postoje razlike u polozaju na trzistu rada
na osnovu kvalifikacija ispitanika, o¢ekujemo da ¢e sa sma-
njenjem klasnog polozaja pojedinaca rizici na trzitu rada
biti izrazeniji, u pogledu stepena zaposlenosti, tipova rada,
nepredvidivosti radnih aranzmana i mogucnosti kori$¢enja
fleksibilnih radnih aranZmana. Pomenuti rizici ¢e imati i
rodnu komponentu, jer ¢e zene biti ¢es$ce van trzista rada, a
muskarci ¢esce izloZeniji nestandardnim oblicima rada. Po-
rodi¢ne strategije parova e se razlikovati jer ¢e se sa poveca-
njem stepena obrazovanja ispitanika povecavati i ucesce pa-
rova u kojima oboje rade i zaraduju (eng. dual-earners). Ove
strategije predstavljaju pokazatelj na¢ina uskladivanja rada
i porodi¢nih obaveza jer se kod jednog broja parova uskla-
divanje vrsi tako $to jedan supruznik — gotovo uvek Zena —
odustane od posla kako bi se posvetila porodici, dok se kod
drugog broja parova uskladivanje odvija kroz kori§¢enje in-
stitucionalne podrske (vrti¢a i produzenih boravaka), nefor-
malne podrske (baka servisi), pla¢ene pomo¢i oko dece i u
kud¢i i kroz egalitarniju raspodelu domacih obaveza izmedu
supruznika.

2.1. Imajuéi u vidu teorije resursa, nastoja¢emo da prepoznamo
znacaj koji resursi imaju u nacinu angazmana muskaraca i
zena pojedinacno, ali i njihovog relativnhog odnosa prilikom
obavljanja obaveza u privatnom domenu - nege male dece,
brige oko dece i ku¢nih poslova. Pretpostavka je da sa visim
resursima Zene (prihoda, obrazovanja) dolazi do njenog ma-
njeg ukljucivanja, viSeg stepena uklju¢ivanja njenog supruga
i relativno ravnomernije raspodele obaveza izmedu njih - ni-
Zeg stepena asimetrije.



46 |

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Konflikt i balans

Pokusa¢emo da proverimo i alternativnu teoriju koja polazi
od pretpostavke da relativni udeo u zajednickim prihodima
supruznika ima drugacije efekte na raspodelu obaveza u pri-
vatnoj sferi u situacijama kada supruga zaraduje komparativno
vi$e od supruga ili jedino ona doprinosi zajednickom budzetu.
U skladu sa teorijom neutralizacije (rodnog) odstupanja, oce-
kujemo da ¢e u takvim slucajevima supruga dodatno povecati
svoj angazman, da ¢e ga suprug smanyjiti i da ¢e stepen asime-
trije u raspodeli obaveza u kuci biti jo§ ve¢i i izrazeniji.

Kao dopuna prethodnom objasnjenju i u skladu sa teorijom
stigme ocekujemo da ¢e se muskarci koji pripadaju nizim
drustvenim klasama, i oni koji ne rade, manje ukljucivati u
ku¢ne obaveze bez obzira na njihove vrednosti.

Polaze¢i od drustvenog konteksta koji na mnogim nivoima
pokazuje efekte patrijarhalnih struktura, oc¢ekujemo da ce se
one najjasnije kristalisati kroz stavove ispitanika o rodnim
odnosima. Imaju¢i u vidu znacaj vrednosnih orijentacija,
oc¢ekujemo da Ce sa rastom stepena patrijarhalnosti Zena ra-
sti i njihov stepen angazmana oko svih aktivnosti u privatnoj
sferi — nezi dece, brizi oko dece i ku¢nim poslovima, i da ¢e
vrednosti na isti nacin uticati na stepen asimetrije. Tako ce se
sa povecanjem stepena patrijarhalnosti nejednakost prilikom
podele svih obaveza povecavati. Kod muskaraca ocekujemo
sledece: povecani stepen patrijarhalnosti donosi nizi stepen
ukljucivanja musgkaraca u sve domace obaveze i visi stepen
asimetrije u raspodeli poslova u odnosu na suprugu.
Polazeci od teorija koje pretpostavljaju vezu izmedu kvaliteta
partnerstva i njihovog angazmana u privatnoj sferi, o¢ekuje-
mo da i u naSem istrazivanju postoje linearne veze izmedu
stepena intimnosti i nivoa ukljucenosti muskaraca u sve oba-
veze u privatnoj sferi — nezi dece, brige oko dece i ku¢nim
poslovima. Ocekujemo takode da ¢e se sa povecanjem ste-
pena intimnosti Zene vi$e angazovati oko nege i brige dece,
a manje oko ku¢nih poslova. Kona¢no oc¢ekujemo da ce se
stepen asimetrije oko svih obaveza smanjivati ukoliko postoji
vi$i stepen intimnosti izmedu supruznika.

U odnosu na roditeljske faze, od bebe do deteta u srednjoj
$koli, o¢ekujemo da ce se pokazati efekti rodnih razlika, tako
§to Ce se sa rastom deteta povecavati i stepen asimetrije u po-
deli obaveza izmedu supruznika.

U skladu sa teorijama koje isticu znacaj predenog Zivotnog
puta, o¢ekujemo da ¢e raspodela obaveza u privatnom dome-
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nu biti egalitarnija ukoliko putanje podrazumevaju generisa-
nje viSe resursa, a da ¢e biti asimetri¢nija ukoliko generiSu
»rizike”. Duzi ostanak u sistemu obrazovanja, $to implicira i
kasniji ulazak na trziSte rada, brak i roditeljstvo ¢e voditi ma-
njem stepenu asimetrije, a ranije napustanje obrazovanja, ra-
niji brak i ranije roditeljstvo vodi¢e viSem stepenu asimetrije.

3.1. Provericemo hipotezu o specificnosti domena, kojom se
pretpostavlja da na R > P konflikt veci uticaj imaju indikatori
poslovnog domena, dok na P > R konflikt ve¢i uticaj imaju
indikatori privatnog domena.

3.2. Na R > P konflikt uti¢u tip rada, nepredvidivost rada, flek-
sibilnost rada, ali i resursi —obrazovanje i prihodi (supruge).
Ukoliko su ugovori stabilniji, nepredvidivost rada niza, a
fleksibilne opcije na raspolaganju konflikt ¢e biti nizi. Sa po-
vecanjem resursa osecaj konflikta je niZi.

3.3. Na P > R konflikt primarno uti¢u indikatori privatnog do-
mena: stepen ukljucenosti supruznika u privatne obaveze,
stepen nesuglasica u privatnom domenu (oko dece i ku¢nih
poslova), kvalitet odnosa supruznika - stepen intimnosti,
podrska roditelja oko dece i ku¢nih poslova i patrijarhalne
vrednosti. Ukoliko je stepen uklju¢enosti drugog supruznika
vidi ili asimetrija niza konflikt ¢e biti manje izrazen. Ukoli-
ko je stepen nesuglasica nizi, a intimnosti visi, niZi je i ose-
¢aj konflikta. Ukoliko je podrska roditelja visa, niZi je osecaj
konflikta. Kona¢no, ukoliko su muskarci patrijarhalni oni ¢e
vise osecati ovaj konflikt.

Podaci i metod istrazivanja

Za potrebe ove studije koristicemo podatke istrazivanja Porodicni Zi-
vot u Srbiji 2020, koje je tokom 2019. i 2020. godine sproveo tim istrazi-
vaca Instituta za socioloska istrazivanja Filozofskog fakulteta Univerziteta
u Beogradu. Ciljna populacija ovog istrazivanja bile su nuklearne (hetero-
seksualne) porodice roditelja sa decom starosti do 25 godina, bez obzira
da li su u bra¢noj ili vanbra¢noj zajednici.!? Tokom istrazivanja je priku-
pljeno 1.334 upitnika, a za potrebe narednih analiza izdvojili smo poduzo-
rak od 1.162 slucajeva. Kriterijjum za izdvajanje bio je uzrast najmladeg
deteta. U tabeli se vidi struktura koris¢enog poduzorka u odnosu na kljuc-
ne socio-demografske varijable. S obzirom da je cilj bio da se prepozna

12 S obzirom da je cilj bio prepoznavanje supruznicke dinamike tokom razli¢itih faza
roditeljstva, kao i da ovaj tip porodica dominira u populaciji, isklju¢ene su jednoro-
diteljske i drugi, manje zastupljeni oblici porodi¢nog Zivota.
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odnos supruznickog para u fazama dok su deca u znacajnoj meri zavisna
od roditelja, odluc¢ili smo se da gornja starosna granica najmladeg deteta
u porodici bude zavrsetak srednje $kole — do devetnaest godina. Iako su
deca neretko u domacem kontekstu i nakon toga zavisna od svojih rodi-
telja, kompleksnost odnosa koja se javlja u tom periodu nije bila predmet
nase studije, niti su podaci dozvoljavali taj tip analiza.!?

Raspodela porodica prema roditeljskoj fazi je relativno ujednacena, sa
nesto vide porodica sa decom gde je najmlade dete u osnovnoj skoli i manje
gde je najmlade dete u srednjoj $koli (tabela 2.1). Obrazovni status muska-
raca ukljucuje najveci broj onih sa srednjom Skolom (62%), zatim sa zavrse-
nim fakultetom (31%), a najmanje onih sa osnovnom $kolom (7%). Sli¢na
je distribucija prema obrazovanju i kod zena. Sa srednjom $kolom je 54%,
sa zavr$enim fakultetom 37%, dok je sa osnovnim obrazovanjem 9%. Treci-
nu uzorka sacinjavali su roditelji koji Zive na selu, malo manje oni koji Zive
u velikim gradovima, dok ostali Zive u manjim urbanim naseljima. Jedno
dete ima 39% parova, dvoje 47%, dok 15% ispitanika ima troje ili viSe dece.
Vecina njih (79%) zivi samostalno, dok je 21% porodica uklopljeno u $iri
srodnicki sastav - Zive u prosirenim porodi¢nim domacinstvima.

Tabela 2.1: Struktura kori$¢enog poduzorka

%

Ukupno 100
Pol

Muski 47
Zenski 53
Roditeljska faza

Beba 0-2 25
Predskolsko dete 3—6 26
Dete u osnovnoj skoli 7-15 34
Dete u srednjoj Skoli 16—19 15

Obrazovanje muskarca

Osnovna $kola 7
Srednja $kola 62
Fakultet 31

13 Imajudi u vidu da nakon zavr$etka srednje Skole jedan broj mladih nastavlja sa ob-
razovanjem, a drugi se uklju¢uje na trziSte rada, porodi¢na dinamika je znacajno
razlicita, te bi za analize tih razli¢itih odnosa bilo potrebno znacajno vise slucajeva od
onog koji nas uzorak omogucuje.
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%

Obrazovanje Zene

Osnovna $kola 9
Srednja $kola 54
Fakultet 37

Mesto stanovanja

Veliki grad 31
Srednji grad 12
Mali grad 24
Selo 33
Broj dece

Jedno 39
Dvoje 47
Troje i vise 15
Tip porodice

Nuklearna 79
Progirena 21

Analiza je podeljena u dve velike celine - prva, u kojoj se analizira
realna raspodela placenog i nepla¢enog rada, i druga u kojoj je fokus
na subjektivnoj percepciji konflikta izmedu poslovne i privatne sfere. Za
svaku od pomenutih analiza ¢emo imati posebne zavisne i nezavisne va-
rijable, dok ¢e neke zavisne u jednom tipu biti nezavisne u drugom tipu
analize. Dimenzije i indikatori kori§¢eni u analizama predstavljeni su u
tabeli 2.2.

Tabela 2.2: Dimenzije i indikatori

Dimenzije Indikatori

Roditeljska faza Starost najmladeg deteta:

1. dete predskolskog uzrasta:
« do 2 godine
« od 3 do 6 godina

2. dete $kolskog uzrasta:
» od 7 do 15 godina
 0d 16 do 19 godina
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Dimenzije

Indikatori

Starost najmladeg deteta i prisustvo starije dece:

« do 2 godine

o do 2 godine i starije dete

e od 3 do 6 godina

« od 3 do 6 godina i starije dete

e od 7 do 15 godina

e od 7 do 15 godina i starije dete
e od 16 do 19 godina

e 0od 16 do 19 godina i starije dete

Privatna sfera

Stepen ukljucenosti u negu dece

Stepen (a)simetrije ukljucenosti u negu dece
Stepen uklju¢enosti u brigu oko dece

Stepen (a)simetrije uklju¢enosti u brigu oko dece
Stepen uklju¢enosti u ku¢ne poslove

Stepen (a)simetrije uklju¢enosti u kuéne poslove
Ukupan nivo uklju¢enosti u privatni domen
Ukupan nivo (a)simetrije u privatnom domenu

Resursi i polozaj na trzistu rada

Nivo obrazovanja

Klasni polozaj pojedinca
Klasni poloZaj para

Nivo prihoda

Aktivnost na trzistu rada
Tip ugovora na poslu
Nestandardni oblici rada
Fleksibilnost rada

Kvalitet supruzni¢kog odnosa

Stepen intimnosti izmedu supruznika

Vrednosne orijentacije

Stepen patrijarhalnosti

Li¢ne Zivotne putanje

Bra¢no-roditeljska tranzicija
Radno-roditeljska tranzicija
Stambena tranzicija

Medugeneracijska razmena

Podrska roditelja oko dece
Podrska roditelja oko ku¢nih poslova
Podrska roditeljima oko ku¢nih poslova

Konflikt izmedu porodi¢ne
i poslovne sfere

Uticaj poslovne na privatnu sferu: PR konflikt
Uticaj privatne na poslovnu sferu: RP konflikt

Ostali indikatori

Godine starosti

Broj dece u porodici
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Roditeljska faza

Starost najmladeg deteta se sastoji od dva tipa indikatora. Napravljeni
su imajuci u vidu godine najmladeg deteta u porodici, bez obzira na broj
dece i prisutnost dece starijeg uzrasta. Prva ukljucuje podelu na uzrast
dece predskolskog i $kolskog uzrasta, a druga dalje diferencira ove dve
faze na decu starosti do 2 godine, od 3 do 6 godina, od 7 do 15 godina i
od 16 do 19 godina starosti. Starost najmladeg deteta i prisustvo starije dece
dalje diferencira strukturu roditeljskih faza uzimaju¢i u obzir i prisustvo
dece starijeg uzrasta za svako od godi$ta najmladeg deteta.

Privatna sfera

Stepen nege (predskolskog) deteta je operacionalizovan kroz ucesta-
lost ukljucenosti u pet aktivnosti: 1. uspavljivanje, 2. zabavljanje i ¢ita-
nje prica deci, 3. pripreme hrane za dete, 4. oblacenje, prepovijanje i 5.
hranjenje deteta. Pitanja su postavljana za stepen ucestalosti obavljanja
aktivnosti na petostepenoj skali (1. svakodnevno, 2. nekoliko puta nedelj-
no, 3. ponekada, 4 nikada i 5. placena ili nepla¢ena pomoc¢), a odgovori
su dati za ispitanike/ispitanice i njihove supruznike. Indeks je napravljen
tako $to su skale obrnute, opcije 4 i 5 su spojene, a zatim su vrednosti
sabrane i kreirane da budu u rasponu vrednosti od 0 do 1. Indeks stepena
(a)simetrije nege izmedu supruznika je napravljen tako $to su vrednosti
ukljucenosti zene oduzete od vrednosti ukljucenosti muskaraca (njenog
supruga). Time smo dobili vrednost koja izrazava stepen jednakosti ili
nejednakosti raspodele nege. Skala ima vrednost od -1 do 1. Ovi indika-
tori su kori§¢eni za analizu roditeljskih aktivnosti u periodu dok imaju
predskolsku decu.

Stepen brige je operacionalizovan preko cetiri indikatora koji su meri-
li stepen ukljucenosti ispitanika i njihovih supruznika u obavljanju slede-
¢ih aktivnosti: 1. pomaganje detetu oko (8kolskih) zadataka, 2. odvodenje
dece na (vanskolske) aktivnosti, 3. odvodenje deteta kod lekara i 4. odlasci
na roditeljske sastanke. Nakon okretanja vrednosti skala i standardizacije
odgovora napravljen je indeks u kom se vrednosti uklju¢enosti muskarca
i zene kre¢u od 0 do 1, a stepen (a)simetrije izmedu njih izmedu -11i 1.
Ovi indikatori su kori$¢eni za analizu roditeljskih aktivnosti i kada je dete
predskolskog i kada je dete $kolskog uzrasta.

Stepen ukljucenosti u kucne poslove je operacionalizovan preko stepe-
na ukljucenosti u $est aktivnosti: 1. pranje vesa, 2. pranje sudova, 3. ¢isce-
nje kuce, 4. kuvanje, 5. peglanje i 6 svakodnevna kupovina. Za svaki od
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navedenih indikatora ispitaniku je postavljeno pitanje o relativnoj raspo-
deli izmedu njega/nje i supruga/e. Odgovori su ukljucivali sledece opci-
je: 1. samo ja, 2. uglavnom ja, 3. suprug/a i ja podjednako, 4. uglavnom
suprug/a, 5. samo suprug/a, 6. neko drugi i 7. niko. Indeks je napravljen
posebno za muskarce, a posebno za Zene tako $to je u obzir uzet relativni
odnos izmedu njih, a za situacije u kojima je ovu aktivnost obavljao neko
drugi ili niko dobili su srednju vrednost s obzirom da podjednako nisu
ucestvovali ni muz ni Zena u toj aktivnosti. Indeksi za muskarce i Zene
imaju vrednost od 0 do 1, a stepen (a)simetrije izmedu njih vrednost od
-1 do 1. I ovaj niz indikatora je kori$¢en za analizu roditeljskih aktivnosti
i kada je dete predskolskog i kada je dete skolskog uzrasta.

Stepen ukljucenosti u privatnu sferu je drugacije operacionalizovan u
zavisnosti od dve klju¢ne roditeljske faze — predskolskog i $kolskog deteta.
U periodu dok je najmlade dete predskolskog uzrasta za kreiranje uku-
pnog nivoa ukljucenosti u privatnu sferu su kori$¢eni indeksi: 1. nege, 2.
brige i 3. ku¢nog rada. U periodu kada je najmlade dete $kolskog uzrasta
nije kori§¢en indeks nege dece (jer se najveci broj aktivnosti koje obu-
hvata ovaj indeks odnosi na malo dete), ve¢ indekse: 1. brige i 2. ku¢nog
rada. Kao i kod prethodnih indikatora vrednosti indeksa su uprosecene
za muskarce i za Zene u rasponu od 0 do 1, a za stepen (a)simetrije izme-
du njih u rasponu od -1 do 1. Zbog razlicite operacionalizacije aktivnosti
supruznika i roditelja u razli¢itim roditeljskim fazama, ve¢ina analiza je
jasno razdvojena na one koje se odnose na period predskolskog i period
Skolskog deteta.

Resursi i poloZaj na trzi$tu rada

Operacionalizacija resursa obuhvatila je nivo obrazovanja ispitanika i
supruznika kroz broj godina obrazovanja i kroz trostepenu skalu: osnovno
obrazovanje, srednje obrazovanje i visoko obrazovanje. Klasni polozaj je
operacionalizovan kao li¢ni polozaj, zasnovan na zanimanju. Od pocetne
diferencijacije, koja je ukljucivala petnaest kategorija, napravljena je ska-
la klasne lestvice od cetiri kategorije koja je ukljucivala: 1. rukovodioce,
2. stru¢njake, 3. sluzbenike/tehnicare i 4. radnike. Posebno je napravljen
klasni polozaj za ispitanika, a posebno za supruznika. Zatim je kreiran do-
datni indikator koji je merio klasnu homogeniju para tako $to je ukljuci-
vao razli¢ite kombinacije odnosa izmedu supruznika: 1. oboje stru¢njaci,
2. suprug stru¢njak supruga nize, 3. supruga stru¢njakinja suprug nize, 4.
oboje sluzbenici/tehnicari ili radnici, 5. suprug sluzbenik tehnicar ili rad-
nika, a supruga nezaposlena i 6. supruga sluzbenica, tehnicarka ili rad-
nica, a suprug nezaposlen. lako broj kombinacija znacajno prevazilazi 6
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kategorija, zbog ograni¢enog broja slu¢ajeva u uzorku odlucili smo se na
»svedenu” kategorizaciju. Aktivnost na trzistu rada ukljucuje zaposlenje i
tip ugovora i ukljucivala je sledece opcije: 1. sa ugovorom na neodrede-
no vreme, 2. sa ugovorom na odredeno vreme, 3. sezonski ili povreme-
ni radni angazman i 4 nezaposlenost (ne radi). U zavisnosti od potreba
analize, prva i druga opcija su spajane i tretirane kao redovno zaposlenje,
a treca tretirana kao povremeni rad. Nestandardni oblici rada predstav-
ljaju poseban indeks sacinjen od stepena ucestalosti slede¢ih praksi (me-
ren petostepenim skalama): 1. prekovremenog rada, 2. rada vikendom, 3.
no¢ni rad i 4. kratak rok u kom doznaju da moraju da menjaju smene ili
rade prekovremeno. Fleksibilan rad je indikator koji ima dve vrednosti: 1.
radno vreme je fiksno i 2. postoji mogucnost da se u radnoj organizaciji
organizuje radno vreme u skladu sa potrebama zaposlenih (klizno radno
vreme, rad od kuce, novi raspored satnice i sl.). Prihodi su operacionalizo-
vani kao li¢ni prihodi ispitanika/ispitanice i supruznika. Pitanje o priho-
dima je ispitanicima bilo postavljano u vidu skale prihoda zasnovane na
decilima li¢nih prihoda u toj godini. Iako smo prihode mogli da tretiramo
kao ordinalnu skalu odnosa podeljenu na deset podeoka, odlucili smo se
da je transformiSemo u priblizne realne prihode. Za ovo smo se odluci-
li jer decili nisu u potpunosti imali podjednak raspon izmedu kategorija,
pa smo hteli da prepoznamo realan efekat razlike u stvarnim prihodima.
Transformaciju smo uradili tako $to smo za svaki raspon u decilu uzeli
srednju vrednost!'* i zatim podelili sa 1000 kako bismo dobili skalu u kojoj
jedinica mere izrazava hiljadu dinara. Pored li¢nih prihoda muskaraca i
zena, napravljen je jo$ jedan indikator kojim je mereno relativno ucesce
oba supruznika u zajedni¢kim prihodima. Ova skala ima vrednosti od 0
do 100 i izrazava procenat uce$¢a muskarca i Zene (kao supruznika) gde 0
oznacava da muskarac donosi sve prihode, sa rastom indeksa se povecava
ucesce Zena, a smanjuje uce$¢e muskarca, da bi vrednost 100 oznacavala
da sve prihode donosi Zena.

Kvalitet supruznickog odnosa

Kvalitet odnosa izmedu supruznika je tretiran kao stepen intimnosti
izmedu supruznika koji obuhvata stepen ucestalosti (na cetvorostepnoj
skali od nikada do cesto) sledece tri aktivnosti, odnosno gde supruznici:
1. rade zajedno odredene stvari (gledaju filmove, slusaju muziku i sl.), 2.
razgovaraju i 3. razmenjuju neznosti (grle se, ljube se i sl.). Skala je na-
pravljena sabiranjem vrednosti i svodenjem na raspon od 1 do 4 tako da
vi$e vrednosti ukazuju na visi stepen intimnosti.

14 Na primer, 5. decil prihoda je imao raspon od 40.001 do 48.000 RSD, a mi smo ga
transformisali u srednju vrednost odnosno 44.000 RSD.
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Vrednosne orijentacije

Vrednosne orijentacije su operacionalizovane kao skala patrijarhalno-
sti sacinjena od devet stavova od kojih se najve¢i broj njih standardno ko-
riste u istrazivanjima patrijarhalnosti u privatnoj i javnoj sferi: 1. Zena je
jedino ispunjena kada postane majka, 2. Otac moZe isto tako dobro da vas-
pitava dete kao i majka, 3. Prirodno je i razumljivo da muskarac ima vise
seksualnih sloboda, 4. Vrlo je verovatno da ée dete u predskolskom uzrastu,
Cija je majka zaposlena, zbog toga trpeti posledice, 5. Dobro je da su Zene
i muskarci ravnopravni u braku, ali je po pravilu bolje da muskarac ima
poslednju rec, 6. Ako je u braku samo jedan supruznik zaposlen prirodnije je
da to bude muskarac, 7. Brigom o deci prvenstveno treba da se bavi majka,
pa tek onda otac, 8. Ako Zena zaraduje vise od muza, to Ce uvek izazivati
probleme u braku 1 9. Muskarcima su bliskije javne, a Zenama privatne ak-
tivnosti. Nakon usaglasavanja smera svih skala, konac¢na skala je uprosece-
na i svedena na vrednosti od 1 do 5, gde nize vrednosti oznac¢avaju rodno
egalitarnu, a viSe patrijarhalnu orijentaciju. Kronbahova alfa za devet
indi-katora iznosi .746 ukazujudi na pouzdanost skale.

Medugeneracijska razmena

Odnosi razmene izmedu generacija mereni su preko tri indikatora: 1.
da li im roditelji pomazu oko ku¢nih poslova, 2. da li im roditelji pomazu
oko dece i 3. da li oni pomazu svojim roditeljima oko ku¢nih poslova. Kod
sva tri indikatora opcije su ukljucivale samo ne (0) i da (1) odgovore.

Licne Zivotne putanje

Za kreiranje posebnih indikatora Zivotnih putanja koristili smo godi-
ne starosti kada su se dogodili slede¢i dogadaji: 1. zavrsetak obrazovanja,
2. prvo zaposlenje kroz pitanje: ,Kada su prvi put poceli da rade posao u
trajanju od 20 sati ili viSe nedeljno tokom barem tri meseca?”, 3. prvo od-
seljenje mereno pitanjem: ,Kada su prvi put otisli od svojih roditelja na 2
meseca ili duze kako bi se osamostalili od njih?”, 4. prvi brak ili kohabitaci-
ja, 5. razvod, 6. ponovni brak, 7. pocetak zajednic¢kog Zivota sa suprugom u
okviru pro$irenog domacinstva, 8. pocetak zajednickog Zivota sa suprugom
u okviru samostalnog domacinstva i 9. prvo dete. Indikatori predstavljaju
adaptaciju jednog dela instrumenta kori$¢enog u Evropskom drustvenom
istrazivanju Uvremenjenost zivotnih dogadaja (Timing of life) (European
Social Survey, 2018). Na osnovu pobrojanih indikatora napravljene su ana-
lize kako bi se prepoznale razlike kod tri tipa tranzicionih putanja svakog
ispitanika: 1. Bra¢no-roditeljske tranzicije, 2. Radno-roditeljske tranzicije
i 3. Stambene tranzicije. Bra¢no-roditeljska tranzicija napravljena je kori-
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$¢enjem godina starosti ispitanika prilikom slede¢ih dogadaja: 1. braka ili
kohabitacije, 2. prvog deteta, 3. razvoda i 4. ponovnog braka. Radno-rodi-
teljska je napravljena kori$¢enjem slede¢ih dogadaja: 1. zavrsetak obrazova-
nja, 2. prvi posao i 3. prvo dete. Stambena tranzicija je ukljucivala sledece
dogadaje: 1. samostalan zivot (napustanje roditeljskog doma), 2. zajednicki
zivot sa roditeljima i suprugom (u prosirenoj porodici) i 3. samostalan Zi-
vot sa suprugom. Kori$¢enjem sekvencijalne analize doslo se do odredenih
tipova putanja u okviru svake od navedenih tranzicija i to posebno za mus-
karce i Zene.

Konflikt izmedu privatne (porodi¢ne) i poslovne sfere

Stepen negativnog uticaja koji poslovna i privatna sfera imaju jedna
na drugu meren je pomocu indikatora koji su deo standardnih paketa
istrazivanja uskladivanja privatne i poslovne sfere, a za ovo istrazivanje
je iskoris¢ena verzija koja se koristi u okviru IstraZivanja generacije i roda
(Gauthier et al., 2021)". Indikator kojim je meren negativan uticaj posla
na privatnu sferu glasi: 1. Koliko Cesto se nakon posla osecate preumornim
da biste uzivali u stvarima koje biste Zeleli da radite kod kuce? Indikator
kojim se meri negativan uticaj privatne na poslovnu sferu glasi: 2. Koliko
Cesto uvidate da vas porodicne obaveze sprecavaju da se posvetite poslu ono-
liko koliko bi trebalo? Stepen ucestalosti je izrazen petostepenom skalom
od nikada do uvek.

Ostali indikatori. Od ostalih indikatora koristili smo broj dece u po-
rodici i godine muskaraca i Zena.

Metod analize

Za potrebe analize podataka kori$¢en je deskriptivan prikaz (ucesce,
srednje vrednosti) indikatora, procenjene srednje vrednosti (eng. estimated
marginal means), korelacije, hi kvadrat test, linearna regresija, multi-no-
minalna regresija, sekvencijalna analiza i druge tehnike u zavisnosti od
prirode podataka i Zeljenog cilja analiza. Na pocetku svakog odeljka ¢emo
deskriptivno predstaviti klju¢ne indikatore koji se obraduju u poglavlju
koje sledi. Za bazi¢nu analizu razlika izmedu razli¢itih kategorija (grupa)
koristicemo tehniku procenjenih srednjih vrednosti, kojima se uporeduju
srednje vrednosti i intervali poverenja grupa, a ostale grupe se drze kon-
stantnim. Ovaj metod je podesan za analizu razlika srednjih vrednosti u
sluc¢ajevima kada postoje znacajne razlike u velic¢ini grupa, pa samim tim i
standardnim varijacijama izmedu njih (Searle et al., 1980; Games, Howell,
1976). Procedura je obuhvatala u prvom koraku dobijanje procenjenih

15  https://www.ggp-i.org/generations-and-gender-survey/
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srednjih vrednosti, u drugom smo koristili metod bootstrapping-a sa po-
novljenim podesavanjima na 1.000 (pod)uzoraka za dobijanje preciznih
intervala poverenja. U tre¢em koraku je primenjen Tukey-HSD test kojim
su vr$ena poredenja svakog pojedina¢nog para. Za statisticku analizu po-
dataka kori$cen je paket za R program: emmeans. Slican metod je koris¢en
i za procenu razlika izmedu grupa u regresionim modelima sa vise kovari-
jata. Na primer, kada su analizirane razlike u stepenu angazmana u privat-
noj sferi izmedu ispitanika koji su progli kroz razli¢ite tranzicione putanje.

Dva su najée$¢a nacina na koji istrazivaci pristupaju analizi Zivotnih
putanja. Prvi podrazumeva studije poprecnog preseka i metod ,istorije
zivotnih dogadaja” kojim se rekonstruide Zivotna putanja pojedinaca i po-
tencijalno njihovih supruznika. Najcesce se postavljaju pitanja o tome da
li su se i u kojim godinama zivota dogodili Zivotni dogadaji od interesa za
istrazivanje, poput zaposlenja, dobijanja otkaza ili napustanja posla, odse-
ljenja od roditelja, preseljenja, braka, razvoda, roditeljstva i sl. Onda se ove
tranzicione putanje analiziraju i dovode u vezu sa drugim indikatorima
iz tog istrazivanja. Drugi pristup ukljucuje panel dizajn gde se ispitanici
prate u nekoliko talasa, a promene u tranzicionim statusima se naknad-
no prepoznaju. Cak i u ovom tipu studija se neretko ukljucuje i ,istorija
zivotnih dogadaja” koja pruza informacije o onim tranzicijama koje su se
desile pre ukljucivanja ispitanika u panel. Primer prvog tipa istrazivanja je
ono na kojem se bazira nasa studija (Porodicni Zivot 2020), poseban mo-
dul Evropskog drustvenog istrazivanja — Uvremenjenost Zivotnih dogada-
ja ili domace studije tranzicija mladih (Tomanovi¢ et al., 2012; Tomanovi¢
Stanojevi¢, 2015). Dobar primer drugog tipa istrazivanja jeste Istrazivanje
generacija i roda (eng. Generation and gender survey) koje se sprovodi na
svake tri godine i ukljucuje prilicno detaljne rekonstrukcije zivotnih do-
gadaja u prvom talasu, koje zatim prati u jo$ naredna dva talasa. Tehnika
koja u poslednje vreme postaje sve popularnija prilikom odredivanja spe-
cifi¢nosti tranzicionih putanja je analiza sekvenci koju smo i mi koristili.
Zivotni tok se moze posmatrati kao niz dogadaja koji zna¢ajno menjaju
odnose, obaveze i uloge u kojima se pojedinci nalaze. Na primer, dok je u
$koli pojedinac ima ulogu daka i zavisnog ¢lana porodice. Kada zavrsi ob-
razovanje postaje (ne)aktivan na trzi$tu rada, a kada se zaposli preuzima
na sebe odgovornost za svoje izdrzavanje. Za sociolosku analizu znacajno
je nekoliko aspekata ovog toka: godine u kojima se neki dogadaj desio,
duzina trajanja odredenog stanja, redosled dogadaja, medusobne razlike
pojedinaca ili njihovog grupisanja, uz uzimanje u obzir svih navedenih as-
pekata (Barban i Sironi, 2019). Kako bi se statisti¢ki analizirao Zivotni tok,
dogadaji se, kao kategorijske varijable, transformis$u u vremensku seriju
(sekvence) gde je svaki element povezan sa odredenim vremenskim okvi-
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rom (godina ili mesec, dan i dr.) (Elzinga, 2010; Elzinga i Liefbroer, 2007;
Stanojevi¢, Tomasevi¢, 2021). Zatim se primenjuju razlicite tehnike kako
bi se sekvence pojedinaca grupisale u odredene klastere. Za potrebe nase
analize odlucili smo se za slede¢i pristup. U prvom koraku smo definisali
klju¢ne dogadaje koji ¢e odredivati stanja u odredenom vremenskom pe-
riodu. U nasem slucaju poseban niz dogadaja je kori$¢en za svaku od tri
tranzicije: bra¢no-roditeljske, radno-roditeljske i stambene koje smo ana-
lizirali. Posebno su vr$ene analize za muskarce, a posebno za Zene, usled
pretpostavke da se dogadaji i sekvence kod njih znacajno razlikuju. Zatim
su kreirani nizovi sa svakog pojedinca u uzorku u rasponu godina od pet-
naest do broja godina ispitanika'®, gde je svaka Celija u nizu dobila vred-
nost poslednjeg dogadaja ¢ime je niz dobio redosled dogadaja i trajanje
odredenih stanja (izmedu dva dogadaja). U tre¢em koraku pristupili smo
merenju disimilarnosti uz pomo¢ tehnike Optimalnog poklapanja (eng.
Optimal matching - OM) i TRATE matrice koja je kori$¢ena za racuna-
nje cene zamene stanja.!” Imajuéi u vidu da su nas posebno interesovali
tajming i trajanje dogadaja i da u nasim podacima ima veoma malo va-
rijacija u redosledu dogadaja (usled relativno standardizovanih Zivotnih
putanja), smatramo da je ovaj pristup bio odgovarajuci za nasu analizu.
Cetvrti korak je ukljucivao hijerarhijsku klasterizaciju podataka. Koristili
smo nekoliko tehnika kako bismo dosli do idealnog broja klastera: vizuel-
nu procenu dendograma dobijenog na osnovu Wardove metode, analizu
prosecne Sirine siluete (eng. Silhouette method), vizuelnu interpretaciju i
procenu teorijske opravdanosti samih klastera. Konacan broj klastera do-
bijen je kombinacijom navedenih tehnika i svaki pojedinac je svrstan u
jedan od njih. Klasteri predstavljaju tipove putanja unutar tipova tranzici-
ja. Na primer, unutar bra¢no-radne tranzicije smo medu muskarcima pre-
poznali Cetiri distinktivne putanje: 1. ranu, 2. srednju, 3. kasnu i 4. razvod
i ponovni brak. Za statisticku analizu podataka koris¢eni su paketi za R
program: TraMineR i cluster.

Statisticku znacajnost u tabelama smo prikazivali na sledeci nacin:
p<0.1(*), p<0.05 (*), p<0.01(**) 1 p<0.001(***). U grafikonima u kojima
su prikazane ocekivane vrednosti su istovremeno prikazani i intervali
poverenja.

16  Prilikom kreiranja grafikona maksimum je postavljen na 55 godina i samo iz vizuel-
nih razloga ne iskljuc¢uje godine ispitanika koji su mladi od 55 godina.

17  Iako postoji debata o razli¢itim pristupima u rac¢unanju sli¢nosti i razlika (Studer,
Ritschard, 2016) smatramo da je tehnika Optimalnog poklapanja bila adekvatan pri-
stup imajudi u vidu strukturu nasih podataka i istrazivacki cilj.






Kontekst istrazivanja

Uporedni okviri roditeljstva u Srbiji

Kao i ve¢inu industrijski razvijenih zemalja, i Srbiju karakteridu niske
stope fertiliteta, odlaganje braka i roditeljstva za kasne dvadesete i tride-
sete godine i veoma otezana roditeljska tranzicija ka drugom detetu. Ovi
trendovi deo su $irih procesa Druge demografske tranzicije, koja sa sobom
nosi pad bra¢nosti, pad fertiliteta, odlaganje radanja, rast razvoda ili rasta-
va, rast kohabitacija, rast uces$c¢a parova bez dece, samaca i razli¢itih formi
porodice (Van de Kaa, 2002; Fokkema i Liefbroer, 2008), ali i emancipaciju
zena, vrednosti rodne ravnopravnosti i licnog izbora. Promene u praksama
i vrednostima izrazenije su medu visokoobrazovanom populacijom, ali uz
primetne rodne razlike. Visokoobrazovane Zene nalaze se pod ve¢im kon-
fliktom ukoliko Zele da se ostvare na li¢cnom i porodi¢nom planu, s obzi-
rom na to da u vecini zemalja i dalje ne postoje u potpunosti adekvatne ni
institucionalne politike, ni dovoljno rodno osetljiva radna kultura, ni drus-
tvena ocekivanja sa kojima bi to bilo ostvarivo bez odredenih li¢nih tros-
kova i napora. Zbog toga su odlaganje bra¢nosti i nizi fertilitet prisutniji
upravo kod ovih Zena (Merz i Liefbroer, 2018; Lakomy, 2018).

Istrazivanja u Srbiji pokazuju da Druga demografska tranzicija kao
teorijski okvir samo delimi¢no objasnjava promene u dvadesetom i dva-
deset prvom veku. Argumenti o nedovr§enoj Drugoj demografskoj tran-
ziciji obuhvataju opstanak relativno visokog nivoa bra¢nosti, nizak nivo
alternativnih bra¢nih i porodi¢nih formi i znacajne regionalne varijacije
(Nikitovi¢ et al., 2019) te posebno spore promene vrednosnih obrazaca u
privatnom domenu (Bobi¢, 2006; Petrovié, 2009; Kuhar, 2009).!8

18 Znacaj tradicionalnih obrazaca prilikom sklapanja braka i roditeljstva je vidljiv i
kroz razlike u stopama fertiliteta razli¢itih delova populacije. Naime, najnize stope
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Bra¢no-roditeljska tranzicija i privatni domen

Dosadasnja istrazivanja pokazuju da su zivotne putanje u Srbiji uglav-
nom standardizovane, odnosno da prate normativni sled od zavrsetka
obrazovanja, zaposlenja, braka, samostalnog domacinstva i roditeljstva, i
to kako za muskarce, tako i za Zene. Jedini izuzetak ¢ine Zene sa niskim
obrazovanjem, kod kojih se neretko prvo odvija bra¢no-roditeljska, pa tek
onda radna tranzicija (Tomanovi¢ i Stanojevi¢, 2015). Klju¢ne preduslove
za zasnivanje porodice mladi vide u stabilnim prihodima i adekvatnim
stambenim uslovima, a sa pove¢anjem obrazovnog nivoa znacaj ovih pre-
duslova postaje sve vazniji (Tomanovi¢, 2012; Tomanovi¢ et al., 2016).

Komparativno posmatrano, Srbija spada u red zemalja sa visokim
stopama bra¢nosti i niskim uc¢e$¢em alternativnih partnerskih zajednica
(grafikon 3.1). Ako posmatramo samo one koji trenutno zive sa supru-
gom ili partnerom i koji imaju od trideset do $ezdeset godina, vidimo da
je u Srbiji tek svaka deseta osoba u nekom obliku vanbra¢ne zajednice,
dok je devet od deset osoba u braku. Srbija u ovom pogledu pripada

Grafikon 3.1: Bra¢ni status u evropskim zemljama (starost 30-59 godina, 2020)
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fertiliteta, kao i odustajanje od roditeljstva, su medu visokoobrazovanim Zenama, po-
sebno ukoliko Zive u velikim gradovima, i medu niskoobrazovanim muskarcima. Za
visokoobrazovane Zene, odlaganje partnerstva i radanja se najce$¢e desava usled pro-
duzenog obrazovanja, postepene integracije u trziSte rada, ali i suzenih mogu¢nosti
da tada pronadu adekvatne partnere. Kod niskoobrazovanih muskaraca, razlozi su
povezani sa veoma neizvesnim radnim i stambenim tranzicijama koje im onemogu-
¢uju da ostvare ideal muskarca hranitelja (Nikitovi¢, Stanojevi¢, 2025; Nikitovi¢ et
al., 2018).
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grupi juznoevropskih i balkanskih zemalja, koje se znac¢ajno razlikuju od
severnih i zapadnoevropskih zemalja, u kojima postoji visestruko veci
stepen prihvacenosti kohabitacija. Dosadas$nja istrazivanja pokazuju da
alternativni oblici partnerstva za veliki broj parova predstavljaju tranzi-
cionu fazu koja se zavr$ava brakom, pre nego kao trajni oblik partner-
stva (Bobi¢, 2003).

Bra¢na i roditeljska tranzicija u Srbiji odvijaju se nesto ranije nego u
vecini drugih evropskih zemalja. U pogledu tajminga, bra¢ni i roditeljski
obrasci sli¢ni su onima u drugim isto¢noevropskim i balkanskim zemlja-
ma, i razlikuju se narocito od zapadnoevropskih i severnoevropskih ze-
malja. Ipak trendovi i u Srbiji ukazuju na povecanje prosecne starosti pri
sklapanju prvog braka i kod muskaraca i kod Zena, koje su u periodu od
jedne decenije zabelezile porast od preko jedne godine (grafikon 3.2).

Grafikon 3.2: Prose¢ne godine prilikom zaklju¢enja prvog braka u Srbiji
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Slican je trend i kada je re¢ o prvom radanju kod Zena (grafikon 3.3).
Tokom prethodne decenije, prose¢na starost Zena pri radanju prvog de-
teta pomerila se ka tridesetim godinama. Podaci o godinama zaklju¢enja
braka i godinama prvog radanja ukazuju na prili¢nu bliskost ova dva do-
gadaja kod Zena, s obzirom na to da se, u proseku, u istoj godini kada se
brak zaklju¢i dobije i prvo dete. Da je brak u funkciji radanja, pokazuju i
prethodne studije koje su posebno analizirale Zivotne tranzicije muskaraca
i Zena i dosle do nalaza da se vecina prvorodene dece rodi u prvoj godini
braka (Tomanovi¢ et al., 2012; Tomanovi¢, Ignjatovi¢, 2004).
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Grafikon 3.3: Prose¢ne godine Zene pri radanju prvog deteta u Srbiji
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Obrazovno-radna tranzicija i trziSte rada

Pa iako mladi u brak ulaze komparativno ranije nego njihovi vrsnjaci
u drugim evropskim zemljama, njihova tranzicija ka trzistu rada je nesto
kasnija. Podaci Evropskog drustvenog istrazivanja iz 2018. godine poka-
zuju da se prvi ulazak na trziste rada u Srbiji, i kod muskaraca i kod Zena,
desava relativno kasno (grafikon 3.4). U proseku, muskarci izmedu dva-
deset prve i dvadeset druge godine, a Zene nakon dvadeset tre¢e godine
dobiju prvi posao. Za razliku od zapadnoevropskih i severnoevropskih
zemalja, gde se ova tranzicija desava i pre dvadesete godine, nestabilno tr-
ziste rada i nedovoljno opcija na njemu vode prolongiranom uklju¢ivanju
u sferu rada.

U prethodne dve decenije, trziste rada pretrpelo je znacajne prome-
ne koje su promenile karakter radnih tranzicija mladih, a posebno nacin
ulaska na trziste rada. Naime, sve do pocetka druge decenije dvadeset
prvog veka postojale su izrazito visoke stope nezaposlenosti mladih, ali
su oni koji su bili zaposleni ve¢inom imali ugovore za stalno. Prvih go-
dina druge dekade dolazi do smanjenja stopa nezaposlenosti, ali i do ra-
pidnog povecanja broja mladih koji rade sa ugovorima na odredeno vre-
me, i smanjenja uce$¢a onih koji imaju ugovore za stalno. Ovaj proces
bio je omogucen fleksibilizacijom trzista rada, koja je bila deo javnih po-
litika povecanja konkurentnosti privrede i privlac¢enja stranih investicija.
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Grafikon 3.4: Prose¢ne godine prilikom prvog zaposlenja u evropskim zemljama
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Druga strana te medalje je povecanje nesigurnosti zaposlenja i prekar-
nosti rada, koje su omogucene odsustvom sistematskog nadgledanja
ponasanja poslodavaca (Stanojevi¢, 2015). Od 2016. godine, ovaj trend
smanjenja uce$c¢a poslova sa stalnim ugovorima zaustavlja se i ¢ak dolazi
do izvesnog preokreta trenda — kod muskaraca bez obzira na obrazovni
status, i samo kod visokoobrazovanih Zena. Istovremeno je dolazilo do
povecanja ucesca stope zaposlenosti i pada nezaposlenosti kod srednje
starosne kohorte, uz zadrzavanje iste, relativno visoke strukture sigur-
nosti zaposlenja. Dakle, trziste rada, koje je postajalo turbulentnije i pre-
karnije, u prvom periodu reagovalo je poveéanjem prekarnosti radnih
aranzmana za mlade, ali samo do odredene granice, kada je, najverovat-
nije usled nedostatka radne snage zbog emigracije, pokrenut i suprotan
trend. Za ljude srednjih godina, struktura ugovora nije se znac¢ajno me-
njala, $to nam ukazuje da je ve¢i deo populacije, nakon tridesete godine,
uspevao da dode do stabilnih radnih aranZmana.

U periodu od 2014. do 2016. godine, stope neaktivnosti se gotovo
uopste nisu menjale i uvek su pratile isti trend - znacajno je vise neaktiv-
nih Zena nego muskaraca. Iako je u periodu mladosti ova razlika u velikoj
meri posledica duzeg zadrzavanja Zena u sistemu obrazovanja, sa zavrset-
kom obrazovanja neaktivnost biva povezana sa rodnim ulogama i poro-
di¢nim obavezama. Podaci iz 2020. godine pokazuju da najvedi jaz u sto-
pama neaktivnosti nastaje nakon dvadeset pete godine i da je od tridesete
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godine manje-vise konstantan (grafikon 3.5). Ukoliko ovome dodamo da
su stope nezaposlenosti muskaraca i Zena na sli¢cnom nivou, ali da su stope
zaposlenosti muskaraca vise, jasno je da u jednom delu populacije opstaje
podela na rodne sfere i uloge, gde sa ulaskom u odraslost muskarci poja-
¢avaju svoje aktivnosti na trzistu rada, a jedan broj Zena ih smanjuje ili se
uopste i ne uklju¢uje u sferu rada. Istrazivanja pokazuju da su klju¢ni ra-
zlozi za neaktivnost Zena briga o zavisnim ¢lanovima domacinstva (deca,
odrasli ¢lanovi kojima je potrebna pomo¢) i li¢ni i porodi¢ni razlozi. Iako
sa rastom obrazovanja opada ucesce neaktivnosti medu Zenama, razlozi
zbog kojih nisu aktivne na trzistu rada ili zbog kojih su napustile posao
ostaju isti bez obzira na obrazovni nivo (Stanojevi¢, 2022b).

Grafikon 3.5: Stope neaktivnosti muskaraca i Zena prema starosnim kohortama
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Fleksibilnije trzi$te rada nije pratila ni adekvatna zakonska regulati-
va de fakto novih oblika rada i novih izvora nesigurnosti, niti adekvatan
rad inspekcijskih sluzbi, te znacajan deo onih koji rade ne ostvaruje neka
od osnovnih prava iz radnog odnosa, poput placenog bolovanja, pla¢enog
odmora, zdravstvenog i penzijskog osiguranja. Cak ni odredeni broj onih
koji imaju ugovore za stalno ili na odredeno vreme ne uspeva da ih ostva-
ri, iako im ugovori koje su potpisali sa poslodavcem garantuju ova prava.
Pod posebnim rizikom su oni sa niZim nivoom obrazovanja i muskarci.
Takav trzi$ni i pravni kontekst dovodi do visokog osecaja nesigurnosti,
koja otezava uskladivanje porodi¢nog i privatnog zivota pojedincima i pa-
rovima u razli¢itim fazama roditeljske tranzicije (Stanojevi¢, 2022b).
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Srbija spada i u red zemalja koje nemaju razvijene oblike rada sa ne-
punim radnim vremenom. Tako je 2020. godine 5.6% muskaraca i 7.3%
zena izjavilo da rade sa ovakvim angazmanom (grafikon 3.6). Prosek za
Evropsku uniju bio je 7.5% za muskarce i ¢ak 28.7% za Zene, pri ¢emu je
ovaj oblik rada najzastupljeniji u Svajcarskoj (63.4% Zena i 18% muska-
raca), Holandiji (61.7% Zena i 16.7% muskaraca), Austriji (48.6% Zena i
10.4% muskaraca) i Nemackoj (48% Zena i 9.8% muskaraca). To znaci da i
muskarci i Zene u Srbiji imaju manje moguénosti da biraju radnu satnicu
i da jos uvek dominiraju poslovi, a samim tim i obaveze, koji su sa pu-
nim radnim vremenom. Posledica toga je smanjen manevarski prostor za
uskladivanje roditeljskih i poslovnih obaveza, jer posao uglavnom podra-
zumeva punu posvecenost.

Grafikon 3.6: Uée$ée poslova sa nepunim radnim vremenom (20-64 godina)
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Kultura rada i roditeljstvo

Domaca istrazivanja (Miti¢ et al., 2016; Moji¢, 2020; Moji¢, 2018)
pokazuju da organizacionu kulturu u Srbiji karakteriSu vertikalna hije-
rarhijska struktura autoriteta i odlucivanja, distanca mo¢i, kolektivizam i
patrijarhalna kultura. Ekonomska transformacija donela je neoliberalne
vrednosti ekonomske racionalnosti, efikasnosti i licne odgovornosti, ¢ime
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se odgovornost za uspehe, teskoce u kojima se pojedinci nalaze, kao i za
tenzije koje nastaju izmedu li¢nog i profesionalnog Zivota, ubrzano preba-
civala sa sistema na pojedince. Znacajan broj poslodavaca jasno razdvaja
dve sfere - radnu i privatnu - i favorizuje ideal savr$enog radnika, od kog
se o¢ekuje puna posvecenost poslu, bez obzira na li¢ne ili porodi¢ne potre-
be.!® Ova ocekivanja postoje i od muskaraca i od Zena, ali su izraZenija pre-
ma muskarcima, jer su u skladu hraniteljskom ulogom muskarca. U tom
klju¢u, odgovoran muskarac je najpre odgovoran i posvecen radnik, te je
uspeh njegove porodi¢ne uloge istovremeno i uspeh u poslovnoj sferi, koja
se dozivljava kao njegovo primarno polje. Zato postoji mnogo manje razu-
mevanja za porodi¢ne obaveze oceva — nemogucnost da dobiju slobodne
dane zbog bolesti deteta, neprihvatanja da ocevi preuzmu deo roditeljskog
odsustva i sl. (Stanojevi¢, Filipovi¢, 2024; Stanojevi¢, 2018).

Savremeni razvoj radnih organizacija se na razli¢ite nacine prila-
godava potrebama radne snage (¢ime istovremeno optimizuje troskove
i ishode) - kroz $iri dijapazon moguce radne satnice (od punog radnog
vremena do razli¢itih oblika nepunog radnog vremena), moguénost pre-
raspodele satnice tokom nedelje, kliznog radnog vremena, rada od kuce,
hibridnog rada (jedan deo od kuce, drugi deo u kancelariji) i sl. U doma-
¢em kontekstu jo§ uvek su nerazvijeni fleksibilni oblici rada, i to kako u
privredi, a jo$ viSe u drzavnoj upravi. Istrazivanje iz 2018. godine, koje je
ukljucilo i perspektivu poslodavaca i zaposlenih, pokazalo je da postoji
visok stepen diskrepancije izmedu potreba i realne ponude, pa tako 38%
poslodavaca ima opciju izbora smena (gde postoji smenski rad), 33% mo-
gucnost preraspodele satnice, 22% kliznog vremena, a 10% rada od kuce.
Ali, potrebe zaposlenih su vece, pa tako 54% zaposlenih smatra da bi im
koristilo klizno radno vreme, 48% izbor smena, 43% raspodela satnice,
40% rad od kuce. Cak 82% Zena i 77% muskaraca bi prilikom traZenja no-
vog posla prednost dalo radnoj organizaciji koja nudi neki od fleksibilnih
oblika rada. Ovaj zahtev je prisutniji sa poveanjem obrazovnog nivoa,
ukazujudi da je visina zarade samo jedan od faktora prilikom izbora no-
vog posla, a da nakon odredenog nivoa druge mogucnosti koje kompani-
je nude postaju znacajne (Puki¢-Dejanovic et al., 2018). Sli¢ne rezultate
donosi ponovljeno istrazivanje sprovedeno 2021. godine, u vreme KO-
VID-19 pandemije. Naime, u vanrednim okolnostima, iako je svega 19%
poslodavaca roditeljima pruzalo moguc¢nost kori$¢enja kliznog radnog
vremena, 48% preraspodele satnice, ¢ak 60% je nudilo mogucnost rada od
kuce i izbor smena u kojima ¢e raditi. I potrebe populacije za fleksibilni-

19 Tako postoji i tendencija da, uglavnom medunarodne, kompanije uvode posebne po-
litike podrske porodicama (eng. family friendly policies) i budu u vecoj meri osetljive
na potrebe roditelja, u drustvenom kontekstu u kom dominiraju patrijarhalne vred-
nosti, i slaba institucionalna kontrola, efekti su ograniceni.
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jim aranzmanima bile su vece, pa je 66% smatralo da bi im koristilo kli-
zno radno vreme, 52% preraspodela satnice, 55% rad od kuce i 52% izbor
smena (Rasevi¢, Bjelobrk, 2021).

Javne politike i infrastruktura

Institucionalna podrska roditeljima ogleda se u nizu mera i instituci-
onalnih aranzmana koji za cilj imaju da pomognu uskladivanje poslovnih
i privatnih obaveza, kao i da finansijski pomognu roditeljima sa decom.
U domacem kontekstu, najznacajniji infrastrukturni aspekt — predskolske
ustanove — poceo je ubrzano da se razvija tokom perioda socijalizma, ali
nikada nije bio dovoljan da podmiri potrebe rastuceg broja zaposlenih ro-
ditelja. Iako je u prethodnih nekoliko godina doslo do povecanja ukupnog
obuhvata dece, ovaj obuhvat i dalje zaostaje za evropskim prosekom i po-
trebama stanovni$tva. Obuhvat dece do tri godine starosti je 2019. godine
iznosio oko 17%, a od tri do pet godina 61%. U poslednje dve decenije,
pored javnih ustanova, pocelo je da se razvija i javno-privatno partner-
stvo, pa se znacajan broj privatnih vrti¢a subvencioni$e iz javnih budzeta
za decu koja se ne upi$u u javne ustanove (zato $to nema dovoljno me-
sta). Razlike u pristupu predskolskim ustanovama javljaju se prema me-
stu stanovanja, tako $to najbolju pokrivenost ima glavni grad, ali i drugi
veliki gradovi u odnosu na sela, dok otezan pristup imaju deca iz ranjivih
grupa. Ovome treba dodati da upisne politike i nacini subvencionisanja
nisu dovoljno socijalno senzitivni, jer je prilikom upisa u vrtice formalni
uslov da oba roditelja budu zaposlena (sa ugovorom), $to je cesce kod vi-
$ih drustvenih slojeva, koji time sti¢u privilegovani pristup. U porodicama
gde majke ne rade ili rade na crno, dolazak deteta ne samo $to im ne omo-
gucuje odredena socijalna prava (na primer nov¢anu nadoknadu tokom
prve godine zivota deteta), ve¢ i onemogucava upis deteta u vrti¢ i povra-
tak na trziste rada. Dodatno, politike subvencionisanja su linearne, tako
da gradske uprave pokrivaju znacajan deo troskova svih roditelja (najcesce
oko 80%), a u jednom broju gradova - i to najbogatijih - i troskove u pot-
punosti (Stanojevi¢, 2022b).2

Postoje dva mehanizma novcanih transfera roditeljima na republic-
kom nivou: roditeljski dodatak i de¢iji dodatak. Prva mera je univerzalna,
odnosno dostupna svim roditeljima, a iznos i duzina primanja zavise od
broja dece u porodici. Tako za prvo dete svi roditelji primaju jednokratnu
finansijsku podrsku, za drugo mese¢na davanja do druge godine deteta,
a za trece i Cetvrto do desete godine deteta. Deciji dodatak je mera mate-

20  Socijalno osetljivije politike bi finansijska davanja podesila u odnosu na prihode do-
macdinstava, i radile na povecanju javnih kapaciteta ustanova kako bi se zadovoljile
potrebe populacije a posebno siromasnijih delova.



68 | Konflikt i balans

rijalne podrske ugrozenim porodicama, odnosno porodicama sa niskim
prihodima. Deca mogu biti korisnici ove mere sve do punoletstva, a do-
datni uslov je da redovno pohadaju $kolu. Lokalne samouprave, u skladu
sa svojim finansijskim mogu¢nostima, imaju jednokratne mere podrske
porodicama, koje se naj¢e$ce ogledaju u odredenim finansijskim izdvaja-
njima, paketima podrske i sl.

Najznacajniji mehanizam podrske roditeljima u periodu dok je dete
beba jeste roditeljsko odsustvo, koje u Srbiji iznosi godinu dana i, u kompa-
rativnom okviru, smatra se relativno dugim (OECD, 2021). Kao i u drugim
postsocijalistickim zemljama, relativno dugo odsustvo je posledica nedo-
voljno razvijene infrastrukture predskolskih ustanova, a posebno jaslenih
grupa i nedovoljno razvijenih politika postepenog i ograni¢enog ukljuciva-
nja Zena u sferu rada nakon porodaja. Odsustvo je podeljeno na dva dela -
porodiljsko bolovanje i odsustvo radi brige o detetu. Prvi deo je rezervisan
za majku (i samo u slu¢ajevima kada majka ne moze da ga koristi, moze ga
koristiti otac), pocinje najkasnije mesec dana pre termina porodaja i traje
dok dete ne napuni tri meseca. Drugi deo odsustva traje dok dete ne napu-
ni godinu dana i mogu ga ravnopravno koristiti oba roditelja. Pravo na ovo
pla¢eno odsustvo imaju samo roditelji koji su bili zaposleni u prethodnih
osamnaest meseci, a iznos naknade se racuna tako $to se ukupan iznos koji
su zaradili u tom periodu podeli sa osamnaest meseci. U periodu porodilj-
skog odsustva postoji i donja granica, koja je u visini minimalne zarade,
dok u periodu odsustva radi brige o detetu ona ne postoji, tako da izno-
si koje roditelji primaju mogu biti veoma niski. S obzirom na turbulentan
ulazak mladih na trziste rada, rad na crno, bez ugovora, i ¢este prakse da
poslodavci upla¢uju samo minimalnu zaradu, a jedan deo daju ,,na ruke’,
jedan broj roditelja — posebno zena — ne uspeva da poveze radni staz od
osamnaest meseci kako bi ostvarili pun iznos naknade. To su uglavnom
osobe sa manje resursa, niZeg obrazovanja i u ranjivijem polozaju. Ovo od-
sustvo je po nacinu korisc¢enja nefleksibilno i moze se koristiti u kontinu-
itetu, jer u slucaju prekida odsustva preostali deo nije moguce naknadno
iskoristiti. Iako i muskarci mogu da koriste drugi deo odsustva, nedostaju
precizni podaci o tome koliko muskaraca i koliko dugo je to ¢inilo, a oni
koji postoje ukazuju da se to desava tek sporadi¢no.

Podela rada u privatnom domenu

Ve¢i broj domacih istrazivanja (Tomanovi¢-Mihajlovi¢, 1997; Blago-
jevi¢, 1997; Blagojevi¢, 2006; Babovi¢, 2009a; Blagojevi¢-Hjuson, 2013; Ba-
bovié, 2009b; Bobié, 2010; Tomanovié, 2012; Tomanovi¢ et al., 2012; To-
manovi¢ et al., 2016; Stanojevi¢, 2018; Stanojevi¢ et al., 2020; Stanojevic,
2022) u poslednje tri decenije dokumentuje znacajnu rodnu asimetriju u
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podeli obaveza u privatnoj sferi i veoma male pomake ka smanjenju te asi-
metrije (Babovi¢, 2009b; Stanojevi¢, 2022a). Istrazivanja pokazuju da veci
deo ku¢nih poslova dominantno obavljaju Zene i da se u njih muskarci tek
sporadi¢no uklju¢uju. Sa povecanjem obrazovnog nivoa muskaraca raste i
njihov stepen ukljucenosti, dok istrazivanja pokazuju razlicite efekte obra-
zovanja Zena — od toga da sa rastom nivoa obrazovanja Zena opada stepen
njihove ukljucenosti u ku¢ne obaveze (Blagojevi¢-Hjuson, 2013), do toga
da obrazovanje ne uti¢e na stepen ukljucenosti Zena u ku¢ne poslove (Ba-
bovi¢, 2009a). Pracenje trendova pokazuje da se najmanje promene desa-
vaju upravo u ovom delu privatnog domena. Kad je re¢ o roditeljstvu, ana-
lize pokazuju da su muskarci tu nesto vise angazovani nego oko kué¢nih
poslova, te da je stepen asimetrije izmedu supruznika nesto nizi. Ali, ¢ak
i ovde je jasno da najveci deo obaveza oko dece obavljaju Zene. Majke su
znacajno vise ukljucene nego ocevi u aktivnosti nege dece, koje ukljucu-
ju hranjenje, kupanje, prepovijanje, oblacenje, zabavljanje i uspavljivanje
dece, a vise su ukljucene i u brigu o deci, koja uklju¢uje komunikaciju sa
institucijama, ucenje, odvodenje dece u vrti¢, skolu i na druge aktivnosti.
Istrazivanje ViSestrukih pokazatelja (MICS) iz 2019. godine pokazuje da
su muskarci veoma retko ukljuceni u svakodnevne aktivnosti koje se od-
nose na odrzavanje deteta. Tako je ¢ak 97% majki svakodnevno uklju¢eno
u pripremanje hrane za decu, dok je svega 16% muskaraca. Ista je situacija
i u vezi sa spremanjem decje sobe (¢iS¢enjem za detetom) — u ovoj aktiv-
nosti ucestvuje 97% Zena i 13% oceva (Stanojevi¢, 2022b: 87). Iako asime-
trija postoji kod svih aktivnosti, muskarci su nesto spremniji da se ukljuce
u one koje su interaktivne i podrazumevaju zabavu. Isto istrazivanje poka-
zuje da je vise od polovine (57%) muskaraca ukljuceno u izvodenje dece
napolje i igranje sa njima, dok je oko tre¢ine njih uklju¢eno u pevanje
(31%), pric¢anje prica (35%), ¢itanje knjiga (34%) i ucenje (28%) sa decom
starosti od jedne do dve godine (Stanojevi¢, 2022b: 88).2! Uces¢e majki u
svim aktivnostima je znacajno vece. Analiza trendova otkriva da se pro-
mene, koje podrazumevaju ukljucivanje muskaraca u privatnu sferu, desa-
vaju upravo u ovom delu privatne sfere. Medutim, uklju¢ivanje muskaraca
u privatnu sferu ne znaci i snizavanje ukljucenosti Zena u istu. Varijaci-
je medu Zenama su prilicno male, ali ipak resursi (obrazovanje, prihodi)
koje zena poseduje oslobadaju je jednog dela poslova. Kod muskaraca je
situacija sloZenija, jer sa pove¢anjem resursa (obrazovanje, prihodi, klasni
polozaj) koje poseduju raste i njihov stepen ukljucenosti u roditeljske oba-
veze. Studija koja se posebno bavila uklju¢enos¢u muskaraca u privatnu

21  Sa odrastanjem dece se ucesc¢e oceva polako i povecava tako da je sa decom starosti
od dve do cetiri godine ukljuc¢eno 32% u pevanje, 38% u pricanje prica, 38% u ¢itanje
knjiga i 32% u ucenje sa decom.
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sferu pokazala je da se angazovanost muskaraca povecava sa povecanjem
obrazovnog nivoa supruge, ukoliko supruga radi i ima prihode, ukoliko je
muskarac manje patrijarhalan i ukoliko postoji vi$i stepen intimnosti iz-
medu supruznika (Stanojevi¢, 2018). Dosadasnje analize pokazuju da po-
deljenost rodnih sfera opstaje, da je privatna sfera dominantno deo oba-
veza zene, da se veoma polako smanjuje asimetrija i da su nosioci novih
obrazaca egalitarnosti obrazovaniji i urbani delovi populacije koji usvajaju
vrednosti rodne ravnopravnosti.

Analiza kori$¢enja vremena u Republici Srbiji iz 2021. godine donosi
detaljniju sliku dnevnog budzeta u odnosu na roditeljske faze (gratikon
3.7). U porodicama u kojima je dete starosti do Sest godina, Zene u pro-
seku provedu na poslu 2 sata i 11 minuta, a oko 7 sati su angazovane u
neplacenom radu. Od toga, gotovo polovinu vremena, odnosno 3 sata i
9 minuta, provode u direktnoj brizi o detetu. Ostale aktivnosti ukljucuju
kuéne poslove, brigu o odraslim ¢lanovima porodice, popravke, kupovine
i sl. Muskarci u ovoj roditeljskoj fazi provedu oko 6 sati i 30 minuta u
proseku tokom nedelje na poslu, dok su oko 2 sata i 30 minuta angazo-
vani u neplacenom radu. Od toga, 1 sat i 14 minuta provode u direktnoj
brizi o detetu. Ukupno posmatrano, opterecenje placenim i nepla¢enim
radom muskaraca (8 sati i 59 minuta) i Zena (9 sati i 13 minuta) u ovom

Grafikon 3.7: Prose¢no vreme provedeno u aktivnostima,
stanovni$tvo starosti 15 i viSe godina, prema porodi¢nom sastavu i polu; svi dani,
Republika Srbija, 2021/2022. (u satima)
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periodu je na gotovo istom nivou. U periodu kada im je najmlade dete
$kolskog uzrasta (od sedam do sedamnaest godina), primeceno je da se
radne aktivnosti Zena intenziviraju, dok kod muskaraca ostaju na slicnom
nivou, uz mali pad. I muskarci i Zene smanjuju aktivnosti vezane za pri-
vatni domen (neplaceni rad), ali istovremeno raste asimetrija u ukupnom
opterecenju supruznika, jer su muskarci aktivni u proseku 7 sati i 50 mi-
nuta, a zene 8 sati i 53 minuta. Razliku od sat vremena muskarci trose na
povecane aktivnosti tokom slobodnog vremena i na li¢ne potrebe (RZS,
2024). Dakle, sa odrastanjem deteta, muskarci se brze iskljucuju iz privat-
nog domena, usled cega raste asimetrija u ukupnom optere¢enju radom
izmedu supruznika.

Vrednosti i identiteti — izmedu patrijarhata i rodne
egalitarnosti

Poredeci sa evropskim zemljama, Srbija spada u red zemalja sa rela-
tivno visokim skorovima na skalama patrijarhalnosti. Iako je stanovnis-
tvo i danas pretezno patrijarhalno, tokom vremena dolazi do smanjenja
patrijarhalnosti. Ukoliko pogledamo grafikone 3.8 i 3.9. prime¢ujemo da
je u prethodne tri decenije i medu muskarcima i medu Zenama doslo do
pada patrijarhalnosti. U proseku, Zene imaju nesto nize skorove u odnosu
na muskarce i, u proseku, razlika izmedu muskaraca i zena ostaje kon-
stantna. Zanimljivo je da kod Zena tokom vremena dolazi do priblizava-
nja vrednosnih orijentacija Zena sa razli¢itim obrazovanjem, $to ukazuje
na modernizacijske efekte medu svim slojevima Zenske populacije. Kod
muskaraca se trendovi u intenzitetu opadanja razlikuju u odnosu na nivo
obrazovanja. Najveci pad je vidljiv kod onih sa visokim obrazovanjem, $to,
uz umeren pad u drugim obrazovnim kategorijama, dovodi do divergen-
cije u vrednosnim orijentacijama muskaraca tokom vremena.

Ovakva podela sfera opstaje usled znacajnog prisustva ideologije fa-
milizma, koja visoko vrednuje nuklearnu porodicu, brak, hetero-norma-
tivnost, shvatanje da je primarna uloga muskarca povezana sa javnom, a
zene sa privatnom sferom, model roditeljstva zasnovan na Zrtvi i autoritet
roditelja (Tomanovi¢, 2017). S obzirom na to da se promene u javnim dis-
kursima, institucionalnim normativima i praksama na li¢nom i institucio-
nalnom nivou odvijaju veoma sporo, dominantni modeli muskih i Zenskih
uloga i identiteta ostaju u skladu sa vrednostima familizma, uz polako po-
javljivanje i alternativnih rodnih i roditeljskih uloga. Dominantni model
za muskarce jeste model oca-hranioca, od koga se oc¢ekuje da materijalno
obezbeduje porodicu, da bude njen klju¢ni oslonac, da je predstavlja pre-
ma drugima i $titi od rizika. Kod Zena je dominantni model brizne majke
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3.8: Stepen patrijarhalnosti muskaraca
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i supruge, koja, ¢ak iako radi, primarno je posveena porodici. Liberaliza-
cija odnosa u drustvu donela je i nove modele porodi¢nih i bra¢nih od-
nosa i uticala na redefinisanje rodnih uloga kod jednog dela stanovnistva.
Kod Zena je ovaj proces otpoceo nesto ranije i uklju¢uje model dvostruke
opterecenosti, ili omnipotentne Zene, dok se kod muskaraca tokom po-
slednje decenije razvija ideal uklju¢enog oca (Stanojevi¢, 2018).

Modeli rodnih uloga i promene u strukturama koje omogucavaju ili
otezavaju adekvatno ostvarivanje uloga mogu dovoditi do kontradikcija
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na razli¢itim nivoima. Medu muskarcima, prva kontradikcija je izmedu
ideala hraniteljske uloge i rastu¢e rodne ravnopravnosti u javnoj sferi, kao
i sve vece nepredvidivosti trzi$ta rada. Dok je ovaj ideal nastao medu gra-
danskom klasom tokom perioda klasi¢ne moderne, kao izraz fakticke po-
dele sfere na privatnu i javnu, gde je samo muskarac radio, sa izlaskom
Zena na trziste rada, a posebno sa duzim ostankom u sistemu obrazova-
nja, fakticke moguénosti muskaraca da budu jedini koji zaraduju, ili oni
koji su u tom smislu dominantni, smanjile su se. Sve ve¢i broj porodica
u kojima oba supruznika rade, u kojima Zene imaju istu ili ¢ak vi$u za-
radu od supruga, pocinje da dovodi u pitanje funkcionalnost ideala ek-
skluzivnog hranitelja porodice. Ako ovome dodamo da su neoliberalni
trendovi doveli do fleksibilizacije trzista rada i prekarizacije poslova, mo-
gu¢nost da muskarac izdrzava porodicu i da istovremeno zadrzi domi-
nantnu poziciju manja je nego u proslosti, §to vodi ka novim oblicima
krize maskuliniteta. Druga kontradikcija prisutna je medu Zenama koje
sve intenzivnije prihvataju ideje rodne ravnopravnosti u javnoj sferi, ali
zatim nailaze na izazov uskladivanja posla i roditeljstva, jer se emanci-
pacija privatne sfere nije dogodila ili se odvija veoma sporo, te na njih
padaju ku¢ni poslovi, briga i nega dece - kroz tzv. drugu i tre¢u smenu
(Hochschild, Machung, 1989). Uklju¢ivanje Zena u sferu rada nije dovelo
do dekonstruisanja maj¢inskog identiteta koji pociva na brizi, ve¢ je uve-
lo konkurenciju dva identiteta i dve uloge.

Dok tradicionalna podela rada ¢ini da se svako od supruznika drzi
svoje sfere, konflikti mogu nastati ukoliko neko nije u mogu¢nosti da is-
puni ono $to se od njega ili nje ocekuje (Tomanovi¢-Mihajlovi¢, 1997; To-
manovi¢, 2002). Posebna kontradikcija moze se stvoriti i unutar privatne
sfere ukoliko muskarci zele da se intenzivnije ukljuce u roditeljstvo. Uklju-
¢ivanje muskaraca ne znaci smanjenje znacaja uloge majke kod Zene, ve¢
dovodi do izvesnog konflikta oko kompetencija i odlucivanja o najboljem
interesu deteta. I dok Zene uglavnom uspevaju da zadrze primat u ovom
polju, stvaranje situacije u kojoj postoji primarni i sekundarni roditel;
moze za jedan broj muskaraca biti sasvim prihvatljivo, ali jedan broj moze
zahtevati ravnopravan status. Porodice se tako od ,,porodica uloga” pome-
raju ka ,,porodicama pregovaranja’, gde nije samo pitanje ko $ta obavlja od
poslova u privatnoj sferi, ve¢ i ko odreduje standarde brige i nege (Lenger-
sdorf, Meuser, 2016: 158).
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Objektivna podela pla¢enog
i neplacenog rada

Nejednakosti i izazovi u sferi rada

U ovom poglavlju analiziracemo polozaj muskaraca, Zena i parova na
trzi$tu rada, njihove Sanse da rade, da imaju poslove sa stabilnim ugovo-
rima, radnim rasporedom koji je predvidiv i standardan, i koji pruza flek-
sibilne opcije na poslu. Pokusacemo da prepoznamo kako izazovi i mo-
gucnosti na trzi$tu rada variraju u odnosu na pol, obrazovni nivo i klasnu
pripadnost pojedinaca. Analize povezanosti indikatora su predstavljeni u
tabelama A1-A5 u aneksu.

Radni status

Oko 7% muskaraca ne radi, ali zato ¢ak cetvrtina (26%) Zena je ne-
zaposlena ili neaktivna. Medu onima koji rade, najvise je onih koji rade
na neodredeno vreme, znacajno manje je onih koji rade na odredeno
vreme, a najmanje onih koji rade sezonske ili povremene poslove (grafi-
kon 4.1). U ukupnoj raspodeli aktivnosti i tipa ugovora na poslu, mus-
karci su rede neaktivni ili nezaposleni i ce$¢e rade na neodredeno vreme
u odnosu na Zene.

Sa povecanjem obrazovanja muskarca raste i verovatnoca da ¢e raditi
i da ¢e raditi sa stabilnijim ugovorima. Tako muskarci na svim obrazovnim
nivoima imaju viSe Sansi da rade, sa povecanjem obrazovnog nivoa i kod
muskaraca i kod Zena ova razlika se smanjuje. Tako 77% onih koji imaju
visoko obrazovanje rade na neodredeno vreme, 71% onih sa srednjom $ko-
lom, ali zato samo 38% onih sa osnovnim obrazovanjem. Takode, medu
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Grafikon 4.1: Radni status muskaraca i Zena
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visokoobrazovanima je 3% onih koji ne rade, 7% onih sa srednjom, a ¢ak
21% onih sa osnovnom $kolom. Razlike prema obrazovanju medu zenama
su jo§ vece, jer 66% Zena sa visokim obrazovanjem radi na neodredeno vre-
me, 47% onih sa srednjom i samo 10% onih sa osnovnom $kolom. Istovre-
meno, 12% Zena sa visokim obrazovanjem ne radi, 28% sa srednjom i ¢ak
dve tre¢ine (66%) onih sa osnovnom $kolom. Sa rastom obrazovnog nivoa
rastu i verovatnoce kod oba pola da rade sa ugovorom na neodredeno vre-
me i istovremeno se smanjuju razlike u $ansama izmedu muskaraca i zena
da rade sa ugovorom za stalno (iako na svakom nivou muskarci imaju vece
izglede) (grafikoni 4.2 i 4.3). U nasem uzorku radni status ni muskaraca ni
Zena ne varira u odnosu na roditeljske faze, pa tako, bez obzira da li im je
najmlade dete u kudi beba, malo dete ili dete $kolskog uzrasta, nezaposle-
nost, kao i tip rada, ne razlikuju se u znacajnoj meri.

Na slican nacin, kao i obrazovanje, korelira i klasa sa tipom rada.
Tako 81% stru¢njaka (muskaraca) posao obavlja sa ugovorom na neodre-
deno vreme, zatim 77% sluzbenika i tehnicara, i 71% radnika. Svega 3%
stru¢njaka radi povremene ili sezonske poslove, 8% sluzbenika i tehnicara
i 15% radnika. Medu Zenama su u najboljoj poziciji stru¢njakinje, od kojih
76% ima ugovor za stalno, u odnosu na 62% sluzbenica i tehnicarki i 65%
radnica. Oko 17% radnica i 19% sluzbenica i tehnicarki obavlja sezonske
ili povremene poslove, dok ih tek svaka dvadeseta (6%) od stru¢njakinja
radi povremeno ili sezonski. Medu rukovode¢im kadrom nema razlike iz-
medu muskaraca i Zena u pogledu $ansi da posao obavljaju na neodrede-
no vreme. Kod nizih kategorija stru¢njaka jaz postaje izrazeniji i najvisi je
kod sluzbenika, tehnicara i radnika (grafikon 4.4).
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Grafikon 4.4: Verovatnoce da ¢e imati ugovor na neodredeno vreme
u odnosu na klasni polozaj
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U supruznickoj dijadi raspored radnog opterecenja ima slede¢u dis-
tribuciju (grafikon 4.5). U oko 70% parova oba supruznika rade. Kod
svakog Cetvrtog para (23%) suprug radi, a supruga ne radi, kod svakog
dvadesetog (4%) je situacija obrnuta, jer supruga radi, a suprug ne radi,
dok u manjem broju parova trenutno niko od supruznika ne radi. De-
taljnija analiza radnog statusa i ugovora na poslu pokazuje zanimljive ni-
janse. Nesto je preko polovine parova (57%) u kojima oboje rade i imaju
ugovor na odredeno ili neodredeno vreme. U svakom petom paru (21%)
suprug radi sa ugovorom na odredeno ili neodredeno vreme, dok supruga
ne radi uopste. Dodatno, u 7% parova suprug radi sa ugovorom na odre-
deno ili neodredeno vreme, a supruga radi povremeno ili sezonski, i u
3% slucajeva suprug radi povremeno, a supruga ne radi uopste. Znacajno
su rede situacije u kojima supruga ima povoljniju poziciju na trzistu rada
od supruga: u oko 3% parova supruga radi sa ugovorom na odredeno ili
neodredeno vreme, a suprug ne radi; tek u oko 1% slucajeva supruga radi
povremeno, a suprug ne radi uopste; dok u oko 4% parova zena radi na
odredeno ili neodredeno vreme, a muskarac povremeno. Ni radni status
supruznickog para se ne razlikuje u odnosu na roditeljske faze.

Grafikon 4.5: Radni status supruznika
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Kao $to pokazuje tabela 4.1. kada su oba supruznika stru¢njaci, veca
je verovatnoc¢a da ¢e imati bolju poziciju na trzi$tu rada, odnosno da ce
¢e$ce oboje raditi sa ugovorom na odredeno ili neodredeno vreme, a rede
sa povremenim poslovima. Iako je i ve¢ina parova sluzbenika ili radnika
zaposlena na odredeno ili neodredeno vreme, u odnosu na druge kombi-
nacije veca je verovatnoca da jedan ili oba supruznika obavljaju poslove
povremeno.
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Tabela 4.1: Radni status supruznika i klasni polozaj para
Oboje  Muskarac redovno Zena redovno Oboje Ukupno

redovno supruga povremeno suprug povremeno povremeno P
Oboje stru¢njaci 91 6 2 1 100
Mugkarac stru¢njak 82 11 7 0 100
supruga nize
Zena stru¢njak 88 4 7 1 100
suprug nize
Oboje sluzbenici / 75 12 7 6 100

radnici

(X?=38.9. p<.001, Kramerov V=.120)

Fleksibilan rad

Medu onima koji rade, nesto manje od polovine (42%) ispitanika ima
mogucnost fleksibilne organizacije radnog vremena, $to znaci da radno
vreme mogu prilagoditi svojim potrebama — kliznim radnim vremenom,
radom od kuce, raspodelom radnih sati i sli¢no. Zanimljivo je da ova mo-
gucénost znacajno varira u odnosu na tip rada: najvise fleksibilnosti, oce-
kivano, imaju oni koji rade sezonske poslove (80%) i privremene poslove
(63%), dok je medu zaposlenima na neodredeno vreme to 44%, a na odre-
deno vreme samo 27%. Poslednji rezultat ukazuje da ugovori na odredeno
vreme nose manje formalnih i neformalnih mogu¢nosti za uskladivanje
radnih i porodi¢nih obaveza.

Grafikon 4.6: Mogu¢nost organizacije radnog vremena u skladu sa li¢nim potrebama

(klizno radno vreme, rad od kuce, raspored satnice i sl.)
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Muskarci nesto ce$¢e prijavljuju moguénost koris¢enja fleksibil-
nih radnih aranzZmana u odnosu na Zene (grafikon 4.6). Za ovu pojavu
postoje dva potencijalna objas$njenja. Prvo, muskarci zauzimaju pozici-
je koje pruzaju vise moci, autonomije i fleksibilnosti u radu. Drugo, u
pogledu povezanosti izmedu tipa ugovora na poslu, pola i fleksibilnosti
rada, i muskarci i Zene imaju slicnu raspodelu, pa ne postoje znacajne
razlike. Razlike se javljaju kod tipa zanimanja koje obavljaju ispitani-
ci (grafikon 4.7). Najvise fleksibilnosti u radu prijavljuju rukovodioci.
S obzirom na to da sami organizuju svoj posao, ocekivano je da imaju
moguc¢nost da uticu na dinamiku i vecu slobodu pri organizaciji radnog
vremena.??

Grafikon 4.7: Mogu¢nost u organizacije radnog vremena
u skladu sa li¢nim potrebama u odnosu na klasu ispitanika
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Najmanje fleksibilnosti na poslu prijavljuju radnici. Postoje dve
zanimljive razlike kada je re¢ o odnosu pola i klase. Strucnjaci cesce
prijavljuju fleksibilnost rada od stru¢njakinja, a radnici nesto cesce od
radnica, $to ukazuje da muskarci imaju fleksibilnije podesene radne
aranzmane. Ovi nalazi pokazuju da rukovodioci i stru¢njaci imaju ve¢i
stepen autonomije i fleksibilnosti od sluzbenickih i radnic¢kih zanimanja,
a posledi¢no i verovatno manje mogucnosti da usklade poslovne i poro-
di¢ne obaveze.

22 Druga strana fleksibilnosti rada moze biti mnogo veca dostupnost organizaciji tokom
dana, i nedelje.
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Tabela 4.2: Stepen ucestalosti nestandardnih oblika rada

Da u kratkom roku
doznajete da morate
da radite prekovremeno
/ menjate smene

Redovne smene
Prekovremeni rad koje ukljucuju
no¢ni rad

Rad vikendom

Ukupno Muski Zenski Ukupno Muski Zenski Ukupno Muski Zenski Ukupno Muski Zenski

Nikada 22 18 27 69 58 81 44 38 50 21 17 27
Nekoliko puta 26 23 29 7 10 4 27 29 25 18 16 19
godisnje
Nekoliko puta 28 30 24 14 18 8 17 18 15 12 13 11
mesecno
Nekoliko puta 14 16 11 8 10 4 8 10 6 25 28 28
nedeljno
Svakodnevno 11 12 9 3 4 3 5 6 4 24 27 21

Nestandardni oblici rada uklju¢uju prekovremeni rad, smene koje
obuhvataju i no¢ni rad, rad vikendom, ali i nepredvidivost radne satnice,
koja se ogleda u kratkim rokovima u kojima se zaposleni obavestavaju da
treba da rade prekovremeno ili da menjaju smene (tabela 4.2). Cetiri od pet
(78%) ispitanika radi prekovremeno, a svaki deseti (11%) radi prekovreme-
no svakog dana. Oko trecine ispitanika (31%) obavlja poslove koji uklju-
¢uju no¢ne smene, gotovo Cetiri od pet ispitanika (79%) radi vikendom,
dok nesto vise od polovine (54%) u kratkom roku saznaje da mora da radi
prekovremeno i/ili menja smene. Svim oblicima nestandardnog rada vise
su izlozeni muskarci nego Zene. Tako muskarci i ¢esce i ucestalije rade pre-
kovremeno, ¢e$¢e rade u no¢nim smenama, rade vikendom i imaju manje
$ansi da adekvatno planiraju svoje vreme, jer u kratkom roku doznaju da
moraju da rade prekovremeno ili da menjaju smene. Dalje, razlike su evi-
dentne i prema zanimanjima koje obavljaju muskarci i Zene. Tako kod mus-
karaca najmanje prekovremenog rada obavljaju stru¢njaci, zatim sluzbenici
i tehnicari, pa radnici, a najviSe rukovodioci. Kod Zena najmanje prekovre-
menog rada obavljaju sluzbenice i tehnicarke, zatim radnice i stru¢njakinje,
a najvise Zene na rukovodeéim pozicijama. Medu muskarcima stru¢njaci i
rukovodioci znacajno rede rade u no¢nim smenama u poredenju sa sluz-
benicima, tehni¢arima i, narocito, radnicima. Sli¢an je redosled distribucije
opterecenja i medu Zenama prema zanimanju. Medu muskarcima najmanje
opterecenje radom vikendom imaju stru¢njaci; nesto vece, ali gotovo po-
djednako, sluzbenici, tehnicari i radnici; a najvise rukovodioci. Kod Zena je
raspodela slicna: najmanje su opterecene stru¢njakinje, zatim sluzbenice i
tehnicarke, dok su radnice i preduzetnice/samozaposlene zene podjednako
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optere¢ene (grafikon 4.8). I kod poslednjeg indikatora, nepredvidivosti
rada, odnosno kratkog roka kada doznaju da treba da rade prekovremeno
ili u smenama, medu muskarcima su stru¢njaci nesto manje izloZeni ova-
kvim zahtevima, dok su svi ostali pod nesto ve¢im pritiskom, a narocito
sluzbenici i tehnicari. Kod Zena su posebno radnice izloZene ovoj vrsti rizi-
ka u odnosu na sve druge kategorije.

Grafikon 4.8: Uestalost rada vikendom — muskarci i Zene
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Posmatraju¢i ukupan stepen nepredvidivosti rada (grafikon 4.9), pri-
mecujemo da su najmanje njime opterecene strucnjakinje, a najvise rad-
nici. Sa rastom klasnog polozaja opada stepen nepredvidivosti rada, ali ra-
ste stepen razlika izmedu muskaraca i Zena. Gotovo da ne postoje razlike
izmedu radnika i radnica, ali su one znacajno vec¢e medu sluzbenicima i
tehnicarima, kao i medu stru¢njacima.

Grafikon 4.9: Ukupan stepen nepredvidivosti rada u odnosu na klasni polozaj
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Izvesne razlike javljaju se i u odnosu na tip ugovora na poslu. Kod
muskaraca je situacija sledeca: prekovremeni rad ce$ce obavljaju oni koji
rade sezonske i povremene poslove, a u toj populaciji se ce$¢e dogada da
u kratkom roku saznaju da treba da rade dodatno ili da menjaju smene.
S druge strane, rad u no¢nim smenama ces$¢e od ostalih obavljaju oni
koji rade na odredeno vreme. Medu Zenama razlika se javlja iskljuci-
vo kod rada vikendom: najcesce rade zene sa sezonskim i privremenim
ugovorima, zatim one koje imaju ugovore na odredeno vreme, a naj-
manje one sa ugovorom za stalno. Konacno, razlike postoje i prema ni-
vou obrazovanja ispitanika. Kod muskaraca uce$¢e prekovremenog rada,
no¢nih smena i rada vikendom opada sa rastom obrazovanja. Posebno
su optereceni oni sa osnovnim obrazovanjem i zavr§enom $kolom za
radnicka zanimanja. Tako ¢ak 26% ispitanika sa osnovnim i 21% sa sred-
njim radni¢kim obrazovanjem svakodnevno radi prekovremeno, dok je
taj udeo 11% medu onima sa srednjom cetvorogodi$njom $kolom i 7%
medu visokoobrazovanima. Vise od polovine (55%) ispitanika sa osnov-
nim obrazovanjem radi vikendom, zatim 39% onih sa radnickim, 27% sa
srednjom cetvorogodi$njom i 17% sa visokim obrazovanjem. Nepredvi-
divost rada, kroz kratke rokove u kojima saznaju za promenu smene ili
produzeni rad, gotovo je podjednako rasporedena kod svih muskaraca
bez obzira na obrazovanje.

Medu Zenama uce$¢e no¢nog rada, rada vikendom i nepredvidivost
rada opada sa rastom obrazovanja. Podatak da svaka cetvrta (23%) Zena
sa osnovnim obrazovanjem radi prekovremeno svakog dana (a nijedna
sa visokim obrazovanjem), kao i da dve od pet (39%) Zena sa osnovnim
i radnickim srednjim obrazovanjem rade vikendom, dok taj udeo iznosi
samo 10% kod visokoobrazovanih, ukazuje na ve¢i pritisak na Zene sa ni-
zim kvalifikacijama.

Izazovi na poslu

Znacajan broj ispitanica i ispitanika na poslu je imao probleme zbog
porodi¢nih obaveza (grafikon 4.10). Oko 11% Zena je, prilikom zaposlenja
ili tokom rada, imalo situaciju u kojoj je poslodavac postavljao ograni¢enja
u pogledu porodi¢nog planiranja. I manji broj muskaraca (2%) susreo se
sa sli¢cnim zahtevima na poslu. Svaka $esta Zena i svaki deseti muskarac su
imali situaciju da im poslodavac ne izlazi u susret oko porodi¢nih obaveza,
poput bolesti deteta, tako $to im ili ne dopusta da uzmu slobodan dan, ili
tako $to im oduzima dnevnicu za taj dan. Svaka osma Zena (12%) smatra
da joj je zbog porodi¢nih obaveza usporeno ili ¢ak zaustavljeno napredova-
nje na poslu, dok to tvrdi oko 3% muskaraca. Zene su dodatno imale veée
izazove kada su, zbog trudnoce, morale da se povuku s trzista rada. Svaka
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dvadeseta zena je izgubila posao odmah nakon potvrde trudnoce, nesto vise
(7%) nakon zavrsetka porodiljskog bolovanja, a dodatnih 8% je, nakon vra-
¢anja na posao, premesteno na losije ili manje placeno radno mesto.

Grafikon 4.10: Izazovi na poslu zbog porodi¢nih planova i obaveza
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Ni ovi rizici nisu podjednako raspodeljeni medu ispitivanom popula-
cijom, a tip trenutnog radnog ugovora kod Zena najdirektnije je povezan
sa svim rizicima. Cak 28% zena koje rade na privremenim ili sezonskim
poslovima suocava se sa postavljanjem ogranicenja od strane poslodavaca
u pogledu porodi¢nog planiranja, zatim 14% Zena sa ugovorima na odre-
deno vreme i 6% Zena sa ugovorima na neodredeno vreme. Sli¢na je si-
tuacija i sa nedostatkom razumevanja poslodavaca za porodi¢ne obaveze:
ovo negativno iskustvo ima 32% Zena koje rade na privremenim i sezon-
skim poslovima, 27% Zena sa ugovorima na odredeno vreme i 11% Zena
sa ugovorima na neodredeno vreme. Zene koje rade privremene i sezon-
ske poslove znatno ¢es¢e ostaju bez posla nakon zavrsetka porodiljskog
bolovanja (24%) u poredenju sa Zenama sa ugovorom na odredeno vreme
(8%) i onima sa ugovorom na neodredeno vreme (5%).

U odnosu na zanimanje ispitanica, poslodavci najcesce ne izlaze u
susret sluzbenicama (22%) i radnicama (19%), a rede stru¢njakinjama
(13%). U pogledu obrazovanja, stopiranje ili usporavanje napredovanja
prisutnije je kod Zena sa visokim obrazovanjem (16%), ne$to manje kod
onih sa cetvorogodi$njom srednjom $kolom (11%), oko 7% kod onih sa
srednjom radnickom $kolom, dok nije zabelezeno kod Zena sa osnovnim
obrazovanjem. Zanimljivo je da, u odnosu na kvalifikacije i zanimanje
ispitanika, ne postoje velike varijacije, $to ukazuje da ovi rizici pogadaju
gotovo sve segmente populacije slicnom verovatno¢om.
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Diskusija

Nase polazne pretpostavke su u skladu su nalazima iz ovog poglavlja:
nizi obrazovni nivo i klasni polozaj prate visi rizici na trzi$tu rada — ne-
zaposlenost, nestabilni ugovori, nepredvidivost rada i manjak fleksibilnih
opcija na poslu. Zene su znatno &e$ce van trzista rada, posebno ako pri-
padaju nizim klasama. Muskarci su, s druge strane, prisutniji na trzi$tu
rada, ali ¢es¢e obavljaju rizi¢ne i nestandardne poslove. Rizici na trzistu
rada, narocito oni kojima su Zene izloZene, dovode do toga da se paro-
vi sa nizim kvalifikacijama ¢es¢e odlu¢uju da radi samo jedan supruznik
— obi¢no muskarac. Ucesce parova u kojima oboje zaraduju najvece je
medu stru¢njacima i visokoobrazovanima, a najmanje medu onima sa os-
novnim obrazovanjem. Mozemo pretpostaviti da su oba supruznika kod
stru¢njaka i rukovodioca ¢eSce zaposleni zbog vece sigurnosti, nizih rizika
i ve¢ih benefita u sferi rada. Sluzbenici, tehnicari i, posebno, radnici ¢esto
se odlucuju, ili su primorani, da radi samo jedan supruznik (muskarac),
dok se Zena zbog neizvesnosti zaposlenja i radnih uslova posvecuje deci
i porodici. U nasem uzorku, vracanje zena na trzi$te rada se ne desava
nakon prvih par godina Zivota deteta, ve¢ znacajan broj Zena dugoroc¢no
ostaje van sfere rada.

Podela rada u privatnoj sferi:
roditeljska faza — predskolsko dete

Nega dece

Medu muskarcima postoje znacajne varijacije u stepenu ukljuc¢enosti
u aktivnosti u vezi sa negom deteta predskolskog uzrasta. Oni su nesto
¢es¢e svakodnevno ili gotovo svakodnevno ukljuéeni u aktivnosti koje su
interaktivne, poput uspavljivanja, zabavljanja i ¢itanja pric¢a deci, dok su
nesto rede ukljuceni u aktivnosti poput pripreme hrane za dete, oblacenja,
prepovijanja i hranjenja. Najveci broj muskaraca se u navedene aktivnosti
ukljucuje povremeno, dok se, u zavisnosti od tipa aktivnosti, izmedu 11%
(uspavljivanje) i 25% (priprema obroka) nikada ne ukljucuje.

Ukupno gledano, prema indeksu stepena uklju¢enosti muskaraca u
aktivnosti nege, 11% muskaraca nije uklju¢eno ni u jednu od navedenih
aktivnosti, dok se vise od dve petine (44%) povremeno ukljucuje u ak-
tivnosti nege. Svaki tre¢i muskarac (36%) u proseku je ukljucen nekoliko
puta nedeljno, dok je svaki deseti (10%) intenzivno ukljucen u aktivnosti
nege, odnosno ukljucen je (gotovo) svakodnevno.
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Grafikon 5.1: Stepen ucestvovanja muskaraca i Zena u aktivnostima nege
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Grafikon 5.2: Stepen ucestvovanja muskaraca i Zena u aktivnostima nege — indeks
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Kod Zena ne postoje velike varijacije u stepenu ukljucenosti u aktiv-
nosti nege, s obzirom na to da je najveci broj majki svakodnevno uklju-
¢en u sve merene aktivnosti. Vise od devedeset procenata majki svakod-
nevno sprema obroke za dete i hrani ga. Majke redovno kupaju svoju
decu, a ne$to manji broj ih svakodnevno uspavljuje. Najvece razlike pri-
mecuju se u igranju, zabavljanju i ¢itanju deci - oko dve tre¢ine majki
to ¢ini svakodnevno, oko 17% nekoliko puta nedeljno, dok 13% to radi
povremeno. Uces¢e majki koje ne obavljaju pojedinacne aktivnosti krece
se izmedu 1% i 2%. Posmatraju¢i indeks aktivnosti, tri cetvrtine maj-
ki svakodnevno je uklju¢eno u aktivnosti nege, oko 19% nekoliko puta
nedeljno, dok je tek svaka dvadeseta majka (5%) uklju¢ena povremeno.
Veoma mali broj majki (oko 1%) uopste nije ukljuc¢en u negu svoje dece
ili je u nju ukljucen samo sporadi¢no.
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Imajudi u vidu ovakvu distribuciju na individualnom nivou, ne izne-
naduje $to je, kada se posmatra relativan odnos ukljucenosti izmedu su-
pruznika, opterecenje Zena znatno vece. U tek 1% parova muskarci obav-
ljaju nesto vise poslova nege, u svakom petom paru stepen ukljucenosti je
izbalansiran, u ne$to manje od trecine parova (31%) Zene obavljaju nesto
vide, dok u nesto vise od trec¢ine parova (35%) zene obavljaju znatno vise
poslova od svojih supruznika. Kod 14% parova sve aktivnosti nege obav-
ljaju iskljucivo zene.

Grafikon 5.3: Stepen raspodele (balansa) aktivnosti nege unutar parova
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U nastavku su prikazane analize odnosa nege prema indikatorima
stratifikacije, radnim uslovima i raspolozivim resursima, dok su statisticki
rezultati izneti u tabelama B1.1-B1.11 u aneksu.

Stratifikacija

Ukljucenost muskaraca. Klasni polozaj muskaraca jasno je povezan s
njihovim uce$¢em u aktivnostima nege. Struc¢njaci znacajno vise ucestvuju
u aktivnostima nege u odnosu na sluzbenike, tehnicare i radnike. Jedan
od razloga jeste i povezanost klasnog polozaja sa stepenom obrazovanja i
vrednostima (s obzirom na to da je ova populacija manje patrijarhalna),
a drugi sa moguc¢nostima koje dolaze iz sfere rada. Tako 63% stru¢njaka
ucestvuje u ispitivanim aktivnostima svakodnevno ili nekoliko puta ne-
deljno, dok je to slucaj sa 44% sluzbenika i tehnicara i 35% radnika. Do-
datno, i rukovodioci vi$e ucestvuju u poredenju s radnicima, a sluzbenici
vi$e u odnosu na radnike. Klasni polozaj supruge na slican je nacin pove-
zan sa stepenom uklju¢enosti muskaraca. Ukoliko su im supruge struc¢nja-
kinje, oni ¢e biti u ve¢oj meri ukljuceni nego ako su im supruge radnice.
Zapravo, s povecanjem klasnog polozaja supruge raste i stepen ukljuce-
nosti muskaraca u aktivnosti nege. Tako je na visokom nivou (svakod-
nevno i nekoliko puta nedeljno) ¢ak 77% rukovoditeljki ukljuceno, 59%



88 | Konflikt i balans

stru¢njakinja, 44% sluzbenica i tehnicarki i 39% radnica. Dalje, odnos
klasnog polozaja supruznika takode pokazuje zanimljive razlike. Najveci
stepen ukljuc¢enosti muskaraca belezi se kada su oba supruznika stru¢njaci
(69% je ukljuceno svakodnevno ili nekoliko puta nedeljno), zatim kada
je muskarac strucnjak, a Zena nize pozicionirana (49% je ukljuceno sva-
kodnevno ili nekoliko puta nedeljno), potom kada je zena stru¢njakinja,
a muz niZe na klasnoj lestvici (45% je ukljuc¢eno svakodnevno ili nekoliko
puta nedeljno), a zatim sledi situacija kada su oboje sluzbenici ili tehnicari
(42% je ukljuceno svakodnevno ili nekoliko puta nedeljno). Kada su obo-
je stru¢njaci, stepen ukljuc¢enosti muskarca visi je u odnosu na sve druge
kombinacije, osim kada je on stru¢njak, a supruga ima nizi polozaj.

Ukljucenost zZena. 1 dok je stepen varijacija medu muskarcima rela-
tivno visok, medu zenama je nizak, a nijedan od klasnih indikatora nije
povezan sa njihovim stepenom ucestvovanja. Ni klasni polozaj same Zene,
ni klasni polozaj njenog supruga, kao ni klasni status para ne pokazuju
znacajne razlike u stepenu ucestvovanja zena u aktivnostima nege.

Stepen (a)simetrije. S obzirom na male varijacije u ukljucenosti Zena,
vecina varijabilnosti indeksa koji izrazava balans izmedu supruznika po-
tice od razlika medu samim muskarcima. Zbog toga su i indikatori koji
su povezani sa stepenom (dis)balansa izmedu supruznika gotovo identic-
ni onima koji su povezani sa stepenom ukljucenosti muskaraca u negu
dece. Klasni polozaj muskarca gotovo je linearno povezan sa raspodelom
nege izmedu supruznika. Sto je pozicija muskarca na klasnoj lestvici visa,
disbalans izmedu supruznika se smanjuje, dok se, s druge strane, sa nizom
klasnom pozicijom povecava asimetrija medu njima. Tako ¢ak 34% mus-
karaca stru¢njaka podjednako deli negu dece sa svojom suprugom, dok
je to slucaj sa 17% sluzbenika i tehnicara i 12% radnika. Medu Zenama
klju¢ne razlike javljaju se na polovima - izmedu rukovoditeljki i stru¢nja-
kinja s jedne strane i radnica s druge. Tako rukovoditeljke u 39% slucajeva
imaju egalitarnu raspodelu nege, stru¢njakinje u 28%, dok takvu raspode-
lu sa supruznikom ostvaruje svaka peta sluzbenica ili tehnic¢arka (19%) i
radnica (21%). Zanimljiv je i odnos izmedu klasnog polozaja supruznika.
Najblizi balansu su parovi u kojima su oba supruznika stru¢njaci — u 36%
slu¢ajeva imaju potpuno egalitarnu raspodelu nege. Slede parovi u kojima
je suprug struc¢njak, a supruga na nizoj klasnoj poziciji (29% egalitarnih
parova), kao i oni u kojima je supruga stru¢njakinja, a suprug na nizoj
poziciji (19% egalitarnih parova). Nakon njih slede parovi sluzbenika ili
radnika, kao i razli¢ite kombinacije u kojima je jedan od supruznika na
nizoj klasnoj poziciji.
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Uslovi rada

Ukljucenost muskaraca. Fleksibilnost rada nije povezana sa stepe-
nom uklju¢enosti muskaraca u negu dece. Bez obzira na to da li im se
na poslu nudi klizno radno vreme, rad od kuce, raspodela satnice ili ne-
$to sli¢no, njihov stepen ukljuc¢enosti ostaje na slicnom nivou kao i kada
imaju fiksno radno vreme u radnim prostorijama. Medutim, znacajne
razlike postoje kada je re¢ o nestandardnim oblicima rada i nepredvi-
divostima koje dolaze iz sfere rada. Sumarno posmatrano, u situacija-
ma kada postoji neki od oblika nestandardnog rada, muskarci su manje
ukljuceni u aktivnosti nege. Detaljna analiza otkriva dodatne nijanse.
Kada su primorani da rade prekovremeno (r = -.141, p <.05), njihova
prisutnost u kudi je reda, a posledi¢no je i angazman oko dece nizi. Ta-
kode, kada posao podrazumeva redovne smene koje ukljuc¢uju i no¢ni
rad (r = -.190, p <.01), muskarci su manje angazovani oko dece, kao i u
situacijama kada raste ucestalost rada vikendom (r = -.206, p <.01).
Stepen ukljucenosti muskarca ne zavisi ni od toga da li njegova supruga
ima mogucnost fleksibilnog kori$¢enja radnog vremena, niti od stepena
nepredvidivosti njenog posla.

Ukljucenost Zena. Fleksibilne opcije na poslu omogucavaju majkama
da budu vise ukljucene u negu svoje dece - i zaista jesu. One koje imaju
ove opcije na raspolaganju u ve¢oj meri su svakodnevno angazovane oko
svoje dece (79% svakodnevno), u poredenju sa onima koje imaju fiksno
radno vreme i rade u radnim prostorijama (71% svakodnevno). Nepred-
vidivost rada ne uti¢e u velikoj meri na stepen uklju¢enosti Zena u negu,
s obzirom na to da sumarni pokazatelj ne ukazuje na znacajne razlike.
Pojedina¢na analiza indikatora nam, medutim, otkriva da su majke koje
obavljaju poslove koji podrazumevaju redovne no¢ne smene u ne$to ma-
njoj meri ukljucene u negu dece, u poredenju sa Zenama koje nemaju
ovakve radne zahteve (r = -.198, p <.001). Takode, nepredvidivost rada
nema isti efekat na zene koje rade redovno i na one koje poslove obav-
liaju povremeno. Zene koje rade redovno angaZovane su u istoj meri,
bez obzira na to koliko im je posao nepredvidiv. Istovremeno, kod Zena
koje rade povremeno, $to im je posao predvidiviji, to su one angazova-
nije oko ku¢nih poslova. To pokazuje analiza interakcije izmedu ove dve
varijable u grafikonu 5.4.

Stepen (a)simetrije. Fleksibilnost rada, bilo muskarca ili Zene, ne utice
na stepen raspodele obaveza oko nege dece. Bez obzira na to da li jedan
od supruznika, ili oba, imaju mogu¢nost da posao obavljaju sa ve¢im ste-
penom fleksibilnosti, relativan odnos uklju¢enosti ne razlikuje se od onih
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Grafikon 5.4: Stepen nepredvidivosti rada i tip rada — interakcije (nega — Zena)
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interakcije (nega — asimetrija)
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parova u kojima oba partnera imaju fiksno radno vreme. Fleksibilnost je,
medutim, na drugaciji nacin povezana sa tipom radnog angazmana i po-
sredno utice na stepen raspodele nege. Naime, kada muskarci rade redov-
no, stepen raspodele poslova ostaje na istom nivou (grafikon 5.5). Ali, uko-
liko su zaposleni povremeno, tada se javlja veca asimetrija na teret Zena.

Izvesne razlike javljaju se u odnosu na stepen nepredvidivosti rada.
Najpre, sumarno posmatrano, kada postoji neki oblik nepredvidivosti
rada na poslu muskarca, raspodela obaveza nege pomera se u pravcu vece
asimetrije, ka vecem optere¢enju zena. Detaljna analiza pojedinacnih in-
dikatora otkriva da, $to ucestalije muskarci rade poslove koji ukljucuju
prekovremeni rad (r =.233, p <.001), njihove supruge preuzimaju veci deo
poslova nege oko dece. Dalje, ucestaliji rad muskaraca u no¢nim sme-
nama uti¢e na prelivanje obaveza na njihove supruge i ve¢u asimetriju u
raspodeli nege (r =.231, p <.001). Kona¢no, sa povecanjem radnih obave-
za vikendom, asimetrija izmedu supruznika raste u korist veceg opterece-
nja zene (r =.230, p <.001). Dakle, rizici rada muskarca ga ,,oslobadaju”
jednog dela domacih obaveza, koje tada preuzimaju njihove supruge. S
druge strane, kako na sumarnom nivou (izrazenom indeksom) tako i na
nivou pojedina¢nih indikatora, ne postoji uticaj nepredvidivosti rada Zene
na stepen raspodele obaveza oko nege dece izmedu supruznika.

Resursi

Ukljucenost muskaraca. Obrazovanje je klju¢ni resurs na trzistu rada,
s obzirom na to da su formalne kvalifikacije neophodne za obavljanje
mnogih zanimanja. Obrazovanje pokazuje visok stepen korelacije sa kla-
snom strukturom (r =.694, p <.001) i sa prihodima muskarca (r =.30, p
<.001). Analize pokazuju da su obrazovanje muskarca i obrazovanje Zene
linearno povezani sa stepenom ukljucenosti muskaraca u negu dece. Sa
porastom stepena obrazovanja muskarca raste i stepen njegove ukljuceno-
sti u negu. Tako su muskarci sa diplomom fakulteta u 58% slucajeva uklju-
¢eni svakodnevno ili nekoliko puta nedeljno, dok je to slucaj sa 40% onih
sa srednjom $kolom i 26% onih sa osnovnim obrazovanjem. Sa porastom
nivoa obrazovanja supruge takode raste i stepen uklju¢enosti muskaraca.
Kada supruga ima visoko obrazovanje, muskarci su svakodnevno ili neko-
liko puta nedeljno angazovani u 56% slucajeva. Ovo uces¢e opada sa ni-
zim obrazovanjem Zene — na 40% kod onih sa srednjom $kolom i na 22%
kada supruga ima samo osnovno obrazovanje. Na kraju, prihodi muska-
raca pozitivno koreliraju sa stepenom njihove ukljuc¢enosti, §to imaju vece
prihode, muskarci su u ve¢oj meri ukljuceni u negu dece. Takode, prihodi
njihovih supruga pozitivno koreliraju sa stepenom njihove ukljucenosti,
jer $to vise prihoda ima supruga, visi je stepen angazovanosti muskaraca.
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Dodatno, relativan odnos doprinosa zajednickom budzetu takode poka-
zuje efekte, $to je veli relativni udeo prihoda Zena u budzetu, muskarci
su angazovaniji u nezi dece. Poslednji nalazi pokazuju da resursi supruge
znacajno uticu na dinamiku para, koja uklju¢uje dogovore ili pregovore
oko nege dece.

Muskarci koji redovno rade u vec¢oj meri su ukljuceni u negu dece, u
odnosu i na one koji rade povremeno, i na one oceve koji uopste ne rade.
Tako ocevi koji ne rade, kao i oni koji rade samo povremeno, imaju vie vre-
mena u odnosu na one koji redovno idu na posao, potonji su ipak znacajno
¢es¢e ukljuceni u roditeljske aktivnosti nege. Apsolutne razlike nisu velike,
jer se aktivnosti, na skali od 0 do 3. kod prve dve grupe kre¢u oko vrednosti
1. dok se kod trece grupe krecu oko 1.3 — dakle, u proseku variraju unutar
kategorije ,,ponekad”. Tako tek svaki dvanaesti (8%) muskarac koji redovno
radi nije nikada ukljucen ni u jednu aktivnost, dok je to slucaj sa 28% onih
koji ne rade i 27% onih koji rade povremene poslove. Istovremeno, polovina
(49%) onih koji rade redovno ukljuceni su u aktivnosti nege svakodnevno
ili nekoliko puta nedeljno, dok je to slucaj sa svega cetvrtinom (26%) onih
koji rade povremeno i 27% onih koji uopste ne rade.

Uklju¢enost muskaraca u negu dece na slican nacin varira i u odno-
su na radni status supruge. Kada Zena redovno radi veca je verovatno-
¢a da ¢e njen suprug biti u vecoj meri ukljucen u aktivnosti nege, nego
kada ona radi povremene poslove ili kada je nezaposlena. Kada supruga
redovno radi, svega 7% muskaraca nije uklju¢eno u negu, za razliku od
12% onih ¢ije supruge rade povremeno i 19% onih ¢ije su supruge ne-
zaposlene. Vise od polovine muskaraca (55%) cije supruge rade redovno
ukljuceni su u negu svakodnevno ili nekoliko puta nedeljno, dok je to
slucaj kod tre¢ine (33%) onih ¢ije supruge rade povremeno i 31% onih
¢ije su supruge nezaposlene.

Posmatrano prema radnom statusu para, primecuje se da je najve-
¢i stepen ukljuc¢enosti muskaraca u negu dece onda kada oba supruznika
rade - u tom slucaju je 53% muskaraca svakodnevno ili nekoliko puta ne-
deljno uklju¢eno u negu. Ova kategorija parova znacajno se razlikuje od
svih drugih kombinacija radnog statusa, jer kada jedan od supruznika ne
radi, oko tre¢ine muskaraca je uklju¢eno u negu svakodnevno ili nekoliko
puta nedeljno. Bez obzira na to da li muskarac radi a Zena je nezaposlena,
zena radi a muskarac je nezaposlen, ili su oboje nezaposleni, stepen uklju-
¢enosti muskaraca u aktivnosti nege je nizi u odnosu na situaciju u kojoj
oba supruznika rade. Dodatno, stepen ucestvovanja muskaraca gotovo je
isti u parovima u kojima jedan supruznik (bilo koji) ne radi i u parovima
u kojima oboje ne rade.
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Ukljucenost Zena. Ucestvovanje Zena nije povezano sa stepenom ob-
razovanja njihovog supruga, ali jeste sa stepenom njihovog obrazovanja
na pozitivan nacin - zene su vise ukljucene ukoliko imaju visoko obra-
zovanje u odnosu na one sa osnovnom Skolom. Tek 6% zena sa visokim
obrazovanjem se nikada ili ponekad ukljucuje u negu, za razliku od 14%
zena sa osnovnom $kolom. Ovo je zanimljiv nalaz, kao i nalaz o razlici-
tim nivoima uklju¢enosti Zena u odnosu na klasni polozaj, jer ukazuje na
potencijalne razlike u roditeljskim stilovima medu razli¢itim drustvenim
slojevima. Ideal intenzivnog majcinstva, odnosno roditeljstva koje podra-
zumeva svakodnevnu prisutnost u dec¢jim Zivotima, prisutniji je kod Zena
srednje klase. Visina prihoda Zena i muskaraca, kao i razlika u prihodima
izmedu njih, nisu povezani sa stepenom ukljucenosti majki u negu dece.
Stepen ukljucenosti zene u negu dece uopste ne zavisi ni od njenog rad-
nog statusa, niti od radnog statusa njenog supruga. Bez obzira na to da
li Zena radi (povremeno ili stalno) ili ne, kao ni na to da li suprug radi
(povremeno ili stalno) ili ne, Zene su u proseku u istom stepenu ukljucene
u aktivnosti nege. Odnos radnog statusa para pokazuje da on u izvesnoj
meri utice na stepen aktivnosti Zena u nezi, Zene su u ve¢oj meri ukljucene
u negu u parovima gde suprug radi, a ona ne, nego u parovima gde Zena
radi, a suprug ne. Tako je ucesce zena koje jedino rade u porodici, a koje
se u manjoj meri uklju¢uju u negu (ponekad ili gotovo nikada), 16%, za
razliku od 4% kada ona ne radi, a njen suprug radi.

Stepen (a)simetrije. Obrazovanje muskarca i Zene pozitivno je povezano
s balansom aktivnosti nege, tako da sa svakim dodatnim nivoom obrazo-
vanja opada asimetrija i par se pomera ka ve¢em balansu. Kada muskarac
ima visoko obrazovanje, potpuna egalitarnost je prisutna u 31% parova, za
razliku od 15% parova kada muskarac ima srednje obrazovanje i 7% kada
ima samo osnovno obrazovanje. Slicno tome, kada zena ima visoko obrazo-
vanje, egalitarna raspodela aktivnosti nege prisutna je u 26% parova, dok je
ta vrednost 16% kada ona ima srednje, odnosno 14% kada ima osnovno ob-
razovanje. Primecuje se da je veza izmedu (dis)balansa i obrazovanja Zene
nesto jaca nego ona vezana za obrazovanje muskarca. Iako postoje razlike u
stepenu asimetrije izmedu visokoobrazovanih i ostalih, one ne postoje iz-
medu onih sa srednjom i osnovnom $kolom, $to potvrduje da visokoobra-
zovani imaju drugaciji odnos prema roditeljstvu i formiraju distinktivan stil.

Prihodi supruge i muskarca takode su pozitivno povezani s balansom,
jer se sa povecanjem njihovih prihoda smanjuje stepen asimetrije izmedu
supruznika. Analizom prethodnog nalaza prime¢ujemo da visina prihoda
zene podize ucestvovanje muskaraca, $§to pre doprinosi smanjenju asime-
trije nego $to oslobada Zenu jednog dela aktivnosti nege. Konac¢no, relati-
van odnos prihoda supruznika pokazuje jasne veze s asimetrijom - kako
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se parovi pomeraju ka vecem ucestvovanju zZene u budzetu, tako opada
stepen asimetrije izmedu supruznika.

Dalje, radni status muskarca i Zene povezan je sa stepenom balansa.
Ukoliko suprug redovno radi, asimetrija je nesto niza nego kada ne radi
uopste, a disbalans je manji kad supruga radi, nego kad ne radi ili radi
povremeno. Odnos radnog statusa para otkriva zanimljive rezultate: kada
oboje rade, balans je nesto visi u poredenju sa situacijama kada suprug
radi, a supruga ne radi ili kada oboje ne rade. Medutim, balans nije visi u
situaciji kada supruga radi, a suprug ne radi. Sli¢an nivo balansa prime-
¢uje se kod parova u kojima oboje rade i kod parova u kojima je muska-
rac nezaposlen, a supruga radi. S druge strane, sli¢an nivo balansa postoji
medu parovima u kojima oboje ne rade i onima u kojima muskarac ne
radi, a supruga je zaposlena.

Grafikon 5.6. Radni status muskarca i Zene i stepen balansa nege izmedu supruznika
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Znacaj resursa

Da bismo testirali relativan znacaj razlicitih resursa, kao i da bismo
proverili teorijske pretpostavke o odnosu prihoda i ucestvovanja u aktiv-
nostima nege, formirali smo nekoliko regresionih modela (tabela 5.1). U
modelu koji ukljuc¢uje sve indikatore se pokazuje znacaj relativhog uce-
$¢a prihoda u kuénom budzetu. Grafikon 5.7 pokazuje da je stepen anga-
zmana muskaraca prilicno nizak ukoliko supruga nema prihode uopste,
da je njegov angazman nesto visi i konstantan ukoliko supruga doprinosi
ku¢nom budzetu do 80%, a nakon toga se opet povecava. Dalje, ukoliko
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muskarci rade redovno, oni ¢e biti u vecoj meri ukljuceni u aktivnosti u
odnosu na muskarce koji ne rade. Ukoliko njihove supruge redovno rade,
muskarci ¢e biti ne$to vise ukljuceni u aktivnosti u odnosu na muskarce
¢ije supruge ne rade uopste. Konacno, sa povecanjem nivoa obrazovanja
muskaraca raste stepen njihove participacije, odnosno opada kod onih sa
nizim nivoom obrazovanja.

U modelu (grafikon 5.8) koji uklju¢uje sve indikatore resursa Zena,
relativno ucesée u prihodima pokazuje marginalne efekte — u porodica-
ma u kojima Zene doprinose gotovo u potpunosti finansijama, one pre-
uzimaju nesto vise obaveza oko dece u poredenju sa zenama u parovima
gde vec¢inu doprinose muskarci (posebno kada su Zenini prihodi izmedu
41-60% i 61-80%). Ovaj rezultat ukazuje na potencijalni efekat neutra-
lizacije rodnog odstupanja, tako §to Zene preuzimaju vise obaveza oko
dece kada njihovi supruznici ne doprinose ku¢nom budzetu, ili to ¢ine
marginalno. Dodatno, Zene su ne$to manje angazovane ukoliko su nji-
hovi supruznici redovno zaposleni, u poredenju sa Zenama ¢iji supruzni-
ci rade povremeno ili ne rade uopste, $to potkrepljuje prethodni nalaz o
potencijalnom efektu neutralizacije.

Analiza relativnhog doprinosa ku¢nom budzetu pokazuje da je asi-
metrija izmedu supruznika (grafikon 5.9) najveca u slucajevima kada
muskarac gotovo u potpunosti doprinosi ku¢nom budzetu, a najniza
kada to ¢ini Zena, iako je znacaj ovih efekata marginalan. U kombino-
vanom modelu, apsolutni prihodi Zene ne pokazuju znacajne efekte na
stepen (a)simetrije, dok postoje male razlike kod relativnog uces¢a su-
pruznika u prihodima, tako $to je u parovima u kojima (gotovo) u pot-
punosti zena doprinosi nesto nizi stepen asimetrije u odnosu na parove
gde ona ne doprinosi uopste. Samo obrazovanje muskarca i radni status
Zene povezani su sa stepenom asimetrije — naime, u parovima u kojima
muskarci imaju visoko obrazovanje, asimetrija je manja nego u parovi-
ma u kojima muskarac ima srednje obrazovanje. Dodatno, asimetrija je
vi$a ukoliko Zena radi povremene poslove.

Tabela 5.1: Povezanost resursa sa stepenom nege deteta predskolskog uzrasta
- linearna regresija

Muskarac Zena Razlika
Constant -9.430° -5.336% 4.022
Broj dece u porodici -0.036 0.003 0.039
Godine 0.005 0.003" -0.002
Muskarac — osnovno (ref. Visoko) -0.087 -0.004 0.082

Musgkarac — srednje -0.108™ -0.012 0.094"



Grafikon 5.7. U¢e$¢e muskaraca (nega)
i relativno uce$ce supruznika u prihodima
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Muskarac Zena Razlika
Zena — osnovno (ref. Visoko) -0.036 -0.049 -0.012
Zena — srednje 0.014 0.036 0.022
Prihod Zene 0.00002 -0.0001 -0.0001
Muskarac ne radi (ref. radi) -0.215 -0.114% 0.101
Muskarac povremeno -0.038 -0.056 -0.018
Zena ne radi (ref. radi) 0.039 0.069 0.026
Zena povremeno -0.122" 0.026 0.148"
Prihod Zene - 0% (ref. 81-100%) -0.383" -0.1737 0.212%
Prihod zene — 1-20% -0.189F -0.116 0.071
Prihod Zene — 21-40% -0.200° -0.099 0.099
Prihod Zene — 41-60% -0.232 -0.113% 0.119
Prihod zene — 61-80% -0.236 -0.135F 0.102
N 378 381 378
Adj. R? 0.149 0.012 0.122
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Grafikon 5.8. Uce$c¢e Zena (nega) i

relativno uce$ée supruznika u prihodima
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Briga oko dece

U porodicama koje imaju decu predskolskog uzrasta jedan deo aktiv-
nosti brige se ne obavlja jer su deca jo§ uvek mala za njih. Tako, ukoliko
se radi o bebama, ocekivano je da roditelji ne pomazu svom detetu oko
$kolskih zadataka. S obzirom da smo faze porodi¢nog ciklusa formirali
prema najmladem detetu u porodici, navedene aktivnosti mogu biti deo
porodi¢nih praksi sa starijom decom. Vecinu aktivnosti brige u porodi-
cama sa najmladim detetom do 6 godina ne obavljaju ni otac ni majka
(grafikon 5.10). Razlike izmedu muskaraca i Zena takode nisu velike, ali su
uvek u nekom stepenu zene aktivnije. Najveca razlika se javlja kod odlaska
sa detetom kod lekara gde ¢ak 86% majki redovno vodi decu na preglede
i oko polovina (49%) oceva.

Grafikon 5.10: Stepen ucestvovanja muskaraca i Zena u aktivnostima brige
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Grafikon 5.11:. Stepen ucestvovanja muskaraca i zena u aktivnostima brige — indeks
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Posmatrano prema indeksu stepena ukljucenosti muskaraca i zena u
aktivnosti brige (grafikon 5.11), vise od polovine (58%) muskarca gotovo
nikada ne ucestvuje i oko polovina Zena (48%) gotovo nikada ne ucestvuje
u navedenim aktivnostima. Svaki dvadeseti muskarac (5%) redovno uce-
stvuje u svim aktivnostima. To je slucaj sa petinom Zena (21%). Ili, cesto
i redovno ucestvuje vise od trecine Zena (35%) i oko petina muskaraca
(20%), $to nam ukazuje da su Zene u nesto vecem stepenu ukljucene i u
ove aktivnosti u odnosu na muskarce. Relativna raspodela opterecenja
(grafikon 5.12) nam pokazuje da u gotovo tri cetvrtine (71%) porodica
postoji podjednako opterecenje brigom, dok u vecini ostalih porodica
zene obavljaju nesto vise, daleko vige, ili sve obaveze u vezi sa decom.

Grafikon 5.12: Stepen raspodele (balansa) aktivnosti brige supruznika

0 0 2 7 2
m U potpunosti muskarci m Daleko vise muskarci m Nesto vise muskarci H Balans
M Nesto vise zene Daleko vise zene U potpunosti zene

U nastavku teksta su prikazane analize odnosa brige oko deteta i in-
dikatora stratifikacije, uslova rada i raspolozivih resursa, dok su statisticki
rezultati izneti u tabelama B2.1-B2.11 u aneksu.

Stratifikacija

Stepen ukljucenosti muskaraca. Briga oko deteta predskolskog uzrasta
ne varira mnogo medu muskarcima u odnosu na njihov klasni polozaj.
Jedine statisticki znacajne razlike javljaju se izmedu rukovodilaca, koji su
vi$e angazovani od sluzbenika/tehnicara i radnika. Stepen ukljucenosti
muskaraca uopste ne zavisi od klasnog polozaja supruge, a kada je re¢ o
klasnom polozaju para, nesto je visi nivo ukljucenosti muskaraca kada je
on stru¢njak, a njegova supruga ima nizi polozaj u odnosu na parove gde
su oboje sluzbenici, tehnicari ili radnici.

Stepen ukljucenosti Zena. Kada je re¢ o stepenu brige u koju su
uklju¢ene, medu Zenama postoje daleko manje varijacije u odnosu na
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posmatrane osobine u poredenju sa muskarcima. Zanimljivo je da vedi-
na posmatranih osobina nije povezana sa stepenom ukljucenosti zene u
brigu oko dece. Kod Zena klasni polozaj nije povezan sa stepenom nje-
ne ukljucenosti u brigu oko dece. Takode, ni klasni polozaj para nije
povezan, $to ukazuje da stratifikacijske razlike ne proizvode i razlike u
stepenu angazmana Zena oko brige o deci dok je najmlade dete u ku¢i
predskolskog uzrasta.

Stepen (a)simetrije. Odnos angazmana izmedu supruznika varira na
slican nacin kao i stepen ukljucenosti oceva. To je i ocekivano jer ne po-
stoje znacajne varijacije medu majkama. Ukoliko je muskarac stru¢njak,
bi¢e manja asimetrija u poredenju sa muskarcem koji je radnik. Kada je
muskarac stru¢njak, ¢ak 80% parova podjednako deli obaveze oko dece,
dok je to slucaj sa 71% parova gde je muskarac sluzbenik/tehnicar i 65%
gde je on radnik. Sli¢an je odnos i izmedu rukovodilaca i radnika.

Odnos izmedu klasnog polozaja Zene i stepena (a)simetrije je sledeci:
medu stru¢njakinjama je asimetrija niza u poredenju sa radnicama. Poda-
ci pokazuju da, kada Zena obavlja rukovodece poslove, kod 85% parova je
prisutna podjednaka raspodela brige, kod 75% kada je Zena stru¢njakinja,
kod 73% kada je sluzbenica ili tehnic¢arka, i u 60% kada je radnica.

Znacaj klasnog polozaja vidljiv je i kada posmatramo klasni polozaj
supruznika. Najmanji stepen asimetrije prisutan je onda kada su oboje
stru¢njaci — kod 79% parova je prisutna podjednaka ukljucenost u aktiv-
nosti brige. Kako opada klasni polozaj jednog od njih, ili njih zajedno kao
para, stepen asimetrije se povecava u korist Zena, pa je tako simetrija pri-
sutna tek kod 56% parova onda kada je supruga sluzbenica, tehnicarka ili
radnica, a suprug nezaposlen.

Uslovi rada

Stepen ukljucenosti muskaraca. Ni mogucnost fleksibilnog organizo-
vanja radnog vremena, ali ni nepredvidivost rada, nisu povezani sa stepe-
nom brige oko dece. Ipak, iako organizacija posla nije direktno povezana,
ona jeste indirektno povezana sa brigom kroz druge dimenzije. Tako, sa
rastom nepredvidivosti rada stru¢njaka raste i njihov stepen angazovanja
oko brige o deci, posebno za razliku od tehnicara i sluzbenika. Ovo nam
pokazuje da nestandardni rad potencijalno daje prostora muskarcima koji
obavljaju stru¢njacka zanimanja da se u vec¢oj meri angazuju od muska-
raca koji na istom nivou obavljaju poslove koji su sluzbenicki ili tehnicki
(grafikon 5.13).
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Grafikon 5.13: Stepen nepredvidivosti rada i
klasni polozaj muskaraca (muskarci — briga)
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Stepen ukljucenosti Zena. Ni mogucnost fleksibilnog organizovanja
rada, ni nepredvidivost posla ne uti¢u na to da li ¢e se Zena i u kojoj
meri ukljuciti u aktivnosti brige. Ali, kada se u modele uvedu interak-
cije, dobijamo zanimljive rezultate. Obrazovanje i klasni polozaj Zene
povezani su sa stepenom nestandardnog rada i uti¢u na stepen uceséa
u brizi. Kada se obrazovanje uvede kao varijabla u interakciji sa nestan-
dardnim radom, efekat nepredvidivosti rada postaje negativan i statistic-
ki znacajan. Sto ulestalije Zene obavljaju neki od oblika nestandardnog
rada, nize su ukljucene u brigu oko dece. Analiza interakcija pokazuje
da sa rastom nepredvidivosti rada opada aktivnost Zena koje imaju viso-
ko obrazovanje, ali blago raste ukljucenost Zena sa srednjom i osnovnom
$kolom. Do sli¢nih rezultata dolazimo i kada posmatramo klasni polozaj
zene. Sa rastom nepredvidivosti rada opada uklju¢enost kod Zena koje
obavljaju stru¢njacka zanimanja, a na gotovo istom nivou je medu onim
zenama koje obavljaju sluzbenicka, tehnic¢ka i radnicka zanimanja (gra-
fikoni 5.14 — 5.15).
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Grafikoni 5.14 - 5.15: Nepredvidivost rada, obrazovanje i klasa — interkacije (Zene - briga)
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Resursi

Stepen ukljucenosti muskaraca. Stepen ukljucenosti muskarca ne za-
visi ni od njegovog ni od radnog statusa njegove supruge, niti od odnosa
radnog statusa unutar supruznicke dijade. I dok obrazovanje Zene nije po-
vezano sa stepenom brige supruga, obrazovanje muskarca jeste. Tako su
visokoobrazovani muskarci nesto angazovaniji od onih sa srednjom $ko-
lom. Cetvrtina (25%) onih sa fakultetom je redovno ili ¢esto ukljucena u
aktivnosti brige, dok je to slucaj kod 18% onih sa zavr§enom srednjom
$kolom. Ni prihod muskarca, ni prihod njegove supruge, ali ni relativno
uces¢e supruznika u budzetu, nisu povezani sa stepenom ucestvovanja u
brizi muskaraca.

Stepen ukljucenosti Zena. Ni ¢injenica da li ona radi, ni da li radi njen
suprug, ni pozicija na kojoj rade ona i njen suprug, ali ni obrazovanje i
nivo prihoda, ne uti¢u na to da li ¢e se Zena, i u kojoj meri, ukljuciti u
aktivnosti brige. Kao ni kod muskaraca, prihodi ni na jedan nacin nisu
povezani sa stepenom brige oko dece predskolskog uzrasta kod Zena.

Stepen (a)simetrije. Stepen (a)simetrije izmedu supruznika nije pove-
zan sa radnim statusom nijednog od njih, ali jeste sa na¢inom raspodele
radnih aranzmana izmedu njih. Tako, kada su oboje zaposleni, stepen si-
metrije je vidi, jer 72% parova podjednako deli obaveze brige, nego kada
Zena radi, a njen suprug ne radi, gde 60% parova deli aktivnosti brige. Asi-
metrija je takode vi$a kod parova u kojima Zena radi, a njen suprug ne
radi, nego u parovima gde oboje ne rade. Dalje, kada je re¢ o obrazovanju,
u parovima gde muskarci imaju visoko obrazovanje, stepen asimetrije je
nizi u odnosu na parove gde muskarci imaju srednju $kolu. Ista je situaci-
ja isa Zenama — visoko obrazovanje Zene nosi visi stepen simetrije. Kada
muskarac ima visoko obrazovanje, kod 79% parova postoji podjednaka
raspodela aktivnosti brige, ali kod 67% ako ima srednju $kolu, ili 65% ako
ima osnovnu $kolu. Sli¢na je raspodela i kod Zena, gde kod 77% parova
postoji podjednaka raspodela ako Zena ima visoko obrazovanje, 68% ako
ima srednje obrazovanje i 58% parova ukoliko ima osnovno obrazovanje. I
prihodi muskaraca doprinose smanjenju asimetrije, tako $to sa pove¢anjem
apsolutnih prihoda mugkaraca opada stepen asimetrije izmedu supruznika.

Znacaj resursa

Stepen angazmana muskaraca oko brige povezan je sa njegovim obra-
zovanjem (tabela 5.2). Sto je muskarac obrazovaniji, vide je angazovan u
aktivnostima brige. Muskarac je viSe angazovan ukoliko radi u odnosu na
muskarce koji ne rade, iako je ova veza marginalno statisticki znacajna.
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Njegov angazman nije povezan sa resursima supruge, niti sa relativnim
uces¢em svakog od njih u prihodima (grafikon 5.16).

Tabela 5.2: Povezanost resursa sa stepenom brige o detetu predskolskog
uzrasta — linearna regresija

Muskarac Zena Razlika

Constant 8.243" 8.693" 0.623
Broj dece u porodici 0.118" 0.201" 0.081"
Godine -0.004" -0.004+ -0.0002
Musgkarac — osnovno -0.117° -0.048 0.064
Muskarac — srednje -0.087" -0.0005 0.081"
Zena — 0snovno 0.079 0.058 -0.018

Zena — srednje 0.002 -0.01 -0.01
Prihod Zene 0.00004 -0.0003 -0.0004
Muskarac ne radi (ref. radi) -0.1417 -0.299" -0.159"
Muskarac povremeno -0.046 -0.089 -0.043
Zena ne radi (ref. radi) 0.014 -0.083 -0.095
Zena povremeno -0.021 -0.018 0.005
Prihod Zene - 0% (ref. 81-100%) -0.158 -0.2487 -0.094
Prihod Zene — 1-20% -0.103 -0.269° -0.170%
Prihod Zene — 21-40% -0.074 -0.241" -0.174"
Prihod Zene — 41-60% -0.089 -0.270" -0.182"
Prihod Zene — 61-80% -0.126 -0.294" -0.166F

N 380 382 380

Adj. R? 0.165 0.269 0.122

Kod Zena je situacija ne$to drugacija jer su efekti relativnog odnosa
prihoda supruznika jasno povezani sa njenim stepenom angazmana, i to na
nelinearan nacin. Samo Zene koje gotovo u potpunosti doprinose kuénom
budzetu znacajno vise brige obavljaju oko dece nego ostale Zene (grafikon
5.17). Od ostalih indikatora, samo onda kada suprug ne radi, Zene su ne-
$to manje ukljucene u brigu. Na gotovo identi¢an nacin varira i stepen (a)
simetrije u raspodeli brige izmedu supruznika. Stepen asimetrije je na sli¢-
nom nivou u odnosu na relativno uce$¢e supruznika u prihodima u svim
sluc¢ajevima, osim kada Zena gotovo u potpunosti doprinosi budzetu. U tim
slucajevima ve¢i deo poslova oko dece obavljaju Zene u odnosu na svoje
supruznike u poredenju sa svim drugim parovima (grafikon 5.18). Nave-
deni rezultati ukazuju da pretpostavke teorije neutralizacije imaju uporiste
u objasnjenju brige oko deteta predskolskog uzrasta, i to tako $to one Zene
koje imaju najvise relativnih resursa preuzimaju na sebe dodatni deo oba-
veza. Na slican zakljucak upucuju i rezultati po kojima, kada muskarci ne
rade, oni su manje, a supruge vise ukljucene u brigu oko dece.
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Grafikon 5.16: U¢e$¢e muskaraca (briga) i relativno uce$¢e supruznika u prihodima
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Grafikon 5.17. U¢esce Zena (briga) i relativno uce§c¢e supruznika u prihodima
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Grafikon 5.18: Asimetrija izmedu supruznika (oko brige)
i relativno uce$¢e supruznika u prihodima
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Podela ku¢nog rada

Ku¢ni rad obuhvata sve aktivnosti koje se obavljaju u kudi i koje su
neophodne za njeno adekvatno funkcionisanje. U porodi¢nim domacin-
stvima ku¢ni rad je intenzivniji i raznovrsniji jer podrazumeva zajednic-
ki zivot vi$e generacija, ve¢i broj osoba u kudi i vise aktivnosti koje se
obavljaju za druge ili za porodicu u celini. S obzirom na to da se vedi-
na tih aktivnosti obavlja svakodnevno, znac¢ajan deo vremena se trosi za
njihovo izvrsavanje. Deo ovih aktivnosti moze se zameniti uslugama do-
stupnim na trzi$tu. Ukoliko porodica raspolaze dovoljnim materijalnim
sredstvima, kuvanje mozZe biti smanjeno ili izbegnuto narucivanjem hrane
iz restorana ili angazovanjem plac¢enih usluga. Odrzavanje kuce i odece
takode moze biti prepusteno profesionalnim servisima koji nude pomo¢
u domacinstvu. Ne samo materijalna sredstva, ve¢ i socijalni kapital poro-
dice moze igrati istu ulogu. Ukoliko ¢lanovi domacinstva imaju podrsku
svojih rodackih mreza, najée$¢e roditelja, deo ovih aktivnosti moze biti
prebacen na njih. Podaci iz ovog istrazivanja pokazuju da se porodice ipak
najées$ce oslanjaju na svoje snage i da se domaci poslovi najé¢esce dele iz-
medu supruznika, s obzirom na to da tek kod malog broja parova aktiv-
nosti domaceg rada obavlja neko drugi - placena pomo¢ ili neformalne
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mreZe podrske. Unutar supruznicke dijade podela ku¢nog rada je prilicno
asimetri¢na u korist Zena (grafikon 5.19). Najve¢i deo aktivnosti kuénog
rada obavljaju zene i prili¢no velike razlike se javljaju kod peglanja, pranja
vesa, kuvanja, pranja sudova i ¢i¢enja kuce, dok je nesto manja asimetrija
zabelezena kod svakodnevne kupovine.

Grafikon 5.19: Stepen ucestvovanja muskaraca i Zena u domac¢em radu
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Indeksi uklju¢enosti muskaraca i zena u kuéne poslove pokazuju
znac¢ajne kumulativne razlike izmedu njih (grafikon 5.20). Tako se go-
tovo svaki deseti muskarac (9%) nikada ne ukljucuje ni u jednu od na-
vedenih aktivnosti, skoro polovina (45%) se gotovo nikada ne ukljucu-
je, dodatnih 39% retko, 6% umereno i tek oko 1% (veoma) intenzivno.
Medu Zenama je situacija dijametralno drugacija, jer je skoro tre¢ina
(31%) u pomenute aktivnosti uklju¢ena veoma intenzivno, 42% inten-
zivno, svaka peta (20%) umereno, dok je oko 7% angazovano oko doma-
¢ih poslova retko ili rede.

Grafikon 5.20: Stepen ucestvovanja muskaraca i Zena u domacem radu — indeks
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Ova asimetrija je jo$ uocljivija ukoliko posmatramo ukupnu raspode-
lu kué¢nih poslova izmedu supruznika (grafikon 5.21). Kod skoro svakog
desetog para (9%) raspodela poslova je izbalansirana, odnosno supruznici
su na istom nivou ukljuceni u njih, u svega 2% parova muskarci obavljaju
vise ku¢nih poslova od svojih supruga, dok u tre¢ini parova (34%) Zene
obavljaju nesto vise, a u viSe od polovine parova (55%) daleko vise ili u
potpunosti sve domace poslove.

Grafikon 5.21: Stepen raspodele (balansa) domacdeg rada izmedu supruznika
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U nastavku su prikazane analize odnosa ukljuc¢enosti u ku¢ni rad i in-
dikatora stratifikacije, uslova rada i raspolozivih resursa. Statisticki rezultati
na kojima su zasnovane analize izneti su u tabelama B3.1-B3.11 u aneksu.

Stratifikacija

Stepen ukljucenosti muskaraca. Kao §to smo videli, muskarci se u pro-
seku gotovo nikada ne uklju¢uju u domace poslove. Klasni polozaj mus-
karca povezan je sa stepenom njegovog angazmana i visi je kod stru¢njaka,
a zatim opada. Analiza pokazuje da su strucnjaci i rukovodioci znacajno
vise ukljuceni u odnosu na radnike. Medu stru¢njacima trecina (33%)
(gotovo) nikada nije angazovana oko ku¢nih poslova, za razliku od gotovo
polovine sluzbenika/tehnicara (48%) i dve tre¢ine radnika (66%). Veza je
slicna i izmedu angazmana muskarca i klasnog statusa njegove supruge.
Muskarci ¢ije su supruge strucnjakinje su angazovaniji od svih drugih,
osim onih ¢ije su supruge na rukovode¢im polozajima, a ista je situacija i
sa muskarcima ¢ije su supruge na rukovode¢im polozajima. Istovremeno,
ne razlikuje se stepen angazmana onih ¢ije su supruge tehnicarke/sluz-
benice i onih ¢ije su supruge radnice. Tako, muskarci ¢ije su supruge na
rukovode¢im poloZzajima u 23% (gotovo) nikada nisu ukljuceni, za razli-
ku od 36% onih cije su supruge stru¢njakinje, 51% onih c¢ije su supruge
sluzbenice ili tehnicarke i 59% onih ¢ije su supruge radnice. Sa ovim je
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povezan i odnos klasnih statusa supruznika, jer kada su oboje stru¢njaci,
stepen ukljucenosti muskarca je najvisi i znacajno visi u poredenju sa pa-
rovima gde nijedan supruznik nije stru¢njak.

Stepen ukljucenosti Zena. Nivo ukljucenosti Zena u domaci rad u pro-
seku je intenzivan i najveci deo razlika izmedu Zena javlja se na visokim
nivoima ukljucivanja. U odnosu na klasni polozaj Zene, prepoznajemo da
su Zene na rukovodeéim polozajima nes$to manje angazovane od radnica
u kudi, ali i da su Zene manje angazovane ukoliko su im supruznici struc-
njaci ili rukovodioci, u poredenju sa Zenama ¢iji su supruznici radnici.
Podaci pokazuju da su radnice u 43% slucajeva intenzivno ukljucene u
domaci rad za razliku od 19% sluzbenica/tehnicarki i sli¢cnog udela (17%)
stru¢njakinja i Zena na rukovodecim polozajima (18%). Takode, kada su
im supruznici stru¢njaci, one su u 15% slucajeva veoma intenzivno uklju-
¢ene u kucni rad, ali u 23% slucajeva kada su im supruznici sluzbenici ili
tehnicari i 41% kada su radnici. Odnos klasnog polozaja para takode po-
kazuje zanimljivu raspodelu. Kada su oboje stru¢njaci, ukljucenost Zene
je niza (13% zena je veoma intenzivno uklju¢eno) u odnosu na sve druge
kombinacije. Najvisa je ukljuc¢enost zena u slucajevima kada je suprug
tehnicar, sluzbenik ili radnik, a supruga nezaposlena (42% veoma inten-
zivno ukljucenih Zena).

Stepen (a)simetrije. Najveci deo razlika izmedu supruznika povezan je
sa tim u kojoj meri je Zena opterecenija od muskarca, s obzirom na veoma
mali broj parova u kojima postoji podjednak angazman i gotovo potpuno
odsustvo parova gde je muskarac u nekom stepenu vise aktivan. Klasni
polozaj muskarca povezan je sa stepenom asimetrije, tako da je asimetrija
veca ukoliko je muskarac radnik u odnosu na sve ostale. Ukoliko je Zena
na rukovodec¢em polozaju, stepen asimetrije u paru je nizi u poredenju sa
parovima u kojima su Zene sluzbenice ili radnice. Ako je Zena stru¢njaki-
nja, stepen asimetrije je nizi u poredenju sa parovima gde je Zena radnica.
Kada je re¢ o klasi para, onda kada su oboje stru¢njaci, stepen asimetrije
je nizi u poredenju sa parovima gde je suprug struc¢njak, a supruga nizeg
statusa, ili gde oboje imaju nizi klasni polozaj. Zanimljivo je da ne postoje
znacajne razlike izmedu parova u kojima su oboje stru¢njaci i onih gde je
zena stru¢njakinja a suprug ima nizi polozaj, $to ukazuje da strucni status
Zene povecava simetriju u paru, bez obzira na klasni polozaj muskarca.

Uslovi rada

Stepen ukljucenosti muskaraca. Ni mogucnost fleksibilne organizacije
rada, ni stepen nepredvidivosti rada muskaraca nisu povezani sa stepe-
nom njihove ukljuc¢enosti u ku¢ne poslove.
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Stepen ukljucenosti Zena. Fleksibilnost posla nije povezana sa stepe-
nom ukljucenosti u dnevne kuéne obaveze, ali zato jeste stepen rizika,
odnosno nepredvidivosti rada. Onda kada posao sa sobom nosi nepredvi-
dive i nestandardne poslovne aranzmane, Zene su u nes$to nizem stepenu
angazovane oko ku¢nih poslova. Analiza pojedina¢nih indikatora nestan-
dardnog rada pokazuje da su zene, kada obavljaju posao u smenama koje
ukljucuju no¢ni rad, u ne$to manjem stepenu angazovane oko ku¢nih po-
slova (r = -.181, p <.01), kao i onda kada u kratkom roku dobiju obave-
$tenje da moraju da menjaju satnicu poslova (r = -.168, p <.05).

Stepen (a)simetrije. Kada zene imaju fleksibilno radno vreme, raspo-
dela ku¢nih obaveza je viSe asimetri¢na, $to ukazuje da povecanje flek-
sibilnih mogu¢nosti proizvodi nejednakosti u raspodeli ku¢nih obaveza
izmedu parova. Ova veza nije detektovana medu muskarcima. Nestandar-
dni oblici rada muskarca povecavaju asimetriju, dok nestandardni oblici
rada Zene smanjuju asimetriju pri podeli ku¢nih poslova. Ovi nalazi mogu
upucivati na to da nestandardni oblici rada muskarca vode ka ve¢em op-
dovodi do (a)simetrije, ali da nepredvidljivost rada, upravo zato §to sma-
njuje stepen angazmana oko ku¢nih poslova, dovodi do smanjenja asime-
trije, a ne zato $to se povecava angazman muskaraca.

Resursi

Stepen ukljucenosti muskaraca. Najpre, stepen ukljucenosti nije pove-
zan sa radnim statusom muskarca. Bez obzira na to da li radi, da li radi
povremeno ili ne radi uopste, stepen obavljanja ku¢nih poslova je na sli¢-
nom nivou. Radni status supruge, s druge strane, jeste povezan sa stepe-
nom ukljucenosti muskarca, jer je njegov stepen nesto visi ukoliko supru-
ga radi, u odnosu na parove u kojima supruga radi povremene poslove ili
nije zaposlena. Podaci pokazuju da u situaciji kada supruga ne radi, dve
trecine (66%) muskaraca se (gotovo) nikada ne ukljucuje u ku¢ne poslove,
za razliku od 41% muskaraca cije supruge redovno rade. I radni status
supruznika je povezan sa uklju¢eno$¢u muskarca, tako da muskarac nesto
Ce$¢e preuzima kuéne obaveze onda kada oboje supruznika radi, u od-
nosu na situacije u kojima muskarac radi, a supruga ne radi. Kada oboje
rade, 45% muskaraca (gotovo) nikada ne obavlja ku¢ne poslove, ali zato
¢ak 65% onih koji rade, a njihove supruge ne rade, i 80% onih gde niko u
paru ne radi. Zanimljivo je da ne postoje statisticki znacajne razlike izme-
du onih parova u kojima oboje rade, s jedne, i onih u kojima Zena radi, a
njen suprug ne radi, s druge strane.

Obrazovanje, kako muskarca tako i njegove supruge, direktno je
povezano sa stepenom obavljanja ku¢nih poslova, pa je ono najvise
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ukoliko on ili njegova supruga imaju visoko obrazovanje, ne$to nize
ukoliko imaju srednje, a najnize ukoliko imaju osnovno obrazovanje.
Statisticki znacajne razlike postoje izmedu onih sa visokim obrazova-
njem i ostalih, ali ne i izmedu onih sa srednjom i osnovnom $kolom.
Na isti nacin stepen obrazovanja supruge povezan je sa stepenom an-
gazmana muskarca oko ku¢nih poslova. Na primer, 36% muskaraca sa
visokim obrazovanjem nije (gotovo) nikada uklju¢eno u kuéne poslove
za razliku od 57% musdkaraca sa srednjim i 67% sa osnovnim obrazo-
vanjem. Sli¢no, kada supruga ima visoko obrazovanje, 43% muskaraca
nije ukljuc¢eno u ku¢ni rad, za razliku od 55% onih ¢ije supruge imaju
srednje ili 60% muskaraca ¢ije supruge imaju osnovno obrazovanje. Vi-
sina prihoda muskarca nije, ali visina prihoda supruge jeste pozitivno
povezana sa stepenom ukljucenosti muskaraca u ku¢ne poslove. Sa ra-
stom li¢nih prihoda Zene, raste i angazman njenog supruga u obavlja-
nju domacih poslova. I relativan odnos u doprinosu budzetu povezan
je sa stepenom angazmana muskaraca, jer sa rastom relativnog ucesca
Zene raste i angazman muskaraca.

Stepen ukljucenosti Zena. Stepen angazmana zena oko kuce ne zavisi
od radnog statusa njenog supruga, ali jeste povezan sa njenim radnim
statusom. Kada Zena radi redovno, njen angazman je ne$to nizi u od-
nosu na zene koje rade povremeno ili ne rade uopste. Na primer, 20%
zena koje redovno rade veoma su intenzivno ukljucene u ku¢ni rad, za
razliku od 39% onih koje rade povremeno i 40% onih koje ne rade. Njen
angazman povezan je i sa radnim statusom para, jer je nesto nizi onda
kada oboje rade (22% Zena je veoma intenzivno uklju¢eno), u odnosu
na situacije kada oboje ne rade (55%) ili kada ona ne radi, a suprug
radi (40%). Za razliku od odnosa obrazovanja i ukljuc¢enosti kod mus-
karaca, gde je ovaj odnos direktan, kod Zena je on inverzan - sa rastom
stepena obrazovanja Zena, ali i njihovih supruga, opada stepen njihove
ukljucenosti u ku¢ne poslove. Tako su zene koje imaju visoko obrazo-
vanje u 19% slucajeva veoma intenzivno ukljucene, za razliku od 32%
zena sa srednjom i ¢ak 52% zena sa osnovnom S$kolom. Gotovo identi¢-
na raspodela postoji i u odnosu na stepen obrazovanja supruga. Slicna
je situacija i sa prihodima Zene, gde je ovaj odnos ponovo inverzan - sa
rastom prihoda Zene opada stepen njene ukljucenosti u ku¢ne poslove.
Zene koje imaju viSe resursa mogu da se oslobode obavljanja jednog
dela poslova, ili da ih ,,otkupe” na trzistu i tako smanje sopstveni anga-
zman. I relativan odnos prihoda pokazuje vezu sa stepenom angazmana
zene, jer kako se njen udeo u prihodima povecava, opada stepen njenog
angazmana u ku¢nim poslovima.
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Stepen (a)simetrije. Analize pokazuju da stepen (a)simetrije nije po-
vezan sa radnim statusom muskarca, $to nam govori da, bez obzira na
¢injenicu da li muskarac radi redovno, privremeno ili ne radi uopste,
stepen raspodele ku¢nih poslova se nalazi na slicnom nivou. Ali radni
status Zene jeste povezan sa stepenom (a)simetrije u podeli ku¢nih po-
slova, jer je on nesto nizi ukoliko supruga radi, u odnosu na situacije gde
ona nije zaposlena ili radi privremene poslove. I radni status para pove-
zan je sa stepenom asimetrije, jer se parovi pomeraju ka balansu onda
kada su oboje zaposleni u odnosu na parove gde oboje ne rade, ili gde
suprug radi, a supruga ne radi - kod kojih je stepen asimetrije nesto visi.
Obrazovanje oba supruznika povezano je sa stepenom (a)simetrije oko
ku¢nih poslova, tako §to se oni sa visokim obrazovanjem razlikuju od
ostalih po tome $to je kod njih stepen asimetrije nizi. Ne postoje razlike
izmedu onih sa srednjim i osnovnim obrazovanjem. Prihodi muskarca
nisu povezani, ali prihodi Zene i relativno uc¢e$¢e supruznika u budzetu
jesu — sa povecanjem prihoda Zene opada stepen asimetrije izmedu su-
pruznika, kao $to i sa rastom njenog udela u budzetu dolazi do opadanja
asimetrije u paru.

Znacaj resursa

Uces¢e muskaraca u obavljanju kuénih poslova u kombinovanom
modelu nije povezano sa prihodima supruge, ali jeste sa relativnim uce-
$¢em supruznika u prihodima (tabela 5.3). Kada supruga doprinosi naj-
vide, angazman muskaraca je vi$i nego u slucajevima kada supruga ne
doprinosi nita, iako je i ovaj efekat statisticki marginalno znacajan. Od
ostalih indikatora, jedino je obrazovanje muskaraca pozitivho povezano
sa stepenom njihove ukljucenosti u kuc¢ne poslove, tako $to su oni sa fa-
kultetom angazovaniji u obavljanju ku¢nih poslova od onih sa srednjom
$kolom. Kod angazmana Zena primecuje se veza sa apsolutnim nivoom
prihoda - kako prihodi rastu, njihova uklju¢enost u ku¢ne poslove opada,
dok relativno uc¢es$¢e u prihodima ne pokazuje znacajne efekte. Sa pora-
stom nivoa obrazovanja supruga opada i nivo angazmana Zena u ku¢nim
poslovima. Ukoliko Zene rade povremeno, vise su angazovane u ku¢nim
poslovima od onih koje rade redovno. Na nivo (a)simetrije izmedu su-
pruznika ne utice ni stepen relativne raspodele prihoda, ni apsolutni pri-
hodi Zene. Asimetrija je ve¢a ukoliko Zena radi povremene poslove i uko-
liko muskarci nemaju visoko obrazovanje. Navedeni rezultati pokazuju da
apsolutni nivo prihoda zZenu oslobada jednog dela ku¢nih poslova, dok
relativna raspodela prihoda ¢ini da se muskarci vise uklju¢e onda kada
zena ostvaruje znacajno vise prihoda od njih.
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Tabela 5.3: Povezanost resursa sa stepenom uklju¢enosti u ku¢ne poslove -
linearna regresija

Muskarac Zena Razlika
Constant 1.135 2.202 1.067
Broj dece u porodici -0.0207 0.033’ 0.053"
Godine -0.0004 -0.001 -0.0004
Muskarac - osnovno (ref. Visoko) -0.049 0.122" 0.171°
Muskarac — srednje -0.052" 0.069™ 0.121"
Zena — osnovno (ref. Visoko) 0.027 -0.08 -0.107
Zena — srednje 0.013 -0.039t -0.053
Prihod Zene 0.0003 -0.001t -0.001
Muskarac ne radi (ref. radi) -0.061 0.027 0.087
Muskarac povremeno 0.019 -0.061 -0.08
Zena ne radi (ref. radi) 0.009 0.032 0.023
Zena povremeno -0.042 0.091° 0.133’
Prihod Zene — 0% (ref. 81-100%) -0.136F 0.08 0.216
Prihod Zene — 1-20% -0.064 0.012 0.075
Prihod Zene — 21-40% -0.047 0.03 0.078
Prihod Zene — 41-60% -0.081 0.064 0.145
Prihod Zene — 61-80% -0.04 0.07 0.109
N 382 382 382
Adj. R? 0.077 0.106 0.115

Privatna sfera

Ukupni angazman Zena i muskaraca u privatnoj sferi ukazuje na zna-
¢ajne razlike, kako u stepenu njihove ukljucenosti tako i u stepenu asi-
metrije, koja je u velikoj meri u korist Zena. Kao $to moZemo videti na
grafikonu 5.22, na skali koja se krece od 0 do 1. ve¢ina muskaraca nalazi
se ispod vrednosti 0.5. Kada se saberu nega dece, briga o deci i ku¢ni rad,
ve¢ina muskaraca ostaje na strani skale koja ukazuje na relativno nisku
ukljucenost. S druge strane, ve¢ina Zena nalazi se na suprotnom kraju ska-
le, iznad vrednosti 0.5. §to ukazuje na ¢injenicu da je njihov angazman
u privatnoj sferi prili¢no visok. Ova razlika jasno je prikazana kroz ste-
pen uklju¢enosti supruznika u privatnu sferu, pri ¢emu je oc¢igledno da u
mnogim parovima postoji veca verovatnoca da ¢e Zena biti opterecenija
porodi¢nim obavezama nego muskarac.
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Grafikon 5.22: Ukupna raspodela obaveza u privatnoj sferi
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U nastavku teksta su prikazane analize odnosa ukupnog angazmana u
privatnoj sferi i indikatora stratifikacije, uslova rada i raspolozivih resursa,
a statisticki rezultati su prikazani u tabelama B4.1-B4.11 u aneksu.

Stratifikacija

Stepen ukljucenosti muskaraca. Klasni polozaj muskarca, ali i njegove
supruge, gotovo su linearno povezani sa stepenom uklju¢enosti muskarca
u privatnu sferu (grafikon 5.23). Sa porastom klasnog polozaja muskarca,
ali i njegove supruge, raste i stepen uklju¢enosti muskarca u privatnu sfe-
ru. Statisticki znacajne razlike javljaju se izmedu stru¢njaka i rukovodila-
ca, s jedne strane, i ostalih, tako §to su prvi u nesto ve¢oj meri angazovani
oko ku¢nih poslova. Do sli¢nih rezultata dolazimo i ukoliko posmatramo
klasni odnos supruznika. Najvisi je stepen ukljucenosti muskarca onda
kada su oboje stru¢njaci, opada u parovima kada je jedan od supruznika
stru¢njak, a drugi ima niZi polozaj, a najnizi je kada su oba supruznika
sluzbenici, tehnicari ili radnici, ili nize (grafikon). Statisti¢ki znacajne ra-
zlike javljaju se izmedu parova gde su oboje struc¢njaci i svih kombinacija
u kojima nijedan od njih nije stru¢njak.

Grafikon 5.23: Ukupan angazman muskaraca i klasni status para
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Stepen ukljucenosti Zena. Stepen ukljucenosti Zena je ne samo daleko
vi$i od muskaraca, nego su i razlike medu Zenama mnogo manje. Klasne
razlike izmedu Zena ne postoje, pa su tako Zene, bez obzira na klasni polo-
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zaj, u podjednakoj meri uklju¢ene u privatnu sferu. Ni razlike u odnosu
na klasni polozaj supruga ne postoje, a jedina razlika u odnosu na klasni
polozaj para javlja se izmedu parova gde su oboje stru¢njaci i parova gde
je suprug sluzbenik, a supruga nezaposlena - Zene su u prvom slucaju ma-
nje, a u drugom vise angazovane.

Stepen (a)simetrije. Klasni poloZzaj i muskarca i Zene, kao i odnos
klasnih polozaja izmedu njih, povezan je sa stepenom asimetrije izmedu
njih (grafikon 5.24). Sa viSom pozicijom na trzi$tu rada ide i vidi stepen
simetrije izmedu supruznika. Najvisi je onda kada su oboje stru¢njaci ili
stru¢njakinje, nesto nizi medu sluzbenicima/cama i tehni¢arima/kama,
a najnizi je medu radnicima i radnicama. U odnosu na klasni polozaj
supruznika, vidimo da postoji gotovo linearan odnos. Tamo gde su oba
supruznika strucnjaci, stepen asimetrije izmedu njih je nizi nego u svim
ostalim kombinacijama klasnih statusa. Na drugom polu nalaze se pa-
rovi u kojima je suprug sluzbenik, tehnicar ili radnik, a supruga neza-
poslena, gde je asimetrija najveca i statisticki se razlikuje od svih drugih
kombinacija.

Grafikon 5.24: Stepen asimetrije ukupne podele i klasni status para
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Uslovi rada

Stepen ukljucenosti muskaraca. Fleksibilnost rada muskarca nije, ali ste-
pen nepredvidivosti posla jeste povezan sa njegovim stepenom angazmana
oko obaveza u privatnoj sferi. Muskarci koji imaju neki oblik nestandardnog
rada u manjoj su meri uklju¢eni u odnosu na one koji imaju (i rade) uobica-
jeno radno vreme. Analiza pojedina¢nih indikatora pokazuje da su muskar-
ci nesto nize ukljuceni ukoliko (ucestalije) rade vikendom (r=-.174, p<.01) i
ukoliko posao ukljuc¢uje redovne no¢ne smene (r=-.192, p<.05).

Stepen ukljucenosti Zena. Ni prisustvo ili odsustvo fleksibilnih opci-
ja na poslu, niti stepen nepredvidivosti rada ne uti¢u na nivo prisutnosti
Zena u privatnoj sferi u periodu dok im je dete predskolskog uzrasta. Me-
dutim, interakcija nestandardnih radnih angazmana sa obrazovnim nivo-
om Zzene i sa njenim radnim statusom pokazuje izvesne veze, jer u oba
slu¢aja nestandardni radni angazmani pokazuju znacajne, negativne sta-
tisticke veze. To znaci da, sa rastom nestandardnih angazmana, aktivnosti
Zena u privatnoj sferi opadaju (grafikon 5.25). Kada Zene rade redovno,
bez obzira na stepen nepredvidivosti rada, njihov stepen angazovanosti u

Grafikon 5.25: Nepredvidivost rada, tip rada i ukupan angazman Zena
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Grafikon 5.26: Nepredvidivost rada, obrazovanje i ukupan angazman Zena
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Grafikon 5.27: Nepredvidivost rada, obrazovanje Zena, i ukupan stepen asimetrije
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privatnoj sferi ostaje na slicnom nivou. Ali, kada rade povremene poslove,
sa povecavanjem nepredvidivosti, one zapravo bivaju jo§ angazovanije u
privatnom domenu. Dalje, kada Zene imaju visoko obrazovanje, sa pove-
¢avanjem nepredvidivosti rada njihov angazman opada, za razliku od Zena
sa srednjim obrazovanjem, kod kojih je on na istom nivou ili ¢ak blago
raste (grafikon 5.26).

Stepen (a)simetrije. Primecujemo da tek sa uvodenjem interakcije iz-
medu nestandardnih oblika rada i obrazovnog nivoa Zene dobijamo za-
nimljive rezultate. Iako ne postoji direktan efekat nestandardnog rada na
nivo raspodele poslova, postoje znacajne razlike izmedu Zena koje ima-
ju razli¢it nivo obrazovanja i stepen nestandardnog rada (grafikon 5.27).
Kada Zene imaju visoko i osnovno obrazovanje, sa povecavanjem nepred-
vidivosti rada linearno opada i stepen asimetrije, za razliku od Zena sa
srednjim obrazovanjem, kod kojih asimetrija blago raste.

Resursi

Stepen ukljucenosti muskaraca. Stepen ukljucenosti muskaraca po-
vezan je sa njegovim radnim statusom. Kada muskarci redovno rade, oni
su u vecoj meri angazovani nego ukoliko su nezaposleni. Dalje, onda
kada su im supruge redovno zaposlene, oni su u vecoj meri angazovani
u kudi u poredenju sa parovima u kojima supruga radi povremeno ili
ne radi uopste. Grafikon 5.28 pokazuje i zanimljiv rezultat: predvide-
na vrednost angazmana muskarca nesto je visa ukoliko njegova supruga
radi, nego kada on sam radi, $to ukazuje da je radni angazman supruge
jo$ znacajniji prediktor uklju¢enosti muskarca u privatnu sferu. Dalje,
onda kada oboje rade, stepen angazmana muskarca je vi$i u poredenju
sa muskarcima c¢ije supruge ne rade, i vi$i u odnosu na parove gde ni-
jedan od supruznika ne radi, iako je ova razlika marginalno statisticki
znacajna (grafikon 5.29).

Obrazovanje, kako muskaraca tako i njihovih supruga, povezano je sa
nivoom uklju¢enosti muskarca u privatnu sferu. Najvisi stepen ukljuc¢eno-
sti zabelezen je medu visokoobrazovanim muskarcima, nesto nizi medu
onima sa srednjim obrazovanjem, a najnizi medu onima koji imaju samo
osnovno obrazovanje. Isto tako, ukoliko njihova supruga ima visoko ob-
razovanje, njihov stepen ukljucenosti vi$i je u odnosu na muskarce cije
supruge imaju srednje ili osnovno obrazovanje. Ipak, statisticki znacajne
razlike postoje samo izmedu onih sa visokim obrazovanjem i ostalih, dok
razlike izmedu onih sa srednjim i osnovnim obrazovanjem nisu statisticki
znacajne. Na isti nacin i obrazovanje supruge povezano je sa stepenom
ukljuc¢enosti muskaraca. Sa pove¢anjem prihoda muskaraca raste i njihov
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Grafikon 5.28: Radni status supruznika i angazman muskaraca
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stepen ukljucenosti, ali on raste i sa rastom apsolutnih prihoda supruge,
kao i sa relativnim uce$¢em supruge u ukupnim prihodima.

Stepen ukljucenosti zena. U odnosu na radni status, samo Zene koje
redovno rade imaju ne$to nizi stepen ukljuc¢enosti u privatnu sferu u
odnosu na one koje nisu zaposlene. Istovremeno, njihov angazman nije
povezan sa radnim statusom njihovih supruga, jer bez obzira na to da
li oni rade regularno, povremeno ili ne rade uopste, one su angazovane
na istom nivou. U odnosu na radni status para, Zene su ne$to manje an-
gazovane kada oba supruznika rade, u poredenju sa parovima u kojima
suprug radi, a supruga ne radi. Znacajno je da je prihod Zene inverzno
povezan sa njenim angazmanom - sa vi$§im prihodima Zene opada njena
uklju¢enost u privatnu sferu, $to ukazuje na to da visi li¢ni apsolutni
prihodi donose ve¢u mo¢ u pregovorima, i/ili moguénost da se deo po-
slova u privatnoj sferi plati na trzi$tu, ili kroz neformalne aranzmane
finansijski kompenzuje.
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Grafikon 5.29: Radni status para i ukupan angazman muskaraca
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Stepen (a)simetrije. Stepen raspodele, odnosno stepen (a)simetrije iz-
medu supruznika, otkriva zanimljive rezultate u odnosu na radni status.
Najpre, bez obzira na radni status muskarca, stepen asimetrije izmedu
supruznika je na gotovo istom nivou. Bez obzira na to da li radi, radi po-
vremene poslove ili ne radi, raspodela u privatnoj sferi ostaje gotovo ne-
promenjena. Radni status supruge, medutim, uti¢e na raspodelu, jer onda
kada Zene redovno rade, obaveze su ne§to manje asimetri¢ne u poredenju
sa parovima u kojima Zene rade povremeno ili su nezaposlene. Stepen ob-
razovanja muskarca i stepen obrazovanja Zene pozitivno su povezani sa ste-
penom raspodele obaveza u privatnoj sferi. Najvisi stepen simetrije prisutan
je kod visokoobrazovanih, a najnizi kod onih sa osnovnim obrazovanjem.
Ipak, kao i kod ostalih veza sa obrazovanjem, statisticki znacajne razlike po-
stoje samo izmedu visokoobrazovanih i ostalih, dok razlike izmedu onih sa
osnovnim i srednjim obrazovanjem nisu statisticki znacajne. Sa pove¢anjem
prihoda muskarca opada asimetrija izmedu supruznika, a isti je smer uti-
caja i kod nivoa prihoda supruge - $to su visi prihodi Zene, opada stepen
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asimetrije izmedu njih. Poslednja dva nalaza su zanimljiva jer pokazuju, s
jedne strane, da Zene koje imaju vi$e prihode mogu deo rada da oslobode
(prebace ga na tehnologiju, placenu pomoc¢ ili na supruga), ¢ime se balans
ostvaruje na nizem nivou ukupnog angazovanja. Ovom nacinu razumeva-
nja znacaja prihoda u odnosima izmedu supruznika potvrdu daje i znacaj
odnosa relativhog uces¢a u budzetu supruznika - $to je ucesce Zene u za-
jednickom budzetu vise, a musgkarca niZe, opada i stepen asimetrije izmedu
njih, i to i zato $to se Zena manje, a muskarac vise ukljucuje.

Znacaj resursa

U modelima koji uklju¢uju sve oblike resursa dolazimo do sledecih na-
laza (tabela 5.4). Apsolutni nivo prihoda Zene ni u jednom modelu ne po-
kazuje direktne efekte, dok ih relativan odnos izmedu supruznika pokazuje.

Tabela 5.4: Povezanost resursa sa stepenom uklju¢enosti u privatnu sferu -
linearna regresija

Muskarac Zena Razlika
Constant 0.261 1.907 1.846
Broj dece u porodici 0.022 0.079” 0.056™
Godine 0.0001 -0.001 -0.001
Muskarac - osnovno (ref. Visoko) -0.084" 0.022 0.104"
Mugkarac — srednje -0.081" 0.018 0.096"
Zena — osnovno (ref. Visoko) 0.023 -0.024 -0.046
Zena — srednje 0.011 -0.005 -0.015
Prihod Zene 0.0002 -0.0005 -0.001
Muskarac ne radi (ref. radi) -0.140™ -0.129” 0.01
Muskarac povremeno -0.022 -0.069 -0.047
Zena ne radi (ref. radi) 0.029 0.006 -0.023
Zena povremeno -0.062" 0.033 0.097"
Prihod Zene - 0% (ref. 81-100%) -0.233" -0.113% 0.118
Prihod Zene — 1-20% -0.116% -0.125° -0.012
Prihod zene — 21-40% -0.106F -0.104 -0.002
Prihod Zene — 41-60% -0.133" -0.107° 0.025
Prihod Zene — 61-80% -0.134" -0.120° 0.015
N 378 381 378

Adj.R? 0.137 0.187 0.189
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Muskarci su u ve¢oj meri angazovani ukoliko njihove supruge goto-
vo u potpunosti doprinose ku¢nom budzetu, u poredenju sa svim ostalim
muskarcima (grafikon 5.30). Kod Zena je situacija dijametralno suprotna,
jer onda kada najvise doprinose prihodima domacinstva, one su i najvise
angazovane u odnosu na sve druge Zene (grafikon 5.31). Upravo zato $to
kod ove kategorije parova rastu i u¢e$ce Zena i uce$¢e muskaraca, stepen asi-
metrije u raspodeli poslova u privatnom domenu ne pokazuje vezu sa rela-
tivnim uce$¢em u prihodima. I ovde viSe posmatranih veza ukazuje na ade-
kvatnost teorije neutralizacije rodnog odstupanja kod jednog broja parova.

Grafikon 5.30. U¢e$¢e muskaraca (ukupno) i relativno uée$ée supruznika u prihodima
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Od ostalih indikatora koji idu u pravcu potvrde teorije neutralizacije
je nalaz da su muskarci manje angazovani ako ne rade, u odnosu na mus-
karce koji rade redovno. I ovde bi niZi stepen angazmana mogao predstav-
ljati oblik kompenzacije za nezavidnu poziciju u kojoj se muskarac nalazi
na trzistu rada. Kada je re¢ o stepenu angazmana Zena, one ce biti vise
angazovane ukoliko njihovi supruznici rade redovno, nego kada rade po-
vremene poslove ili ne rade uopste. Sa rastom obrazovanja muskarca opa-
da i stepen angazovanosti zena. Na stepen (a)simetrije izmedu supruznika
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Grafikon 5.31. U¢es¢e Zena (ukupno) i relativno uc¢esée supruznika u prihodima
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Grafikon 5.32. Asimetrija izmedu supruznika (oko svih aktivnosti)
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uti¢e samo radni status muskarca — kada muskarci rade povremene poslo-
ve, stepen asimetrije je nizZi u odnosu na parove u kojima muskarci rade
redovno. Stepen asimetrije supruznika je na slicnom nivou bez obzira na
relativno uces¢e svakog od njih u prihodima (grafikon 5.32).

Podela rada u privatnoj sferi: roditeljska faza —
dete skolskog uzrasta

Briga oko dece

U porodicama koje imaju decu $kolskog uzrasta aktivnosti brige
predstavljaju znacajnu preokupaciju roditelja (grafikon 5.33). Za razliku
od aktivnosti nege, briga oko dece nije nesto $to se nuzno mora obaviti,
pa tako neki roditelji uopste ne ucestvuju u ovim aktivnostima. Na primer,
roditelji ne moraju pomagati svojoj deci oko domacih zadataka - $to neki
i ne ¢ine. Kada posmatramo distribuciju uklju¢enosti u pojedinacne aktiv-
nosti, otkrivamo da oba roditelja gotovo u istoj meri, prema ucestalosti,
vode svoju decu na vanskolske aktivnosti. Vise od tre¢ine Zena (39%) i
muskaraca (36%) redovno odvodi decu na vangkolske aktivnosti, dok oko
tre¢ine i majki i oeva to nikada ne radi. Za jedan broj parova, razlog vi-
sokog ukljuc¢ivanja oceva moze biti i odvozenje i dovozenje automobilom,
budu¢i da aktivnost voznje ce$¢e obavljaju muskarci. Razlike su nesto vece
u korist Zena kada je re¢ o odlasku na roditeljske sastanke, pomaganju
deci oko $kolskih zadataka, a najvece kod odlaska sa detetom kod lekara.
Tako gotovo tri ¢etvrtine (73%) majki redovno vodi dete kod lekara kada
je bolesno, dok to ¢ini tek trecina oceva (33%). Dve tre¢ine majki (66%)
redovno odlazi na roditeljske sastanke, dok to ¢ini tek svaki $esti otac
(17%). Iako tek svaka dvadeseta majka (6%) nikada ne ide na roditeljske
sastanke, ¢ak 29% oceva to nikada ne radi.

Posmatrano prema indeksu stepena ukljucenosti muskaraca i zena
u aktivnosti brige (grafikon 5.34), cetvrtina (24%) muskaraca i 8% Zena
gotovo nikada ne ucestvuje u njima. Svaki sedmi muskarac (14%) redov-
no ucestvuje u svim aktivnostima, dok je to slucaj sa gotovo svakom dru-
gom Zenom (46%). Drugim rec¢ima, ¢esto i redovno u ovim aktivnostima
ucestvuje tri Cetvrtine zena (76%) i oko polovine muskaraca (47%), $to
ukazuje na to da su Zene u vecem stepenu ukljucene i u ove aktivnosti
u odnosu na muskarce. To pokazuje i stepen raspodele brige izmedu su-
pruznika (grafikon 5.36). U 44% porodica postoji balans izmedu supruz-
nika; u svakoj dvadesetoj (5%) muskarci obavljaju nesto vise aktivnosti,
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dok u ostalim porodicama zene obavljaju nesto vise, daleko vise ili sve
obaveze oko dece (grafikon 5.35).

Grafikon 5.33: Stepen ucestvovanja muskaraca i Zena u aktivnostima brige
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Grafikon 5.34: Stepen ucestvovanja muskaraca i Zena u aktivnostima brige — indeks
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Grafikon 5.35: Stepen raspodele (balansa) aktivnosti brige supruznika
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U tekstu su prikazane analize odnosa brige oko deteta i indikatora
stratifikacije, radnih uslova i resursa, dok su statisticki rezultati izneti u
tabelama B5.1-B5.11 u aneksu.

Stratifikacija

Stepen ukljucenosti muskaraca. Klasni polozaj povezan je sa stepe-
nom brige u koju je mugkarac ukljucen, tako da su radnici na nizem nivou
ukljucenosti u sve aktivnosti u poredenju sa svim drugim klasnim grupa-
ma. U uzorku nema stru¢njaka koji gotovo nikada nisu ukljuceni u aktiv-
nosti brige, dok je to slucaj kod 7% strucnjaka, 17% sluzbenika/tehnicara i
tre¢ine (34%) radnika. Istovremeno, gotovo polovina rukovodilaca (44%)
redovno je ukljucena, naspram 20% stru¢njaka, 18% sluzbenika/tehnicara
i 9% radnika.

U odnosu na klasni polozaj supruge varijacije su nesto vece, pa razli-
ke postoje izmedu svih klasa osim izmedu muskaraca ¢ije su supruge na
rukovode¢im pozicijama i onih ¢ije su supruge stru¢njakinje. Kada su im
supruge na rukovode¢im polozajima, dva od pet muskaraca (40%) redov-
no su ukljucena (bez slucajeva ,,gotovo nikada”), 20% kada su im supruge
stru¢njakinje (7% ,gotovo nikada”), 16% kada su sluzbenice ili tehnicarke
(18% ,,gotovo nikada”) i 13% kada su radnice (34% ,,gotovo nikada”).

Prema klasnom odnosu supruznika, stepen uklju¢enosti muskaraca
nesto je visi kada su oboje strucnjaci u poredenju sa situacijama kada su
oboje sluzbenici ili tehnicari, kada je muskarac sluzbenik/tehnicar ili rad-
nik, a supruga nezaposlena, ili kada je supruga sluzbenica, tehnicarka ili
radnica, a suprug nezaposlen. Dakle, i stru¢njacko zanimanje jednog od
supruznika, ali i njihova kombinacija, nose visi stepen ukljuc¢enosti mus-
karca u aktivnosti brige. Tako je 69% muskaraca redovno ili ¢esto angazo-
vano kada su i on i njegova supruga strucnjaci, 44% kada su oboje sluz-
benici i 30% kada je muskarac sluzbenik ili radnik, a supruga ima nizi
polozaj od njega ili je nezaposlena. Visi stepen angazmana prisutan je i
kada je makar jedan od supruznika stru¢njak u odnosu na parove u koji-
ma nijedan od njih nije stru¢njak (iako su neke od ovih razlika na nivou
marginalne statisticke znacajnosti).

Stepen ukljucenosti Zena. Ukoliko su stru¢njakinje ili sluzbenice/teh-
nicarke, one ¢e biti u vecoj meri angazovane u poredenju sa radnicama
— oko polovine (48%) struc¢njakinja redovno je angazovano, naspram 39%
radnica. Ni klasni polozaj supruga, ni klasni odnos u paru nisu povezani
sa stepenom ukljucenosti zene u brigu oko starije dece.

Stepen (a)simetrije. Odnos angazmana izmedu supruznika varira na sli-
¢an nacin kao i stepen ukljuc¢enosti muskaraca. Klasni polozaj i muskarca
i Zene na slican su nacin povezani sa stepenom (a)simetrije. Radnici se
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razlikuju od svih ostalih kategorija, jer je kod njih stepen asimetrije visi.
Kada je muskarac rukovodilac, 75% parova ima izbalansiranu podelu bri-
ge; 54% kada je strucnjak, 47% kada je sluzbenik ili tehnicar i 36% kada
je radnik. Razlike kod Zena sli¢no su distribuirane - javljaju se izmedu
stru¢njakinja s jedne strane, i sluzbenica/tehnicarki i radnica s druge. Oko
80% parova podjednako deli brigu kada su Zene na rukovode¢im pozici-
jama, 58% kada su strucnjakinje, 39% kada su tehnicarke ili sluzbenice i
47% kada su radnice.

Sli¢ne zakljucke pruza i analiza klasnog polozaja supruznika. Disba-
lans je najnizi kada su oboje stru¢njaci, a raste sa snizavanjem klasnog
polozaja para. Najveci disbalans javlja se kada je muskarac sluzbenik, teh-
nicar ili radnik, a supruga nezaposlena. Podaci pokazuju da, kada su oba
supruznika strucnjaci, 61% parova podjednako deli brigu oko dece; kada
je muskarac stru¢njak, a Zena ima nizi polozaj — 53%; kada je obrnuto
- 58%; kada su oboje sluzbenici — 41%; kada je muskarac sluzbenik, teh-
nicar ili radnik, a Zena ima niZi poloZaj — 31%; i kada je obrnuta situacija
- 39% parova ima podjednaku raspodelu brige.

Uslovi rada

Stepen ukljucenosti muskaraca. Ukoliko na radnom mestu imaju mo-
gucnost fleksibilnog organizovanja radnog vremena, veca je verovatnoca
da ¢e se muskarci ukljuciti u aktivnosti brige. Iako ove razlike nisu veli-
ke, one su statisticki znacajne, 21% muskaraca kojima je na raspolaganju
neki oblik fleksibilnosti rada redovno je uklju¢eno u aktivnosti brige, u
poredenju sa 13% onih koji nemaju takve mogu¢nosti na poslu. Nepred-
vidivost rada nije ukupno povezana sa manjim ili ve¢im stepenom uklju-
¢enosti o¢eva u brigu, ali detaljnija analiza pokazuje da sa povecanjem
ucestalosti no¢nih smena opada njihova uklju¢enost u navedene aktivno-
sti (r = -.219, p <.001).

Stepen ukljucenosti Zzena. Ni fleksibilnost rada, ni stepen nepredvidi-
vosti posla nisu u celini povezani sa stepenom angazmana Zena. Ipak, i
ovde dobijamo nesto drugaciju sliku kada posmatramo pojedinacne indi-
katore. Zene koje Cedce rade no¢ne smene nesto rede su ukljucene u brigu
(r = =169, p <.01), dok Zene koje se ¢es¢e suocavaju sa situacijama u
kojima u kratkom roku saznaju da moraju da menjaju radni raspored, ce-
$¢e ucestvuju u brizi (r = .139, p <.05). Nestandardni aranzmani poka-
zuju statisticki znacajne interakcije i sa stepenom obrazovanja Zena. Kod
zena sa srednjim i visokim obrazovanjem, povecanje nestandardnih oblika
zahteva rada ne utie na njihov stepen brige o deci. Medutim, kod onih
sa osnovnim obrazovanjem postoji pozitivna veza — $to su zahtevi rada
nestandardniji, to je veca ukljucenost majki u brigu o deci (grafikon 5.36).
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Grafikon 5.36: Nepredvidivost rada i obrazovni nivo Zena (Zene — briga)
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Stepen (a)simetrije. Ni fleksibilnost posla muskarca, ni fleksibilnost
posla Zene nisu povezani sa asimetrijom raspodele domacih obaveza, kao
ni stepen nepredvidivosti rada, bilo kod muskarca ili Zene. Iako nestan-
dardni oblici rada nisu direktno povezani sa stepenom asimetrije, oni po-
kazuju znacajne veze u interakciji sa radnim statusom Zzene. Kada Zene
obavljaju poslove sa redovnim radnim angazmanom, bez obzira na ste-
pen nepredvidivosti rada, stepen asimetrije izmedu supruznika ostaje na
slicnom nivou. Medutim, ukoliko obavljaju povremene poslove, sa rastom
nepredvidivosti rada, stepen asimetrije se smanjuje (grafikon 5.37).

Resursi

Stepen ukljucenosti muskaraca. Muskarci koji imaju redovno zaposle-
nje u ve¢oj meri su ukljuceni u brigu o deci u poredenju sa onima koji ne
rade. Iako zaposleni muskarci imaju manje slobodnog vremena od onih
koji ne rade, oni su ipak angazovaniji u ovim aktivnostima. Ove razlike
nisu velike, ali su statisticki znacajne, 50% onih koji rade su redovno ili
¢esto ukljuceni u aktivnosti brige, naspram 28% onih koji ne rade. Na
identi¢an nadin radni status supruge povezan je sa stepenom ukljucenosti
muskaraca u brigu. Kada supruga redovno radi, muskarac je u ve¢oj meri
angazovan u poredenju sa parovima u kojima supruga uopste ne radi. U
parovima gde supruga redovno radi, muskarac je redovno ili ¢esto uklju-
¢en u 53% slucajeva, dok je to slucaj u 32% parova u kojima supruga nije
zaposlena. Takode, kada supruga redovno radi, petina (19%) muskaraca
gotovo nikada nije ukljucena u aktivnosti brige, dok je taj procenat dvo-
struko veci (40%) u parovima gde supruga ne radi. Kada se posmatra pre-
ma radnom statusu para, nesto je veci stepen uklju¢enosti muskarca u bri-
gu kada oba supruznika rade, a nizi kada je muskarac zaposlen, a supruga
nezaposlena, te najnizi kada oboje ne rade. Kada oboje rade, muskarac
je redovno ili ¢esto angazovan u oko 54% slucajeva, u poredenju sa 33%
kada on radi, a supruga ne, i 21% kada niko od njih nije radno angazovan.

Obrazovanje muskarca je pozitivno povezano sa brigom oko deteta
$kolskog uzrasta, jer su muskarci koji imaju visoko obrazovanje u vecoj
meri ukljuceni u ove aktivnosti u odnosu na one koji imaju zavrsenu sred-
nju i osnovnu $kolu. Oko tre¢ine (35%) muskaraca sa osnovnim obrazova-
njem nije nikada ukljuceno u brigu, a tek svaki deseti (9%) sa diplomom
fakulteta. Oni sa visokim obrazovanjem su u 23% redovno ukljuceni, a oni
sa osnovnim obrazovanjem u tek 5% slucajeva. Uticaj obrazovnog nivoa
supruge na isti na¢in diferencira stepen uklju¢enosti muskaraca, jer onda
kada imaju supruge sa visokim obrazovanjem, u ve¢oj meri su angazovani
i u odnosu na one koji imaju supruge koje su zavrsile srednju ili osnovnu
$kolu. Kada im supruge imaju zavrsen fakultet, oni u samo 9% slucajeva
nikada ne ucestvuju u aktivnostima brige, u 27% kada im supruge imaju
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zavrs$enu srednju Skolu i 48% kada su zavrsile fakultet. I visina li¢nih pri-
hoda, i visina prihoda supruge pozitivno korelira sa uklju¢eno$¢u mus-
karaca u brigu oko deteta. I relativho uces¢e u prihodima je povezano,
tako §to sa vi$im relativnim ude$¢em Zene, a nizim muskarca raste stepen
angazmana muskarca.

Stepen ukljucenosti Zena. Ni li¢ni radni status, ni radni status supruga,
ali ni radni status para nisu povezani sa stepenom brige Zene. Bez obzira
na to da li oboje rade, da li Zena radi a suprug ne radi, ili oboje ne rade,
ona je na slicnom nivou angazovana kao i kada ona ne radi, a suprug radi.
Obrazovanje Zene u izvesnoj meri diferencira stepen aktivnosti majki, tako
§to su one sa diplomom fakulteta u viSoj meri angazovane oko brige (52%
redovno) u odnosu na majke koje imaju osnovno obrazovanje (33% redov-
no). Ni nivo li¢nih prihoda, ni prihoda supruga, a ni relativan odnos uce-
$¢a u budzetu nije povezan sa nivoom ucestvovanja Zene u brizi oko deteta.

Stepen (a)simetrije. Radni status muskarca nije povezan sa stepenom
ukljucenosti, ali jeste povezan radni status zene. Onda kada Zena ne radi,
veca je asimetrija izmedu supruznika u korist Zene nego ukoliko ona re-
dovno ili povremeno radi. Podaci pokazuju da je, kada Zena redovno radi,
balans prisutan kod 49% parova, za razliku od 32% parova kada Zena ne
radi. Istovremeno, kod prvih oko 46% Zena preuzima vise brige, a kod
drugih 64%. Asimetrija je veca i u slu¢ajevima kada suprug radi, a supruga
nije zaposlena, i kada oboje ne rade, u korist Zene, u odnosu na parove
gde oboje rade. Kada oboje rade, u 47% parova postoji balans u raspodeli
brige, za razliku od 32% parova gde suprug radi, a supruga ne radi. Obra-
zovanje Zene je direktno i linearno povezano sa stepenom brige, jer sa po-
vecanjem stepena njenog obrazovanja, opada asimetrija izmedu supruzni-
ka. Kada Zena ima osnovnu $kolu, simetrija je prisutna kod 28% parova,
za razliku od 41% parova kada Zena ima srednje obrazovanje ili 54% kada
ima diplomu fakulteta. Obrazovanje muskaraca je na slican nacin pove-
zano sa stepenom asimetrije, jer se asimetrija povecava sa smanjivanjem
stepena obrazovanja, ali su razlike opet prisutne izmedu onih sa visokim
obrazovanjem i ostalih, ali ne i izmedu onih sa osnovnim i srednjim obra-
zovanjem. Visina prihoda muskarca ne utice na stepen asimetrije, iako sa
povecanjem visine prihoda raste i njihov stepen brige oko dece. S druge
strane, povecanje prihoda Zene je povezano sa smanjenjem asimetrije iz-
medu supruznika, i to primarno kroz povecanje uklju¢enosti muskaraca, a
ne kroz njeno odustajanje od jednog dela angazmana. Ista logika objasnje-
nja povezana je i sa relativnim uce$¢em supruznika u prihodima. Kako je
ucesce prihoda zena vise, tako se smanjuje asimetrija izmedu supruznika,
ali opet ne zato $to dolazi do smanjenja angazovanosti Zene, vec zato §to
dolazi do povecanja uklju¢enosti njenog supruga.
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Znacaj resursa

Ni apsolutni prihodi supruge, ni relativan odnos u prihodima supruz-
nika ne uti¢u na stepen brige muskaraca o detetu $kolskog uzrasta. Jedino
su rast obrazovanja muskarca i rast obrazovanja njegove supruge pozitivno
povezani sa vi§im stepenom angazmana. Kod Zena je ovaj vid angazmana
daleko kompleksniji. Ovaj angazman je povezan sa relativnim odnosom u
prihodima supruznika, pa je tako prili¢cno visok ukoliko supruga ne do-
prinosi uopste ili doprinosi malo ku¢nom budzetu, zatim opada kako ra-
ste njeno ucesce, ali onda ponovo raste kada njen udeo nadmasi udeo su-
pruga. Ovaj nalaz nam ponovo pokazuje da teorija neutralizacije rodnog
odstupanja moze da objasni ponasanje jednog broja Zena. Zanimljivo je da
u modelu kojim se ispituje relativno ucesce supruznika oko brige, ucesée u
prihodima supruznika nije statisticki znac¢ajno. To nam govori da visi ste-
pen ukljucenosti Zena, koji nastaje usled relativnih razlika u prihodima, ne
vodi i vecoj asimetriji u aktivnostima brige izmedu supruznika. Ali, svaka-
ko je indikativno da Zene, kada po¢nu da dominiraju u visini prihoda nad
svojim supruznicima, povecavaju aktivnosti brige.

Tabela 5.5: Povezanost resursa sa stepenom brige o detetu $kolskog uzrasta —
linearna regresija

Muskarac Zena Razlika
Constant -5.521 -10.291™ -4.77
Broj dece u porodici -0.016 -0.03 -0.014
Godine 0.003 0.006™ 0.003
Muskarac - osnovno (ref. Visoko) -0.158" -0.069 0.089
Muskarac — srednje -0.124™ -0.039 0.085"
Zena - osnovno (ref. Visoko) -0.163™ -0.099 0.064
Zena — srednje -0.056 -0.028 0.028
Prihod Zene 0.00002 -0.001 -0.001
Muskarac ne radi (ref. radi) -0.108 -0.135" -0.028
Muskarac povremeno 0.011 -0.029 -0.04
Zena ne radi (ref. radi) -0.031 -0.197" -0.166
Zena povremeno -0.064 -0.112" -0.048
Prihod Zene — 0% (ref. 81-100%) -0.16 -0.013 0.147
Prihod Zene — 1-20% 0.04 -0.063 -0.103
Prihod Zene — 21-40% -0.068 -0.205" -0.137
Prihod Zene — 41-60% -0.108 -0.214" -0.106
Prihod Zene — 61-80% -0.016 -0.15 -0.134

N 395 395 395

Adj. R 0.12 0.067 0.061
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Od ostalih indikatora, Zene ¢e se viSe angazovati ukoliko imaju za-
vréen fakultet u odnosu na one sa osnovnom $kolom, kada njihovi su-
pruznici rade redovno, kada same rade redovno u odnosu na to kada rade
povremeno ili ne rade uopste. Dakle, vi$i stepen angazmana Zena ide sa
vi$im sopstvenim resursima. Stepen (a)simetrije izmedu supruznika je
nizi samo ukoliko muskarci imaju visoko obrazovanje u odnosu na parove
u kojima muskarac ima srednje obrazovanje.

Grafikon 5.38. U¢es¢e Zena (briga) i relativno uce§¢e supruznika u prihodima
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Podaci pokazuju da, i kada je najmlade dete $kolskog uzrasta, pode-
la ku¢nog rada unutar supruznicke dijade, ostaje prilicno asimetri¢na u
korist Zena (grafikon 5.39). Ukoliko posmatramo pojedinac¢ne indikatore,
jasno je vidljivo da se raspodela ku¢nog rada ne menja sa odrastanjem
dece. I dalje najveci deo ku¢nih aktivnosti obavljaju Zene, i opet se najvece
razlike izmedu njih i njihovih supruga javljaju kod peglanja, pranja vesa,
kuvanja, pranja sudova i ¢i§¢enja kuce, dok je nes$to manja asimetrija kod
svakodnevne kupovine.
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Grafikon 5.39: Stepen ucestvovanja muskaraca i zena u kuénom radu
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Ukljucenost muskaraca i zZena u kucne poslove, izrazena indeksima,
takode pokazuje postojanje znac¢ajnih ukupnih razlika medu njima (gra-
fikon 5.40). Nikada ni u jednu aktivnost nije uklju¢eno 6% muskaraca,
42% se gotovo nikada ne ukljucuje, dodatnih 42% retko, svaki deseti (9%)
umereno i oko 1% (veoma) intenzivno. Medu Zenama je situacija znacaj-
no drugacija, jer je svaka cetvrta Zena (26%) veoma intenzivno ukljucena,
44% intenzivno, 22% umereno, dok je oko 8% retko ili (gotovo) nikada
angazovano oko ku¢nih poslova.

Grafikon 5.40: Stepen ucestvovanja muskaraca i Zena ku¢nom radu — indeks
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Posmatraju¢i relativan odnos ukljucenosti izmedu supruznika, ova
asimetrija je jo$ vidljivija (grafikon 5.41). Tek kod svakog desetog para
(11%) je ukljucenost u ku¢ne poslove na istom nivou, kod samo 3% paro-
va muskarci obavljaju vise ku¢nih poslova od svojih supruga, dok u svim
ostalim slu¢ajevima Zene obavljaju nesto vise (37%) ili daleko vise / sve
kuéne poslove (49%).
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Grafikon 5.41: Stepen raspodele (balansa) ku¢nog rada izmedu supruznika
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U nastavku teksta su prikazane analize odnosa uklju¢enosti muskara-
caizena u domacdi rad i indikatora stratifikacije, uslova rada i resursa, dok
su statisti¢ki rezultati izneti u tabelama B6.1-B6.11 u aneksu.

Stratifikacija

Stepen ukljucenosti muskaraca. Stepen ukljucenosti muskaraca u
kuéne obaveze ne samo da je na slicnom nivou kao i u situaciji kada je
dete predskolskog uzrasta, nego i na slican nacin varira. U odnosu na
klasni polozaj muskarca, razlike se javljaju izmedu stru¢njaka koji po-
kazuju nesto visi stepen ku¢nog angazmana, od kojih 43% nije (gotovo)
nikada angazovano, u odnosu na sluzbenike/tehnicare (50%) i radnike,
gde vise od dve tre¢ine (69%) nije (gotovo) nikada uklju¢eno u kuéne
poslove. Stepen angazmana muskaraca opada gotovo linearno u odnosu
na klasni polozaj supruge. Najvisi je onda kada su im supruge na ruko-
vodec¢im polozajima ili kada su stru¢njakinje, a opada kada su sluzbenice
ili tehnicarke, dok je najnizi kada su radnice. U odnosu na klasni odnos
supruznika, distribucija je sledeca. Najvisi stepen ukljuc¢enosti muskaraca
je kada su oboje stru¢njaci ili kada je supruga stru¢njakinja, a muskarac
ima nizi polozaj. Zatim ukljucenost opada i najniza je kod parova u koji-
ma je muskarac sluzbenik, tehnicar ili radnik, a Zena ima nizi polozaj ili
je nezaposlena. Konkretno, kada su oboje stru¢njaci, 21% muskaraca (go-
tovo) nikada nije uklju¢eno u kuéne poslove, za razliku od 51% kada su
oboje sluzbenici, ili 67% kada je on sluzbenik, tehnicar ili radnik, a Zena
ima nizi polozaj ili je nezaposlena.

Stepen ukljucenosti Zena. Odnos izmedu klasnog polozaja Zena i ste-
pena njihovog angazmana u kudi je inverzno povezan, jer $to je polozaj
vi$i, njihov angaZman je nizi. Statisticki znacajne razlike se javljaju izme-
du Zena koje zauzimaju rukovodece pozicije i stru¢njakinja, sa jedne stra-
ne, i svih drugih, tako $to su prve manje, a druge vise ukljucene u ku¢ne
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poslove. Kada Zene obavljaju rukovodece poslove, one su u 47% (veoma)
intenzivno ukljuc¢ene u kuc¢ne poslove, za razliku od 51% struc¢njakinja,
70% sluzbenica i tehnicarki, i ¢ak 75% radnica. Njihov stepen angazmana
je nesto nizi ukoliko su im supruznici stru¢njaci, nego kada su oni sluzbe-
nici, tehnicari ili radnici. I klasa para pokazuje povezanost sa ku¢nim ra-
dom. Nesto nizi stepen ukljucenosti Zene je onda kada su oboje stru¢njaci
(41% zena je (veoma) intenzivno uklju¢eno), ili kada je ona strucnjakinja,
a suprug ima nizi polozaj (59% Zena je (veoma) intenzivno ukljuceno).
Njen angazman raste u parovima sluzbenika, tehnicara ili radnika (73%
zena je (veoma) intenzivno uklju¢eno), a najvisi je kada je suprug sluzbe-

je (veoma) intenzivno ukljuceno).

Stepen (a)simetrije. Stepen (a)simetrije izmedu supruznika je, kao $to
smo videli, prili¢no veliki, i najveci deo razlika se javlja oko stepena u kom
su supruge (vise) opterecene ku¢nim radom. Klasni polozaj Zene je gotovo
linearno povezan sa stepenom raspodele ku¢nih poslova. Tako je stepen
asimetrije najnizi medu onima na rukovodec¢im polozajima (kod 7% paro-
va sve obavljaju Zene) i medu stru¢njacima (kod 8% parova sve obavljaju
zene), a raste medu sluzbenicima (kod 19% parova sve obavljaju Zene),
tehnic¢arima, da bi bio najvi$i medu radnicama (kod 36% parova sve obav-
ljaju Zene). Klasa para je takode povezana sa stepenom raspodele, tako
$§to parovi stru¢njaka pokazuju nes$to nizi stepen asimetrije u poredenju
sa parovima gde su oboje sluzbenici, tehnicari ili radnici, ili gde je suprug
sluzbenik, tehnicar ili radnik, a supruga ne radi.

Uslovi rada

Stepen ukljucenosti muskaraca. Mogu¢énost fleksibilnog organizo-
vanja radnog vremena ne uti¢e na stepen ukljucenosti muskarca, ali
zato utiCe stepen nepredvidivosti rada, tako $to sa vi$im stepenom ne-
predvidivosti opada njegovo uces¢e u kuénim poslovima. Uvid u po-
jedina¢ne indikatore nepredvidivosti rada pokazuje da je ukljucenost
muskaraca znacajno niza ukoliko su ucestalije izloZzeni prekovreme-
nom radu (r = -.171, p <.01), ukoliko ucestalije rade nocu (r = -.201, p
<.01) i ukoliko ucestalije rade vikendom (r = -.249, p <.01). Dalje,
nepredvidivost rada pokazuje statisticki znacajne veze u interakciji sa
obrazovanjem muskarca. Kod onih sa visokim obrazovanjem, vise ne-
standardnog rada nosi nizi stepen angazmana oko ku¢nih poslova, dok
ova veza nije prisutna kod muskaraca sa nizim nivoima obrazovanja
(Grafikon 5.42).
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Grafikon 5.42: Nestandardni rad, obrazovanje muskaraca — (muskarci - ku¢ni rad)
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Grafikon 5.43: Fleksibilnost rada i klasni polozaj Zene (Zene - ku¢ni rad)
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Stepen ukljucenosti Zena. Ni mogucnost fleksibilnog organizovanja
rada, ni nepredvidivost rada ne uti¢u na stepen ukljucenosti zena. Flek-
sibilnost rada, medutim, pokazuje znacajne veze u interakciji sa klasnim
poloZajem Zene. Za stru¢njakinje, fleksibilni radni aranZmani donose
smanjenje ku¢nih obaveza u poredenju sa fiksnim radnim vremenom, dok
za sluzbenice i tehnicarke fleksibilni aranzmani nose visi stepen ukljuce-
nosti u kuéne obaveze (Grafikon 5.43).

Stepen (a)simetrije. Fleksibilnost koju pruza posao ni kod muskara-
ca ni kod Zena nije povezana sa stepenom asimetrije ku¢nog rada. Ali,
nepredvidivost posla muskarca jeste, tako §to sa rastom nepredvidivosti
zahteva na poslu raste i asimetrija u raspodeli ku¢nih poslova. Asimetrija
je ve¢a onda kada muskarci rade prekovremeno (r = .170, p <.05), ali i
kada rade u redovnim no¢nim smenama (r = .165, p <.05) i kada rade
vikendom (r = .225, p <.01).

Resursi

Stepen ukljucenosti muskaraca. Angazman muskarca u kudi nije po-
vezan sa njegovim radnim statusom, ali jeste sa radnim statusom njegove
supruge. Onda kada njegova supruga radi, on je na viem nivou angazo-
van nego kada ona ne radi ili radi povremene poslove. Na primer, kada
supruga redovno radi, oko 39% muskaraca nije (gotovo) nikada uklju¢eno
u kucne poslove, ali zato ¢ak 60% jeste kada njihova supruga radi povre-
mene poslove i 67% kada ona ne radi. Takode, onda kada oboje supruzni-
ka rade, njegov angazman je nesto ve¢i u odnosu na to kada suprug radi,
a supruga ne radi. Kada oboje rade, 37% muskaraca (gotovo) nikada nije
angazovano u kudi, za razliku od 67% kada muskarac radi, a supruga ne
radi. I obrazovanje muskarca i obrazovanje njegove supruge su linearno
povezani sa stepenom ukljucenosti muskarca u kuéne poslove. Kada ima-
ju visoko obrazovanje, (gotovo) nikada u ku¢ne poslove nije ukljuceno
oko tre¢ine muskaraca (34%), ali zato preko polovine (53%) kada imaju
srednje, i ¢ak dve trec¢ine (67%) kada imaju osnovno obrazovanje. Gotovo
identi¢na je raspodela ukljucenosti i u odnosu na obrazovni status supru-
ge. Visina prihoda i relativan odnos visine prihoda supruznika ukazuju na
zanimljive veze sa ku¢nim angazmanom muskaraca. Visina prihoda su-
pruge je linearno povezana sa stepenom angazmana muskaraca, ukazujuci
na sledecu ¢injenicu — §to su visi prihodi Zene, angazman muskarca je visi.
Takode, $to je relativno ucesce Zena u prihodima vise, stepen ukljucenosti
muskaraca u kucne poslove je intenzivniji.

Stepen ukljucenosti Zena. Stepen ukljucenosti Zena oko ku¢nih obave-
za je povezan sa njenim radnim statusom. Zene koje redovno rade nesto
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su manje ukljucene u kuéne poslove u poredenju sa Zenama koje rade
povremeno ili ne rade uopste. Ta razlika je vidljiva jer je ¢ak 43% Zena
koje ne rade veoma intenzivno angaZovano, dok je to slucaj sa 17% onih
koje redovno rade. I radni status para je povezan sa stepenom ukljuceno-
sti Zena, jer je nesto nizi angazman Zena onda kada oboje rade, u odnosu
na parove gde suprug radi, a supruga ne radi. Kada oboje rade, 19% Zena
je veoma intenzivno ukljuceno, ali ¢ak 45% kada suprug radi, a supruga
nije zaposlena. Obrazovanje Zene je inverzno povezano sa njenim anga-
Zmanom, jer sa rastom stepena njenog obrazovanja opada stepen kuc-
nog rada u koji je ona ukljucena. Ipak, statisticki znacajne razlike postoje
samo izmedu Zena sa visokim obrazovanjem i ostalih, dok razlike izme-
du Zena sa srednjim i osnovnim obrazovanjem nisu statisticki znacajne.
Zene koje imaju visoko obrazovanje su u 55% slucajeva (veoma) inten-
zivno ukljucene u ku¢ni rad, za razliku od 76% Zena sa srednjim i 83%
zZena sa osnovnim obrazovanjem. Sli¢na je raspodela ku¢nog rada Zena u
odnosu na obrazovanje njihovih supruga. Zanimljiva je ¢injenica da se
sa porastom prihoda Zene smanjuje nivo njihovog angazmana u ku¢nim
poslovima, a na isti nac¢in opada i angazman Zene sa rastom relativnog
ucesc¢a njenih prihoda.

Stepen (a)simetrije. Radni status muskarca nije povezan sa raspode-
lom izmedu para, ali jeste radni status Zene. Onda kada Zena radi, asime-
trija izmedu supruznika je ne$to niza u odnosu na parove u kojima Zena
radi povremene poslove ili ne radi uopste. Kada Zena radi, kod 18% paro-
va sve kuéne poslove obavlja Zena, ali zato kod 36% parova kada ona radi
povremene poslove i 44% parova kada ona nije zaposlena. Kao i kod po-
jedina¢nog stepena angazmana muskaraca i Zena, i kod razlike u stepenu
njihove ukljucenosti u ku¢ni rad njihovo obrazovanje je jasno povezano,
tako $to sa rastom obrazovanja, kako muskarca, tako i Zene, opada stepen
asimetrije izmedu supruznika. Ali i ovde razlike postoje izmedu onih sa
visokim obrazovanjem i ostalih, ali ne i izmedu onih sa srednjim i osnov-
nim obrazovanjem. Kod parova gde Zena ima osnovno obrazovanje, ¢ak u
53% slucajeva sav ku¢ni rad obavljaju Zene, za razliku od 29% parova gde
Zena ima srednje i 14% gde Zena ima visoko obrazovanje. Apsolutna visina
prihoda Zene povezana je sa stepenom asimetrije ku¢nog rada, tako $to sa
povecanjem prihoda zene dolazi do smanjenja asimetrije, i to i zbog toga
$to prihodi koreliraju sa povecanjem angazmana njenog supruga i $to ko-
reliraju sa smanjenjem njenog angazmana oko ku¢nih poslova. Sa poveca-
njem relativnog udela Zene u ukupnim prihodima smanjuje se asimetrija, i
to opet tako $to su relativni prihodi povezani i sa pove¢anjem angazmana
muskaraca i smanjenjem angazmana Zene.
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Znacaj resursa

Stepen ucestvovanja muskaraca u ku¢nim poslovima zavisi od relativ-
nog odnosa prihoda supruznika, od sopstvenog i radnog statusa supruge,
kao i obrazovanja (tabela 5.6). Najpre, njegov stepen angazmana blago raste
sa rastom relativnog udela prihoda supruge u ukupnom budzetu para, ali
zatim naglo pada kod parova u kojima vecinu ili celokupan budzet popunja-
va supruga (grafikon 5.44). Isti trend je vidljiv i ukoliko posmatramo stepen
(a)simetrije u raspodeli ku¢nih obaveza izmedu supruznika (grafikon 5.46).

Tabela 5.6: Povezanost resursa sa stepenom uklju¢enosti u kuéne poslove -
linearna regresija

Muskarac Zena Razlika

Constant -0.132 0.327 0.458
Broj dece u porodici -0.003 -0.016 -0.013
Godine 0.0002 0.0003 0.0001
Muskarac - osnovno (ref. Visoko) -0.131" -0.034 0.097
Muskarac - srednje -0.042 0.024 0.0661

Zena — osnovno (ref. Visoko) -0.050F 0.052 0.101
Zena - srednje -0.054" 0.049° 0.103"
Prihod Zene -0.0004 -0.001 -0.001
Muskarac ne radi (ref. radi) 0.091" -0.049 -0.1407
Muskarac povremeno 0.079™ -0.048 -0.127
Zena ne radi (ref. radi) -0.084+ 0.029 0.113
Zena povremeno -0.052F 0.071t 0.123"
Prihod zene — 0% (ref. 81-100%) 0.118F -0.044 -0.162
Prihod Zene - 1-20% 0.132° -0.111 -0.243t
Prihod Zene - 21-40% 0.148™ -0.1127 -0.260"
Prihod Zene - 41-60% 0.140™ -0.081 -0.222°
Prihod Zene - 61-80% 0.220" -0.1337 -0.353"

N 395 395 395

Adj.R? 0.18 0.095 0.137

Asimetrija se polako smanjuje sa rastom uce$¢a Zene u budzetu, ali
onda naglo raste u korist Zena kada one (gotovo) u potpunosti doprinose
budzetu. I aktivnost Zene je povezana sa relativnim uces¢em supruznika,
tako $to je nesto vidi stepen angazmana Zene onda kada one same najvise
doprinose ku¢énom budzetu, u odnosu na parove gde supruga doprinosi 21-
40% i 61-80%, iako su ove razlike veoma male i statisticki marginalno zna-
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¢ajne (grafikon 5.45). Predstavljeni nalazi nam pokazuju da za vecinu paro-
va povecanje uce$¢a u budzetu zene ide sa ve¢im angazmanom muskaraca i
manje asimetri¢cnom raspodelom ku¢nih poslova. Osim za parove u kojima
zena doprinosi (gotovo) u potpunosti finansijama kuce, kada nastupa model
kompenzacije za simbolicki maskulini deficit, u formi ,oslobadanja” mus-
karaca jednog dela ku¢nih obaveza i preuzimanja istog od strane supruga.

Muskarci koji redovno rade su vide angazovani u odnosu na muskar-
ce koji rade povremene poslove ili ne rade uopste, $to dodatno potkre-
pljuje tezu o neutralizaciji rodnog odstupanja, jer su manje angazovani
oni muskarci koji su u nepovoljnijoj situaciji na trzistu rada. Kod stepena
angazmana Zena, one koje ne rade i one koje rade povremeno su nesto
vie angazovane u odnosu na Zene koje rade redovno. Konacno, na stepen
asimetrije, pored relativnog odnosa u prihodima supruznika, utice i nji-
hov nivo obrazovanja, tako $to je asimetrija niza u parovima gde jedan su-
pruznik ima zavrsSen fakultet, u odnosu na one sa srednjim obrazovanjem.
Dalje, stepen asimetrije je nizi ukoliko muskarac radi povremene poslove,
a visi ukoliko Zena radi povremene poslove. Dakle, redovni rad muskaraca
vodi visem stepenu asimetrije, dok redovni rad Zena vodi nizem stepenu
asimetrije. Ovde prepoznajemo znacaj redovnog zaposlenja kao resursa
kod Zena, jer zaposlenost povecava licnu ,,mo¢” i dovodi do bolje pozicije
zena u pogledu relativnog ucesc¢a u raspodeli ku¢nih poslova.

Grafikon 5.44. U¢es¢e muskaraca (kucni rad) i relativno uce$ée supruznika u prihodima
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Grafikon 5.45. U¢es¢e Zena (kucni rad) i relativno ucesée supruznika u prihodima
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Grafikon 5.46. Asimetrija izmedu supruznika (oko ku¢nog rada)
i relativno uce$ée supruznika u prihodima
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Kao i tokom perioda kada je dete predskolskog uzrasta, nejednak ste-
pen ukljuc¢enosti muskaraca i Zena u privatnu sferu, i asimetrija izmedu
njih, opstaju i sa odrastanjem dece (grafikon 5.47). Grafikon nam poka-

Grafikon 5.47: Ukupna raspodela obaveza u privatnoj sferi
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zuje da je stepen angazmana najveceg broja muskaraca i dalje ispod vred-
nosti 0.5. ukazujuci na ¢injenicu da se vecina njih retko ukljucuje u ku¢ne
i roditeljske obaveze. Istovremeno, jasno je da se ve¢ina Zena nalazi preko
ove granice, §to znaci da su na visokom nivou ukljucene u privatnu sferu.
I stepen asimetrije izmedu supruznika ukazuje da je pitanje asimetrije za-
pravo pitanje u kojoj meri Zene ¢e§¢e obavljaju aktivnosti u privatnoj sferi.

Stratifikacija

Stepen ukljucenosti muskaraca. 1 klasni polozaj muskarca i klasni
polozaj njegove supruge su gotovo povezani sa stepenom ukljuceno-
sti muskarca (grafikon 5.48). Radnici se od svih razlikuju po nizem
stepenu ukljucenosti u privatnu sferu. Gotovo identi¢na je raspodela
uce$ca i u odnosu na klasni polozaj supruge. Klasni polozaj supruznika
ukazuje da je najvisi nivo uklju¢enosti muskarca onda kada su oboje
stru¢njaci ili kada jedan od supruznika obavlja zanimanje stru¢njaka.
Znacajno je nizi stepen kada su oboje sluzbenici, tehnicari ili radnici,
a jo$ nizi kada je muskarac sluzbenik, tehnicar ili radnik, a njegova
supruga nije zaposlena.

Grafikon 5.48: Ukupan angazman muskaraca i klasni status para
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Stepen (a)simetrije. I klasa muskarca i klasa zene povezani su sa stepe-
nom raspodele obaveza (grafikon 5.49). Stru¢njaci/stru¢njakinje i oni/one
na rukovode¢im polozajima pokazuju veci stepen simetrije u raspodeli
obaveza u poredenju sa onima na nizim klasnim pozicijama. Isto se moze
videti i preko klasne pozicije supruznika. Najniza je asimetrija onda kada
su oboje strucnjaci, a zatim postepeno raste.

Grafikon 5.49: Stepen asimetrije i klasni status para
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U nastavku poglavlja su prikazane analize odnosa ukupnog angazma-
na ispitanika u privatnoj sferi i indikatora stratifikacije, uslova rada i ras-
polozivih resursa. Statisticki rezultati na kojima su bazirane analize izneti
su u tabelama B7.1-B7.11 u aneksu.

Uslovi rada

Stepen ukljucenosti muskaraca. Muskarci se ¢e$¢e ukljucuju u privat-
nu sferu ukoliko na poslu imaju mogu¢nost fleksibilnog radnog vremena.
Ukoliko poslodavac omogucuje klizno radno vreme, rad od kuce ili ras-
podelu satnice, nesto je visi stepen ukljucenosti muskarca. Zanimljivo je
da je visi stepen uklju¢enosti muskaraca i ukoliko njegova supruga ima
mogucnost fleksibilnih opcija na poslu. Takode, kada je rad predvidljiv i
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bez nestandardnih oblika rada, uklju¢enost muskaraca u privatnu sferu je
vi$a. Analiza pojedina¢nih indikatora nestandardnih oblika rada pokazuje
da ce, i kada je dete skolskog uzrasta, a muskarci ucestalo rade u no¢nim
smenama (r = —.245, p <.001) ili rade vikendom (r = -.186, p <.01), oni u
manjoj meri biti ukljuceni u privatnu sferu.

Stepen ukljucenosti Zena. Ni organizacija rada, posmatrana kao mo-
gucnost fleksibilnog organizovanja rada, niti nestandardni oblici rada nisu
povezani sa njenim ukljuc¢ivanjem u privatnu sferu. Ali fleksibilnost rada
pokazuje znacajne veze u interakciji sa klasom, obrazovanjem i radnim sta-
tusom Zene. Kada imaju fiksno radno vreme, Zene i sa srednjim i sa visokim
obrazovanjem su angazovane na istom nivou. Medutim, one koje imaju vi-
soko obrazovanje i fleksibilno radno vreme su znacajno manje uklju¢ene u
odnosu na one koje imaju srednje obrazovanje i mogu¢nosti fleksibilnog or-
ganizovanja radnog vremena. Ista logika je prisutna i kada uporedimo kla-
sne pozicije Zena na trzistu rada. Kada imaju fiksno radno vreme, ne postoji
razlika u stepenu angazmana stru¢njakinja i sluzbenica i tehnicarki, ali kada
imaju mogu¢nost fleksibilne organizacije radnog vremena, prve su u kucne
poslove uklju¢ene na nizem, a druge na viSem nivou (grafikoni 5.50 - 5.51).

I radni status Zene pokazuje znacajne interakcije sa mogucnoscu flek-
sibilnog organizovanja posla. Kada rade redovno, Zene su na gotovo istom
nivou uklju¢ene u kuéne obaveze bez obzira na to da li imaju fiksno ili
mogucnost fleksibilnog radnog vremena. Ali, ukoliko rade samo povre-

Grafikon 5.50: Fleksibilnost rada i obrazovanje Zena (zene — ukupno)
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Grafikon 5.51: Fleksibilnost rada i klasni polozaj Zena (zene — ukupno)
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Grafikon 5.52: Fleksibilnost rada i tip rada kod Zena (Zene - ukupno)
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meno, fiksno radno vreme je povezano sa nizim, a fleksibilno sa visim
angazmanom u privatnoj sferi (grafikon 5.52).

Stepen (a)simetrije. Ni fleksibilnost rada muskarca, ni fleksibilnost rada
Zene nisu povezani sa stepenom asimetrije izmedu supruznika. I dok ne-
standardne radne obaveze Zena ne uti¢u na nacin raspodele obaveza, nestan-
dardni aranzmani muskaraca na poslu dovode do povecavanja asimetrije
izmedu supruznika. Onda kada muskarci ucestalije rade prekovremeno (r
=.170, p <.05) i vikendom (r = .196, p <.01), veca je verovatnoca da ce se
ukupna raspodela domacih poslova pomeriti u pravcu veceg opterecenja
zena. Zanimljivo je da je nepredvidivost rada Zena u interakciji sa radnim
angazmanom Zena. Kada rade redovno, povecanje nepredvidivosti rada vodi
povecanju asimetrije, ali kada rade povremeno, povecanje nepredvidivosti
rada Zena vodi smanjenju asimetrije izmedu supruznika (grafikon 5.53).

Grafikon 5.53: Nepredvidivost rada, tip rada Zena i ukupan stepen asimetrije
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Stepen ukljucenosti muskaraca. Stepen uklju¢enosti muskarca varira
u odnosu na njegov i radni status njegove supruge. Oni su nesto cesce
ukljuceni u privatnu sferu kada sami redovno rade i kada njihove supru-
ge redovno rade. U odnosu na radni status para, muskarci su opet ce§ce
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ukljuceni onda kada oboje rade, nego kada on radi, a njegova supruga ne
radi, ili kada oboje ne rade. Stepen uklju¢enosti muskarca u privatnu sferu
linearno je povezan sa stepenom njegovog i obrazovanja njegove supru-
ge. Tako su najvise u ku¢i angazovani muskarci koji imaju zavrsen fakul-
tet, manje oni sa srednjom i najmanje oni sa osnovnom skolom. Sli¢na
je distribucija i u odnosu na obrazovni status supruge. Zanimljivo je da
sa rastom prihoda muskarca raste i stepen njegovog angazmana u privat-
noj sferi, da sa rastom prihoda njegove supruge takode raste njegov anga-
Zman, ali i sa rastom relativnog udela supruge u prihodima.

Stepen ukljucenosti Zena. Ni radni status Zene, ni njenog supruga,
kao ni odnos izmedu supruznika u pogledu radnog angazmana na trzistu
rada, nije povezan sa stepenom ukljucenosti Zene u privatnu sferu. Nesto
je vise angazovana Zena ukoliko njen suprug ima srednju $kolu u odnosu
na zenu ¢iji suprug ima zavrsen fakultet. Visina apsolutnih prihoda Zene
negativno je povezana sa njenim stepenom angazmana u privatnoj sferi,
tako $to sa rastom njenih prihoda opada stepen njenih aktivnosti.

Stepen (a)simetrije. Stepen asimetrije izmedu supruznika nije povezan
sa radnim statusom muskarca, ali jeste sa radnim statusom Zene. Onda kada
zene rade, asimetrija je nesto niza nego kada one ne rade. Obrazovanje kako
muskarca tako i Zene povezano je sa stepenom raspodele poslova u privat-
noj sferi, i statisticki se razlikuju oni sa visokim obrazovanjem od ostalih,

Grafikon 5.54: Obrazovni nivo muskaraca i Zena i stepen asimetrije u ukupnom angazmanu
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ali ne i oni sa srednjim i osnovnim obrazovanjem. Kod onih koji imaju
visoko obrazovanje, stepen asimetrije je najnizi, a najvisi je kod onih koji
imaju osnovno obrazovanje. Prihodi muskarca nisu povezani sa raspode-
lom obaveza, kao ni razlika u visini prihoda izmedu supruznika, ali jeste
visina prihoda Zene (grafikon 5.54). Sto su prihodi Zena visi, to je asime-
trija izmedu supruznika manja, i to kako zbog povecanja uces¢a muska-
raca tako i zbog smanjenja angazmana Zena. Na isti nacin je povezano i
relativno uce$¢e u prihodima supruznika. Sa pove¢anjem relativnog udela
zena opada stepen asimetrije, i to i zato $to opada njen stepen angazmana
u privatnoj sferi i zato $to se pove¢ava angazman supruga.

Znacaj resursa

Stepen ukupnog ucestvovanja muskaraca u privatnoj sferi povezan
je samo sa njegovim i obrazovanjem njegove supruge, tako $to sa rastom
obrazovanja raste i njegov stepen angazmana (tabela 5.7). Kod Zena, rela-
tivno ucesce supruznika u zajedni¢ckom budzetu ukazuje na efekat U krive
(grafikon 5.55). Na niskom nivou ucestvovanja zene u ukupnim prihodi-
ma para, njen angazman je relativno visok, a zatim opada kako raste njeno
ucesce u budzetu, da bi bilo stabilno sve do situacija u kojima Zena dopri-
nosi budzetu (gotovo) u potpunosti, kada njen angazman ponovo raste.
Isti ovaj efekat je vidljiv i kada se posmatra stepen (a)simetrije u raspodeli
poslova izmedu supruznika u privatnoj sferi (Grafikon 5.56), ukazuju¢i da
relativno uce$c¢e u prihodima za jedan broj Zena ima pozitivan efekat kako
na njihovo oslobadanje jednog dela aktivnosti tako i na smanjenje asime-
trije. Za one Zene koje u relativnom smislu finansijski doprinose (gotovo)
u potpunosti, to znaci i dodatni angazman u privatnoj sferi.

Tabela 5.7: Povezanost resursa sa stepenom uklju¢enosti u privatnu sferu -
linearna regresija

Muskarac Zena Razlika
Constant -2.826 -4.9827 -2.156
Broj dece u porodici -0.009 -0.023% -0.014
Godine 0.002 0.003" 0.001
Muskarac - osnovno (ref. Visoko) -0.145" -0.051 0.093
Muskarac - srednje -0.083™ -0.007 0.075°
Zena — osnovno (ref. Visoko) -0.106™ -0.024 0.082
Zena - srednje -0.055" 0.01 0.065"
Prihod Zene -0.0002 -0.001 -0.001
Muskarac ne radi (ref. radi) -0.008 -0.092" -0.084
Muskarac povremeno 0.045 -0.039 -0.084+

Zena ne radi (ref. radi) -0.058 -0.084 -0.026
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Muskarac Zena Razlika

Zena povremeno -0.058 -0.02 0.038
Prihod Zene - 0% (ref. 81-100%) -0.021 -0.028 -0.008
Prihod Zene - 1-20% 0.086 -0.087 -0.173%
Prihod Zene - 21-40% 0.04 -0.159" -0.199
Prihod Zene - 41-60% 0.016 -0.148™ -0.164"
Prihod Zene - 61-80% 0.102 -0.142" -0.244

N 395 395 395

Adj. R 0.176 0.066 0.145

U parovima u kojima muskarac ili zena imaju zavrsen fakultet, stepen
asimetrije je nizi. Asimetrija je ve¢a medu onim muskarcima koji rade re-
dovno, u poredenju sa onima koji rade povremeno, ali je ovaj efekat mar-
ginalno statisticki znacajan. Obrazovanje muskarca ovde moze biti pove-
zano i sa vrednostima, i sa stilom Zivota, i sa novim maskulinitetom koji
podrazumeva visi stepen ukljucenosti i demokratske odnose u privatnoj
sferi, dok je ¢ist efekat radnog statusa verovatno posledica veoma nestabil-
nih aranzmana onih koji rade povremene ili sezonske poslove.

Grafikon 5.55. Uce$ée Zena i relativno uce$ée supruznika u prihodima
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Grafikon 5.56. Asimetrija izmedu supruznika i relativno uce§¢e supruznika u prihodima
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Stratifikacija

Klasne razlike medu muskarcima prisutne su u svakom obliku do-
maceg rada, i to i kada je dete predskolskog uzrasta i kada je najmlade
dete $kolskog uzrasta. Klasne razlike su gotovo linearne, jer su najvi$e an-
gazovani struc¢njaci i rukovodioci, izmedu kojih ne postoje razlike, zatim
sluzbenici/tehnicari, pa radnici koji su najmanje ukljuceni u ve¢inu aktiv-
nosti. Dok je dete predskolskog uzrasta, ove razlike su posebno izrazene
oko ku¢nih poslova i nege dece, zapravo oko aktivnosti koje su repetetivne
i manje interaktivne nego briga o deci, oko koje postoje minimalne razli-
ke. Kako deca rastu, klju¢ne razlike pojavljuju se oko aktivnosti brige, koje
su opet gotovo linearno rasporedene niz klasnu lestvicu, sa stru¢njacima i
rukovodiocima kao najangazovanijima i zatim postepenim padom anga-
zmana ka radnicima. Razlike izmedu roditeljskih faza ogledaju se u tome
$to u prvom periodu postoje gotovo linearne razlike izmedu svih klasnih
polozaja (izuzev struc¢njaka i rukovodilaca), dok u drugom opstaju samo
razlike izmedu radnika i ostalih. Sa odrastanjem dece, sluzbenici/tehnic¢ari
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se priblizavaju obrascima ponasanja stru¢njaka i rukovodilaca, dok pri-
padnici radnicke klase ostaju distinktivno manje angazovani.

Dok je dete predskolskog uzrasta, klasne razlike u ukljuc¢enosti medu
zenama gotovo da ne postoje??, ukazujuéi da klasni polozaj Zene ne igra
nikakvu ulogu u stepenu njenog angazmana u periodu dok je dete preds-
kolskog uzrasta. Kako deca rastu, u fazi deteta skolskog uzrasta, primecuje
se da klasne razlike pocinju da se ispoljavaju. Kada je re¢ o brizi za dete
$kolskog uzrasta, radnice se razlikuju po znac¢ajno manjem angazmanu od
zena ostalih klasa, dok kod ku¢nog rada postoji gotovo linearan odnos an-
gazovanja na klasnoj lestvici. Indeks ukupnog rada ne pokazuje znacajne
varijacije prema klasnom poloZaju Zena.

Klasni polozaj pojedinca u paru pokazuje zanimljive i znacajne veze
sa raspodelom svih obaveza u privatnom domenu. Dok je dete predskol-
skog uzrasta, najvisi stepen angazmana muskarca oko nege dece javlja se
kada su i on i supruga stru¢njaci. Najnizi stepen nejednakosti u raspodeli
obaveza nege prisutan je u parovima strucnjaka, ali i u parovima u kojima
je makar jedan od supruznika stru¢njak, dok je visi stepen asimetrije pri-
sutan kod parova u kojima nijedan od njih nije stru¢njak. Najvisi stepen
asimetrije zapaza se kod parova u kojima je suprug stru¢njak, a supruga
sluzbenica ili radnica. I dok oko brige o deci predskolskog uzrasta gotovo
da ne postoje razlike prema klasnom polozaju para, one se, na sli¢can nacin
kao i kod nege dece, javljaju u podeli ku¢nih poslova. Najvisi stepen uklju-
¢enosti muskaraca prisutan je kada su oboje strucnjaci, a tada je i najnizi
stepen asimetrije medu supruznicima. Kod deteta $kolskog uzrasta, ak-
tivnosti brige i uklju¢enost u ku¢ni rad pokazuju sli¢ne obrasce kao nega
i ku¢ni rad dok je dete predskolskog uzrasta. Zanimljivi su rezultati koji
pokazuju da su muskarci u vecoj meri ukljuceni kada su oni sami struc-
njaci, ali i da je najvisi stepen asimetrije prisutan ukoliko postoje znacajno
razli¢iti polozaji supruznika, te da je on nizi ukoliko postoji klasna homo-
gamija para, bez obzira na to o kojoj se klasi radi.

Uslovi rada

Nestandardni oblici rada. Dok je dete predskolskog uzrasta, sa pove-
¢anjem nepredvidivosti rada muskarca opada njegov stepen ukljucenosti u
aktivnostima nege, $to je i klju¢ni razlog zbog kojeg u ukupnom stepenu
angazmana postoji isti smer veze. Kada je najmlade dete $kolskog uzrasta,
nepredvidivost rada muskarca povezana je sa nizim uce$¢em u ku¢nim po-
slovima, §to je u ovoj fazi razlog postojanja statisticki znacajne veze istog
smera sa ukupnim nivoom angazmana u privatnoj sferi. Kod Zena, dok
je dete predskolskog uzrasta, sa povecanjem nepredvidivosti rada opada

23 Osim $to zene na rukovodeéim pozicijama manje ucestvuju u kuénim poslovima od
radnica.
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njen nivo ukljucenosti u kuéne poslove, i isti smer prisutan je u ukupnom
nivou angazmana u privatnoj sferi. Kada je najmlade dete $kolskog uzra-
sta, ne postoji veza izmedu nepredvidivosti rada Zene i angazmana ni u
jednom domenu. Ni nestandardni aranzmani muskaraca ni nestandardni
aranZzmani Zena nisu povezani sa nivoom ukljucenosti supruznika. Bez
obzira na to da li, i u kojoj meri, jedan supruznik radi po nestandardnim
aranzmanima, njegov ili njen supruznik ukljucen je na slicnom nivou.

Povecanje asimetrije oko nege dece desava se ukoliko posao muskarca
sa sobom nosi nestandardne aranzmane, ali, kao $to smo videli, zbog sma-
njenja angazmana muskaraca. Povecanje nepredvidivosti rada muskaraca
utice i na povecanje asimetrije u obavljanju ku¢nih poslova i na ukupan nivo
angazmana. Medu zenama, dok je dete predskolskog uzrasta, stepen nepred-
vidivosti rada povezan je sa nizim stepenom asimetrije pri podeli ku¢nih po-
slova i u ukupnom angazmanu u privatnoj sferi.>* I dok nestandardni oblici
rada muskaraca uti¢u na negu predskolske dece i ku¢ne poslove tokom svih
roditeljskih faza, kod Zena je nestandardni rad povezan primarno sa ku¢nim
radom, ali ne i sa roditeljstvom, i to jedino u periodu dok je dete predskol-
skog uzrasta. Dakle, za muskarce rizi¢ni aranzmani povezani su sa nizim
stepenom angazmana kako u roditeljskim praksama, koje su i vremenski za-
htevnije i rutinske, tako i u kuénim poslovima, i to po pravilu tokom celog
perioda odrastanja dece. Za zene, nestandardni oblici rada uti¢u primarno
na smanjenje ku¢nog rada, i to samo u periodu dok je dete predskolskog
uzrasta, kada je prioritet na roditeljskim praksama koje su prili¢no zahtevne.
Kako dete raste, nestandardni aranZzmani ne ,,ometaju” Zenu da bude uklju-
¢ena u sve domene privatnog Zivota na istom, visokom, nivou.

Fleksibilnost rada. Ukupne analize pokazuju da mogu¢nost fleksibilnog
kori$¢enja radnog vremena nije u velikoj meri povezana sa stepenom an-
gazovanja. Dok je dete predskolskog uzrasta, moguc¢nost koris¢enja fleksi-
bilnih opcija na poslu ne utice na stepen uklju¢enosti muskaraca ni u jed-
nom od analiziranih domena. U periodu kada je najmlade dete $kolskog
uzrasta, muskarci koji imaju mogu¢nost fleksibilnog radnog vremena cesce
su ukljuceni u brigu o deci skolskog uzrasta. Kod Zena, fleksibilne opcije
povezane su sa nesto nizim stepenom ukljucenosti u negu predskolske dece.

Resursi

Dosadasnja analiza osnovnih indikatora pokazuje da, kada se drugi
kovarijati ne drze pod kontrolom, postoje znacajne veze izmedu resursa
koje pojedinci poseduju i stepena njihovog angazmana u privatnoj sferi.

24  Zanimljivo je da dok smanjenje ukljucenosti u mugkaraca u privatnu sferu dovodi do
rasta nejednakosti, smanjenje ukljucenosti Zena dovodi do smanjenja nejednakosti,
upravo zato §to supruznici ne kompenzuju nizi angazman drugom supruzniku.
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S obzirom na to da je ocekivano da postoji korelacija izmedu razli¢itih
resursa — obrazovanja, mogucnosti zaposlenja, tipa zaposlenja, uslova rada
i prihoda - najpre ¢emo prikazati sumarno nalaze do kojih smo dosli,
dovoded¢i u direktnu vezu indikatore resursa sa stepenom angazmana u
privatnoj sferi. Zatim ¢emo predstaviti nalaze dobijene na osnovu regre-
sionih modela koji su ukljucivali klju¢ne resurse i na osnovu kojih ¢emo
pokusati da izdvojimo one koji imaju direktne efekte.

Obrazovanje

Kod muskaraca, fakultetsko obrazovanje podrazumeva znacajno visi
stepen angazmana u svim analiziranim domenima tokom obe roditeljske
faze. Uz visok nivo obrazovanja ide i vi$i nivo angazmana, znacajnim delom
zbog egalitarnije percepcije rodnih odnosa i prihvatanja netradicionalnog
ideala muskosti. Izmedu muskaraca koji imaju srednje i osnovno obrazova-
nje, razlike se javljaju jedino u nezi dece, tako $to su prvi nesto vise ukljuceni.
To pokazuje da se roditeljstvo polako transformise i da nove prakse, koje su
najpre prihvatili visokoobrazovani, pocinju da prihvataju i oni sa srednjim
obrazovanjem. Obrazovanje muskaraca nije sistematski povezano sa stepe-
nom angazmana Zena. Nesto je niZe opterecenje ku¢nim poslovima kod Zena
¢iji supruznici imaju visoko obrazovanje u obe analizirane roditeljske faze.

Obrazovanje Zene nije sistematski povezano sa njenim angazmanom
u razli¢itim domenima privatne sfere. Ukupan stepen uklju¢enosti u pri-
vatnu sferu kroz obe roditeljske faze ne varira uopste u odnosu na nivo
obrazovanja zene.”> Medutim, obrazovanje Zene sistematski je povezano
sa stepenom angazmana njenog supruga u gotovo svim domenima tokom
svih roditeljskih faza. Dok je dete predskolskog uzrasta, §to su Zene obra-
zovanije, njihovi supruznici su u vec¢em stepenu ukljuceni u negu dece
predskolskog uzrasta. Ako imaju visoko obrazovanje, njihovi supruznici
su ukljuceniji u ku¢ne poslove. Ukupne razlike u privatnoj sferi dok je
dete predskolskog uzrasta ukazuju na distinkciju izmedu onih c¢ije supruge
imaju visoko obrazovanje i ostalih, pri ¢emu su prvi znacajno vise, a drugi
manje ukljuceni. Kada je dete $kolskog uzrasta, §to je zena obrazovanija,
njen suprug je vie ukljucen u brigu; ukoliko ima visoko obrazovanje, njen
suprug je vise angazovan oko ku¢nih poslova u odnosu na supruge zena sa
srednjim i osnovnim obrazovanjem. U ukupnoj raspodeli poslova posto-
ji jasna linearna veza izmedu Zeninog obrazovanja i stepena ukljucenosti
njenog supruga. Ono $to nam dosadasnja analiza jasno sugerise jeste da je
obrazovanje muskaraca sistematski povezano sa njihovim nivoom anga-
Zmana, a obrazovanje Zena sa angazmanom njihovih supruznika.

25 Razlike se javljaju oko stepena angazmana u kuéne poslove, tako $to su Zene sa viso-
kim obrazovanjem na niZem nivou uklju¢ene od ostalih.
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Analiza povezanosti obrazovanja muskaraca i Zena sa nivoom ne-
jednakosti u raspodeli poslova u privatnom domenu pokazuje da, bilo da
muskarac ima visoko obrazovanje ili njegova supruga, stepen asimetrije
nizi je u svim domenima tokom obe roditeljske faze u odnosu na ostale.?
Kombinuju¢i rezultate prethodnih analiza, opsti trend pokazuje da su i
visoko obrazovanje muskarca i njegove supruge povezani sa vi$§im nivoom
ucestvovanja muskaraca, $to dovodi do smanjenja asimetrije. Na stepen
angazmana Zene, i samim tim na smanjenje ili povecanje asimetrije izme-
du supruznika, njeno i njegovo obrazovanje znacajno je samo u domenu
kuénih poslova. Nekoliko je potencijalnih objasnjenja. Najpre, da visoko
obrazovanje muskaraca ide uz liberalne vrednosti i egalitarnija shvatanja
unutar privatne sfere. Zatim, da je obrazovanje resurs zene koji joj obez-
beduje bolju poziciju na trzistu rada, vise prihode i ve¢u mo¢. I konacno,
da su visokoobrazovane Zene c¢e$¢e u braku sa visokoobrazovanim mus-
karcima koji imaju netradicionalan sistem vrednosti.

Radni status

Radni status muskarca. Dok je dete predskolskog uzrasta, muskarci
koji imaju redovne poslove znacajno su vise angazovani oko nege dece od
onih koji rade povremeno ili ne rade uopste, a i u ukupnom angazmanu
su viSe angazovani od onih koji ne rade. Kada je najmlade dete $kolskog
uzrasta, ukljucenost u aktivnosti brige oceva koji redovno rade visa je
nego kod onih koji ne rade, i isti je odnos u ukupnom angazmanu. Jedno
od objasnjenja za ovaj fenomen moze se naci u teoriji neutralizacije, pre-
ma kojoj muskarci koji ne mogu da ispolje tradicionalno prihvac¢en muski
identitet hranitelja porodice odbijaju da ucestvuju u nekim tradicionalno
shvacenim zenskim aktivnostima. Zanimljivo je da se razlike ne javljaju u
ku¢nim poslovima, ve¢ u roditeljskim obavezama. Radni status muskarca
nema nikakav uticaj na stepen angazmana njegove supruge. Bez obzira
na to da li rade redovno, povremeno ili ne rade uopste, njihove supruge
ukljucene su na istom nivou u sve aktivnosti privatnog domena.

Radni status Zene. I dok je dete predskolskog uzrasta i kada je najmla-
de dete skolskog uzrasta, radni status Zene nije povezan sa njenim uce-
stvovanjem u aktivnostima nege i brige o deci, ali jeste sa angazmanom u
ku¢nim poslovima, tako $to su Zene koje redovno rade manje ukljucene u
odnosu na one koje rade povremene poslove ili ne rade uopste. Za razli-
ku od nepostojanja uticaja radnog statusa muskarca na angazman njegove
supruge, radni status Zene na vi$e je nacina povezan sa stepenom ukljuce-
nosti njenog supruga. Dok je dete predskolskog uzrasta, ukoliko Zena radi,

26 Razlike izmedu onih sa srednjim i osnovnim obrazovanjem gotovo da ne postoje i
javljaju se jedino u stepenu brige oko deteta $kolskog uzrasta, tako $to su prvi nesto
angazovaniji od drugih.
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njen suprug bice u ve¢oj meri uklju¢en u negu i kuéne poslove u odnosu
na muskarce cije supruge ne rade ili rade povremeno. I ukupan angazman
muskaraca u privatnom domenu pokazuje jasne razlike u odnosu na radni
status njihovih supruga, dok ta veza ne postoji kada je re¢ o aktivnostima
brige. To ukazuje na to da, iako je stepen varijacija medu Zenama u oba-
vezama relativno mali, resurs u pogledu polozaja na trzistu rada, odnosno
zaposlenja, ima efekte na njihove supruge koji su angazovaniji. U fazi kada
je dete $kolskog uzrasta, muskarci ¢ije supruge redovno rade ukljuceniji
su u sve aktivnosti u poredenju sa muskarcima cije supruge ne rade, $to
ukazuje na to da znacaj resursa koje zene poseduju ima efekte i u ovom
periodu porodi¢nog Zivota.

Stepen (a)simetrije. Radni status muskarca ima mali uticaj na relativ-
nu raspodelu obaveza u privatnom domenu u obe posmatrane roditeljske
faze. Jedino kada muskarac radi, asimetrija oko nege deteta je manja nego
kada ne radji, $to znaci da odsustvo resursa kod muskarca vodi ne samo ka
njegovom manjem angazmanu, vec i ka vecoj asimetriji izmedu supruz-
nika. S druge strane, radni status Zene sistematski je povezan sa relativ-
nom raspodelom obaveza u privatnom domenu. Dok je dete predskolskog
uzrasta, redovan posao dovodi do nize asimetrije oko nege, jer su efekti
primarno rezultat povecanog angazmana muskaraca. U istom periodu,
redovan posao dovodi do smanjenja asimetrije i zbog veéeg angazmana
muskaraca i zbog niZeg angazmana Zena, $to predstavlja efekat ukupne
ukljucenosti u periodu dok je dete predskolskog uzrasta. U fazi kada je
dete skolskog uzrasta, klju¢na je distinkcija izmedu onih parova u kojima
supruga redovno radi i onih u kojima ne radi, pri ¢emu je redovan rad
Zene povezan sa nizim stepenom asimetrije. Ukoliko se vratimo teoriji re-
sursa, zene koje rade, a posebno one koje imaju redovne poslove, manje su
angazovane oko ku¢nih poslova u odnosu na Zene koje ne rade, a i njihovi
supruznici ¢e biti vise ukljuceni u iste, pa ¢e i raspodela obaveza biti za-
snovana na egalitarnijim osnovama.

Radni status supruznika. Kada oba supruznika rade, muskarci su vise
ukljuceni u negu u poredenju sa parovima u kojima supruga radi, a suprug
ne radi, u kojima suprug radi, a supruga ne radi, kao i u kojima nijedan
od njih ne radi. To pokazuje da zaposlenost supruge vodi ka ve¢em ni-
vou uklju¢ivanja muskarca, dok njegovo odsustvo sa trzista rada vodi ka
smanjenju njegove aktivnosti oko nege dece. Ova veza nije prisutna u do-
menu brige o predskolskoj deci, ali jeste kada je re¢ o ku¢nim poslovima
i ukupnom stepenu aktivnosti muskaraca u privatnom domenu kada je
dete predskolskog uzrasta. Kada oba supruznika rade, stepen aktivnosti
muskaraca visi je nego kada on radi, a njegova supruga ne radi, §to pono-
vo ukazuje na to da zaposlenost supruge povecava aktivnost muskarca u
privatnom domenu. U roditeljskoj fazi kada je dete skolskog uzrasta, mus-
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karci su angazovaniji u brizi o deci kada su oba supruznika zaposlena, u
poredenju sa parovima u kojima nijedan od njih ne radi i onima u kojima
muskarac radi, a supruga ne radi. Ve¢i je angazman muskarca oko ku¢nih
poslova u parovima u kojima su oboje zaposleni, u poredenju sa parovima
u kojima on radi, a njegova supruga ne radi. Dakle, radni status Zene ima
pozitivan uticaj na stepen angazmana njenog supruga u gotovo svim ak-
tivnostima i tokom obe roditeljske faze, ali samo ukoliko i muskarac radi.

Radni status para gotovo da ne pokazuje veze sa stepenom angazmana
zena u privatnoj sferi.?” Stepen angaZmana Zene u svim obavezama u privat-
nom domenu nalazi se na slicnom nivou, bez obzira na to kakva je raspo-
dela obaveza na trzi$tu rada izmedu supruznika. I konac¢no, stepen nejedna-
kosti u raspodeli obaveza varira na slican nacin kao i angazman muskaraca.
Stepen asimetrije je nizi kako u nezi deteta predskolskog uzrasta, tako i u
ku¢nim poslovima, brizi o detetu $kolskog uzrasta i ukupnom angazmanu
tokom obe roditeljske faze, ukoliko oba supruznika rade, u odnosu na situ-
acije u kojima muskarac radi, a supruga ne. Dakle, zaposlenost supruge do-
vodi do smanjenja asimetrije, ali samo ukoliko i njen suprug radi. U slucaje-
vima kada on ne radi, stepen nejednakosti se ne menja ili se ¢ak i povecava.
Na primer, ako supruga radi, a njen suprug ne radi, stepen nejednakosti u
raspodeli brige veci je nego u parovima u kojima nijedan od njih ne radi.

Sumarno, ovi nalazi pokazuju da je zaposlenost Zena znacajno pove-
zana sa ukljuceno$¢u muskaraca u privatnu sferu, dok su rizi¢na pozicija
na trzistu rada i nezaposlenost povezani sa njihovim iskljuc¢ivanjem iz pri-
vatne sfere.

Prihodi

Prihodi pokazuju vise linearnih veza sa stepenom ukljucenosti i mus-
karaca i Zena u aktivnosti u privatnom domenu. Sa povec¢anjem priho-
da muskaraca raste njihov stepen ukljuc¢enosti u negu dece predskolskog
uzrasta, raste stepen ukljucenosti u brigu o detetu $kolskog uzrasta, a vi-
sina prihoda pokazuje pozitivne veze sa ukupnim stepenom angazmana
muskaraca tokom obe analizirane roditeljske faze. Visina prihoda muska-
raca ni u jednom domenu nije povezana sa stepenom angazmana njihovih
supruga — bez obzira na to koliko muskarci zaraduju, stepen ukljucenosti
njihovih supruga ostaje na sli¢cnom nivou.

Prihodi Zene povezani su na zanimljiv nacin sa njenim stepenom
ukljucenosti, a mnogo sistemati¢nije sa nivoom ukljucenosti njenog su-
pruga. I dok je dete predskolskog uzrasta i kada je najmlade dete $kolskog
uzrasta, prihodi Zene povezani su samo sa njenim angazmanom u ku¢nim
poslovima, tako da sa povecanjem prihoda opada ucestalost obavljanja

27  Jedino su nesto ukljucenije u negu dece predskolskog uzrasta zene koje ne rade a ¢iji
supruznici rade u odnosu na Zene koje rade a ¢iji supruznici ne rade.
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kuénih poslova kod Zena. Ovi efekti prihoda na ku¢ni rad dovoljno su
izrazeni da se ispoljavaju i u ukupnom angazmanu u privatnoj sferi tokom
obe roditeljske faze. Zanimljivo je da prihodi zene umanjuju njeno an-
gazovanje u kué¢nim poslovima, ali ne uti¢u na njen angazman oko rodi-
teljskih obaveza. Visina prihoda Zene u svim domenima - osim kada je re¢
o brizi o detetu predskolskog uzrasta — linearno i pozitivno je povezana sa
uklju¢eno$¢u njenog supruga. Sto su prihodi Zene visi, visi je i angazman
njenog supruga. Dakle, iako prihodi Zene ne oslobadaju njih angazmana u
svim domenima, oni doprinose ve¢em ukljucivanju musgkaraca.

Povecanje prihoda muskaraca, dok je dete predskolskog uzrasta, po-
vezano je sa smanjenjem asimetrije izmedu supruznika u pogledu nege,
ku¢nih poslova i ukupnog angazmana u privatnoj sferi. U fazi kada je dete
$kolskog uzrasta, visina prihoda muskarca nije povezana sa stepenom ne-
jednakosti u raspodeli ni u jednom domenu. Prihodi Zene sistematski su
povezani sa stepenom nejednakosti raspodele u svim domenima (osim
kada je re¢ o brizi o detetu predskolskog uzrasta), tako da sa povecanjem
prihoda Zene opada stepen asimetrije. Efekti apsolutnih prihoda Zene na
stepen asimetrije ostvaruju se u vecoj meri kroz povecanje angazmana
njenog supruga nego kroz smanjenje njenog angazmana.

Relativno ucesce Zene u prihodima supruznika povezano je na sli¢an
nacin sa stepenom angazmana muskaraca, zena, kao i sa stepenom razlika
izmedu njih, slicno kao i apsolutni prihodi Zene. Kako prihodi zene rastu
u ukupnim prihodima para, a opada relativno uce$¢e njenog supruga, ra-
ste uklju¢enost muskarca u sve domene privatne sfere (osim kada je re¢
o brizi o detetu predskolskog uzrasta), dok opada njeno uces¢e u ku¢nim
poslovima. Povecanje relativhog ucesc¢a zene u prihodima dovodi do sma-
njenja asimetrije u gotovo svim domenima.

Ove analize pokazuju da i apsolutni nivo prihoda i relativno ucesce
zene u prihodima pokazuju pozitivne veze prvenstveno sa uklju¢enoséu su-
pruga u privatnu sferu. Vezanost prihoda za njen nivo ukljucenosti prisut-
na je u domenu ku¢nih poslova, ali ne i u roditeljstvu. To moze znaciti da
resursi Zene mogu, kroz pregovaranje, dovesti do viSeg nivoa uklju¢enosti
njenog supruga i/ili do oslobadanja od repetetivnih ku¢nih poslova - bilo
kroz njihovo smanjenje, bilo kroz angazovanje drugih da ih obave. Roditelj-
ske prakse i dalje ostaju domen Zena, bez obzira na prihode koje ostvaruju.

Integralni modeli — direktni efekti resursa

Roditeljska faza - dete predskolskog uzrasta. Apsolutni prihodi Zene
imaju nezavisan efekat samo u domenu ku¢nog rada, tako da sa rastom
prihoda Zene bivaju manje ukljucene, $to i sugeriSe teorija autonomije
(Gupta 2006; Gupta 2007). Razlog za to moze biti ili moguc¢nost da Zene



160 | Konflikt i balans

otkupe deo ovih usluga na trzistu, ili da, sa rastom prihoda i obaveza,
jedan deo obaveza jednostavno ne obavljaju ili ih obavljaju rede. Ap-
solutni prihodi Zene nisu pokazivali vezu ni sa jednim drugim indika-
torom, ni kada su iz analize isklju¢eni parovi u kojima Zene zaraduju
od 81 do 100% ukupnih prihoda para. Prihodi Zene, kao resurs, imaju
efekat samo u jednom specific(nom domenu - ku¢nim poslovima, ali ne i
roditeljskim obavezama, §to ukazuje na to da je ova logika racionalnosti
rezervisana samo za jedan deo privatne sfere - onaj koji ima najmanji
simbolicki znacaj.

Relativno uce$¢e supruznika u prihodima pokazuje zanimljive veze
sa stepenom angazmana i ukazuje na potencijal teorije neutralizacije rod-
nih uloga da objasni ponasanja u privatnom domenu (Greenstein, 2000;
Bittman et al., 2003; Simister, 2013). Muskarci su u vecoj meri ukljuceni
u negu deteta ukoliko njihove supruge (gotovo) u potpunosti doprinose
kué¢nom budzetu. Zene su vise ukljucene i u negu i u brigu o detetu preds-
kolskog uzrasta ukoliko same (gotovo) u potpunosti doprinose budzetu.
Sa rastom relativnih resursa Zene opada stepen asimetrije u nezi, dok se u
domenu brige o detetu predskolskog uzrasta uoc¢ava U-krivulja. Ukupan
nivo angazmana u privatnoj sferi podrazumeva rast angazmana i muska-
raca i zena kada supruga (u potpunosti) dominira u ku¢nom budzetu. Ovi
nalazi pokazuju da Zene prilagodavaju svoje aktivnosti u odnosu na relati-
van doprinos finansijama, tako sto su aktivnije u roditeljskim obavezama
ukoliko (gotovo) u potpunosti doprinose budzetu. Muskarci su u tim slu-
¢ajevima aktivniji samo u nezi dece, ali ne i u drugim domenima.?®

Ukoliko posmatramo samo stepen ukljucenosti Zena, teorija neutrali-
zacije rodnog odstupanja moze da ponudi objasnjenje ove veze. Medutim,
s obzirom na to da vec¢i angazman Zena ne podrazumeva i nizi angazman
muskaraca, ve¢ upravo suprotno, ova teorija moze da nam pomogne da
razumemo i habitus Zene. Moguce je da Zene ,pojacavaju” svoju prisut-
nost u privatnoj sferi iz dva razloga. Prvi, koji je u skladu sa teorijom ne-
utralizacije, jeste da time i dalje odrZzavaju podelu na rodne sfere i omogu-
¢avaju suprugu da zadrzi svoj rodni identitet u situacijama kada odstupa
od drustveno pozeljnog obrasca muskog identiteta — hranioca. Drugi ra-
zlog moze biti povezan sa habitusom formiranim u patrijarhalnom kljucu,
u kojem se angazman pojacava kako bi Zena zadrzala pravo na privatnu
sferu — posebno na roditeljstvo — u situacijama kada muskarac ima vise
vremena na raspolaganju.

Kada muskarac radi, on je na viSem nivou angazovan u vecini po-
slova (osim u ku¢nim poslovima) u odnosu na muskarce koji ne rade,

28 TIako ovde treba biti oprezan, jer ukupno uce$ée parova u kojima supruga zaraduje
vi$e od 80% ukupnih prihoda je relativno mali — oko 4%.
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$to ukazuje na potencijalni efekat neutralizacije rodnog odstupanja kroz
smanjenje ili neucestvovanje u ovim aktivnostima kod muskaraca koji ne
rade. Zanimljivo je da se ovaj efekat javlja u domenu roditeljskih obaveza,
a ne u ku¢nom radu, $to ukazuje na to da je roditeljstvo sfera unutar koje
se aktivnosti percipiraju kao one sa snaznim rodnim simboli¢kim znace-
njem. Obrazovanje muskaraca sistematski je povezano sa svim oblicima
angazmana dok je dete predskolskog uzrasta, pri ¢emu se izdvajaju mus-
karci sa visokim obrazovanjem, koji su na viSem nivou angazovani. Isti
efekat uocen je i u pogledu stepena simetrije izmedu supruznika, buduci
da je kod njih stepen asimetrije nizi.

Roditeljska faza - dete skolskog uzrasta. Apsolutni prihodi Zene ne po-
kazuju direktne veze ni sa jednim posmatranim indikatorom?, ali kao i
kada je dete predskolskog uzrasta, relativno uce$¢e supruznika u prihodi-
ma pokazuje. Veza izmedu relativnog uces¢a u prihodima i ukljucenosti
zena u sve aspekte privatne sfere (briga, ku¢ni rad i ukupni angazman)
varira na sli¢an nacin, kroz U-krivu. Najvi$i stepen angazmana belezi se
onda kada Zena najviSe doprinosi budzetu. Stepen angazmana muskaraca
pokazuje izvesne veze sa ku¢nim radom, tako da su muskarci koji goto-
vo da ne doprinose ku¢nom budzetu, odnosno ¢ije supruge (gotovo) u
potpunosti doprinose — manje angazovani nego ostali. I kada je re¢ o ras-
podeli ku¢nih poslova i ukupnom angazmanu, stepen nejednakosti prati
U-krivu, pri ¢emu je najvisi stepen asimetrije prisutan na polovima - od-
nosno medu parovima u kojima Zena ne doprinosi ni$ta i onima gde ona
doprinosi (gotovo) sve. Navedeni rezultati ukazuju na to da je za odre-
deni broj parova neutralizacija rodnog odstupanja mehanizam putem ko-
jeg podesavaju svoje aktivnosti. U domenu ku¢nog rada to podrazumeva
i dodatno uklju¢ivanje Zena i isklju¢ivanje muskaraca, dok u brizi o deci
podrazumeva iskljuc¢ivo dodatni angazman Zena.

Kao i u periodu kada je dete predskolskog uzrasta, obrazovanje mus-
karca povezano je sa svim oblicima angazmana u privatnom domenu. Mus-
karci koji imaju zavrsen fakultet u vecoj su meri angazovani, a kod parova
u kojima muskarac ima visoko obrazovanje stepen asimetrije je nizi. I ob-
razovanje Zene sistematski je povezano sa angazmanom muskaraca, pa su
muskarci ¢ije supruge imaju visoko obrazovanje angazovani na viSem nivou
u svim aktivnostima, a kod njih je nizi i stepen asimetrije u kuénom radu
i ukupnom angazmanu. Obrazovanje Zena povezano je jedino sa njihovim
stepenom ukljucenosti u kuéni rad, tako da su Zene sa fakultetom ne$to ma-
nje angazovane od onih sa srednjim obrazovanjem. Na stepen nejednakosti

29 Ikada je dete skolskog uzrasta apsolutni prihodi Zene ne pokazuju vezu ni sa jednim
indikatorom kada iz analize isklju¢imo parove u kojima Zene zaraduju od 81 do 100%
ukupnih prihoda para.
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podjednake efekte imaju i obrazovanje muskaraca i obrazovanje zZena, tako
da je stepen asimetrije nesto nizi kada oba supruznika imaju visoko obrazo-
vanje. Dakle, visoko obrazovanje kod muskaraca povezano je sa vi$im anga-
zmanom i smanjenjem asimetrije, dok je kod Zena povezano sa nesto nizim
angazmanom u ku¢nim poslovima i doprinosi ve¢oj simetriji. Dok je obra-
zovanje za Zene resurs,’® kod muskaraca ono predstavlja, makar delimi¢no,
okvir za objasnjenje vrednosnih razlika u pogledu rodnih odnosa.

Analize pokazuju da i apsolutni resursi Zene i relativni resursi para
imaju znacajne efekte na ponasanje u privatnoj sferi. I dok nam logika
moc¢i i razmene, koju donose teorije autonomije (Gupta, 2006) i ekonom-
ske razmene (Lachance-Grzela, Bouchard, 2010; Brines, 1993), pomaze
da prepoznamo da resursi Zene imaju uticaj na ponasanje u privatnom
domenu, teorije koje u obzir uzimaju rodni aspekt dinamike u privatnoj
sferi i znacaj rodnih uloga i identiteta otkrivaju da postoji ,,plafon” pre-
ko kojeg znacaj resursa viSe nema uticaja. Taj plafon najce$ce predstavlja
nemogucnost muskaraca da se simbolicki ostvare u ulozi hranitelja po-
rodice, odnosno da rade i zaraduju kako bi izdrzavali porodicu. Njihovo
iskljuc¢ivanje iz privatnog domena ili dodatno ukljucivanje Zena u privat-
ne obaveze oblik je kompenzacije za tu nemogucnost, kao $to sugerise
teorija neutralizacije rodnog odstupanja (Greenstein, 2000; Bittman et al.,
2003; Simister, 2013) i/ili pokusaj da se zadrzi pravo (i mo¢) na privat-
nu sferu, a posebno na roditeljstvo, medu Zenama (Legersdorf, Meuser,
2016; Blagojevi¢, 1997).

Privatna sfera i vrednosti

U ovom delu analizira¢emo odnos vrednosnih orijentacija muska-
raca i zena i stepen ukljucenosti svakog od njih u razli¢ite aspekte pri-
vatnog domena. Ispitacemo u kojoj meri su vrednosne orijentacije ispi-
tanika i ispitanica povezane sa njihovim stepenom angazmana, ali i sa
stepenom angazmana supruznika i nivoom (a)simetrije izmedu njih u
raspodeli obaveza.

Roditeljska faza - dete predskolskog uzrasta

Nega. I vrednosti muskarca i vrednosti njegove supruge povezane su sa
stepenom ucestvovanja muskaraca u nezi dece (grafikoni 6.1-6.2). Sto su
muskarci patrijarhalniji, njihov stepen ukljuc¢enosti u negu dece je nizi, ali
i $to su njihove supruge patrijarhalnije, njihov stepen ucestvovanja takode

30 Zanimljivo je da ovaj resurs Zene dobija na statistickoj znacajnosti tek u regresionom
modelu, kada su ukljuceni i drugi indikatori.
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Grafikon 6.1: Uklju¢enost muskarca u negu i vrednosne orijentacije
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Grafikon 6.2: Asimetrija u raspodeli nege i vrednosne orijentacije
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je nizi. Medutim, vrednosti ni Zene ni muskarca nisu povezane sa stepe-
nom angazmana zena oko dece. Bez obzira na to u kojoj meri su Zene
liberalne ili patrijarhalne, njihov stepen angazmana u nezi dece ostaje
na sli¢cnom nivou. Takode, ni vrednosti supruga nisu povezane sa ovim
angazmanom. Kod Zena ne samo da ne postoje direktni efekti vrednosti,
ve¢ oni nisu specifi¢ni ni za jednu drustvenu grupu. Ipak, i vrednosti
zena i vrednosti muskaraca povezane su sa stepenom nejednakosti u ras-
podeli obaveza u vezi sa negom dece. Sto su Zene patrijarhalnije, ve¢i
je stepen asimetrije izmedu supruznika; takode, i $to su muskarci pa-
trijarhalniji, stepen asimetrije se povecava. lako vrednosti ni muskaraca
ni zena nisu povezane sa stepenom ukljucenosti zena, povezane su sa
stepenom ucestvovanja muskaraca, ¢ime uti¢u na stepen nejednakosti u
raspodeli nege unutar para (tabela 6.1).

Briga. Ni vrednosti majke ni vrednosti oca nisu povezane sa stepenom
brige mugkaraca u periodu dok je dete predskolskog uzrasta. Ni stepen brige
zena nije u direktnoj vezi ni sa njihovim vrednostima, ni sa vrednostima nji-
hovih supruga. Pa ipak, vrednosti Zene povezane su sa stepenom asimetrije
izmedu supruznika, tako da sa povecanjem stepena patrijarhalnosti Zene ra-
ste i asimetrija izmedu supruznika, dok stepen patrijarhalnosti muskaraca
ne utice na stepen nejednakosti u raspodeli brige (tabela 5.8).

Tabela 6.1: Korelacije izmedu stepena ukljucenosti u aktivnosti privatnog
domena i vrednosti
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Kucni poslovi. Vrednosti i muskaraca i Zena najuZe su povezane sa
raspodelom ku¢nih poslova - i muskaraca i Zena - kao i sa stepenom
razlika u ukljucenosti u ku¢ne obaveze izmedu njih (grafikoni 6.3-6.5).
Sto su muskarci patrijarhalniji, njihov stepen ukljuéenosti je nizi, ali i
§to su njihove supruge patrijarhalnije, stepen obavljanja ku¢nih poslo-
va kod muskaraca je nizi. S druge strane, $to su zene patrijarhalnije,
njihov stepen ukljucenosti u kuc¢ne poslove je visi, a istovremeno, §to
su njihovi supruznici patrijarhalniji, njihov stepen ukljuc¢enosti u ku¢ne
poslove se povecava. I kona¢no, sa pove¢anjem patrijarhalnosti svakog
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Grafikon 6.3: Uklju¢enost muskarca u ku¢ni rad i vrednosne orijentacije
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Grafikon 6.4: Uklju¢enost zena u ku¢ni rad i vrednosne orijentacije
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Grafikon 6.5: Asimetrija u raspodeli ku¢nog rada i vrednosne orijentacije
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od supruznika raste i stepen asimetrije u obavljanju ku¢nih poslova u
korist supruge (tabela 6.1).

Privatna sfera. Posmatrano preko indeksa ukupnog angazmana ispita-
nika u privatnoj sferi, u periodu dok je dete predskolskog uzrasta, uocava
se da postoje jasne veze izmedu vrednosti i stepena angazmana muskara-
ca, kao i stepena asimetrije u raspodeli obaveza izmedu supruznika (gra-
fikoni 6.6-6.7). Sto su mugkarci i njihove supruge patrijarhalniji, stepen
ukupnog angazmana muskaraca se smanjuje. Zanimljivo je da ova veza ne
postoji medu Zenama, §to znaci da, bez obzira na stepen patrijarhalnosti
zena ili njihovih supruznika, angazman Zena u privatnoj sferi ostaje na
sli¢cnom nivou. Vrednosti supruznika povezane su sa stepenom asimetri-
je izmedu njih, jer sa porastom patrijarhalnosti, kako muskaraca tako i
zZena, raste i stepen asimetrije, pri ¢emu vrednosti zena pokazuju ¢ak nesto
snazniji efekat (tabela 6.1).

Roditeljska faza - dete $kolskog uzrasta

Briga. 1 vrednosti Zene i vrednosti muskarca povezane su sa ste-
penom ucestvovanja muskaraca u brizi o detetu $kolskog uzrasta, i to
tako da sa porastom patrijarhalnosti opada njihov stepen ukljucenosti



Objektivna podela pla¢enog i nepla¢enog rada | 167

Grafikon 6.6: Ukupna uklju¢enost muskarca i vrednosne orijentacije
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Grafikon 6.7: Asimetrija ukupne raspodele i vrednosne orijentacije
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(grafikoni 6.8-6.9). Istovremeno, stepen angazmana zene nije povezan
ni sa njenim vrednostima, ni sa vrednostima njenog supruga. Konacno,
vrednosti i mugkarca i Zene povezane su sa stepenom asimetrije izmedu
njih, tako da sa porastom patrijarhalnosti raste i asimetrija (tabela 6.2).

Grafikon 6.8: Uklju¢enost muskarca u brigu i vrednosne orijentacije
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Grafikon 6.9: Asimetrija u raspodeli brige i vrednosne orijentacije
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Kucéni poslovi. Kao i kada je dete predskolskog uzrasta, vrednosti su-
pruznika ostaju veoma tesno povezane sa raspodelom ku¢nih poslova.
Kako raste stepen patrijarhalnosti muskarca, njihov stepen uklju¢enosti
opada (grafikoni 6.10-6.12). Sa porastom patrijarhalnosti njihovih supru-
ga, stepen ukljucenosti muskaraca u ku¢ne poslove takode opada. Istovre-
meno, porast patrijarhalnosti medu Zenama povezan je sa vi§im stepenom
njihove ukljucenosti u ku¢ne poslove, a sa porastom patrijarhalnosti nji-
hovih supruznika raste i njihov stepen obavljanja ku¢nih poslova (tabela
6.2). Sa povecanjem patrijarhalnosti supruznika povecava se i stepen ne-
jednakosti u uklju¢enosti u ku¢ne poslove u korist Zene.

Tabela 6.2: Korelacije izmedu stepena uklju¢enosti u aktivnosti privatnog
domena i vrednosti
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Grafikon 6.10: Uklju¢enost muskarca u ku¢ni rad i vrednosne orijentacije
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Grafikon 6.11: Uklju¢enost Zena u ku¢ni rad i vrednosne orijentacije
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Grafikon 6.12: Asimetrija u raspodeli ku¢nog rada i vrednosne orijentacije
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Privatna sfera. Ukupan angazman muskaraca i Zena u periodu kada
je dete skolskog uzrasta pokazuje jasne veze sa vrednostima i musgkaraca
i Zena (grafikoni 6.13-6.15). Sa porastom stepena patrijarhalnosti mus-

Grafikon 6.13 Ukupna uklju¢enost muskarca i vrednosne orijentacije
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Grafikon 6.14: Ukupna ukljuc¢enost Zena i vrednosne orijentacije
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Grafikon 6.15: Asimetrija ukupne raspodele i vrednosne orijentacije
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karaca opada stepen njihove ukupne ukljucenosti u privatnu sferu. Takode,
sa porastom patrijarhalnosti njihovih supruga opada i njihov angazman.
Stepen ukljucenosti Zena i vrednosti pokazuje obrnut smer: $to su Zene pa-
trijarhalnije, one su vise uklju¢ene u privatnu sferu, a $to su njihovi supruz-
nici patrijarhalniji, one su u jo$ vecem stepenu ukljucene. Da patrijarhalnost
oba supruznika nosi vidi stepen angazmana zena i nizi stepen angaZmana
muskaraca, potvrduje i analiza odnosa vrednosti i stepena nejednakosti u
raspodeli angazmana u privatnoj sferi. Sa porastom patrijarhalnosti, kako
muskaraca, tako i Zena, raste i stepen nejednakosti u korist supruge.

Analize odnosa vrednosnih orijentacija i stepena angazmana mus-
karaca u privatnoj sferi gotovo u potpunosti prate istu logiku - $to su
muskarci patrijarhalniji, i $to su njihove supruge patrijarhalnije, oni su
manje ukljuceni u privatnu sferu. Kod Zena je ovaj odnos sloZeniji. Patri-
jarhalnost Zena povezana je isklju¢ivo sa visim stepenom ukljucenosti u
kucne poslove, i to tokom obe roditeljske faze. Ovaj efekat ucestvovanja
u ku¢nim poslovima vidi se i u ukupnom angazmanu u privatnoj sferi,
gde takode postoji ista veza sa vrednostima zene. Medutim, vrednosti
Zena nisu povezane ni sa negom dece, ni sa brigom o deci u obe rodi-
teljske faze, $to ukazuje da Zene roditeljske obaveze obavljaju na gotovo
istom, relativno visokom nivou, bez obzira na vrednosne orijentacije.
Dakle, patrijarhalno-liberalne vrednosti kod muskaraca povezane su sa
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svim aspektima privatnog Zivota, dok su kod Zena pre svega povezane sa
ku¢nim radom.

Prvi pregled odnosa vrednosti i aktivnosti u privatnoj sferi pokazuje
brojne znacajne veze izmedu stepena patrijarhalnosti i na¢ina uklju¢enosti
muskaraca i Zena u privatnu sferu. Dok je dete predskolskog uzrasta, sa
porastom patrijarhalnosti i muskaraca i zena opada uklju¢enost muska-
raca, dok se stepen ukljucenosti Zena ne menja, $to dovodi do rasta asi-
metrije, upravo usled manjeg angazovanja muskaraca. Ku¢ni poslovi su
jos izrazenije pod uticajem patrijarhalnih vrednosti oba supruznika. Sto
su patrijarhalniji i muskarci i njihove supruge, oni su manje ukljuceni u
ku¢ne poslove. Istovremeno, §to su Zene patrijarhalnije, a njihovi supruz-
nici takode, one su vise uklju¢ene u kuéne poslove. Posledi¢no, vrednosti
i Zena i muskaraca povezane su sa stepenom asimetrije. Aktivnosti brige
u ovoj fazi pokazuju slabiju povezanost sa vrednostima, i jedino sa pora-
stom patrijarhalnosti Zene raste stepen asimetrije.

U periodu kada je dete $kolskog uzrasta, odnos vrednosti i ku¢nih
poslova zadrzava isti obrazac kao i u ranijoj fazi. Istovremeno, vredno-
sti ni muskarca ni Zene ne uticu na stepen ukljucenosti Zena u brigu o
deci. Medutim, $to su i muskarci i Zene patrijarhalniji, muskarci su ma-
nje ukljuceni u aktivnosti brige, a asimetrija izmedu supruznika je veca.
Iz svega navedenog jasno je za$to u modelima koji mere ukupan stepen
angazmana supruznika i stepen (a)simetrije, vrednosti i muskaraca i zena
jasno korespondiraju sa praksama.

Intimnost i privatna sfera

Roditeljska faza - dete predskolskog uzrasta

Nega. Stepen intimnosti i muskaraca i Zena povezan je sa njihovim
nivoom ukljucenosti u negu dece, i to na pozitivan nacin - §to je stepen
intimnosti visi, to su u ve¢oj meri ukljuceni (tabela 7.1). Efekat intimnosti
kod muskaraca izrazeniji je, $to se vidi i na regresionoj liniji koja je strmija
(grafikon 7.1). Jedan pravac obja$njenja jeste da je svaki od supruznika
ukljuceniji u domace aktivnosti onda kada postoje bolji odnosi sa supruz-
nikom. Medutim, smer moze biti i obrnut - §to su vie ukljuc¢eni u negu
dece, odnosi su kvalitetniji i intimniji, a supruznici zadovoljniji svojim
odnosom. Na stepen (a)simetrije u raspodeli utice samo stepen intimno-
sti koji percipira muskarac, tako da sa vi$im stepenom intimnosti opada
stepen asimetrije u raspodeli nege izmedu njega i supruge. Iako intimnost
supruznika dovodi do povecanja ukljuc¢enosti oboje u negu dece, ovaj
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trend izrazeniji je medu muskarcima, $to je verovatno razlog smanjenja
nejednakosti u raspodeli nege.

Grafikon 7.1: Stepen uklju¢enosti muskaraca i Zena
u negu dece i stepen intimnosti supruznika
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Tabela 7.1: Stepen zadovoljstva supruzni¢kim odnosom i stepen uklju¢enosti
u privatnu sferu muskaraca i zena - korelacije

Nega
Uklju¢enost muskarca ~ Ukljucenost Zene Razlika
Muskarci Zene Muskarci  Zene
Stepen intimnosti .326%% 207 =298 -118*
Briga
Stepen intimnosti -.098 -.028 -147¢ -178%*
Ku¢ni poslovi
Stepen intimnosti 171 -.141* -175%% - 175%*
Privatna sfera
Stepen intimnosti .190** -.092 =278 - 196%*
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Briga. Ni kod muskaraca ni kod Zena ne postoji veza izmedu ukljuce-
nosti u aktivnosti brige i stepena intimnosti (tabela 7.1). Bez obzira na to
kakav je odnos sa supruznikom, supruznici su na slicnom nivou ukljuceno-
sti. S druge strane, sa porastom intimnosti partnerstva koju prijavljuju oba
supruznika, opada stepen asimetrije u raspodeli brige izmedu njih. Kada
su supruznici bliski, stepen asimetrije u podeli brige je nizi. Zanimljivo je
da je stepen intimnosti povezan samo sa asimetrijom, ali ne i sa stvarnim
stepenom ukljucenosti, $to ukazuje da je relativni odnos nekada znacajniji
od faktickog nivoa ukljucenosti u pojedine aktivnosti u privatnoj sferi.

Kucéni poslovi. Veza izmedu stepena intimnosti i nivoa uklju¢enosti u
kuéne poslove ima suprotne smerove kod muskaraca i kod Zena (grafikon
7.2). Sto Zene prijavljuju visi stepen intimnosti, one su manje uklju¢ene
u kucne poslove, dok kod muskaraca povecanje nivoa intimnosti vodi ka
njihovom ve¢em ukljuc¢ivanju u kuéne poslove. Povecanje intimnosti i kod
muskaraca i kod Zena vodi smanjenju asimetrije u podeli ku¢nih poslova,
i to zato $to sa porastom intimnosti dolazi i do veceg ukljucivanja muska-
raca i do smanjenja ukljucenosti Zena (tabela 7.1).

Privatna sfera. Posmatrano kroz ukupan stepen angazmana u pri-
vatnoj sferi, prime¢ujemo da sa porastom intimnosti koju prijavljuje

Grafikon 7.2: Stepen uklju¢enosti muskaraca i Zena
u kuc¢ne poslove i stepen intimnosti
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Grafikon 7.3: Stepen uklju¢enosti muskaraca i Zzena
u privatnu sferu i stepen intimnosti supruznika

[:| Muskarci E Zene

Stepen intimnosti

muskarac raste stepen njegove ukljucenosti u privatnu sferu, a opada
stepen asimetrije izmedu supruznika (tabela 7.1). Istovremeno, ne po-
stoji veza izmedu intimnosti i ukupne ukljucenosti Zena, ali sa porastom
stepena intimnosti koju prijavljuju Zene opada nivo asimetrije izmedu
supruznika. Kod muskaraca, stepen intimnosti pozitivno je povezan sa
njihovim ucestvovanjem u nezi dece i ku¢nim poslovima, ne pokazuje
veze sa stepenom brige o deci predskolskog uzrasta, a u ukupnom zbiru
pokazuje pozitivne veze sa uklju¢eno$¢u u privatnu sferu. Zene, s druge
strane, pokazuju pozitivne veze izmedu intimnosti i uklju¢enosti u negu,
ali negativne u odnosu na uklju¢enost u brigu i ku¢ne poslove, $to u
ukupnom zbiru dovodi do neutralisanja ova dva efekta (grafikon 7.3).

Roditeljska faza - dete skolskog uzrasta

Briga. 1 muskarci i Zene povecavaju svoj stepen aktivnosti u brizi o
detetu $kolskog uzrasta kako raste stepen intimnosti (tabela 7.2). Ova veza
nesto je izraZenija medu muskarcima nego medu Zenama. Sa stepenom
asimetrije u raspodeli brige medu supruznicima povezan je nivo intimno-
sti koji prijavljuju oba supruznika. Sto je visi stepen intimnosti, smanjuje
se stepen asimetrije izmedu supruznika (grafikoni 7.4-7.5).
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Grafikon 7.4: Stepen uklju¢enosti muskaraca i Zena u brigu i stepen intimnosti
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Grafikon 7.5: Stepen ukljuc¢enosti muskaraca i Zena
u kuéne poslove i stepen intimnosti
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Tabela 7.2 Stepen intimnosti i stepen ukljuéenosti u privatnu sferu muskaraca
i Zena - korelacije

Ukljucenost muskarca ~ Ukljucenost Zene Razlika
Muskarci Zene Muskarci ~ Zene
Briga
Stepen intimnosti 354 168 -142* -144%

Ku¢ni poslovi

Stepen intimnosti .180** -.129* - 147 -181%F

Privatna sfera

Stepen intimnosti .350*% .054 -175%% =203

Kucni poslovi. Muskarci su aktivniji u ku¢nim poslovima ukoliko od-
nos sa suprugom ocenjuju kao blizak, dok su supruge nesto manje angazo-
vane u ku¢nim poslovima ukoliko imaju kvalitetniji odnos sa suprugom.
Dodatno, sa vi$im nivoom intimnosti supruznika smanjuje se i asimetrija
izmedu njih u podeli ku¢nih poslova. Do smanjenja asimetrije dolazi zato
$to sa porastom intimnosti dolazi i do ve¢eg ukljuc¢ivanja muskaraca, kao i
do manjeg ukljucivanja Zena (tabela 7.2).

Privatna sfera. Ukupan stepen raspodele poslova u privatnoj sferi pri-
marno je povezan sa stepenom intimnosti koji prijavljuju muskarci (tabe-
la 7.2). Sa vi$im nivoom intimnosti raste stepen uklju¢enosti muskaraca.
Kao sto pokazuje grafikon 7.6. ova veza ne postoji kod Zena, koje su na vi-
sokom nivou uklju¢enosti bez obzira na stepen intimnosti koji prijavljuju.
Kona¢no, sa povecanjem intimnosti koju prijavljuju oba supruznika, sma-
njuje se stepen ukupne asimetrije u privatnoj sferi. Dakle, kod muskaraca
postoji jaka i konstantna pozitivha veza izmedu stepena intimnosti koji
prijavljuju u supruznickom odnosu i nivoa njihove ukljuc¢enosti u privat-
nu sferu. Kod Zena, pozitivna veza postoji samo sa stepenom brige.

Ukupni rezultati pokazuju da je, u roditeljskoj fazi predskolskog uzra-
sta deteta, nega dece jasno povezana sa stepenom intimnosti koju prijav-
ljuju oba supruznika. Zanimljivo je da bliskost supruznika povecava ak-
tivnosti oboje oko deteta, ukazujudi na to da ove aktivnosti, i za muskarce
i za Zene, mogu biti i uzrok i posledica kvalitetnog odnosa. Iako stepen
intimnosti nije direktno povezan sa nivoom brige o deci u koju su supruz-
nici ukljuceni, jeste sa stepenom asimetrije izmedu njih. Intimnost i pode-
la ku¢nog rada takode pokazuju zanimljive veze, jer sa boljim odnosima
izmedu supruznika dolazi do viSeg nivoa ukljucivanja muskaraca u ku¢ne
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Grafikon 7.6: Stepen uklju¢enosti muskaraca i zena
u privatnu sferu i stepen intimnosti supruznika
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poslove i nizeg nivoa ukljucivanja zena, ¢ime se smanjuje stepen asimetri-
je. Sli¢ne rezultate pokazuje i analiza ovog odnosa u periodu kada je dete
$kolskog uzrasta. Aktivnosti brige oko dece povecavaju uklju¢enost oba
roditelja, dok ku¢ni rad dovodi do smanjenja ukljucenosti Zena i poveca-
nja ukljucenosti muskaraca. U svakom slucaju, stepen intimnosti dovodi
do nizZeg nivoa asimetrije izmedu supruznika.

Medugeneracijska razmena

Roditeljska faza - dete predskolskog uzrasta

Nega. Stepen ukljucenosti muskaraca u brigu o deci povezan je sa tim
da li i u kom obliku postoji medugeneracijska razmena i kakva je struk-
tura domacinstva (tabela 8.1). Zanimljivo je da, kada postoji podrska nje-
govih roditelja ili roditelja supruge u vezi sa brigom o deci, stepen njego-
vog angazmana bude visi nego kod parova koji takvu podrsku nemaju, a
stepen asimetrije nizi. Podrska roditelja u vezi sa ku¢nim poslovima nije
povezana ni sa stepenom angazmana muskarca ili Zene, niti sa stepenom
nejednakosti u raspodeli brige o deci izmedu njih. Kada par Zivi u prosi-
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renom domacinstvu, stepen angazmana muskaraca je nizi u poredenju sa
parovima koji Zive samostalno, dok Zivot u prosirenom domacinstvu ne
utice na stepen angazmana Zena.

Tabela 8.1: Medugeneracijska razmena, tip domacinstva i stepen uklju¢enosti
u privatnu sferu muskaraca i zena - korelacije

Muskarci Zene Razlika
Nega
Imaju podrsku oko dece d14%* .041 -.082%
Imaju podrsku oko kuce .028 -.02 -.036
Nuklearna - Progirena -.110%* -.06 077
Daju podrsku roditeljima .012 .075 .047
Briga
Imaju podrsku oko dece -.05 -.052 -.024
Imaju podrsku oko kuce -.062 -.058 -.01
Nuklearna - Progirena -.034 -.023 .008
Daju podrsku roditeljima .076 .08 .034
Ku¢ni poslovi
Imaju podrsku oko dece .064 -134%% - 114%*
Imaju podrsku oko kuce .071 -.233%* -178%*
Nuklearna - Prosirena - 1174 -.164** -.046
Daju podrsku roditeljima -.013 -.068 -.036
Privatna sfera

Imaju podrsku oko dece .066 -.087* -112%*
Imaju podrsku oko kuce .013 -.158%* -122%%
Nuklearna - Prosirena - 1194 - 118** .009
Daju podrsku roditeljima .045 .053 .013

Briga. Dok je dete predskolskog uzrasta, stepen brige ne varira ni
medu Zenama ni medu muskarcima, ¢ak ni u stepenu razlika ukljuce-
nosti u aktivnosti brige izmedu njih, u odnosu na porodi¢ni sastav do-
macinstva, kao i na prisustvo ili odsustvo medugeneracijske razmene.
Roditelji su na slican nacin i na slicnom nivou angaZovani, bez obzira
na to da li postoji podrska njihovih roditelja ili sami pruzaju podrsku

svojim roditeljima.
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Kucéni poslovi. Onda kada postoji podrska roditelja oko dece, stepen
angazovanja Zene oko ku¢nih poslova je nesto nizi u odnosu na Zene koje
nemaju takvu podrsku. Bez obzira na to da li postoji podrska roditelja oko
dece, stepen angazovanja muskaraca je na istom nivou. Efekti ove podrske
roditelja su takvi da snizavaju stepen asimetrije u podeli poslova izme-
du supruznika, ali, kao $to je jasno iz analiza, ne tako $to u vecoj meri
uklju¢uju muskarce, ve¢ tako §to u izvesnoj meri oslobadaju Zene jednog
dela aktivnosti u kudi. Sli¢ni su efekti i podrske roditelja oko ku¢nih po-
slova. Onda kada postoji takva podrska, ona oslobada jednog dela ku¢nih
poslova Zene, dok ne uti¢e na stepen angazovanja muskaraca i u konac-
nom ishodu smanjuje asimetriju izmedu supruznika. Onda kada postoji
izvesna podrska u drugom pravcu, ka roditeljima, ona ne menja ukupno
opterecenje Zena ku¢nim poslovima i ne uti¢e na stepen angazovanja mus-
karaca, niti na stepen nejednakosti izmedu supruznika. I kona¢no, zivot u
prosirenom domacinstvu smanjuje stepen ukljucenosti i muskaraca i Zena
u kucne poslove, ali istovremeno ne dovodi do povecanja asimetrije izme-
du supruznika.

Privatna sfera. Podrska roditelja oko dece smanjuje ukupan angazman
zene, ali ne i muskarca, i utice na smanjenje asimetrije izmedu supruznika.
Sli¢ne efekte pokazuje i pomo¢ roditelja oko ku¢nih poslova. U parovima u
kojima postoji pomo¢ roditelja oko ku¢nih poslova, Zene su manje ukupno
opterecene u poredenju sa Zenama koje nemaju takvu podrsku, i u ovim
parovima je nesto niza asimetrija u odnosu na parove u kojima ne postoji
pomoc¢ roditelja. Kao i kod pomoc¢i oko dece, ni ovaj vid podrske nema ni-
kakve efekte na ukupan angazman muskaraca. Ukoliko svojim roditeljima
pruzaju neki vid pomo¢i oko ku¢nih poslova, to ne menja ukupan nivo
angazmana ni Zene ni muskarca, niti njihov relativan odnos. Struktura po-
rodi¢nog domacinstva utice i na stepen ukljucenosti Zene i na ukljucenost
muskarca, ali ne i na stepen nejednakosti izmedu njih. Naime, onda kada
zive u prosirenom domacinstvu, nizi je ukupni stepen uklju¢enosti i mus-
karaca i Zena u poredenju sa parovima koji Zive sami, ali je stepen nejedna-
kosti raspodele poslova u privatnoj sferi gotovo isti.

Roditeljska faza - dete $kolskog uzrasta

Briga. Onda kada imaju podrsku roditelja oko dece, i muskarac i Zena
su u vecem stepenu ukljuceni u aktivnosti brige u poredenju sa muskar-
cima i zenama koji nemaju takvu podrsku (tabela 8.2). Ova podrska ne
utice na stepen nejednakosti raspodele brige izmedu supruznika. Ovi na-
lazi nam ukazuju da ukljuc¢enost baka i deka oko unuka daje nesto vise
prostora roditeljima da se ukljuce u aktivnosti brige, koje su u vecoj meri
interaktivne i zabavne. Ni podrska roditelja oko ku¢nih poslova, ni po-
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drska koju ispitanici pruzaju svojim roditeljima, ali ni struktura porodice
nisu povezani sa stepenom ukljuc¢enosti u aktivnosti brige, niti sa stepe-
nom raspodele poslova izmedu supruznika.

Tabela 8.2: Medugeneracijska razmena, tip domacinstva i stepen
ukljucenosti u privatnu sferu muskaraca i zena - korelacije

Mugkarci Zene Razlika
Briga
Imaju podrsku oko dece 154%% 174 .002
Imaju podrsku oko kuée .052 .053 -.005
Nuklearna - Prosirena -.047 .009 .055
Daju podrsku roditeljima -.02 .004 .024

Ku¢ni poslovi

Imaju podrsku oko dece .078 -.149%* -.130%*
Imaju podrsku oko kude -.007 -.170** -.104*
Nuklearna - Prosirena -.098* -.130%* -.036
Daju podrsku roditeljima -.011 -.037 -.018

Privatna sfera

Imaju podrsku oko dece 152%% .041 -.083*
Imaju podrsku oko kude .038 -.064 -.07
Nuklearna - Prosirena -.077 -.073 .008
Daju podrsku roditeljima -.021 -.021 .001

Kuéni poslovi. Ukoliko postoji podrska roditelja oko dece, stepen uklju-
Cenosti Zena u kucne poslove je nesto nizi u odnosu na ispitanike koji ne-
maju takvu podrsku svojih roditelja. Stepen asimetrije raspodele ku¢nih
obaveza povezan je sa podrskom roditelja oko dece, tako §to je ona niza kod
parova koji imaju podrsku roditelja, i opet, kao i kod deteta predskolskog
uzrasta, ne zato $to se muskarci ukljucuju, ve¢ zato $to Zene bivaju oslobo-
dene jednog dela obaveza. Podrska roditelja oko ku¢nih poslova smanjuje
stepen ukljucenosti zena u ku¢ne poslove, ali ne i muskaraca, i na isti nacin
kao i podrska oko dece utie na stepen nejednakosti izmedu supruznika.
Kona¢no, zivot u prosirenoj porodici dovodi do toga da su i muskarci i Zene
nesto manje ukljuceni u kuéne poslove u poredenju sa onima koji Zive sa-
mostalno, i nema efekte na stepen nejednakosti u raspodeli ku¢nih poslova,
jer i muskarci i Zene u sli¢cnom obimu smanjuju angazman.
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Privatna sfera. Posmatrano preko ukupnog angazmana u privatnoj
sferi, prime¢ujemo da, onda kada postoji podrska baka i deka oko dece,
stepen uklju¢enosti muskaraca je ne$to visi, a asimetrija izmedu supruzni-
ka niza u poredenju sa parovima koji nemaju ovaj vid podrske. Ne postoji
uticaj na stepen ukupnog angazmana Zene. Konac¢no, zivot u prosirenoj
porodici ne utice na stepen angazmana ni muskaraca ni Zena, niti na ste-
pen razlika izmedu supruznika.

Integrativni modeli

U nastavku ¢emo ispitati relativan znacaj svih relevantnih indikato-
ra koje smo u prethodnim poglavljima predstavili: indikatore poslovnog
domena - relativne prihode, radni status, klasni polozaj, fleksibilnost i
nepredvidivost rada, i indikatore privatnog domena - podrske oko dece,
podrske oko kuénih poslova, stepena intimnosti i (patrijarhalnih) vred-
nosti, a kao kontrolnu varijablu ¢emo koristiti broj dece u porodici. Zbog
nedostupnosti odredenog broja indikatora za supruznike, kao i potrebe
da uklju¢imo indikatore povezane s radom (nepredvidivost rada, fleksi-
bilnost), modeli obuhvataju manji broj slucajeva i sadrze samo klju¢ne
indikatore koji su pokazali jasne veze s privatnom sferom. Svesni smo da
manyji broj slucajeva ¢ini modele manje stabilnim, ali nam je namera da na
raspolozivim podacima prepoznamo osnovne veze i ukazemo na buduce
pravce promisljanja u domacem kontekstu.

Roditeljska faza - dete predskolskog uzrasta

Nega. U modelu (tabela I.1) privatnog domena kod muskaraca vezu sa
stepenom uklju¢enosti u negu pokazuju patrijarhalne vrednosti, stepen in-
timnosti, podrska roditelja oko dece i oko kuce, a u modelu poslovnog do-
mena klasni polozaj i fleksibilnost rada. Svi indikatori zadrzavaju statisticku
znacajnost u kombinovanom modelu. Strucnjaci znacajno vise ucestvuju u
nezi dece u poredenju sa radnicima. Sa izrazitijim patrijarhalnim stavovima
ide nizi stepen ukljucenosti i obrnuto - sa liberalnijim pogledom na rod-
ne odnose ide visi stepen ukljucenosti muskaraca u negu dece predskolskog
uzrasta. Ukoliko je stepen intimnosti sa supruznikom visi, stepen njihove
ukljucenosti u negu dece je visi. Dalje, kada imaju podrsku roditelja oko
dece, njihov stepen ukljucenosti je visi, ali je zato nizi ukoliko imaju podrsku
roditelja oko ku¢nih poslova. Kod Zena stepen uklju¢enosti mnogo manje
varira. U modelu poslovnog domena jedino nepredvidivost rada pokazuje
pozitivhu vezu sa stepenom angazmana, jer su angazovanije Zene koje imaju
manje predvidive radne rasporede. U privatnom domenu stepen intimnosti
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je pozitivno povezan sa ukljucenosc¢u Zene, tako $to sa povecanjem intimno-
sti izmedu supruznika raste i njen stepen ukljucenosti. U kombinovanom
modelu nijedan od indikatora nije dostigao statisticku znacajnost.

Stepen razlika u raspodeli obaveza oko nege dece varira na sledeci
nac¢in. U modelu privatnog domena muskaraca, sa poveanjem patrijar-
halnih vrednosti muskaraca raste i asimetrija izmedu supruznika. Sa po-
vecanjem stepena intimnosti izmedu supruznika opada stepen asimetrije.
U modelu poslovnog domena, klasni polozaj, relativno uce$ce supruznika
u prihodima i fleksibilnost rada pokazuju znacajne veze. U parovima gde
je suprug stru¢njak, stepen asimetrije je nizi u odnosu na parove gde je
suprug radnik. Sa rastom uces¢a prihoda Zene u zajednickom budzetu i
opadanjem uce$¢a muskarca, opada stepen asimetrije izmedu supruzni-
ka u korist supruge. Kada postoji mogu¢nost fleksibilnog rada muskaraca
asimetrija je via u odnosu na one koji rade sa fiksnim radnim vremenom.
U kombinovanom modelu dolazi do gubitka klasnih razlika, dok znacaj
relativnog uce$c¢a supruznika u prihodima ostaje. Takode, fleksibilnost
rada zadrzava znacaj, ukazujuci da fleksibilni aranzmani muskarce ¢vrsce
veZu za posao, a manje za privatnu sferu. Patrijarhalne vrednosti i stepen
intimnosti zadrzavaju statisticku znacajnost.

Kod Zena, model poslovnog domena pokazuje da je asimetrija visa
ukoliko zZene rade povremene ili sezonske poslove u odnosu na Zene koje
rade redovno. Sa povecanjem patrijarhalnosti Zena raste stepen asimetrije
izmedu supruznika, i obrnuto - $to su Zene manje patrijarhalne, odnosno
imaju liberalnije stavove o rodnim odnosima, stepen asimetrije je nizi.

Briga. Model poslovnog domena (tabela 1.2) muskaraca pokazuje da
postoje veze izmedu klasnog polozaja i stepena brige muskaraca, a mo-
del privatnog domena da ne postoji veza ni sa jednim ispitivanim indika-
torom. U kombinovanom modelu statisticku znacajnost zadrzava klasni
polozaj dok stepen intimnosti dostize mariginalnu statisticku znacajnost.
Strucnjaci su u vecoj meri angazovani oko brige dece u poredenju sa rad-
nicima i sluzbenicima/tehni¢arima. Kod Zena vezu sa njenim stepenom
ukljucenosti pokazuje samo stepen intimnosti. Sto odnose sa suprugom
ocenjuje kao intimnije to je nizi stepen njene ukljucenosti oko brige. Ovaj
efekat nestaje u kombinovanom modelu.

Model poslovnog domena muskaraca ukazuje na postojanje klasnih ra-
zlika u stepenu asimetrije izmedu supruznika, dok model privatnog dome-
na ukazuje da sa povecanjem stepena instimnosti opada stepen asimetrije.
Parovi u kojima su muskarci stru¢njaci pokazuju nizi stepen nejednakosti
raspodele brige u odnosu na radnike. U kombinovanom modelu oba efekta
ostaju statisticki znacajna. Medu Zenama je stepen intimnosti izmedu su-
pruznika povezan sa raspodelom brige oko dece, i to u oba modela, tako $to
sa rastom intimnosti opada stepen asimetrije izmedu supruznika.
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Kucéni poslovi. Model poslovnog domena pokazuje postojanje klasnih
razlika u raspodeli ku¢nih poslova medu muskarcima, dok model privat-
nog domena ukazuje na efekte vrednosti i intimnosti (tabela I.3). Muskar-
ci su u veéem stepenu ukljuceni u domace poslove ukoliko su stru¢njaci,
u odnosu na radnike, ukoliko su manje patrijarhalni i ukoliko su intimniji
sa suprugom. Svi efekti zadrzavaju statisticku znacajnost u kombinova-
nom modelu.

Kod Zena je stvar slozenija, iako je ve¢ina Zena na veoma visokom ni-
vou ukljucena u kuéne poslove. U modelu poslovnog domena klasni polo-
zaj, mogucnost fleksibilnog koris¢enja opcija na poslu i nepredvidivost rada
pokazuju veze sa ukljuc¢enos$cu Zena, dok model privatnog domena ukazuje
na znacajne veze sa vrednostima i podrskom oko ku¢nih poslova. U odno-
su na stru¢njakinje, radnice su nesto vise angazovane oko ku¢nih poslova.
Ukoliko postoje opcije fleksibilnog rada, zene su manje uklju¢ene u kuéne
poslove, i $to je nepredvidivost rada veca, opada stepen ukljucenosti u do-
mace obaveze. Kada imaju podrsku roditelja oko ku¢nih poslova, opada nji-
hovo ucesée u ku¢nim poslovima, ali zato raste ukoliko su patrijarhalnije. U
kombinovanom modelu svi indikatori osim klasnog polozaja i fleskibilnosti
rada zadrzavaju sli¢an nivo statisticke znacajnosti.

Stepen razlike u obavljanju ku¢nih poslova varira na sledeci nacin. U
modelu poslovnog domena muskarca postoje klasne razlike i znacaj rela-
tivnog uce$ca u prihodima supruznika, dok u modelu privatnog dome-
na vrednosti i intimnost uti¢u na stepen asimetrije izmedu supruznika.
U kombinovanom modelu svi indikatori zadrzavaju statisticku znacajnost.
Stepen asimetrije je nizi kod parova u kojima su muskarci stru¢njaci u od-
nosu na parove gde su muskarci radnici. Sa povecanjem relativnog udela
supruge u prihodima, opada stepen asimetrije izmedu supruznika. Ukoli-
ko su muskarci patrijarhalniji, dodatno raste asimetrija izmedu supruzni-
ka. Ali, ukoliko muskarci procenjuju odnose kao intimne, onda je stepen
asimetrije nizi.

Kod Zena, u modelu poslovnog domena veze pokazuju klasni polo-
zaj i radni status (iako su veze ova dva indikatora sa zavisnom varijablom
statisticki marginalno znacajne), fleksibilnost i nepredvidivost rada, dok u
privatnom domenu veze pokazuju vrednosti, intimnost i podrska u kudi.
Ukoliko su Zene stru¢njakinje, stepen asimetrije je ne$to nizi u odnosu na
radnice. Ukoliko Zena radi povremene poslove, stepen asimetrije je veci
u odnosu na Zene koje rade redovno. To znaci da posao ne podrazume-
va svakodnevni angazman i da je dobar deo vremena Zena u kudi, zbog
¢ega preuzima i vec¢i deo kucnih poslova, u skladu sa patrijarhalnom po-
delom rodnih uloga. Tamo gde postoji moguc¢nost fleksibilnih radnih an-
gazmana u firmi, Zene u tim parovima ravnopravnije dele ku¢ne obaveze
sa suprugom u poredenju sa parovima gde Zena radi sa fiksnim radnim
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vremenom. Sa rastom nepredvidivosti rada Zene, opada stepen nejed-
nakosti izmedu supruznika, $to ukazuje da smanjenje mogucnosti da se
zena angazuje u ku¢i usled nepredvidivih radnih angazmana dovodi i do
smanjenja asimetrije. U privatnom domenu, u parovima u kojima su Zene
patrijarhalnije, visi je i stepen asimetrije, ali je zato nizi ukoliko postoji
podrska roditelja oko ku¢nih poslova. U kombinovanom modelu, stepen
nepredvidivosti rada, vrednosti i podrska oko kuce zadrzavaju statisticki
znacajne veze, $to ukazuje da se pre radi o zdruzenim, nego o nezavisnim
efektima analiziranih indikatora.

Privatna sfera. Posmatrano preko indikatora ukupnog stepena ukljuce-
nosti u privatnu sferu, prepoznajemo sledece veze (tabela 1.4). Kod muska-
raca, model poslovnog domena ukazuje na znacajne klasne razlike i znacaj
relativnog ucesca prihoda supruznika, a model privatnog domena na znacaj
vrednosti i intimnosti. Stru¢njaci su viSe ukupno angazovani u privatnoj sfe-
ri u odnosu na sluzbenike/tehnicare i radnike. Sa rastom relativnog ucesca
prihoda Zene raste stepen ukljucenosti njenog supruga u privatnu sferu. Da-
lje, $to su muskarci manje patrijarhalni, vidi je stepen njihove ukljucenosti,
i $to supruznici imaju kvalitetniji odnos, raste ukupan angazman muskarca.
U kombinovanom modelu statisti¢ku znacajnost zadrzavaju klasne razlike i
stepen intimnosti. Kod Zena, ukupan stepen angazmana ne zavisi od indika-
tora poslovne sfere. U modelu kojim su ispitivane veze sa privatnom sferom,
samo podrska roditelja oko poslova u ku¢i smanjuje njen angazman. Ali u
kombinovanom modelu nijedan indikator ne pokazuje nezavisne efekte.

Stepen nejednakosti izmedu supruznika u privatnoj sferi povezan je
na slede¢i nacin sa indikatorima privatnog i poslovnog domena. U modelu
poslovnog domena muskarca, klasni polozaj i relativno uce$ce supruzni-
ka u prihodima pokazuju izvesne veze, dok u modelu privatnog domena
vrednosti i stepen intimnosti. U parovima u kojima su muskarci stru¢njaci,
stepen asimetrije je nizi u poredenju sa parovima gde su muskarci radnici
ili sluzbenici/tehnicari. Sa rastom relativhog uce$¢a prihoda Zene u uku-
pnim prihodima para opada stepen asimetrije izmedu supruznika. Sa ra-
stom patrijarhalnosti muskaraca raste i asimetrija izmedu supruznika, dok
sa rastom liberalnih stavova o rodnim odnosima opada, kao $to sa rastom
stepena intimnosti izmedu supruznika opada i stepen asimetrije. U kom-
binovanom modelu gube se samo efekti razlika izmedu stru¢njaka i sluz-
benika/tehnicara, dok sve ostale navedene razlike ostaju. Medu Zenama,
model poslovnog domena pokazuje da postoji veza sa radnim statusom i
nepredvidivim radom, dok u modelu privatnog domena vrednosti, stepen
intimnosti i podrska oko kuce pokazuju veze sa stepenom ukupne asime-
trije. Onda kada Zene rade povremene poslove, stepen asimetrije je visi u
odnosu na parove u kojima Zene redovno rade a raste i sa vi$§im stepenom
nepredvidivosti rada. Ukoliko su Zene patrijarhalnije, one ¢e na sebe pre-
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uzimati viSe obaveza u privatnoj sferi, te ¢e i asimetrija izmedu supruzni-
ka biti veca. Sa rastom stepena intimnosti izmedu supruznika opada nivo
asimetrije. U kombinovanom modelu nepredvidivost rada i parijarhalne
vrednosti zadrzavaju statisticku znacajnost. Ovo ukazuje na slozenu ispre-
pletenost indikatora iz privatne i poslovne sfere, kao i na njihov uticaj na
dinamiku privatnog Zivota.

Roditeljska faza - dete $kolskog uzrasta

Briga. Kod muskaraca, najznacajniji indikatori privatnog domena
povezani sa brigom su intimnost i postojanje podrske roditelja oko dece
(tabela 1.5). Sto su odnosi izmedu supruznika intimniji, ocevi su vise
ukljuceni u brigu o deci i viSe angazovani ukoliko imaju podrsku roditelja.
Takode, $to su muskarci patrijarhalniji manje su uklju¢eni. Od indikatora
poslovnog domena, jedino klasni polozaj pokazuje direktne veze, i to tako
$to su strucnjaci viSe angazovani od radnika i sluzbenika/tehnicara. Kom-
binovani model pokazuje da, osim razlika izmedu stru¢njaka i sluzbenika,
svi indikatori zadrzavaju statisticku znacajnost i imaju nezavisne efekte na
nivo angazmana muskarca. Kod Zena, od indikatora privatnog domena
stepen intimnosti i podrska roditelja oko ku¢nih poslova i oko dece pove-
zani su sa stepenom njene brige. Zene su vise angazovane ukoliko imaju
podrsku svojih roditelja oko dece, a manje ako im roditelji pomazu oko
kuce. Ukoliko su odnosi sa suprugom intimniji, Zene su vi$e angazovane.
Od indikatora poslovnog domena, klasni polozaj pokazuje izvesne veze, i
to tako $to su radnice manje angazovane od stru¢njakinja. U kombinova-
nom modelu svi navedeni indikatori zadrzavaju statisticku znacajnost, a
dodatno i vrednosti pokazuju direktne efekte. Sto su zene patrijarhalnije,
one su u vecem stepenu ukljucene u brigu.

Stepen razlika izmedu supruznika oko brige o detetu $kolskog uzrasta
na sli¢an je nacin povezan sa privatnom i poslovnom sferom. Kod muska-
raca, model poslovnog domena ukazuje na veze sa relativnim uces¢em pri-
hoda supruznika, a kod privatnog domena sa vrednostima. Sa pove¢anjem
relativnog udela prihoda Zene u budzetu opada stepen asimetrije, dok sa
povecanjem patrijarhalnosti muskaraca stepen asimetrije raste. U kombi-
novanom modelu oba indikatora zadrzavaju statisticku znacajnost, iako re-
lativno ucesc¢e u prihodima samo na marginalnom nivou znacajnosti. Kod
zena, u modelu poslovnog domena samo radni status pokazuje veze, a u
modelu privatnog domena - podrska koju imaju oko kuce, dece i stepen
intimnosti. Nizi je stepen asimetrije brige ukoliko postoji podrska roditelja
oko ku¢nih poslova, ukoliko su supruznici intimniji, i ukoliko Zena radi
redovno, a visi ukoliko imaju pomo¢ oko dece. U kombinovanom mode-
lu, samo radni status i pomo¢ roditelja oko kuénih poslova zadrzavaju sta-
tisticku znacajnost.
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Kucéni poslovi. Model privatnog domena muskarca pokazuje vezu iz-
medu vrednosti i podele ku¢nog rada, a model poslovnog domena vezu
sa klasnim polozajem, relativnim uce$¢em supruznika u prihodima i ne-
predvidivosc¢u rada (tabela 1.6). Onda kada su muskarci struc¢njaci, oni
su ¢es¢e ukljuceni u kuéne poslove u odnosu na radnike. Sa poveanjem
relativnog ucesca zene u prihodima raste i stepen ukljucenosti muskarca
u obavljanje ku¢nih poslova. Dalje, sa pove¢anjem nepredvidivosti rada
muskarca i sa rastom patrijarhalnosti muskaraca opada stepen njihove
ukljucenosti u kué¢ne poslove. U kombinovanom modelu opstaje znacaj
relativnih prihoda, klase, nepredvidivosti rada i marginalno vredno-
sti. Kod Zena, model poslovnog domena ukazuje na postojanje veza sa
klasnim polozajem Zena, dok model privatnog domena ukazuje na zna-
¢aj vrednosti, intimnosti i pomo¢i oko kuénih poslova. Stru¢njakinje su
manje angazovane oko kuce u poredenju sa radnicama i sluzbenicama/
tehni¢arkama. Sa rastom patrijarhalnosti Zena raste i stepen njihovog an-
gazmana, dok opada ukoliko imaju redovnu pomo¢ upravo oko kuénih
poslova. U kombinovanom modelu opstaju razlike izmedu stru¢njakinja i
radnica, kao i znacaj vrednosti.

Kad je re¢ o stepenu nejednakosti izmedu supruznika u raspodeli
poslova u ku¢i, on varira na slede¢i na¢in. Kod muskaraca, od indikatora
poslovnog domena klasni polozaj, relativno uce$¢e supruznika u priho-
dima i nepredvidivost rada pokazuju direktne veze, dok od indikatora
privatnog domena to pokazuju vrednosti. Nesto je visi stepen asimetrije
u parovima gde su muskarci radnici u odnosu na parove gde su muskarci
stru¢njaci. Ukoliko raste udeo supruge u zajednickim prihodima, opada
stepen asimetrije izmedu supruznika. Dalje, sa rastom nepredvidivosti
rada muskarca raste stepen asimetrije, a raste i sa povecanjem patrijar-
halnosti muskaraca. U kombinovanom modelu ovi indikatori zadrzava-
ju statisticki znacajne veze sa stepenom asimetrije. Kod Zena, u modelu
poslovnog domena veze pokazuje klasni polozaj, a u modelu privatnog
domena vrednosti, intimnost i podrska oko ku¢nih poslova. Asimetrija
je visa medu radnicama u odnosu na strucnjakinje, a niza je ukoliko
postoji podrska roditelja oko kuce. Takode, asimetrija se povecava §to
je zena patrijarhalnija. U kombinovanom modelu samo vrednosti Zena i
klasne razlike zadrzavaju nezavisne efekte na stepen asimetrije raspodele
ku¢nih poslova.

Privatna sfera. U modelima koji analiziraju ukupan stepen raspodele
poslova u privatnoj sferi dolazimo do sledec¢ih nalaza (tabela 1.7). U mo-
delu poslovnog domena muskarca, znacajne veze pokazuju klasni polozaj,
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relativno ucesée u prihodima supruznika i nepredvidivost rada, a u mode-
lu privatnog domena vrednosti, stepen intimnosti sa suprugom i podrska
roditelja oko dece. Stru¢njaci su vi$e ukupno angazovani od radnika i sluz-
benika/tehnicara, a sa rastom nepredvidivosti rada opada stepen ukljuce-
nosti musgkaraca. Sto je vece uceice Zene, a manje muskarca u zajednickim
prihodima, muskarci su aktivniji. Sto su muskarci patrijarhalniji, njihov
ukupni angazman je nizi, ali je zato visi ukoliko imaju podrsku roditelja
oko dece i ukoliko imaju blizak, intiman odnos sa suprugom. U kombino-
vanom modelu svi indikatori, osim prihoda i razlika izmedu stru¢njaka i
sluzbenika/tehnicara, zadrzavaju statisticki znacajne veze. Kod Zena nije-
dan od indikatora poslovne sfere ne uti¢e na ukupan nivo ukljucenosti u
privatnu sferu, a od indikatora privatnog domena znacajne su vrednosti i
podrska roditelja oko dece i ku¢nih poslova. Sa pove¢anjem patrijarhalno-
sti Zena, i ukoliko imaju pomo¢ oko dece, raste i ukupan stepen angazma-
na zene. Medutim, ukoliko imaju podrsku roditelja oko ku¢nih poslova,
njihov angazman bi¢e nes$to nizi. U kombinovanom modelu znacajnost
zadrzavaju samo vrednosti i podrska oko dece, a dodatno stepen intimno-
sti postaje znacajan — sa rastom intimnosti raste ucestvovanje Zena.

Stepen asimetrije kod muskaraca zavisi i od privatnog i od poslovnog
domena, dok je kod Zena sistemati¢nije povezan sa privatnim domenom.
U modelu poslovnog domena muskaraca, stepen asimetrije povezan je sa
klasnim polozajem i relativnim uc¢e$¢em supruznika u prihodima, a u mo-
delu privatnog domena sa vrednostima. Naime, stepen asimetrije je nizi
kod onih parova u kojima su muskarci stru¢njaci, u odnosu na parove gde
su muskarci radnici. Sa rastom relativnog uce$ca Zene u prihodima opada
stepen asimetrije izmedu njega i njegove supruge. Kada su muskarci pa-
trijarhalniji, u tim parovima je asimetrija viSa nego u parovima u kojima
su muskarci liberalniji. U kombinovanom modelu klasni polozaj gubi na
znacaju, a direktne veze ostalih indikatora ostaju.

Kod Zena, od indikatora poslovnog domena, klasni polozaj pokazuje
veze sa stepenom asimetrije, a od indikatora privatnog domena - vrednosti,
stepen intimnosti i podrska roditelja oko ku¢nih poslova. Medu parovima u
kojima su Zene radnice, stepen asimetrije je vis$i u odnosu na parove gde je
Zena struc¢njakinja. Sa rastom patrijarhalnosti Zene raste i stepen asimetrije,
ali opada sa povecanjem nivoa intimnosti izmedu supruznika. Asimetrija
je niza ukoliko imaju podrsku roditelja oko ku¢nih poslova. U kombinova-
nom modelu marginalnu znacajnost zadrzavaju indikatori vrednosti i po-
drske oko ku¢nih poslova, a javlja se jos$ jedna direktna veza — izmedu tipa
ugovora i stepena simetrije. U parovima u kojima Zene rade povremene po-
slove, asimetrija ¢e biti vi$a u poredenju sa parovima gde Zene rade redovno.
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Diskusija

Klasa i stigma. Veoma zanimljive rezultate donosi analiza klasnog
polozaja muskaraca. Naime, muskarci koji pripadaju radnickoj klasi su
na nizem nivou ukljuceni u sve obaveze u privatnom domenu kroz obe
roditeljske faze. Cak i kada su pod kontrolom efekti radnih aranzmana,
uslova rada i vrednosti, radnici pokazuju nize nivoe uklju¢enosti u pri-
vatnu sferu. Bez obzira na to da li rade redovno ili povremeno, u kom
stepenu im je posao nestandardan ili fleksibilan, a posebno bez obzira na
to u kojoj meri su patrijarhalni, oni su u manjoj meri ukljuceni i u negu,
i u brigu, i u ku¢ne poslove, $to posledi¢no dovodi do jo$ vece asimetri-
je izmedu njih i njihovih supruga. Teorije koje su istakle znacaj odnosa
razli¢itih klasa prema fleksibilnom radu (Coltrane et al., 2013; Williams
et al,, 2013; Rudman, Mescher, 2013) ukazale su na potencijalnu sti-
gmatizaciju koja dolazi od javnog priznanja (kroz kori$¢enje fleksibilnih
opcija) uklju¢ivanja u privatnu sferu. One nam otkrivaju na koji nacin
muskarci koji imaju nizak stepen mo¢i na poslu, nizak nivo kontrole nad
svojim i ponasanjem drugih i relativno nizak stepen ukupne autonomi-
je, reaguju u privatnoj sferi. Pokusaj da izbegnu stigmu i zadrze identitet
koji visok znacaj pridaje maskulinim osobinama, u uslovima u kojima u
poslovnoj sferi nemaju moguc¢nost da ih ostvare, navodi ove muskarce
da osnove takvog identiteta traze u drugim poljima - izmedu ostalog, u
privatnom. Ovakva reakcija je pre odbrambeni mehanizam i adaptivna
strategija protiv moguc¢nosti da muskarci radnicke klase budu stigmati-
zovani (Slutskaya et al., 2016). S druge strane, stru¢njaci, bez obzira na
to u kojoj meri su liberalni ili patrijarhalni, u ve¢oj su meri ukljuc¢eni u
sve aspekte privatne sfere upravo zato §to im poslovna sfera daje visi ste-
pen i autonomije i kontrole, te osecaj da njihov identitet muskarca nece
biti poljuljan ukoliko se uklju¢e u tradicionalne Zenske poslove. Dok pred
prve odnos poslovne i privatne sfere postavlja dilemu ili-ili, drugima daje
mogucnost i-i. Dakle, nasi nalazi potvrduju pocetne pretpostavke teorije
stigme, ukazuju¢i na vece rizike pomirenja dve sfere kojima su izlozeni
muskarci radnicke klase.

Klasni polozaj Zene nije povezan sa njenim stepenom ukljucenosti
u aktivnosti oko dece tokom roditeljske faze predskolskog deteta. Zene
su podjednako uklju¢ene i u negu i u brigu o deci bez obzira na to koje
zanimanje obavljaju, i taj stepen angazmana je na visokom nivou. Zene
koje su stru¢njakinje nesto su nize ukljucene u kuéne poslove i imaju nizi
stepen asimetrije podele ovog tipa rada sa svojim supruznikom, verovat-
no jer mogu da otkupe jedan deo kué¢nog rada na trzistu (¢i$¢enje, spre-
manje hrane i sl.). Kada je najmlade dete $kolskog uzrasta, prepoznajemo
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jo§ jace efekte klasnog polozaja. Radnice su znac¢ajno manje ukljuc¢ene u
brigu, a znacajno viSe u obavljanje kuc¢nih poslova u odnosu na struc-
njakinje. Dok stru¢njakinje mogu jedan deo kuénog rada prebaciti na
(bolju) tehnologiju (na primer masine za pranje sudova), otkupiti kroz
placenu pomo¢ (na primer ¢iS¢enje kuce) ili usluge na trzistu (spremljena
hrana), ali i na svoje supruznike, radnice usled manjka resursa ove po-
slove moraju obavljati same. Ukoliko su pritom udate za radnike, jos je
manja verovatnoc¢a da ¢e se oni ukljuciti u ove poslove. To znaci da niski
resursi i niska supruznicka podrska dovode do viseg nivoa uklju¢enosti
radnica u kuéne poslove. S druge strane, stru¢njakinje imaju vise vreme-
na u odnosu na radnice da se direktnije posvete svojoj deci, uce sa njima,
vode ih na vannastavne aktivnosti i sl. Ovi rezultati nam otkrivaju kako
klasa oblikuje vremenske okvire i uklju¢enost Zena u razli¢ite aspekte pri-
vatnog domena.

Resursi. I ovi modeli pokazuju vezu izmedu resursa Zene i ucestvova-
nja muskaraca u privatnoj sferi, te niZeg stepena asimetrije. U roditeljskoj
fazi predskolskog deteta znacaj prihoda je sledeci: sa rastom relativnog
ucesc¢a Zena u zajednickim prihodima opada stepen asimetrije izmedu su-
pruznika oko nege dece. Dalje, sa rastom uc¢e$c¢a Zena u prihodima sma-
njuje se asimetrija u podeli ku¢nog rada. U fazi $kolskog deteta, sa rastom
relativnog uce$¢a prihoda Zzene opada stepen asimetrije u podeli brige,
raste uc¢es¢e muskaraca u obavljanju kuénih poslova i opada stepen asi-
metrije oko istih. Ukupno posmatrano, povecanje udela Zene u prihodima
nju tek sporadi¢no oslobada dela obaveza, ali zato u vec¢oj meri ukljucuje
supruga, te dovodi do manje asimetrije u podeli porodi¢nih obaveza. Od-
nos relativnih prihoda i aktivnosti u privatnoj sferi kod zena, kao §to nam
rezultati u prethodnom poglavlju pokazuju, nije linearan i zato u ovim
modelima ne pokazuje statisticki znacajne veze. U modelima koji uklju-
¢uju i indikatore rada, radni status muskaraca ne pokazuje znacajne veze
sa stepenom ukljucenosti u privatnu sferu. Kod Zena, povremeni rad po-
drazumeva visi stepen asimetrije oko nege dece, oko ku¢nog rada dok je
dete predskolskog uzrasta, i brige kada je dete $kolskog uzrasta, u odnosu
na zene koje rade redovno. Dakle, primec¢ujemo da resursi Zene mogu da
vode nizoj asimetriji unutar porodice i da imaju direktne efekte na pona-
$anje njihovih supruznika, te na unutarporodi¢nu dinamiku.

Uslovi rada kao resurs. Dok je dete predskolskog uzrasta, fleksibilne
mogucnosti na poslu muskaraca dovode do njegovog nizeg nivoa ujklju-
¢ivanja te do povecanja asimetrije u podeli nege oko deteta. U ovom peri-
odu fleksibilnost rada moze za muskarce znaditi zapravo i vise obaveza, te
opcije koje treba da omoguce bolje uskladivanje posla i rada mogu voditi
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nizem prisustvu u kuéi. S obzirom na to da ritmovi deteta predskolskog
uzrasta podrazumevaju trenutne i neodlozne obaveze, klizno radno vre-
me, rad od kuce i sli¢ne opcije mogu smanjiti realnu dostupnost muska-
raca za obaveze oko deteta. Ali u periodu kada je dete skolskog uzrasta,
fleksibilne moguc¢nosti povecavaju ucestvovanje muskaraca oko brige o
detetu, ukazujuci da su one funkcionalnije za aktivnosti poput ucenja, od-
vozenja dece i sl. Ovi nalazi nam ukazuju i na jo$ jedno moguce tumacenje
koje je u skladu sa teorijom stigme fleksibilnosti. Dok je dete predskolskog
uzrasta, i roditeljski angazman podrazumeva aktivnosti nege, aktivnosti
koje su u daleko ve¢oj meri kulturno kodirane kao ,Zenske’, mogucnost
kori$¢enja fleksibilnih opcija muskarce jo$ vise veze za poslovnu sferu,
jer bi njihovo intenzivnije ukljuc¢ivanje u aktivnosti oko dece znacilo po-
tencijalnu percepciju drugih kao manje ,,muskih” ili posvec¢enih radnika.
Ali briga oko starije dece nije na tom nivou ugrozavajuca, niti po muski
identitet niti nosi potencijalnu osudu i stigmu drugih, pa fleksibilne opcije
pokazuju svoju funkcionalnost.

Nepredvidivost rada dovodi do smanjenja uéestvovanja muskaraca
u ku¢nim poslovima i povecava stepen asimetrije u periodu kada je dete
$kolskog uzrasta. Kod Zena, nestandardni oblici rada dovode do poveca-
nja angazmana zena oko nege dece, i do nesto niZe asimetrije oko ku¢nih
poslova dok je dete predskolskog uzrasta, uglavnom zbog nesto manjeg
angazovanja Zena. Vidimo da uslovi rada mogu postaviti okvire dostu-
pnog vremena i energije za porodi¢ne obaveze, te uticati na stepen uce-
stvovanja supruznika u njima. Nestandardni oblici rada smanjuju raspo-
loZivo vreme i moguénost planiranja, te supruznike isklju¢uju primarno
iz sfere ku¢nih poslova, dok aktivnosti oko dece ostaju na istom ili visem
nivou, ukazuju¢i nam da supruznici vr$e prioritizaciju sfera u uslovima
ogranicenih resursa.

Patrijarhalne vrednosti. U skladu sa drugim istraZivanjima (Vanype-
ren, Buunk, 1991; Stanojevi¢, 2018), nase analize pokazuju jasne veze iz-
medu vrednosti i stepena ukljucenosti supruznika u domacu sferu, sa oce-
kivanim smerom ovog odnosa — kada su patrijarhalniji, raspodela rada je
rodno specifi¢nija. Ali razlike postoje kada je re¢ o tipu aktivnosti i rodi-
teljskoj fazi. U periodu kada je dete predskolskog uzrasta, §to su muskarci
patrijarhalniji, bi¢e manje ukljuc¢eni u negu dece i obaveze ce biti asimetric-
nije podeljene. Stepen patrijarhalnosti Zene nije povezan sa njenim stepe-
nom ukljucenosti, ali ukoliko je patrijarhalnija, onda ¢e asimetrija biti visa,
impliciraju¢i da ¢e se njen suprug manje ukljucivati. Ovi rezultati nam uka-
zuju da je visok nivo ukljuc¢enosti u negu oko dece norma za sve Zene i da
ne zavisi od toga da li je Zena manje ili vise patrijarhalnih uverenja. Da li ¢e
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se i u kojoj meri muskarci ukljucivati, to ve¢ zavisi od toga u kojoj meri su
oni sami uvereni da im je mesto u tom domenu. Analize nam takode poka-
zuju da su Zene manje pod uticajem patrijarhalnih vrednosti u obavljanju
roditeljskih aktivnosti (nega, briga) u periodu kada je dete predskolskog
uzrasta. Sa odrastanjem dece, aktivnosti oko njih pocinju da zavise jasnije
od vrednosti majke. Zene koje su liberalnije ¢e se nesto manje ukljucivati u
brigu oko dece u poredenju sa patrijarhalnijim Zenama, $to moze predstav-
ljati pokazatelj odnosa Zena prema rodnim ulogama u roditeljstvu — libe-
ralnije ¢e ocekivati visi stepen aktivnosti svojih supruga.

Aktivnosti oko kuénog rada predstavljaju jasno odvojene rodne sfere
koje korespondiraju sa stavovima o rodnim ulogama i ne zavise od rodi-
teljskih faza. Muskarci su manje, a Zene vise ukljucene u ove poslove sa
rastom patrijarhalnosti bilo koga od njih, i obrnuto, i muskarci i zene su
manje ukljuceni ukoliko imaju izraZenije vrednosti rodne egalitarnosti. I
deskriptivna analiza pokazuje, iako nisu svi kovarijati drzani pod kontro-
lom, da efekti supruznika idu u jasnom pravcu, $to je Zena patrijarhalnija,
muskarac je manje ukljucen, i $to je muskarac patrijarhalniji, njegova su-
pruga je vise ukljucena, te raste asimetrija izmedu njih. Rad u ku¢i je ve¢
znacajno vise mesto pregovaranja koje zavisi od uverenja o odvojenosti
sfera. Kada su Zene manje uverene da treba jasno odvajati muske i Zenske
sfere, one ¢e biti manje uklju¢ene u kuéne poslove, najc¢esce tako $to ce
deo poslova preuzimati njen suprug. Takode, kod muskaraca sa rastom
uverenja da nema odvojenosti na musku i zZensku sferu raste i ukljucenost
u kucne poslove. S obzirom na to da istrazivanja u drugim drustvima i na
drugacijim uzorcima (Bianchi et al., 2000; Greenstein, 1996a; 1996b) po-
kazuju razlicite efekte vrednosti supruznika na raspodelu poslova u kudi,
na$i rezultati ukazuju na kontekstualne specifi¢nosti parova sa decom
u Srbiji. Kuéni rad u domacem kontekstu predstavlja sferu sa najjasnije
izrazenom rodnom diferencijacijom, koja zavisi od stavova prema rodnim
ulogama (rodnim obavezama i sposobnostima).

Kvalitet odnosa supruznika - intimnost. Da kvalitet odnosa izmedu su-
pruznika ima svoje efekte na raspodelu obaveza u privatnoj sferi izmedu
supruznika, nezavisno i od njihovog drustvenog polozaja, resursa i vredno-
snih orijentacija, potvrduju nasi nalazi. Percipirajuci $ta je u datoj porodic-
noj konstelaciji pravicno (Walster et al., 1973; Lavee, Katz, 2002; Barstad,
2014), i verovatno uzimaju¢i u obzir i radne angazmane i resurse kojima
doprinose porodici, supruznici bivaju manje ili viSe zadovoljni medusob-
nim odnosom i manje ili vi$e bliski / intimniji. Iako je intimnost znacajno
povezana sa podelom obaveza, ona ima razli¢ite efekte na ponasanje muska-
raca i Zena u vezi sa razli¢itim poslovima i u razli¢itim roditeljskim fazama.
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Nalazi do kojih smo dosli samo donekle potvrduju nase polazne pretpo-
stavke, koje su podrazumevale da postoji linearna veza izmedu stepena in-
timnosti i aktivnosti oba supruznika oko svih obaveza. Iako deskriptivna
analiza pokazuje da postoje linearne veze izmedu intimnosti i ukljuc¢enosti i
muskaraca i Zzena u gotovo sve aktivnosti u privatnoj sferi tokom obe poro-
di¢ne faze, sloZenije analize otkrivaju da su ovi efekti posredovani i drugim
osobinama ispitanika i ispitanica, a da su direktni efekti intimnosti nesto
drugaciji u razli¢itim porodi¢nim fazama i medu muskarcima i Zenama.

Kod muskaraca postoji jasnija veza izmedu stepena intimnosti i ste-
pena ukljucenosti kada se ostali kovarijate drze pod kontrolom, nego kod
zena i to posebno kada je dete predskolskog uzrasta, ukazujuci da stepen
ucestvovanja muskarca u privatnoj sferi vise zavisi od kvaliteta partnerstva
nego kod Zena. To ukazuje i na njihovu mogucnost iskljucivanja ukoliko
nisu zadovoljni odnosom, mogu¢nost koju Zene nemaju.

Analize pokazuju da su muskarci, dok je dete predskolskog uzrasta,
spremniji da se viSe ukljuce i u negu deteta i u kuc¢ne poslove ukoliko
imaju bolje odnose sa suprugom. Kako dete raste, oc¢evi su spremniji da
se viSe ukljuce u aktivnosti brige ukoliko imaju bliskije odnose sa supru-
gom, ali ne i u kuc¢ne poslove. Verovatno, dok su deca mala i zahtevaju
mnogo veci dnevni angazman roditelja, muskarci koji imaju bliZzi odnos
sa suprugom viSe su ukljuceni i u negu dece i u ku¢ne poslove, zato $to
percipiraju obim aktivnosti koje bi iskljuc¢ivo obavljala njihova supruga.
Istovremeno, odnos je verovatno kvalitetniji upravo zato $to je i muskarac
ukljucen u ove aktivnosti i jer je stepen asimetrije nizi. Kako dete raste,
stepen intimnosti posreduje u aktivnostima brige, ali vi$e ne i u ku¢nim
poslovima, koji ostaju prilicno asimetri¢no raspodeljeni. Kod zena odnos
sa suprugom delimi¢no posreduje u stepenu njihove ukljucenosti u negu
dece kada je dete predskolskog uzrasta, i u aktivnosti brige kada je dete
$kolskog uzrasta. Iako su deskriptivne analize pokazivale veze i sa ku¢nim
radom, ta je veza posredovana drugim indikatorima, odnosno aspektima
Zivota ispitanica.

Jo$ jedan zanimljiv zakljucak je da intimnost supruznika podize stepen
ucestvovanja oba roditelja u aktivnostima nege dok je dete predskolskog
uzrasta i u aktivnostima brige kada je dete $kolskog uzrasta, ukazuju¢i da
su dobri odnosi uslov da roditelji budu vise posveceni deci. To potvrduje
nalaze drugih istraZivanja koja pokazuju da kvalitet supruznickih odnosa i
dobra komunikacija vode vecoj prisutnosti u ku¢i i angazmanu muskaraca u
privatnom domenu (Bouchard, Lee, 2000; Simonelli et al., 2016).

Medugeneracijska razmena. Podrska roditelja u vezi s ku¢nim poslo-
vima i brigom o deci uti¢e na dinamiku para. Kada je dete predskolskog
uzrasta, ukoliko roditelji pomazu u obavljanju ku¢nih poslova, muskarci



202 | Konflikt i balans

¢e biti manje ukljuc¢eni u negu dece. Medutim, ako roditelji pomazu oko
same nege dece, muskarci ¢e biti vide ukljuceni u te aktivnosti. Ovi rezulta-
ti mogu ukazivati na to da prisustvo drugih u aktivnostima nege dece sti-
mulise uklju¢ivanje muskaraca u te aktivnosti. Istovremeno, podrska baka
i deka u vezi s ku¢nim poslovima moze doprineti iskljuc¢ivanju muskaraca,
jer muskarci tada percipiraju da majka ima vise vremena da se posveti de-
tetu. Podrska u ku¢nim poslovima oslobada Zene jednog dela tih obaveza,
$to dovodi do smanjenja asimetrije izmedu supruznika, jer roditelji ,,uska-
¢u”. Kada je dete $kolskog uzrasta, muskarci i Zene koji imaju podrsku ro-
ditelja u vezi s brigom o deci vi$e su ukljuceni u te aktivnosti. Ocekivalo bi
se da ucesce baka i deka oslobada roditelje jednog dela obaveza i smanjuje
njihov ukupan angazman, ali izgleda da podrska neformalne mreze za-
pravo ima efekat aktivacije oba roditelja, jer zajedno mogu da organizuju,
podele i nadgledaju aktivnosti deteta. Ukoliko postoji podrska u ku¢nim
poslovima ili u brizi o deci, Zene ¢e biti manje uklju¢ene u kuéne poslove.
Dakle, podrska roditelja u vezi s kuénim poslovima smanjuje ukljucenost
Zena u te aktivnosti, dok ne uti¢e na nivo angazovanja muskaraca. S druge
strane, podrska roditelja u vezi s brigom o deci podstice aktivaciju muska-
raca u tim aktivnostima i doprinosi ve¢em nivou ukljucenosti oba rodite-
lja u brigu o Skolskom detetu.

Roditeljske faze i podela obaveza

Roditeljska faza - dete predskolskog uzrasta

U ovom poglavlju ¢emo analizirati odnos izmedu roditeljske tranzicije
i stepena ukljucenosti muskaraca i Zena u privatnu sferu. Analiziracemo po-
sebno indikatore dok je dete predskolskog uzrasta (nega, briga, ku¢ni rad i
ukupni angazman) i kada je dete $kolskog uzrasta (briga, ku¢ni rad i ukupni
angazman). Dva indikatora, brigu i ku¢ni rad, analizira¢emo kroz sve faze
roditeljske tranzicije kako bismo prepoznali promene kroz sve roditeljske
faze. Analiza ¢e obuhvatiti regresione modele u koje su uvek ukljuceni in-
dikatori poslovnog domena: radni status muskarca i radni status Zene, kla-
sni polozaj ispitanika, obrazovanje ispitanika, prihod ispitanika i broj dece
u porodici. Time su pod kontrolom stavljeni uticaji resursa koje ispitanik
poseduje, poloZaj njegov i poloZaj njegove supruge na trzistu rada, kao i broj
dece u porodici, posto svi ovi indikatori mogu znacajno da variraju tokom
roditeljske tranzicije, ¢ime su izolovani direktni efekti same tranzicije. Za
analizu efekata interakcija, uvek su koriS¢eni radni status muskarca i radni
status Zene, broj dece u porodici i dodatni indikatori koji su stavljani u inte-
rakciju sa roditeljskom tranzicijom: klasni polozaj, obrazovanje, nepredvidi-
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vost rada, fleksibilnost rada i prihodi. Statisticke analize (regresioni modeli)
koje ispituju razlike u stepenu angazmana muskaraca i Zena u odnosu na
roditeljske faze su predstavljene u tabelama X1-X4 u aneksu.

Nega. Potrebe za negom, brigom i kuénim poslovima mogu zavisiti od
roditeljske tranzicije, odnosno od zahteva u porodi¢cnom domenu koji su
povezani sa uzrastom dece (grafikon 9.1). Prolaze¢i kroz razlicite uzraste,
potrebe dece se menjaju, a u skladu sa njima i aktivnosti roditelja, kako bi
na njih adekvatno odgovorili. Posmatraju¢i indikator uzrasta najmladeg
deteta u porodici, i kod oceva i kod majki opada stepen ukljucenosti kako
najmlade dete raste, iako je ovaj ,pad” ukljucenosti nesto izrazeniji kod
oceva. Indikator roditeljske tranzicije nam donosi detaljniju sliku. Majke
su na istom, visokom nivou ukljucene u negu ako imaju bebu, malo dete
ili bebu i vece dete/decu, a njihova aktivnost opada tek kada imaju malo
dete i vece dete/decu. Kod muskaraca je obrazac nesto drugaciji, jer su
oni vi$e ukljuceni u negu kada u ku¢i imaju bebu, bez obzira na to da li
imaju i stariju decu, a zatim nega opada sa odrastanjem dece, pa je najniza
kada imaju malo dete ili malo dete i starije dete ili decu. Kako dete ili deca
rastu, potreba za direktnom negom se smanjuje, ali se ocevi iz nje brze i
intenzivnije isklju¢uju u odnosu na majke. Zanimljivo je da broj dece u
porodici negativno korelira sa stepenom ukljuc¢enosti oceva, pa kako broj
dece raste, opada i njihova uklju¢enost u aktivnosti nege. Nega Zena i broj
dece u porodici nisu povezani, $to znaci da su zZene na sli¢cnom nivou an-
gazovane bez obzira na broj dece. Asimetrija izmedu roditelja je visoka to-
kom cele posmatrane tranzicije i povecava se u prelazu od bebe ka malom
detetu. Takode, kako broj dece u porodici raste, raste i stepen asimetrije
izmedu supruznika u korist Zena.

Analize otkrivaju zanimljive interakcije izmedu roditeljskih faza,
stepena nege i startfikacijskih varijabli, posebno kod Zena. Klasa Zene
povezana je sa stepenom ukljucenosti Zena oko obaveza nege malog de-
teta (tabela X5 u aneksu). Kada je najmlade dete u ku¢i beba, stepen
ukljucenosti je visok i gotovo na istom nivou kod svih Zena. Kako dete
raste, uklju¢enost radnica u negu opada znacajno u odnosu na ostale
zene (grafikon 9.2). Druga interakcija (tabela X6 u aneksu) odnosi se na
vezu izmedu stepena ukljucenosti Zene i njenog nivoa obrazovanja (gra-
fikon 9.3). One Zene koje imaju visoko ili srednje obrazovanje gotovo
su podjednako angazovane bez obzira na starost deteta, ali su zene koje
imaju samo osnovno obrazovanje u nesto niZem stepenu angazovane sa
prelaskom na slede¢u porodi¢nu fazu. Rezultat ukazuje da Zene koje su
radnice i one koje imaju samo osnovnu $kolu smanjuju angazman oko
dece kako ona odrastaju, $to moze biti usled manjka vremena i/ili opte-
recenja na poslu.
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Grafikon 9.1: Nivo uklju¢enosti muskaraca i Zena
u negu dece tokom roditeljske tranzicije (dva modela)
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Grafikon 9.2: Nivo uklju¢enosti Zena tokom roditeljske tranzicije i klasni poloZaj
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Grafikon 9.3: Nivo uklju¢enosti Zena tokom roditeljske tranzicije i obrazovanje
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Grafikon 9.4: Nivo asimetrije oko nege tokom
roditeljske tranzicije i klasni poloZaj
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Dalje, dok je dete beba, najnizi stepen asimetrije je medu stru¢nja-
kinjama, a najvi$i medu radnicama (grafikon 9.4). Medutim, u poro-
dicama u kojima je najmlade dete malo dete, stepen asimetrije medu
radnicama blago opada, a medu sluzbenicama i stru¢njakinjama raste
znacajno i priblizava se proseku (tabela X5 u aneksu). Ovaj nalaz nam
ukazuje da stru¢njakinje pokazuju veci stepen simetrije kada je dete
beba, verovatno zbog vece autonomije u radu i moguénosti uskladiva-
nja poslovnog i privatnog domena, ali da sa odrastanjem dece zahtevi
posla imaju vece efekte, te njihov stepen uklju¢enosti konvergira ostalim
klasama. Istovremeno, radnice su na niZzem nivou ukljucene u aktivnosti
nege, te je to rezultat smanjenja asimetrije izmedu nje i njenog supruga,
a ne visi stepen ukljuc¢ivanja muskaraca.

Naredna zanimljiva interakcija je sa nivoom prihoda ispitanika (gra-
fikon 9.5). Osnovne analize su nam pokazale da sa poveanjem prihoda
i mugkarca i Zene opada stepen asimetrije oko nege dece. Sto vise novca
imaju supruznici, manja je asimetrija izmedu njih. Ali ovaj efekat nije isti
u razlic¢itim roditeljskim fazama (tabela X7 u aneksu). U odnosu na vi-
sinu prihoda muskaraca, postoje znacajne varijacije u stepenu asimetrije
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Grafikon 9.5: Nivo asimetrije oko nege i prihodi muskaraca i zena
tokom roditeljske tranzicije
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kada je najmlade dete beba. Sto su visi li¢ni prihodi oca, niZi je stepen
asimetrije oko nege bebe. Ovaj efekat se potpuno gubi u porodicama gde
je najmlade dete malo dete, jer bez obzira na nivo prihoda, stepen asi-
metrije izmedu supruznika je na sli¢cnom, visokom nivou. Kod Zena, ovaj
interakcijski efekat nije statisticki znacajan, jer vidimo da gotovo identi¢ne
razlike opstaju bez obzira na nivo prihoda Zene.

Briga. Za razliku od nege, koja se polako smanjuje kako deca odra-
staju, briga oko dece se postepeno povecava, i to kod oba roditelja (gra-
tikon 9.6). Posmatrano preko indikatora najmladeg deteta u porodici, i
briga oca i briga majke se povecava sa uzrastom najmladeg deteta, ali je
ovaj rast izraZeniji medu Zenama nego medu muskarcima. Isti trend uo-
¢ava se i posmatrajuci varijacije tokom roditeljske tranzicije. Aktivnosti
brige su najnize onda kada je samo beba (ili bebe) u ku¢i, rastu sa malim
detetom, zatim kada pored bebe postoji i starije dete, a posebno onda
kada pored malog deteta postoji i jo§ neko starije dete. Vidljivo je da sa
odvijanjem tranzicije dolazi do povecanja asimetrije izmedu supruznika.
Na to nam ukazuje i analiza stepena simetrije, koja pokazuje da asime-
trija raste sa odrastanjem najmladeg deteta, ali i sa odvijanjem tranzicije.
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Zanimljiv je odnos broja dece i uklju¢enosti roditelja u brigu. Sa poveca-
njem broja dece u porodici raste stepen uklju¢enosti i majke i oca, ali je
rast ukljucenosti majke izrazitiji, $to dovodi do jo$ jednog efekta — rasta
asimetrije izmedu supruznika.

Grafikon 9.6: Nivo uklju¢enosti muskaraca i Zena
u brigu oko dece tokom roditeljske tranzicije (dva modela)
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Kuéni poslovi. Analiza nam pokazuje da, bez obzira na to koji indika-
tor roditeljske tranzicije posmatramo, stepen opterecenja ku¢nim poslovi-
ma ne varira kod muskaraca u velikoj meri tokom cele roditeljske tranzi-
cije (grafikon 9.7). Ali, postoji blagi rast aktivnosti Zena kako dete raste,

Grafikon 9.7: Nivo ukljucenosti muskaraca i Zena u kuéne poslove
tokom roditeljske tranzicije (dva modela)
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$to utice i na povecanje asimetrije izmedu supruznika, koja je na visokom
nivou tokom celog posmatranog dela roditeljske tranzicije. Dodatno, ste-
pen ukljucenosti varira u odnosu na broj dece u porodici, tako $to se sa
rastom broja dece smanjuje uce$¢e muskaraca u ku¢nim poslovima, raste
ukljucenost Zena i posledi¢no raste asimetrija izmedu supruznika.

Zanimljivo je da, kod raspodele ku¢nih poslova, jedini indikator
koji pokazuje interakcijsku vezu sa roditeljskom tranzicijom jeste nivo
prihoda muskarca (tabela X8 u aneksu). Osnovne analize su nam poka-
zale da prihodi muskaraca nisu povezani sa nivoom njihove ukljuc¢enosti
u kucéne poslove, ali uvodenje interakcija u model ¢ini da prihodi po-
kazuju efekte tokom razlicitih faza roditeljske tranzicije (grafikon 9.8).
Ovaj zanimljiv trend moze se videti na narednom grafikonu, u kome je
predstavljen stepen asimetrije izmedu supruznika. U porodicama u koji-
ma je beba najmlade dete, asimetrija opada sa rastom prihoda muskarca.
Ali kada je najmlade dete malo dete, tada asimetrija raste sa rastom pri-
hoda muskarca. Ovaj rezultat nam pokazuje da resursi muskarca uti¢u
na brze i intenzivnije iskljucivanje iz ku¢nih poslova kako dete ili deca
odrastaju.

Grafikon 9.8: Nivo asimetrije oko ku¢nih poslova
i prihodi muskaraca i Zena tokom roditeljske tranzicije
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Privatna sfera. Posmatraju¢i ukupan stepen angazmana u privatnoj
sferi, primecujemo da sa odrastanjem dece nimalo ne raste angazman oce-
va i da konstantno raste stepen opterecenja majki (grafikon 9.9). Ukoliko
posmatramo samo indikator najmladeg deteta, prepoznajemo da je stepen

Grafikon 9.9: Nivo uklju¢enosti muskaraca i Zena u privatnu sferu
tokom roditeljske tranzicije (dva modela)
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Grafikon 9.10: Nivo uklju¢enosti Zena tokom roditeljske tranzicije i obrazovanje
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Grafikon 9.11: Nivo ukljucenosti zena tokom
roditeljske tranzicije i prihod supruga
0.750
= Prihod
§ 0.725 muskarca
T 80
>
g 60
S 0.700 0
>
©
[
&
06.75
0.650
Beba Malo dete
Najmlade dete




Objektivna podela pla¢enog i nepla¢enog rada | 213

angazmana oceva isti i kada je najmlade dete beba i kada je to malo dete,
ali i da ukupan angazman majki raste izmedu ove dve faze. Posmatrano
preko roditeljske tranzicije, prepoznajemo da kod muskaraca raste stepen
angazovanosti samo izmedu faza, odnosno izmedu faze kada je prisutna
samo beba i faze kada je prisutno malo dete i jo§ neko od starije dece u
porodici. Kod Zena je ovaj rast konstantan sa svakom novom fazom. Za-
nimljivo je da sa rastom broja dece u porodici ne raste niti se smanjuje
stepen uklju¢enosti muskaraca u privatnu sferu, ali zato sa rastom broja
dece raste angazman Zena. Sa svakom novom porodi¢nom fazom raste
asimetrija izmedu supruznika. Oba indikatora jasno pokazuju da, kako
dete ili deca odrastaju, jaz u uklju¢enosti izmedu supruznika se povecava
u pravcu veceg tereta Zena.

Kada u modele uvedemo interakcije, stepen angazmana Zene u pri-
vatnoj sferi pokazuje zanimljive odnose sa njenim stepenom obrazovanja
i prihodima supruga (grafikoni 9.10-9.11). Naime, kod Zena koje imaju
srednje i visoko obrazovanje, stepen angazmana raste izmedu dve faze ro-
diteljske tranzicije, dok kod Zena koje imaju osnovno obrazovanje stepen
ukljucenosti opada (tabela X9 u aneksu). Prihodi supruga su na inverzan
nacin povezani sa stepenom angazmana zena koje imaju bebu i koje imaju
malo dete (tabela X10 u aneksu). Dok je dete beba, visi prihodi muskaraca
povezani su sa nizim angazmanom Zena. Kako dete odrasta, ovaj odnos
postaje obrnut, pa Zene postaju sve aktivnije kako rastu prihodi njihovih
supruga. Objasnjenje za ovu vezu mozZe biti u znacaju prihoda za ,,otkup”
jednog dela zenskog rada u domacoj sferi putem trzi$nih servisa, dok je
dete beba. Takode, postoji mogu¢nost ,,otkupa“ dela Zenskog rada na trzi-
$tu rada kada je dete uzrasta od tri do Sest godina, odnosno, visi prihodi
supruga mogu dovesti do produzenog odsustva Zena sa trzista rada i njiho-
ve vece ukljucenosti u privatnu sferu.

Roditeljska faza - dete skolskog uzrasta

Briga. Kao $to oba indikatora roditeljske tranzicije pokazuju, najvisi
stepen brige oko deteta $kolskog uzrasta je dok dete ide u osnovnu $kolu
(grafikon 9.12). Analiza prvog indikatora, najmladeg deteta u porodici,
pokazuje da sa prelaskom deteta u srednju $kolu opada stepen angazmana
oca, dok angazman majke ostaje na nesto nizem, ali ne i statisticki znacaj-
no nizem nivou. Istovremeno, veci broj dece u porodici uti¢e na to da se
stepen angazmana majke oko brige o deci smanjuje. Analiza drugog indi-
katora otkriva da i muskarci i Zene imaju sli¢an nivo angazmana oko dece
koja su u osnovnoj i srednjoj $koli, kada im je makar jedno dete u osnov-
noj skoli, a drugo (ili druga) su starija, i da angazman oko brige opada tek
kada im je najmlade dete u srednjoj $koli, a ono pritom ima stariju bracu
ili sestre. Zanimljivo je da je ovaj obrazac jedinstven i za majke i za oceve.
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Grafikon 9.12: Nivo uklju¢enosti muskaraca i Zena u brigu oko dece
tokom roditeljske tranzicije (dva modela)
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To nam pokazuje da briga oko dece pocinje da opada tek onda kada starija
braca ili sestre potencijalno mogu da budu oslonac najmladem detetu koje
je u srednjoj $koli, ili iskustva sa prethodnim detetom ¢ine roditelje manje
zabrinutim, pa samim tim i manje ukljucenim. I dok se li¢ni angazmani
menjaju po istom obrascu, stepen asimetrije izmedu muskaraca i Zena to-
kom roditeljske tranzicije ostaje na istom nivou (posmatrano prema oba
indikatora). Nijedna od varijabli trziSta rada ne pokazuje statisticki zna-
¢ajne interakcije sa roditeljskom tranzicijom.
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Kucéni poslovi. Stepen angazmana Zena oko ku¢nih poslova nije pove-
zan sa roditeljskom tranzicijom (grafikon 9.13). Zene su visoko angazo-
vane i ostaju visoko angazovane bez obzira na broj dece i fazu. Istovre-
meno, muskarci ostaju na niskom nivou uklju¢enosti i ¢ak u poslednjoj
analiziranoj fazi dodatno smanjuju aktivnosti oko ku¢nih poslova. Stepen
asimetrije izmedu supruznika se ne menja znacajno tokom analiziranog
segmenta roditeljske tranzicije, ali se, usled nesto nizeg angazmana supru-
ga u poslednjoj analiziranoj fazi, povecava u korist supruge.

Grafikon 9.13: Nivo uklju¢enosti muskaraca i zena u kuéne poslove
tokom roditeljske tranzicije (dva modela)

@ Muskarci Zene
0.7
0.5
0.3 T 1—
Osnovna Srednja
Najmlade dete
@ Muskarci Zene
0.75
0.50
0.25
Osnovna Srednja Osnovna+ Srednja+
Najmlade dete




216 | Konflikt i balans

Privatna sfera. Ukupan angazman i muskaraca se ne$to smanjuje iz-
medu osnovne i srednje $kole, a stepen asimetrije ostaje na istom nivou
(grafikon 9.14). S obzirom na to da je indeks sacinjen od dve komponente,
brige oko dece i ku¢nog rada, i da druga komponenta gotovo uopste ne
varira u odnosu na porodi¢nu tranziciju, o¢ekivano je da do varijacija do-
lazi usled razlika u brizi oko dece. Zato i razlike u ukupnom angazmanu
prate razlike u brizi, odnosno ukazuju na to da do ne$to manjeg angazma-
na i muskaraca i Zena dolazi tek kada je najmlade dete/deca u srednjoj
$koli, a njihova braca i sestre su stariji.

Grafikon 9.14 Nivo uklju¢enosti muskaraca i Zena u privatnu sferu
tokom roditeljske tranzicije (dva modela)
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(Ceo) tok roditeljske tranzicije — briga i kucni rad

S obzirom na to da smo tokom cele roditeljske tranzicije koristili dva
indikatora - brigu o deci i ku¢ni rad - uradili smo analize ucestvovanja
u ovim aktivnostima muskaraca i zena. Za analizu roditeljske tranzicije
koristili smo oba indikatora — najmlade dete u porodici i kombinaciju
zrasta dece u porodici. U regresione modele, na osovu kojih su dobijene
predvidene vrednosti prikazane u grafikonima, dodali smo indikatore
radnog statusa i obrazovnog nivoa muskaraca i Zena, kao i broja dece,

Grafikon 9.15: Nivo uklju¢enosti muskaraca i Zena u brigu oko dece
tokom roditeljske tranzicije (dva modela)
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kako bismo kontrolisali efekte trzista rada, resursa i broja dece (tabele
X11-X14 u aneksu). Kada je re¢ o brizi o deci, ona je kod oba roditelja
najniza kada je dete beba. U ovoj fazi roditeljske tranzicije razlike izme-
du supruznika gotovo da ne postoje. I angazman oca i angazman majke
se povecava sa svakom slede¢om roditeljskom fazom i kulminira kada je
najmlade dete u osnovnoj skoli, a zatim polako opada kada je najmlade
dete u srednjoj skoli (grafikon 9.15). Iako se oba roditelja ukljucuju u
aktivnosti brige sve viSe, sa odrastanjem najmladeg deteta raste nejed-
nakost izmedu njih, zato $to je ovo ukljucivanje izrazenije medu Zena-
ma nego medu muskarcima. Model koji uklju¢uje i kombinaciju uzrasta
dece u porodici dodatno otkriva da je angazman oko brige najnizi ne
samo kada je najmlade dete beba, nego i kada je u porodici samo dete
ili deca tog uzrasta. U svakoj narednoj fazi, i sa svakom kombinacijom
koja ukljucuje i stariju decu, raste stepen uklju¢ivanja oba roditelja, sve
do uzrasta kada je jedino dete/deca u porodici $kolskog uzrasta. Nakon
toga, angazman roditelja polako opada (grafikon 9.15). Jedan razlog
opadanja angazmana roditelja jeste odrastanje dece koja postaju samo-
stalnija u srednjoj $koli. Razlog niZzeg angazmana roditelja oko dece koja
su u osnovnoj $koli i imaju stariju bracu ili sestre, u odnosu na roditelje
koji imaju dete ili decu u osnovnoj $koli, verovatno je u efektu pomoci
koju pruzaju starija deca u prvom slucaju, ili ve¢em angazmanu roditelja
oko prvog deteta u drugom.

U odnosu na celu tranziciju u porodi¢nom domenu varira i ukljuce-
nost u ku¢ni rad muskaraca i Zena. Grafikon 9.16 pokazuje da je najvisi
stepen ukljucenosti muskaraca, a najnizi Zena u periodu dok je najmla-
de dete beba, nakon c¢ega nivo obavljanja ku¢nih poslova kod muskara-
ca polako opada, kod Zena raste, i istovremeno raste i asimetrija izmedu
njih. Model u kome je kombinovan uzrast dece pokazuje da ukljucenost
muskaraca opada znacajno izmedu predskolskog i $kolskog deteta, da je
zatim manje-vi$e na istom nivou, i da dodatno opada kada je najmlade
dete srednjoskolskog uzrasta i ima stariju bracu ili sestre. Kod Zena je rast
obavljanja ku¢nih poslova konstantan dok deca ne dostignu skolski uzrast,
zatim malo varira (opada), da bi ponovo porastao u poslednjoj analizira-
noj fazi roditeljske tranzicije. I analiza asimetrije nam pokazuje da je ne-
jednakost izmedu supruznika najniza kada je najmlade dete beba i jedino
dete tog uzrasta u kudi, a da zatim raste do faze kada su deca $kolskog
uzrasta. Tokom $kolskog uzrasta, asimetrija je, uz male varijacije, na sli¢-
nom nivou, da bi se ponovo povecala u fazi kada je najmlade dete sred-
njoskolskog uzrasta i ima stariju bracu ili sestre.
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Grafikon 9.16: Nivo uklju¢enosti muskaraca i Zena u kuéne poslove
tokom roditeljske tranzicije (dva modela)
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Diskusija

Nase istrazivanje ne prati prelazak u roditeljstvo, ve¢ se bavi ispita-
nicima koji imaju decu, te ne pruza informacije o tome kako se menja
raspodela poslova izmedu supruznika sa dolaskom prvog deteta. Mozemo
da pretpostavimo, na osnovu drugih istrazivanja (Tomanovi¢ et al., 2016)
i zvanicne statistike (RZS, 2024), da sa dolaskom prvog deteta zene preu-
zimaju vi$e poslova u privatnom domenu, uklju¢ujuéi obaveze oko dece, a
da se muskarci vi$e angaZuju na trzi$tu rada.

Roditeljska faza - dete predskolskog uzrasta. Dok je dete predskolskog
uzrasta, stepen nege je prilicno asimetrican, sa Zenama koje obavljaju naj-
veci deo nege. Kako dete raste, muskarci smanjuju obim aktivnosti, dok
nivo angazmana Zena ostaje na istom nivou. Iako su u proseku zene na
istom nivou ukljucene tokom obe faze odrastanja dece, one se medu so-
bom ipak razlikuju u odnosu na klasni polozaj. Radnice se ne$to manje
angazuju oko nege dece kada je dete malo. Takode, stepen asimetrije je
znacajno nizi u parovima gde je Zena strucnjakinja dok je dete beba, ali
se sa odrastanjem deteta priblizava proseku. Prihodi muskaraca takode
posreduju u ovoj vezi, jer dok u kuci imaju bebu, oni sa vi$im prihodi-
ma uspevaju da odrzavaju nizu asimetriju u odnosu na suprugu. Kako
dete odrasta, stepen asimetrije se pomera ka sli¢cnom nivou bez obzira na
prihode. To moze da znaci da oni sa vi§im prihodima, koji imaju bolje
pozicije na trzi$tu rada, vi$e obrazovanje i klasni polozaj, imaju i vise mo-
gucnosti da ,,otkupe” poslovno vreme (na primer, uzmu odmor, neplacene
dane, ranije izadu sa posla) i da se u nesto vec¢oj meri posvete porodici
dok je prisutna beba. Kao i kod radnica, kod Zena koje imaju osnovno
obrazovanje stepen angazmana oko nege pada sa prelaskom u narednu
roditeljsku fazu u daleko ve¢em stepenu nego kod Zena sa vi$im nivoima
obrazovanja, ukazuju¢i nam na verovatno nedostatak vremena koji dolazi
sa niskim resursima.

Sa odrastanjem deteta opada ucestvovanje roditelja u nezi, ali raste
u brizi o detetu. I muskarac i Zena povecavaju svoje aktivnosti brige, ali
istovremeno raste i stepen asimetrije izmedu njih, tako $to Zene obavlja-
ju vise poslova oko dece. Podela ku¢nog rada se gotovo ne menja tokom
roditeljske tranzicije muskaraca, ali su zato Zene cak viSe angazovane sa
odrastanjem deteta. Dalje, dok je najmlade dete beba, muskarci koji ima-
ju relativno visoke prihode su vise ukljuceni u ku¢ne poslove u odnosu
na one sa niskim prihodima. Sa odrastanjem deteta dolazi do izrazitog
pada u ukljucenosti upravo ovih roditelja i do blagog rasta uklju¢enosti
onih sa srednjim i niskim prihodima, §to nam opet pokazuje da resurse
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koje poseduje muskarac moze da upotrebi da bi u periodu kada se beba
rodi bio vi$e angazovan u kudi, ali da je njegovo isklju¢ivanje izrazito kako
dete odrasta. Ukupan stepen angazmana pokazuje da su Zene sa osnovnim
obrazovanjem i one koje rade na poslovima koje karakteri$e visoka ne-
predvidivost rada posebno izlozene rizicima roditeljske tranzicije i da ne
uspevaju da isprate (uglavnom aktivnosti nege) na istom nivou kao i one
zene koje su vi$e obrazovane i imaju bolje prihode.

Roditeljska faza - dete skolskog uzrasta. Briga oba roditelja dostize
kulminaciju kod dece koja su u osnovnoj $koli, da bi nakon toga aktiv-
nosti brige pocele polako da opadaju. Istovremeno, stepen ukljucenosti u
kuc¢ne poslove je gotovo na identi¢cnom nivou i za muskarce i za Zene, sa
blagim dodatnim isklju¢ivanjem muskaraca u poslednjoj analiziranoj fazi,
zbog cega dolazi do jos vece asimetrije. Za razliku od znacajnih varijacija
u odnosu na klasni polozaj, obrazovanje i prihode kada je dete predskol-
skog uzrasta, ovi indikatori ne pokazuju interakcije sa fazama roditeljske
tranzicije, ukazuju¢i nam da se roditelji skolskog deteta ponasaju na slican
nacin bez obzira na resurse, polozaj u drustvenoj strukturi ili izazove u
organizaciji posla.

Analize nasih podataka pokazuju da je stepen asimetrije u raspodeli
poslova u privatnom domenu prili¢no visok tokom svih faza odrastanja
deteta. Muskarci su najviSe ukljuceni u negu deteta kada se ono rodi, ali
kako dete odrasta oni smanjuju angazman. Istovremeno, Zene ne samo da
su viSe angazovane od pocetka, ve¢ sa odrastanjem deteta raste i njihov
angazman, ¢ime se znacajno povecava asimetrija u raspodeli nege izmedu
njih. Stepen ukljucenosti oba roditelja u brigu o detetu ima izgled obrnute
U-krive kada se posmatraju sve faze odrastanja deteta (od bebe do srednje
$kole). Vrhunac angazmana oba roditelja je kada je dete u osnovnoj $ko-
li, nakon ¢ega angazman pocinje da opada. Iako angazman oba roditelja
raste do osnovne $kole, on ne raste ravhomerno, ve¢ je izrazeniji medu
Zenama, ¢ime raste i stepen asimetrije izmedu supruznika, koji od zavrset-
ka osnovne $kole najmladeg deteta ostaje na slicnom nivou, bez obzira na
to $to opada ukljucenost oba roditelja. Kona¢no, tokom celog roditeljskog
ciklusa raste angazman Zena oko ku¢nih poslova, dok opada angazman
muskaraca, i raste stepen asimetrije izmedu supruznika. Dakle, faze ro-
diteljske tranzicije nam otkrivaju da, kada ostale kovarijate drzimo pod
kontrolom, sa odrastanjem deteta dolazi do jo$ intenzivnijeg ukljucivanja
zena i isklju¢ivanja muskaraca iz privatne sfere.

Drugi znacajan nalaz je povezan sa efektima interakcije izmedu rodi-
teljskih faza i resursa koje pojedinci poseduju. Najpre, resursi se pokazuju
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kao znacajni samo u periodu kada je najmlade dete predskolskog uzra-
sta, a posle toga nemaju efekat. To nam ukazuje zasto su resursi veoma
znacajni za ublazavanje rizika i potencijalnih izazova uskladivanja rada i
roditeljstva kada su u ku¢i prisutna deca predskolskog uzrasta. Radnice
ne samo da su u vecoj meri ostavljene da se same brinu oko beba, jer je
stepen asimetrije izmedu njih i njihovih supruga najvisi, ve¢ kako dete
odrasta one smanjuju angazman oko dece, ali na to mesto ne ,uskace”
suprug i potencijalno niko ne nadomes¢uje jedan deo obaveza. Vracajuci
se na trziste rada nakon faze ,bebe”, ove Zene imaju mnogo manje $an-
si da se posvete svojoj deci u odnosu na sluzbenice i stru¢njakinje, a ni
njihovi supruznici nemaju ni dovoljno vremena, ni dovoljno spremnosti
da preuzmu deo obaveza nege oko dece. Isti efekat pokazuje i obrazova-
nje Zena, gde kod Zena sa osnovnim obrazovanjem opada intenzitet nege
deteta sa njegovim odrastanjem. Ovi efekti su prisutni i u modelu kojim
je meren ukupan angazman Zena u privatnoj sferi, a pokazuju vezu i sa
nalazom o nepredvidivosti rada medu Zenama. Sa rastom nepredvidivosti
rada raste i stepen ukljucenosti zena u privatnu sferu dok imaju bebu. Sa
odrastanjem deteta, ukupan angazman raste sa predvidljivo$¢u, a ne sa
nepredvidivos¢u rada. Vracajudi se na trziSte rada, Zene koje imaju rela-
tivno stabilne i predvidljive aranZmane uspevaju da se deci posvete vise,
za razliku od Zena koje imaju nestabilne i nepredvidive poslove, gde je taj
angazman nizi. Dakle, zene koje su pod ve¢im rizikom na trzistu rada,
koje najces¢e obavljaju manje predvidive poslove, suocavaju se ne samo
sa izazovom jednakosti u privatnoj sferi, ve¢ i sa izazovom optimalnog
vremena posvecenog sopstvenoj deci. Klasna situacija u kojoj se nalaze,
uz dinamiku odrastanja dece i trzista rada, ukazuje na dvostruke izazove
sa kojima se suoc¢avaju - nedovoljno vremena za porodi¢ne aktivnosti i
rodne nejednakosti.

Kod muskaraca je prisutan efekat prihoda, jer $to su prihodi mus-
karaca vi$i kada je u ku¢i beba, onda je i asimetrija niza izmedu njega
i supruge (zbog kombinacije i njegovog viseg i nesto niZeg angazmana
zene). Kako dete odrasta, stepen uklju¢enosti muskaraca je na slicnom
nivou bez obzira na prihode. Sli¢an, mada jo$ izrazitiji efekat prihoda
muskaraca na stepen asimetrije prisutan je i kod podele ku¢nih poslova
kroz roditeljske faze predskolskog deteta. Sto su prihodi vi$i u periodu
dok je beba, postoji manja asimetrija izmedu supruznika, a kako dete
odrasta, muskarci sa visim prihodima se brze isklju¢uju iz kuénih po-
slova. Ovaj efekat moze da ukazuje na moguénost oceva sa vi§im priho-
dima da budu prisutniji u ku¢i u periodu dok je dete beba, upravo zato
$to imaju vise prihode, ve¢u autonomiju u radu i visi stepen slobode da
upute takve zahteve poslodavcima.
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Li¢ne putanje

U ovom poglavlju ¢emo analizirati odnos ,,predenog puta” i nacina
ukljucenosti muskaraca i zena u privatnu sferu. Na osnovu sekvencijalne
analize izdvojicemo odredeni broj tipi¢nih zivotnih putanja povezanih sa
radnim, bra¢nim, roditeljskim i stambenim statusom i dovesti ih u vezu
sa ukljuceno$cu u aktivnosti nege, brige i ku¢nih poslova tokom dve rodi-
teljske faze. Kao i u prethodnom poglavlju, zbog strukture podataka, ova
analiza je sprovedena posebno.

Osnovni pokazatelji

Pre nego $to se upustimo u analizu tranzicionih putanja dobijenih
na osnovu sekvencijalne analize, prikazacemo odnos osnovnih indika-
tora koji su upotrebljeni za kreiranje sekvenci sa stepenom ukljucenosti
ispitanika u razli¢ite aspekte privatne sfere. Bi¢e prikazane korelacije (u
tabelama 10.1-10.3) izmedu dogadaja — da li se neki od dogadaja desio:
da li su se ikada razveli do sada, da li su pre zajednickog Zivota sa supru-
gom ziveli samostalno i da li su ikada Ziveli u prosirenom domacinstvu
- i korelacije sa tajmingom, odnosno sa godinama starosti kada su se
desili klju¢ni dogadaji.

Aktivnosti supruznika oko deteta predskolskog uzrasta

Nega. Stepen ukljucenosti muskaraca u negu dece predskolskog uzra-
sta pozitivno je povezan sa kasnijim ulaskom na trziste rada, kao i sa ¢i-
njenicom da su jedan period Ziveli sami izmedu napustanja roditeljskog
doma i sadasnjeg braka. Muskarci su viSe angazovani i sa poveanjem
godina kada su njihove supruge usle u brak i postale majke, a nize ukoli-
ko supruga ima jedan brak iza sebe. Kada je re¢ o ukljucenosti zena, $to
su kasnije pocele da zive sa suprugom, njihov angazman je ne$to nizi, ali
ukoliko je suprug ikada ziveo sam, njihov stepen ukljucenosti je visi.

Stepen asimetrije u aktivnostima nege izmedu supruznika povezan je
sa tajmingom kod oboje. Kod Zena, sa kasnijim godinama ulaska u brak,
dobijanja deteta i pocetka zajednickog Zivota sa suprugom, dolazi do ni-
Zeg stepena asimetrije izmedu supruznika. Medutim, ukoliko su se Zene
ikada razvele, stepen asimetrije ¢e biti vi$i u odnosu na one parove u ko-
jima Zena nije imala ovo iskustvo. Kod muskaraca, $to su kasnije usli na
trziSte rada, $to su se kasnije osamostalili od roditelja, $to su kasnije usli u
brak i dobili decu, to je stepen asimetrije u podeli obaveza nizi.
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Tabela 10.1: Korelacije zivotnih dogadaja, tajminga Zivotnih dogadaja i nivoa

ukljucenosti u negu i brigu oko dece

Nega Nega Nega Briga Briga  Briga
muskarac  Zena  razlika muskarac Zena razlika
Tkada u prosirenoj .026 074 .020 .013 .005 .015
Tkada Ziveo sam 156" 159" -.059 .055 1947 -170”
Godine pri prvom odseljenju 111 -108  -.180° -.053 -.048 -.022
~ Godine pri prvom poslu 209" -090  -263" -111 .005 -.190"
E Godine - pocetak zivota sa .047 -.003  -0.049 -.062 -.043 -.046
>4 suprugom
3 Godine - brak .079 -.089  -.136 -.125° -.085 -.093
Razveo se -.037 .039 .063 -.039 -.017 -.042
Godine - prvo dete .073 -084  -.126* -.156* -.088 -.141*
Godine - razvod 475 .029 -.452 -.754" -.392 -.293
Tkada u prosirenoj -.105 -.001 .096 .028 -.047 .089
Tkada Zivela sama .084 -.048  -.111 .069 011 .070
Godine pri prvom odseljenju -.037 -.031 .010 -.133" -047  -.120
Godine pri prvom poslu .065 -008  -.080 -.064 011 -.091
g Godine - pocetak Zivota sa 041 S151° 134 -148° -089  -113
N suprugom
Godine — brak 140° -081 -182°  -143 077  -116
Godine - prvo dete 151+ -.05 -.176** -.133* -.079 -.097
Razvela se -1157 .098 1727 .061 -1357 196"
Godine - razvod -.189 -.191 .070 154 .047 -.020

Briga. 1 stepen brige o deci predskolskog uzrasta pokazuje veze sa
odredenim Zzivotnim dogadajima, kao i sa licnim tajmingom. Medu mus-
karcima, stepen brige je nizi ukoliko su tokom Zivota prosli kroz razvod,
ukoliko su kasnije usli u prvi brak i kasnije dobili dete. Takode, sa kasni-
jim godinama starosti njihove supruge u trenutku odseljenja od roditelja,
pocetka zajednickog Zivota, braka i dobijanja dece, ide smanjen stepen
ukljucenosti muskaraca. Kod Zena, samo ukoliko su se razvele, njihov ste-
pen ukljucenosti je nesto nizi u odnosu na Zene koje nisu prosle kroz ra-
zvod. Ukoliko je postojao period samostalnog zivota muskaraca, njihova
supruga ce biti viSe angazovana oko brige u odnosu na parove u kojima
muskarac nije imao ovo iskustvo.

Stepen nejednakosti u raspodeli obaveza kod muskaraca je najpre po-
vezan sa iskustvom razvoda i iskustvom samostalnog Zivota pre braka, i to



Objektivna podela pla¢enog i nepla¢enog rada | 225

tako $to je u parovima u kojima je muskarac ve¢ imao jedan brak iza sebe
asimetrija nesto niza u odnosu na one koji se do sada nisu razvodili, kao
i kod parova u kojima je muskarac jedan deo Zzivota ziveo sam. Kod Zena
je smer obrnut, jer je asimetrija visa u parovima u kojima Zena ima isku-
stvo razvoda. U odnosu na tajming pojedinih dogadaja kod muskaraca, sa
povecanjem godina izlaska na trziSte rada i sa povecanjem godina dobija-
nja prvog deteta, opada stepen asimetrije izmedu supruznika. U odnosu
na tajming kod Zena, sa povecanjem godina kada su se odselile od svojih
roditelja da bi samostalno Zivele i sa povecanjem godina kada su usle u
brak, opada stepen asimetrije izmedu supruznika u raspodeli brige o dete-
tu predskolskog uzrasta.

Kucni poslovi. Stepen ukljucenosti zena se povecava sa godinama ula-
ska u prvi brak, ali se smanjuje sa pove¢anjem godina kada su se njihovi
supruznici osamostalili od roditelja i poceli prvi put da rade. Muskarci
koji su ikada ziveli u prosirenom domacinstvu rede su ukljuceni u kuc¢ne
poslove u odnosu na one koji nisu. Takode, sa rastom godina kada su po-
¢eli da rade i godina kada su se prvi put stambeno osamostalili od rodi-
telja raste i stepen ukljucenosti muskaraca u ku¢ne poslove. Muskarci su
¢e$¢e ukljuceni i sa rastom godina kada je njihova supruga usla u brak, ali
rede sa rastom godina kada se njihova supruga razvela. Stepen asimetrije
izmedu supruznika se smanjuje kako se povecavaju godine kada su mus-
karci imali prvi posao i prvo odseljenje od roditelja. Asimetrija je niza i
ukoliko su Zene u brak usle kasnije i kasnije dobile dete.

Tabela 10.2: Korelacije Zivotnih dogadaja, tajminga zivotnih dogadaja i nivoa
ukljucenosti u ku¢ne poslove u ukupan angazman u privatnoj sferi

Ku¢ni poslovi Ku¢ni Kuc¢ni poslovi  Privatno Privatno Privatno
muskarac  poslovi Zena razlika muskarac  Zena razlika
Ikada u prosirenoj -167" -.029 .064 -.040 .021 .048
Ikada Ziveo sam .052 .070 .016 209 127 -.076
Godine pri prvom 223" -216" 226" 113 -171° -.218"
odseljenju
. Godine pri prvom .206™ -.191" -214" .186™ -203" 298"
E poslu
8 Godine - pocetak .080 -.097 -.090 .032 -.096 -.091
= sivota sa suprugom
Godine - brak .106 -.099 -.110 .038 166" -.154
Godine - prvo dete .047 -.028 -.039 .014 -.153% -.124*
Razveo se -.079 .026 .054 -.057 .000 .046

Godine - razvod .544 126 -.165 .186 -.520 -.558
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Ku¢ni poslovi Ku¢éni Ku¢ni poslovi  Privatno Privatno Privatno
muskarac  poslovi Zena razlika muskarac  Zena razlika
Ikada u prosirenoj -.148" .032 .090 -137 .031 119
Ikada zivela sama .073 -.064 -.076 .087 -.007 -.063
Godine pri prvom .013 .022 .008 -.047 -.092 -.037
odseljenju
Godine pri prvom .083 -.067 -.083 .065 -.076 -.109
o Pposlu
5
N Godine - pocetak 110 -.096 -.112 .022 -.204" -.162"
Zivota sa suprugom
Godine - brak 172" -.146 -.175" .106 -.194" =217
Godine - prvo dete .105 -.107 -.118% .088 - 1574 -185%%
Razvela se -.105 .078 .100 -.158" 118 169"
Godine - razvod -.527 .168 .339 -.269 .148 .166

Privatna sfera. Ukupno posmatrano, stepen ukljuc¢enosti Zena u pri-
vatnu sferu je nesto visi ukoliko su Zene prosle kroz razvod. U odnosu
na tajming dogadaja, kasniji pocetak (samostalnog) zivota sa supruz-
nikom, brak i kasnije dobijanje prvog deteta uklju¢uju nesto nizi uku-
pan angazman Zene u privatnoj sferi dok je dete predskolskog uzrasta.
Zene su niZe angaZovane i sa rastom godina starosti njenog supruga pri
prvom odseljenju, ulasku na trziste rada, ulasku u brak i dobijanju de-
teta. Medu muskarcima, iskustvo samostalnog zivota pre sadasnjeg sa
suprugom pokazuje pozitivne veze sa stepenom ukljucenosti u privatnu
sferu. Ukoliko su Ziveli jedan period Zivota sami, veca je verovatnoca
da ¢e se ukljucivati u privatnu sferu u poredenju sa muskarcima koji
nisu imali to iskustvo. Takode, kasniji ulazak na trzi$te rada podrazu-
meva i vi$§i ukupan stepen angazmana u privatnoj sferi. Muskarac ¢e biti
nize ukljucen ukoliko njegova supruga ima razvod iza sebe. Stepen jed-
nakosti raspodele obaveza u privatnom domenu se menja u odnosu na
tajming kako Zena, tako i muskaraca. Asimetrija opada sa kasnijim ula-
skom muskaraca na trziste rada, sa kasnijim odseljenjem od roditelja za-
rad prvog samostalnog stanovanja, kasnijim brakom i dobijanjem prvog
deteta. Nejednakost opada i sa kasnijim pocetkom Zivota sa suprugom,
brakom i dobijanjem prvog deteta kod Zena, ali je zato ve¢a kod parova
u kojima je Zena prosla kroz razvod ili ukoliko je ikada Zivela u prosire-
nom porodi¢nom domacinstvu sa suprugom.
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Aktivnosti supruznika oko dece $kolskog uzrasta

Briga. Briga oko dece $kolskog uzrasta kod Zena raste sa kasnijim ula-
skom u brak i via je ukoliko su Zene ikada ranije imale period samo-
stalnog zivota, a niza ukoliko su se razvele. Nijedan dogadaj niti tajming
muskaraca nije povezan sa stepenom njihove participacije. Stepen asime-
trije povezan je sa iskustvom samostalnog Zivota muskarca — ukoliko su
muskarci Ziveli jedan period samostalno, asimetrija izmedu supruznika
je niza. Sa rastom godina kada su muskarci stupili u brak, opada stepen
asimetrije. Nijedan dogadaj niti tajming Zena nije povezan sa stepenom
nejednakosti izmedu supruznika.

Tabela 10.3: Korelacije Zivotnih dogadaja i tajminga zivotnih dogadaja i nivoa
ukljucenosti u sve aktivnosti privatne sfere

Kuéni Kuéni  Ku¢éni

Briga Briga Briga Privatno Privatno Privatno

el muskarac Zena razlika POVSIOVI P ?SIOVI P OSI.O V! muskarac  Zena razlika
muskarac Zena  razlika

Ikada u prosirenoj -.005 .049  -.055 -.044 011 .027 .021 .001 -.014
Tkada Ziveo sam .071 255%%  -195*%* .084 -.080 -.090 231 .003 -.168**
Godine pri prvom -.002 -.109 104 .061 .002 -.027 -.057 .000 .040
odseljenju

- Godine pri prvom -.005 101 -.109 .119* -.114  -.128* 127* -.073 -.143*

E poslu

% Godine - pocetak -.030 .048 -.077 .061 -.033 -.049 .062 -.043 -.074

= jivota sa suprugom

prug

Godine - brak -.084 047 -.124* .072 -.082 -.086 .065 -0.114 -.124*
Godine - prvo dete -059 059 -.114 .052 -.073 -.07 .066 -.086 -.106
Razveo se -.095 .002 -.088 .042 -.128* -.101 .019 -.150* -.114
Godine - razvod -.324 -.034 -.259 333 -.148 -.269 116 -.297 -.300
Ikada u prosirenoj -012  -.008 -.002 .024 -.025 -.027 .002 -.026 -.019
Tkada Zivela sama 122% 177 -.065 .088 -.044 -.068 177 .069 -.083
Godine pri prvom -.033 -.108 .078 .089 -013  -.049 -.050 -.034 .014
odseljenju
Godine pri prvom -.013 .062 -.071 219 -138%  -.188** .142* -.092 -.161*

o poslu

g

N Godine - pocetak .099 .001 .088 .064 -.007 -.034 .027 .074 .029
Zivota sa suprugom
Godine - brak .184** .118% .047 110 -.084 -.103 .142* .097 -.039
Godine - prvo dete .148* .091 .042 .093 -.066 -.084 114 .079 -.03
Razvela se -.095 -.133% .046 011 -.046 -.034 -.103 -.105 .005

Godine - razvod .296 331 -.062 138 -.436* -.325 339 .001 -219
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Kucéni poslovi. Muskarci su u nesto vecoj meri ukljuceni u kuéne po-
slove sa povecanjem godina kada su se prvi put zaposlili i sa povecanjem
godina kada su njihove supruge izasle na trziste rada. Kod Zena opada
stepen ukljucenosti sa rastom godina kada su se prvi put zaposlile. One su
manje ukljucene ukoliko su njihovi supruznici prosli kroz razvod. Iako ne
postoji veza sa istim dogadajem kod njih samih, one Zene koje su kasnije
prosle kroz razvod manje su uklju¢ene u ku¢ni rad od onih koje su kroz
razvod prosle ranije. Stepen nejednakosti u raspodeli ku¢nih poslova nizi
je sa povecanjem godina i muskaraca i Zena prilikom prvog zaposlenja.

Privatna sfera. Iskustvo samostalnog Zivota muskaraca ima pozitivne
efekte na stepen njihove ukljucenosti u privatnu sferu. Kada su jedan pe-
riod Zzivota proveli sami, to iskustvo je uticalo na to da se ¢e§ce ukljucuju
u privatnu sferu. Takode, kasniji ulazak na trzi$te rada muskaraca, ali i
njihovih supruga, sa sobom nosi visi stepen ukljucenosti. Medu zenama
nijedan dogadaj ni tajming nije povezan sa stepenom njihovog ucestvova-
nja, ali je on nes$to nizi ukoliko su njihovi supruznici prosli kroz razvod.
U odnosu na stepen asimetrije u raspodeli obaveza, ona se smanjuje sa
kasnijim izlaskom i mugkaraca i Zena na trziste rada, sa kasnijim brakom
muskarca i ukoliko je muskarac imao period samostalnog zivota pre sa-
dasnjeg sa suprugom.

Tranzicije

Bracno-roditeljska tranzicija (BR)

Kod muskaraca su identifikovana cetiri razli¢ita modela bra¢no-ro-
diteljskih putanja: 1. rana, 2. srednja, 3. kasna i 4. razvod i ponovni brak
(grafikon 10.1). Prve tri putanje obuhvatale su odredeni period Zivota pro-
vedenog kao samci, zatim brak i relativho brzo dobijanje prvog deteta.
Klju¢na razlika izmedu ovih putanja ogleda se u godinama starosti kada
su se one odigrale. Tako je ,rana” karakteristi¢na za muskarce koji su ovu
tranziciju prosli uglavnom do dvadeset pete godine, ,,srednja” za muskarce
koji su u brak i roditeljstvo usli krajem trece i pocetkom cetvrte decenije
zivota, odnosno kasnim dvadesetim ili ranim tridesetim godinama, a ,ka-
sna” za muskarce koji su u brak i roditeljstvo usli u drugoj polovini svojih
tridesetih i pocetkom Cetrdesetih godina. Cetvrta putanja ukljucuje sve
muskarce koji su, pored braka i uglavnom roditeljstva, prosli i kroz razvod
i ponovni brak. U ukupnoj distribuciji muskaraca u odnosu na navede-
ne putanje, najvise je onih koji pripadaju ,,srednjoj” (46%), zatim ,ranoj”
(31%), »,kasnoj” (17%), dok je najmanje onih koji pripadaju poslednjoj pu-
tanji koja ukljucuje razvod i ponovni brak (6%).
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Grafikon 10.1: Putanje bra¢no-roditeljske tranzicije muskaraca
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Kod Zena je identifikovano pet putanja u okviru bra¢no-roditeljske
tranzicije (grafikon 10.2): 1. rana, 2. srednja, 3. kasna, 4. produzeni brak
pa roditeljstvo i 5. razvod pa ponovni brak. Prve tri putanje karakteri-
$e sklapanje braka i relativno brzo dobijanje prvog deteta — najcesce u
periodu od godinu dana. Klju¢na razlika ogleda se u godinama starosti
ispitanica kada su prosle kroz ovu tranziciju. Tako su one koje su kroz
nju prosle ,rano” to ucinile oko dvadesete godine, one koje su prosle u
»srednjim” godinama to ucinile najc¢es¢e izmedu dvadeset druge i dva-
deset pete godine, dok su one koje su ,kasno” usle u brak i dobile decu
to ucinile u drugoj polovini trece i poc¢etkom cetvrte decenije Zivota, od-
nosno u kasnim dvadesetim i ranim tridesetim godinama. Posebno se
izdvaja putanja koja podrazumeva odredeni broj godina razlike izmedu
sklapanja braka i dobijanja prvog deteta, odnosno postojanje perioda
produzenog bra¢nog Zivota u kojem su supruznici Ziveli bez dece, bilo
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zato §to su to Zzeleli ili iz nekog razloga nisu mogli da ih dobiju. Kona¢no,
peta putanja ukljucuje brak, razvod i ponovno sklapanje braka ili par-
tnerstvo. Ove tranzicije imaju slede¢u distribuciju: rana (27%), srednja
(21%), kasna (38%), produzeni brak (7%) i razvod pa novi brak (7%).

Grafikon 10.2: Putanje bra¢no-roditeljske tranzicije zena
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Radno-roditeljska tranzicija (RR)

Prilikom analize odnosa zavr$etka obrazovanja, ulaska na trziste rada
i dobijanja prvog deteta, medu muskarcima su identifikovane tri posebne
putanje (grafikon 10.3) koje smo nazvali: 1. rana-odlozena, 2. kasna-odlo-
zena i 3. brza. Prva, ,rana i odloZena”, podrazumeva relativno rani izlazak
iz sistema obrazovanja, brzo pronalazenje prvog posla i zatim gotovo ¢i-
tavu deceniju dok nisu postali roditelji, uglavnom u drugoj polovini dva-
desetih. Druga, ,kasna i odloZena’, podrazumeva nesto kasniji zavrsetak
obrazovanja, za ve¢inu nesto duzi vremenski period proveden na trzistu
rada i ulazak u roditeljstvo tokom tridesetih godina. Tre¢a putanja podra-
zumeva relativno kratak period izmedu prvog posla i roditeljstva i pred-
stavlja relativno brz prelazak od obrazovanja, preko ulaska na trziste rada
do roditeljstva. U ukupnom uzorku najvise muskaraca je proslo kroz ,ka-
snu i odlozenu” (41%), ne$to manje kroz ,,brzu” (34%), a najmanje kroz
»ranu i odlozenu” (25%) radno-roditeljsku tranziciju.

Grafikon 10.3: Putanje radno-roditeljske tranzicije mugkaraca
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Kod Zena su identifikovane Cetiri posebne radno-roditeljske putanje
(grafikon 10.4): 1. rana i brza, 2. posao pa roditeljstvo, 3. dugo posao pa
roditeljstvo i 4. nezaposlenost, posao pa roditeljstvo. Prva podrazumeva
relativno rani izlazak iz sistema obrazovanja i, nakon dobijanja posla, brzo
postajanje roditeljem tokom dvadesetih godina. Drugi tip podrazumeva,
nakon zavrsetka obrazovanja, relativno brzi ulazak na trziste rada i odre-
deni period, oko pet godina, nakon ¢ega su rodile prvo dete, krajem svojih
dvadesetih i pocetkom tridesetih godina. Tre¢i tip je slican prethodnom,
ali obuhvata i izvestan, kra¢i period nezaposlenosti, zatim dobijanje posla
i relativno dugacak period na trziStu rada — oko deset godina - pre nego
§to postanu majke, u drugoj polovini svojih tridesetih i tokom cetrdesetih
godina. Cetvrta putanja uklju¢uje zavrsetak $kolovanja, relativno dug pe-
riod nezaposlenosti i, odmah nakon ulaska na trzi$te rada, dobijanje pr-
vog deteta. Najcesc¢a putanja medu Zenama je rana i brza (55%), zatim po-
sao pa roditeljstvo (30%), dok su ostale dve, sa slicnim uce$¢em, prisutne
u populaciji od interesa — dugo posao pa roditeljstvo (8%) i nezaposlenost,
posao pa roditeljstvo (7%).

Grafikon 10.4: Putanje radno-roditeljske tranzicije Zena
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Stambena tranzicija (S)

Od stambenih tranzicija medu muskarcima identifikovane su tri va-
rijacije (grafikon 10.5) koje smo nazvali: 1. direktno sa suprugom, 2. sa-
mostalan pa supruznicki zZivot i 3. prosirena porodica. Prva putanja po-
drazumeva istovremen, ili veoma zgusnut sled dogadaja koji ukljucuje
napustanje roditeljskog doma i pocetak samostalnog Zivota sa suprugom.
Ovaj tip se javlja u gotovo svim godistima muskaraca. Drugi tip putanje
ukljucuje napustanje roditeljskog doma, duzi period samostalnog Zivota
(od pet do deset godina), a zatim pocetak zajednickog samostalnog zivota
sa suprugom. Tre¢i model uklju¢uje duzi period Zivota u prosirenom do-
macinstvu (sa svojim ili supruginim roditeljima), bez obzira na to da li mu
je prethodio neki period samostalnog Zivota. Prvi tip putanje — direktno
iz roditeljskog doma u samostalni Zivot sa suprugom - najces¢i je medu
muskarcima (51%), zatim sledi putanja koja podrazumeva izvestan period
samostalnog Zivota (34%), dok je kod najmanjeg broja muskaraca (15%)
putanja ukljucivala zivot u prosirenoj porodici i zajednickom domacin-
stvu sa roditeljima.

Grafikon 10.5: Putanje stambene tranzicije muskaraca
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Kod Zena su izdvojena Cetiri tipa stambenih putanja koje u velikoj
meri odgovaraju stambenim putanjama muskaraca (grafikon 10.6): 1.
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direktno sa suprugom, 2. samostalan pa supruznicki zivot, 3. prosirena
porodica i 4. prosirena porodica pa samostalan Zivot. Prva podrazumeva
brz prelazak iz roditeljskog domacinstva u zajednicki, samostalni zZivot sa
suprugom. Druga ukljucuje odredeni period samostalnog Zivota izmedu
napustanja roditeljskog domacinstva i zajednickog samostalnog Zivota sa
suprugom. Treca ukljucuje napustanje roditeljskog doma i Zivot u prosi-
renom domacinstvu zajedno sa suprugom, dok cetvrta podrazumeva jos
jedan korak - osamostaljenje, odnosno odlazak iz zajedni¢ckog domacin-
stva. Najce$c¢a putanja medu Zenama je prva, gde Zene direktno iz rodi-
teljskog domacinstva pocinju samostalno da Zive sa suprugom (56%),
zatim provodenje jednog perioda samostalnog Zivota izmedu napustanja
roditeljskog doma i zajednickog Zivota sa suprugom (25%), dok je onih
koje su dugo Zivele u prosirenoj porodici i nisu se osamostalile oko 10%,
a onih koje su se nakon perioda zajednickog Zivota osamostalile otprili-
ke isto toliko (9%).

Grafikon 10.6: Putanje stambene tranzicije Zena
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Zivotne putanje i trziste rada

Kako bismo proverili odnos izmedu li¢nih tranzicija i trenutne po-
zicije na trziStu rada, sproveli smo analizu u kojoj smo doveli u vezu tri
tipa li¢nih tranzicija (bra¢no-roditeljsku, radno-roditeljsku i stambenu) sa
indikatorima trzista rada — zaposlenjem (radi i ne radi) i tipom zaposle-
nja (redovno i povremeno). U prvom koraku kori$¢ena je samo nezavisna
varijabla - tip tranzicije, dok su u drugom koraku kao kontrolne varijable
dodate faze roditeljske tranzicije, broj dece u porodici i obrazovanje ispita-
nika. Procedura je sprovedena kroz logisti¢cku ili multi-nominalnu regre-
siju, u kojima su radni status i tip rada bile zavisne varijable. Utvrdivanje
statisticki znacajnih razlika izmedu grupa/putanja unutar svake tranzicije
izvr§eno je ve¢ opisanom metodom.- procenom srednjih vrednosti.

Bracno roditeljska tranzicija. Da li ¢e, ili nece, muskarci biti zaposleni
ne zavisi od bra¢no-roditeljske tranzicije. Medutim, muskarci koji su ra-
zvedeni i ponovo u braku imaju znacajno manje $anse da imaju redovan
posao u odnosu na one koji su u brak usli kasno (log odds = -1.94, p <.05),
u srednjim godinama (log odds = -2.23, p <.001) ili rano (log odds = -
1.61, p <.05).>! Ovaj nalaz nam ukazuje da razvod kod muskara-ca nosi
izvesne rizike po redovno zaposlenje.

Kod zena, bracno-roditeljska tranzicija povezana je sa radnim sta-
tusom na slede¢i nac¢in. Analiza koja ne obuhvata kontrolne indikatore
pokazuje da $to su ranije Zene usle na trziste rada, imaju vece Sanse da
budu zaposlene. Zene koje su u brak ugle u ranim godinama imaju manje
$anse da rade u poredenju sa Zenama koje su u brak i roditeljstvo usle
»kasno” (log odds = -0.72, p <.001) ili koje su imale period ,,produze-nog
braka” pre roditeljstva (log odds = -1.24, p <.05). Cak i Zene koje su ovu
tranziciju prosle u ,srednjim” godinama imaju manje $anse da budu
zaposlene od Zena koje su je prosle u ,kasnim” godinama (log odds = -
0.66, p <.0I). Uvodenje kontrolnih indikatora u potpunosti nivelise
postojece razlike, ukazujuéi da su one pod primarnim uticajem obrazo-
vanja i roditeljske faze. Medutim, Zene koje su u brak usle u ranim (log
odds = -0.68, p <.05) ili srednjim (log odds = -1.23, p <.001) godina-ma
imaju manje $anse da rade redovno u poredenju sa Zenama koje su u
brak usle kasno. Dakle, kod zZena kasniji ulazak u brak nosi vece $anse za
stabilno zaposlenje, i obrnuto - $to ranije udu u brak, ve¢i su rizici da ¢e
obavljati nestabilnije poslove.

31  Analiza sprovedena u I koraku pokazuje i da postoje razlike u izvesnosti zaposlenja
iizmedu ,rane” i ,srednje” putanje (log odds= 0.93, p<.05) tako $to oni koji su u brak
i roditeljstvo usli u srednjim godinama imaju manje $anse da rade redovno od onih
koji su ovi tranziciju prosli rano. Ovi efekti nestaju kada se u II model ukljuce
kontrolne varijable.
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Radno-roditeljska tranzicija. Kod muskaraca, bez obzira na to kako
je radna tranzicija povezana sa roditeljstvom, njihov trenutni radni sta-
tus ne varira, niti tip zaposlenja. Kod Zena postoje znacajne varijacije u
odnosu na tip radno-roditeljske tranzicije. One majke koje su izvesno
vreme bile zaposlene, pa nakon toga dobile dete, imaju vece $anse da
trenutno rade od onih Zena koje su rano i brzo prosle kroz obe
tranzicije (log odds = 0.62, p <.05), kao i od onih koje su izvestan period
bile ne-zaposlene, pa tek onda obavile obe tranzicije (log odds = 0.84, p
<.05). Tajming ulaska Zene na trziSte rada i tajming roditeljstva
povezani su sa zaposleno$¢u. Kada prekratko vreme provedu na poslu
pre roditeljstva, ili kada su predugo nezaposlene, manje su $anse da ce
raditi. I ne samo da su vece $anse da budu zaposlene one Zene koje
imaju ,,pravi tajming”, ve¢ su i vece $anse da ¢e raditi redovno u odnosu
na one koje su kroz obe tranzicije prosle rano i brzo (log odds = 1.21, p
<.01), i one koje su dugo bile nezaposlene, pa prosle kroz obe tranzicije
(log odds = 1.28, p <.05), koje ¢e ¢e$ce obavljati povremene ili sezonske
poslove. Ove razlike su postojane u oba modela, ukazuju¢i na direktne
efekte samih putanja na trziste rada.

Stambena tranzicija. Ni tip stambene tranzicije muskaraca nije po-
vezan sa njegovim trenutnim statusom na trzistu rada. Kod Zena je si-
tuacija opet nesto drugacija, jer one Zene koje zZive u prosirenim poro-
di¢nim domacdinstvima imaju vece Sanse da rade privremene i sezonske
poslove u odnosu na Zene koje su imale jedan period samostalnog Zivota
pre nego $to su pocele da Zive sa suprugom (log odds = -1.33, p <.01) i
one koje su direktno pocele da Zive samostalno sa suprugom (log odds =
-0.78, p <.05). Dakle, zajednicki zivot sa, svojim ili ¢e$¢e suprugovim,
roditeljima Zene vezZe intenzivnije za ku¢u i smanjuje $anse za aktivaciju
na trzistu rada.

Zivotne putanje i podela obaveza u privatnom domenu

Roditeljska faza - dete predskolskog uzrasta

U ovom delu prikaza¢emo na koji nacin se medusobno razlikuju pu-
tanje unutar tri navedene tranzicije u odnosu na negu, brigu, ku¢ni rad i
ukupan angazman u privatnoj sferi. Tabele (C1-C2), u kojima su sazeto
prikazane razlike u efektima izmedu parova putanja, nalaze se u aneksu.
U modelima prvi koeficijent izrazava stepen razlika izmedu jednog para
putanja u odnosu na zavisnu varijablu (kontroli$u¢i ostale parove), ali bez
dodatnih kontrolnih varijabli. Drugi koeficijent izrazava isto, ali uz doda-
tak faze roditeljske tranzicije, broja dece u porodici i obrazovanja.
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Nega i tranzicije muskaraca i Zena

Nega dece - muskarci. Nijedna od tri tranzicije (bra¢no-roditeljska,
radna i stambena) muskaraca nije povezana sa stepenom nege u koju su
oni ukljuceni. Ali, iako li¢ne tranzicije muskarca nisu povezane sa njego-
vim stepenom angazmana, povezane su tranzicije njegove supruge. Tako,
kada je bra¢no-roditeljska tranzicija ,,kasna’, stepen nege muskarca je visi
u poredenju sa tranzicijama koje uklju¢uju razvod i ponovni brak, onima
koje su ,srednje” i onima koje su ,rane” (grafikon 10.7). Dakle, muskarci
su nesto vi$e angazovani ukoliko su njihove supruge relativno kasno usle u
brak. Istovremeno, najnizZi stepen aktivnosti muskaraca je onda kada nji-
hove supruge imaju jedan brak iza sebe. U integralnom modelu ovi efek-
ti gube znacaj, ukazujudi da su razlike pod uticajem drugih faktora. I tip
radne tranzicije pokazuje izvesne veze (grafikon 10.8), jer onda kada su
supruge imale izvestan period rada pre nego $to su postale majke, stepen
ukljucenosti muskaraca je visi nego kada su njihove supruge imale ranu i
brzu tranziciju i ka trzistu rada i ka roditeljstvu. Ovi efekti se gube u inte-
gralnom modelu. Dalje, tip stambene tranzicije Zene povezan je sa stepe-
nom uklju¢enosti njenog supruga u negu (grafikon 10.9). Muskarci su u
nesto vecoj meri angazovani oko nege dece predskolskog uzrasta ukoliko
su njihove supruge jedan deo Zivota Zivele samostalno, pre nego $to su po-
Cele da zZive sa partnerom ili suprugom, u poredenju sa muskarcima cije
su supruge pocele direktno sa njima da Zive, ili ukoliko njihove putanje

Grafikon 10.7: Uklju¢enost muskaraca u negu i putanje BR tranzicije supruge
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Grafikon 10.8: Uklju¢enost muskaraca u negu i putanje RR tranzicije supruge
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Grafikon 10.9: Uklju¢enost muskaraca u negu i putanje S tranzicije supruge
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ukljucuju i sadasnji zivot u prosirenoj porodici. To ukazuje da stepen auto-
nomije ostvaren tokom perioda samostalnog Zivota u izvesnoj meri razbija
patrijarhalne obrasce podele poslova i osnazuje Zene da ispregovaraju vece
ukljucivanje svojih supruga u aktivnosti oko nege dece. U integralnom mo-
delu ovi efekti gube na statistickoj znacajnosti.
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Nega dece - Zene. lako su muskarci u gotovo podjednakoj meri
ukljuceni u negu dece bez obzira na li¢ne putanje, varijacije medu Ze-
nama povezane su sa njihovim zivotnim putanjama. U odnosu na brac-
no-roditeljsku tranziciju (grafikon 10.10), ukljucenost Zena u negu dece
nesto je manja ukoliko su se one vencale, zatim neko vreme Zivele sa
suprugom bez dece i potom postale roditelji. Ova tranzicija (produze-
ni brak) se po stepenu ucestvovanja znacajno razlikuje od ,kasne” i od
razvoda pa ponovnog braka, a efekti ostaju znacajni i nakon uvodenja
kontrolnih varijabli. Dalje, radna tranzicija Zena takode je povezana sa
stepenom uklju¢enosti u negu dece (grafikon 10.11). One Zene koje su,
pre nego $to su postale majke, imale relativnho dug period rada, u pro-
seku su nes$to niZe angazovane u odnosu na Zene koje su duzi period
bile nezaposlene, pa tek potom usle na trziste rada i postale majke. Ovaj
rezultat moze ukazivati na znacaj koji sfera rada, posao i profesionalno
postignuce imaju u Zivotu ovih Zena, te na potencijalnu konkurenciju
izmedu privatne i poslovne sfere. Takode, one Zene koje imaju (dugu)
karijeru mogu istovremeno imati i viSe resursa i nacina da ispregova-
raju podelu obaveza oko dece. Ali, rezultat takode moze ukazivati i na
izazove u posvecivanju deci, izazove koji dolaze iz poslovne sfere kod
onih Zena koje su prilicno vezane za, i/ili posvecene, poslu. Zanimljivo
je i da je stambena tranzicija povezana sa uklju¢eno$cu Zena (grafikon
10.12), tako $to su manje angazovane one zene koje su zivele unutar pro-
$§irenog porodi¢nog domacinstva u jednom periodu, a potom se odselile

Grafikon 10.10: Uklju¢enost Zene u negu i putanje BR tranzicije
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Grafikon 10.11: Uklju¢enost Zene u negu i putanje RR tranzicije
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Grafikon 10.12: Uklju¢enost Zene u negu i putanje S tranzicije
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sa suprugom i sada Zive samostalno, u odnosu na sve druge tranzicije -
¢ak i u odnosu na Zene koje trenutno Zzive unutar prosirenih porodica.
Dodavanje dodatnih varijabli u modele ne modifikuje rezultate gotovo
uopste, jer se regresioni koeficijenti neznatno menjaju, dok se statisticka
znacajnost razlika izmedu pojedinih tranzicionih putanja ne menja. Od
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tranzicionih putanja muskaraca nijedna tranzicija niti putanja ne poka-
zuje posebne veze sa stepenom angazmana Zena oko nege dece.

Nega dece - (a)simetrija. Stepen raspodele nege oko dece izmedu su-
pruznika nije povezan sa licnim tranzicijama muskaraca. Medutim, na
asimetriju izmedu supruznika uti¢u licne putanje Zene. U odnosu na brac-
no-roditeljsku tranziciju (grafikon 10.13), najvi$i stepen asimetrije — i sta-
tisticki znacajno razli¢it u odnosu na sve druge bra¢no-roditeljske tranzicije
— prisutan je medu parovima u kojima je zena prethodno bila razvedena.
Razvod i ponovni brak medu Zenama nose ne samo visi stepen angazma-
na oko dece, ve¢ i najvisi stepen asimetrije izmedu nje i sada$njeg supruga.
Dodavanje dodatnih varijabli u model smanjuje efekte znacajnosti razlika,
ukazujudi i na druge faktore koji uti¢cu na objasnjenje stepena asimetrije.

Odnos izmedu stambene tranzicije i asimetrije takode ukazuje na po-
stojanje razlika koje su i u inicijalnom modelu samo marginalno statisticki
znacajne (grafikon 10.14). Najvisi stepen asimetrije prisutan je medu su-
pruznicima koji su zajednicki Zivot zapoceli i jo§ uvek Zive u istom do-
macinstvu sa roditeljima; na slicnom nivou je i stepen asimetrije medu
supruznicima gde je zena direktno iz roditeljskog doma pocela da zivi sa
suprugom, a nesto je manji u slucajevima kada su, pre braka, jedan deo
zivota ziveli samostalno, ili ¢ak kada su ziveli u pro$irenoj porodici, a sada
zive kao par sami. Dakle, brzi pocetak zajednickog Zivota i zajednicki Zivot
u prosirenom porodi¢nom domacinstvu mogu voditi ve¢oj asimetriji u po-
deli nege. Uvodenje dodatnih indikatora u potpunosti nivelie ove razlike.

Grafikon 10.13: Asimetrija oko nege i putanje BR tranzicije Zene
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Grafikon 10.14: Asimetrija oko nege i putanje S tranzicije Zene
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Briga i tranzicije muskaraca i zena

Briga - muskarci. Nijedna od tranzicija muskaraca nije povezana sa
stepenom brige njih samih, ali jeste povezana sa tranzicijama njihovih
supruga. Tako, u odnosu na bra¢no-roditeljsku putanju njihovih supruga
(grafikon 10.15), muskarci ¢ije su supruge imale ve¢ jedan brak pre njih

Grafikon 10.15: Uklju¢enost muskaraca u brigu oko dece i putanje BR tranzicije supruge
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pokazuju nizi stepen ukljuc¢enosti u odnosu na sve druge putanje Zena.
vodenje dodatnih indikatora u modele sa tranzicijama ne menja znacaj
Uvod dodatnih indikat dele sa tranz z
koeficijenata. Jo$ jedan par tranzicija se medusobno, iako statisticki mar-
ginalno, razlikuje - ,rana” i ,,produzeni brak”. Ukoliko su supruge rano
usle u brak, stepen angazmana njihovih supruga bice visi u odnosu na one

Grafikon 10.16: Ukljuc¢enost Zene u brigu oko dece i putanje BR tranzicije
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Grafikon 10.17: Uklju¢enost zene u brigu oko dece i putanje BR tranzicije supruga
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zene koje su imale jedan period Zivota sa suprugom bez dece. Ovaj efekat
se gubi u modelu sa kontrolnim varijablama.

Briga - Zene. Samo brac¢no-roditeljska tranzicija Zene povezana je sa
stepenom njene brige (grafikon 10.16). One Zene koje su usle u brak rano
pokazuju visi stepen ukljuc¢enosti u odnosu na Zene koje su kasno usle u
brak. Dodavanje dodatnih indikatora u modele ¢ini da ove razlike nesta-
nu, ukazujudi da su one bile u znacajnoj meri uslovljene obrazovanjem i
trenutnom roditeljskom fazom. U odnosu na tranzicije supruga, postoji
veza sa njegovom putanjom u okviru bra¢no-roditeljske tranzicije (gra-
fikon 10.17). Onda kada su muskarci prosli kroz razvod i ponovni brak,
njihove supruge su nize angazovane u odnosu na Zene ¢iji su supruznici
imali ,,ranu” ili ,srednju” putanju.

Briga - (a)simetrija. Asimetrija izmedu supruznika nes$to je niza
ukoliko Zena nije prethodno prosla kroz razvod, jer razvod zene po-
vecava asimetriju na teret Zena (grafikon 10.19). S obzirom na to da
jedan deo razvedenih roditelja ima dete ili decu iz prethodnog braka, i
da u najve¢em broju slucajeva deca Zive sa majkom, to dovodi do po-
sebne dinamike unutar nove porodice i novog bra¢nog para. U takvim
situacijama Zene su u vecoj meri angazovane oko svog bioloskog deteta
nego $to je to slucaj sa sadasnjim suprugom. U integralnom modelu
statisticki znacajne razlike ostaju izmedu putanja ,razvod - ponovni
brak” i ,rane” i ,,srednje”. Bra¢no-roditeljska tranzicija muskarca nesto

Grafikon 10.18: Asimetrija oko brige i putanje BR tranzicije muskarca
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Grafikon 10.19: Asimetrija oko brige i putanje BR tranzicije Zene
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je drugacije povezana sa stepenom (a)simetrije (grafikon 10.18). Inici-
jalni model ukazuje da je kod parova u kojima su muskarci u brak usli
»rano” i brzo dobili decu, stepen simetrije vi$i u odnosu na parove gde
su muskarci ovu tranziciju prosli u ,kasnim” godinama. Medutim, u
integralnom modelu ovaj efekat se gubi, a znacajne razlike pojavljuju se
izmedu putanje koja ukljucuje i razvod i svih ostalih - kod parova gde
su muskarci prosli kroz razvod postoji nizi stepen asimetrije u odnosu
na sve druge putanje. Dakle, razvod dovodi do smanjenja asimetrije,
onda kada je muskarac prosao kroz njega, i do povecanja asimetrije
ukoliko je Zena imala to iskustvo.

Ku¢ni poslovi i tranzicije muskaraca i Zena

Kucéni poslovi — muskarci. Od tranzicija muskaraca, sa stepenom
ucestvovanja u kué¢nim poslovima direktno je povezana stambena tran-
zicija. Postoje razlike izmedu onih koji Zive u prosirenoj porodici i onih
koji su direktno sa suprugom poceli da Zive samostalno, a u integralnom
modelu veza ostaje marginalno statisticki znacajna. Ali i ovde vidimo da
postoje efekti tranzicionih putanja Zena. Najpre, u odnosu na bra¢no-ro-
diteljsku tranziciju zena (grafikon 10.20), muskarci ¢e biti vise angazo-
vani ukoliko su njihove supruge relativno kasno usle u brak, u odnosu
na putanje koje su bile ,rane”, ,srednje” ili ukoliko je njihova supruga
imala jedan brak iza sebe. Uvodenje dodatnih varijabli nivelise ove ra-
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Grafikon 10.20: Uklju¢enost muskaraca u ku¢ne poslove
i putanje BR tranzicije supruge
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zlike. U odnosu na radno-roditeljsku tranziciju Zena (grafikon 10.21),
muskarci ¢e biti na viSem nivou uklju¢eni ukoliko su njihove supruge
znacajan deo vremena provele na trzi$tu rada pre nego $to su se odlucile
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Grafikon 10.22: Uklju¢enost Zena u ku¢ne poslove i putanje S tranzicije
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za roditeljstvo, u odnosu na zene koje su tranziciju prosle rano i brzo.
Uvodenje dodatnih varijabli u modele dovodi do gubitka statisticki zna-
¢ajnih razlika izmedu putanja.

Kuéni poslovi — Zene. Ni bra¢no-roditeljska ni radna tranzicija Zene
nisu povezane sa njenim trenutnim stepenom angazmana oko ku¢nih
poslova. Samo stambena tranzicija ukazuje na izvesne razlike (grafikon
10.22). One Zene koje su zapocele brak, ali i dalje Zive unutar prosirenog
porodi¢nog domacinstva, u nesto su manjoj meri ukljuc¢ene u ku¢ne po-
slove u odnosu na Zene koje su direktno iz roditeljskog domacinstva usle
u zajednicki samostalni Zivot sa suprugom, kao i u odnosu na one koje su
jedan period Zzivele samostalno pa potom pocele da zive sa supruznikom.
Najverovatnije, prisustvo dodatnih Zenskih ¢lanova domacinstva oslobada
zene jednog dela ku¢nih poslova.

Kucéni poslovi - (a)simetrija. Stepen raspodele ku¢nih poslova po-
vezan je sa bra¢no-roditeljskim tranzicionim putanjama Zzena (grafikon
10.23). Kada Zene kasnije udu u brak, asimetrija izmedu supruznika nesto
je niza u odnosu na situacije u kojima su Zene ,rano” prosle kroz brak
i roditeljstvo. Uvodenje dodatnih varijabli u model dovodi do nestanka
navedenih razlika.
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Grafikon 10.23: Asimetrija oko ku¢nih poslova i putanje BR tranzicije Zene
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Privatna sfera i tranzicije muskaraca i Zena

Privatna sfera - muskarci. Ni bra¢no-roditeljska ni radna tranzicio-
na putanja muskaraca nisu povezane sa razlikama u stepenu angazmana
muskaraca u privatnoj sferi. Razlike se javljaju unutar razlic¢itih stambe-
nih putanja (grafikon 10.24). Onda kada je tranzicija podrazumevala Zi-

Grafikon 10.24: Uklju¢enost muskaraca u privatnu sferu i putanje S tranzicije
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Grafikon 10.25: Uklju¢enost muskaraca u privatnu sferu i BR tranzicije supruge
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vot u prosirenoj porodici, muskarci su manje angazovani nego kada su,
razli¢itim putanjama, dosli do samostalnog Zivota sa suprugom. Uvodenje
dodatnih indikatora u modele dovodi do gubitka navedenih razlika. Sa
ukupnim nivoom angazmana muskaraca povezana je bra¢no-roditeljska
tranzicija njihovih supruga (grafikon 10.25). Ukoliko su supruge imale je-
dan brak i razvod ranije, u¢e$¢e njihovih sadasnjih supruga je nize nego
ukoliko su Zene kroz tranziciju prosle ,kasno”. Uvodenje dodatnih indi-
katora u modele samo neznatno modifikuje koeficijente i razlika ostaje
statisticki marginalno znacajna.

Privatna sfera — Zene. Nacin na koji je Zena oblikovala svoje putanje
znacajno je povezan sa stepenom njene ukljuc¢enosti u privatnu sferu.
Najpre, u odnosu na bra¢no-roditeljsku tranziciju (grafikon 10.26), naj-
visi stepen ukljucenosti prisutan je medu zenama koje su imale jedan
brak i razvod, a zatim opada u zavisnosti od vremena ulaska u brak,
od ,ranog” ka ,kasnom” zasnivanju braka i postajanju roditeljem, da bi
najnizi stepen participacije bio medu onim Zenama koje su nakon skla-
panja braka jedan period Zivota Zivele sa suprugom bez dece, da bi tek
potom postale majke. Poslednja kategorija se znac¢ajno razlikuje od Zena
koje su kroz ovu tranziciju prosle ,,rano” ili koje imaju razvod iza sebe.
U integralnom modelu sve razlike nestaju. I stambena tranzicija Zene
povezana je sa njenim stepenom angazmana u privatnom domenu (gra-
fikon 10.27). Ukoliko su ranije Zivele u pro$irenom domacinstvu, a sada



250 | Konflikt i balans

zive samostalno sa suprugom, njihov stepen angazmana bice nizZi nego
ukoliko njihove putanje podrazumevaju direktan prelaz iz roditeljskog u
samostalno domacinstvo sa suprugom, ili ukoliko su imale jedan period
samostalnog zivota izmedu. Uvodenje dodatnih indikatora u modele ne
modifikuje razlike u znacajnoj meri.

Grafikon 10.26: Uklju¢enost Zena u privatnu sferu i putanje BR tranzicije
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Privatna sfera - (a)simetrija. Nijedna tranzicija muskarca nije pove-
zana sa ukupnom raspodelom obaveza izmedu para u privatnoj sferi, ali
tranzicije Zena jesu. U odnosu na bra¢no-roditeljsku tranziciju (grafikon
10.28), najvedi stepen asimetrije prisutan je kod onih parova u kojima su-
pruga ima jedan brak iza sebe. Zatim stepen asimetrije opada u skladu
sa godinama kada su stupile u brak i postale majke, a najnizi je kod onih
parova gde je postojao jedan period bez dece, nakon cega je usledilo rodi-
teljstvo. U odnosu na radno-roditeljsku tranziciju Zene, postoji efekat ra-
zlike izmedu tranzicije u kojoj su Zene rano i brzo pocele da rade i postale
majke, i onih Zena koje su kasnije zapocele ovu tranziciju i imale izvestan
period rada pre nego $to su postale majke. Kod prvih je stepen asimetrije
izmedu supruznika visi, a kod drugih nizi. Ova razlika nestaje uvodenjem
dodatnih indikatora u modele.

Grafikon 10.28: Asimetrija u privatnoj sferi i putanje BR tranzicije Zene
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U nastavku ¢emo analizirati putanje unutar tri tranzicije u odnosu na
brigu, ku¢ni rad i ukupan angazman u privatnoj sferi. Tabele (C3-C4), u
kojima su prikazane razlike u efektima izmedu parova putanja, nalaze se
u aneksu.
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Briga i tranzicije muskaraca i zena

Briga - muskarci. Nijedna tranzicija mugkaraca nije povezana sa
ucestvovanjem u brizi oko deteta predskolskog uzrasta, ali postoje veze
sa bra¢no-roditeljskom (grafikon 10.29) i stambenom tranzicijom (grafi-
kon 10.30) njegove supruge. U odnosu na bra¢no-roditeljsku tranziciju,

Grafikon 10.29: Uklju¢enost muskaraca
u brigu oko dece i putanje BR tranzicije supruge
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postoje razlike izmedu putanje koja je ukljucivala razvod i putanja ,ka-
sne” i ,produzeni brak’, tako $to su muskarci cije su supruge ranije bile
razvedene nize ukljuceni u aktivnosti brige. U integralnom modelu ostaju
marginalno statisticki znacajne razlike izmedu putanja ,,razvod - ponovni
brak” i ,kasne” U odnosu na stambenu tranziciju, onda kada su Zene je-
dan period Zivota zivele same nakon napustanja roditeljskog domacinstva,
stepen ukljuc¢enosti njihovih sadasnjih supruga visi je u odnosu na Zene
koje su pocele zivot direktno sa suprugom. Uvodenje dodatnih varijabli
anulira ovu razliku.

Briga - Zene. Stepen brige Zene oko dece povezan je sa njenim prede-
nim putem. U odnosu na bra¢no-roditeljsku tranziciju (grafikon 10.31),
najvisi stepen ukljucenosti prisutan je kod Zena koje su kasno usle u brak,
na sli¢cnom nivou su i one koje su imale jedan period supruznickog Zivota
bez dece, a zatim opada, da bi najnizi stepen ukljucenosti bio medu ze-
nama koje su prosle kroz razvod u proslosti. Statisticki znacajne razlike
postoje izmedu onih koje su u brak i roditeljstvo usle ,,kasno” u odnosu na
one koje su usle ,,rano” ili su bile razvedene. Uvodenje dodatnih varijabli
anulira ove razlike. I u odnosu na stambenu tranziciju primecuju se izve-
sne razlike (grafikon 10.32). Zene koje su jedan period Zivota provele Zive-
¢i samostalno od roditelja, i tek nakon toga pocele zajednicki zivot sa su-
prugom, vise su angazovane oko brige u poredenju sa onim Zenama koje
su direktno iz roditeljskog doma pocele da zive sa suprugom. Medutim,
ove razlike gube statisticku znac¢ajnost u integrativnom modelu. Nijedna
od tranzicija muskarca nije povezana sa stepenom brige njegove supruge.

Grafikon 10.31: Uklju¢enost Zena u brigu oko dece i putanje BR tranzicije
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Grafikon 10.32: Uklju¢enost Zena u brigu oko dece i putanje S tranzicije
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Briga - (a)simetrija. Radna i stambena tranzicija muskarca pokazuju
izvesne veze sa stepenom nejednakosti u raspodeli brige oko dece. U odno-
su na radno-roditeljsku tranziciju (grafikon 10.33), muskarci koji su rano
prosli kroz poslovnu i roditeljsku tranziciju imaju nesto visi stepen asimetri-
je sa suprugom u poredenju sa parovima gde je muskarac na slican nacin, ali
u kasnijim godinama, prosao kroz obe tranzicije. Ovi efekti nestaju uvode-
njem dodatnih varijabli, najve¢im delom zbog znacaja obrazovanja koje uti-

Grafikon 10.33: Asimetrija oko brige i putanje BR tranzicije muskarca

0.25

[ ]
0.20

®
0.15 =
0.10
Kasna — odlozena Brza Rana - odlozena
Radno-roditeljska tranzicija




Objektivna podela pla¢enog i nepla¢enog rada | 255

Grafikon 10.34: Asimetrija oko brige i putanje S tranzicije muskarca
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¢e na ove tranzicije. Kad je re¢ o stambenoj tranziciji (grafikon 10.34), onda
kada su muskarci jedan period Zivota pre sadasnjeg braka Ziveli samostalno,
asimetrija izmedu supruznika je niza u poredenju sa onim putanjama koje
su ukljucivale direktan prelazak iz roditeljskog u samostalno domacinstvo
sa suprugom, koje karakteriSe znacajno visa asimetrija. Uvodenjem dodat-
nih indikatora znacaj ove veze opada na nivo statisticki marginalne. Nijedna
od tranzicija Zena nije povezana sa stepenom asimetrije brige.

Kucni poslovi i tranzicije muskaraca i Zena

Kuéni poslovi — muskarci. Medu muskarcima nijedna tranzicija nije
povezana sa stepenom njihove ukljucenosti u kuc¢ne poslove. Od zivot-
nih tranzicija supruge, bra¢no-roditeljska pokazuje povezanost (grafikon
10.35), tako $to su muskarci znacajno nize ukljuceni u ku¢ne poslove uko-
liko su njihove supruge u brak i roditeljstvo usle u srednjim godinama, u
poredenju sa parovima gde su supruge usle u ,kasnim” godinama. Uvode-
nje dodatnih varijabli u modele anulira navedene razlike.

Kucni poslovi — Zene. Stepen obavljanja ku¢nih poslova ne varira
u odnosu na tipove njihovih tranzicija, ali varira u odnosu na putanje
bra¢no-roditeljske tranzicije supruga (grafikon 10.36). Zene &iji su su-
pruznici u brak usli rano i rano postali roditelji vise su ukljucene u kuc¢-
ne poslove u poredenju sa Zenama ¢iji supruznici imaju razvod iza sebe.
Uvodenje dodatnih indikatora smanjuje direktne efekte razlika na nivo
marginalno statisticki znacajnih.
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Grafikon 10.35: Uklju¢enost muskaraca
u kuéne poslove i putanje BR tranzicije supruge
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Kuéni poslovi - (a)simetrija. Nacin raspodele ku¢nih poslova izme-
du supruznika nije povezan ni sa tranzicijama muskaraca ni sa tranzici-
jama Zena.
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Privatna sfera i tranzicije muskaraca i Zena

Privatna sfera - muskarci. Nijedna od tranzicija muskaraca nije po-
vezana sa njegovim ukupnim nivoom angazmana u privatnoj sferi, ali
tranzicione putanje supruge uticu na sveukupni angazman muskarca.
U odnosu na bra¢no-roditeljsku tranziciju (grafikon 10.37), najnizi ste-

Grafikon 10.37: Uklju¢enost muskaraca u privatnu sferu
i putanje BR tranzicije supruge
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Grafikon 10.38: Uklju¢enost muskaraca u privatnu sferu
i putanje S tranzicije supruge
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pen angazovanosti muskarca zabelezen je ukoliko je supruga prethodno
prosla kroz razvod, a najvisi ukoliko je kasno stupila u brak ili imala
jedan period Zivota sa suprugom bez dece. Razlike su marginalno sta-
tisticki znacajne izmedu ,rane” i ,kasne” tranzicije. Uvodenje dodatnih
varijabli u potpunosti anulira sve navedene razlike. U odnosu na stam-
benu tranziciju (grafikon 10.38), muskarci su vi$e angazovani ukoliko su
njihove supruge imale period samostalnog Zivota izmedu roditeljskog i
novog porodi¢nog doma, u poredenju sa muskarcima ¢ije supruge (za-
jedno sa njima) zive u proSirenom domacinstvu. Uvodenje dodatnih
indikatora u model dovodi do toga da i ove, ve¢ marginalno statisticki
znacajne razlike, nestanu.

Privatna sfera - Zene. Kao i kod muskaraca, ukupan angazman Zena
nije povezan sa njihovim tranzicionim putanjama, ali jeste sa putanjama
njihovih supruga (grafikon 10.39). Onda kada su muskarci prosli kroz ra-
zvod, stepen angazovanosti njihovih supruga je nesto nizi u poredenju sa
onima koji su prosli kroz ,,ranu” putanju. Ovi efekti ostaju statisticki mar-
ginalno prisutni i u integralnom modelu.

Grafikon 10.39: Uklju¢enost Zena u privatnu sferu
i putanje BR tranzicije supruga
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Privatna sfera - (a)simetrija. Nacin raspodele ukupnih obaveza izme-
du supruznika nije povezan ni sa tranzicijama muskaraca ni sa tranzicija-
ma Zena.
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Diskusija
Poslovna sfera

Razli¢ite putanje u okviru tri analizirane tranzicije nemaju znacajan
uticaj na polozaj muskaraca na trzi$tu rada. S druge strane, polozaj zena
na trziStu rada znatno je viSe povezan sa njihovim Zivotnim putanjama.
Sto su ranije Zene usle u brak i postale majke, imaju manje $anse da budu
zaposlene i da imaju redovno zaposlenje. Vece su $anse da Zene budu za-
poslene ukoliko su jedan period radile pre nego s§to su postale majke (u
poredenju sa onima koje su brzo prosle kroz ove dogadaje ili Zenama koje
su dugo bile nezaposlene), a ista putanja je povezana i sa vecom verovat-
no¢om da ¢e raditi na neodredeno. Tajming koji obezbeduje stabilnije po-
zicije na trzi$tu rada ukljucuje izvestan period rada pre braka i roditelj-
stva, kako bi se izgradile pozicije u poslovnom svetu. Ukoliko stambena
tranzicija podrazumeva Zivot unutar prosirenog domacinstva, $anse Zene
da budu redovno zaposlene su nize. Iz navedenog je jasno da ,predeni
put” ima razli¢ite efekte na muskarce i Zene, dovode¢i do rodno speci-
ticnih rizika na trziStu rada. Tajming braka, radanja i zaposlenja je nesto
¢emu Zene moraju strate$ki da pristupe ukoliko Zele da rade i da imaju
stabilne radne angazmane, za razliku od muskaraca ¢iji izgledi na trzistu
rada ne zavise od njihovih prethodnih Zivotnih putanja.

Privatna sfera

Analiza povezanosti pojedinac¢nih zivotnih dogadaja i njihovog taj-
minga pokazala je da ¢e se muskarci nesto ¢eSce ukljucivati u aktivnosti
oko dece ukoliko su ikada Ziveli sami, kao i da ¢e biti vise ukljuceni u
brigu o detetu $kolskog uzrasta ukoliko je njihova supruga ikada Zzivela
samostalno. Vise ¢e se ukljucivati u razlicite aspekte privatnog domena, a
stepen asimetrije u podeli obaveza bice nizi i ukoliko su kasnije zapoceli
prvo zaposlenje (najcesce zbog produzenog obrazovanja), kasnije stupili
u brak i dobili decu. Kod Zena je efekat tajminga najc¢e$¢e obrnut — $to
su kasnije prosle kroz odredeni Zivotni dogadaj, niZi je stepen njihovog
ucestvovanja u aktivnostima u privatnom domenu, kao i nizi stepen asi-
metrije izmedu supruznika.

Roditeljska faza — dete predskolskog uzrasta

Nega dece. Iako tranzicije muskaraca nisu povezane sa njihovim ste-
penom ukljucenosti u negu dece predskolskog uzrasta, ,predeni Zivotni
put” njihove supruge jeste. Kada su njihove supruge kasnije stupile u brak,
kada su jedan period radile pre nego $to su se udale i postale majke, ili
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ukoliko su jedan period Zivele samostalno, muskarci su na viSem nivou
angazovani oko dece. Tranzicije Zena povezane su i sa njihovim nivoom
angazmana u nezi dece. Kada su Zene imale relativno dug radni staz pre
nego §to su postale majke, njihov angazman je nesto nizi. Zene su vise
ukljucene ukoliko su prosle kroz razvod, a manje ukoliko su jedan period
zivele u prosirenom porodi¢nom domacinstvu. Stepen asimetrije u pode-
li nege izmedu partnera visi je ukoliko je Zena prosla kroz razvod, kao
i ukoliko je stambena tranzicija podrazumevala i jo$ uvek podrazumeva
zivot u prosirenom domacinstvu. Dakle, putanja koja ukljucuje visi stepen
stambene autonomije para (odnosno Zene) pozitivno je povezana sa anga-
zmanom supruznika i egalitarnijom raspodelom nege.

Briga oko dece. Muskarci su manje ukljuceni u brigu o predskolskoj
deci ukoliko su njihove supruge imale jedan brak iza sebe. Kod Zena ste-
pen ukljucenosti opada s odlaganjem bra¢ne i roditeljske tranzicije. Ste-
pen asimetrije u raspodeli brige visi je ukoliko je Zena prosla kroz razvod
i ukoliko su muskarci rano prosli kroz bra¢nu i roditeljsku tranziciju. Ovi
nalazi impliciraju da je rani ulazak u brak i roditeljstvo povezan s tradi-
cionalnom podelom uloga u vezi sa brigom o deci, da Zivot u prosirenoj
porodici oslobada muskarce jednog dela obaveza, te da je razvod Zene sis-
tematski povezan kako sa smanjenim stepenom uklju¢enosti muskaraca,
tako i s nesto vi$§im angazmanom Zzena, kao i s ve¢om asimetrijom izmedu
supruznika u podeli obaveza oko brige o deci.

Kuéni poslovi. Ako muskarci Zive u okviru prosirene porodice, bic¢e
manje ukljuc¢eni u kué¢ne poslove. Medutim, prosireno domacinstvo oslo-
bada i Zene jednog dela obaveza u vezi sa ku¢nim poslovima. Dalje, mus-
karci ¢e biti angazovaniji ukoliko su njihove supruge kasnije usle u brak
i postale majke. Ovi nalazi ukazuju da prosireno domacinstvo smanjuje
obaveze i muskarcima i Zenama, ali da tranzicije Zena koje ukazuju na visi
stepen autonomije vode ka ve¢em angazmanu njihovih partnera. Stepen
nejednakosti u podeli ku¢nih obaveza povezan je sa tajmingom Zeninog
ulaska u brak i roditeljstvo, najnizi je kada Zene u brak stupaju kasnije, a
najvidi kada to ¢ine rano.

Privatna sfera. Ukupno posmatrano, stambena putanja koja ukljucuje
prosireno domacinstvo muskarca oslobada jednog dela obaveza u privat-
nom domenu. Muskarci su nize angazovani i ukoliko su njihove supruge
prosle kroz razvod pre trenutnog braka. Zene su nize angazovane ukoliko
su kasno prosle kroz bra¢no-roditeljsku tranziciju, a viSe angazovane uko-
liko su direktno iz domacinstva porodice porekla pocele da zive samostal-
no sa suprugom. Vise su angazovane ukoliko su prosle kroz razvod. Samo
~predeni put” Zene povezan je sa ukupnim stepenom asimetrije u privat-
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noj sferi. Najveca je asimetrija kod parova u kojima Zena ima jedan brak
iza sebe i kod Zena koje su rano usle na trziste rada i rano postale majke.

Roditeljska faza — dete $kolskog uzrasta

Briga oko dece. Muskarci su u manjoj meri ukljuceni u brigu o deci
ako su njihove supruge imale razvod pre sadasnjeg braka, a vise ukoliko
su jedan period Zivota Zivele same nakon napustanja roditeljskog doma-
¢instva. Za razliku od svih dosadasnjih tranzicija Zena, ovde primecujemo
trend da su putanje koje ¢esto idu sa visim stepenom autonomije poveza-
ne sa vi$§im nivoima angazmana zena. Tako su Zene koje su ,,kasno” prosle
kroz brak i prvo roditeljstvo vise uklju¢ene od onih koje su prosle ,,rano”
ili imaju brak iza sebe, i ukoliko su imale period samostalnog zivota pre
nego $to su pocele da Zive sa suprugom. To nam ukazuje da je briga o deci
$kolskog uzrasta na drugaciji na¢in povezana sa ,predenim putem” Zena i
da je, u prioritetima i stepenu angazmana, briga o deci znacajnija Zenama
koje imaju vi$e autonomije. S obzirom na to da ove aktivnosti uklju¢uju
interakciju kako sa decom tako i sa institucijama, posedovanje li¢cne auto-
nomije moze biti preduslov za visi stepen ukljucenosti. Stepen asimetrije u
brizi o deci povezan je samo sa tranzicijama muskaraca, tako $to su razlike
izmedu supruznika nize ukoliko su se muskarci kasnije zaposlili i postali
ocevi, i ukoliko su jedan period Zivota Ziveli samostalno pre sadasnjeg zi-
vota sa suprugom.

Kucni poslovi. Muskarci su vise ukljuceni ukoliko su im supruge u brak
i roditeljstvo usle kasnije, i onda kada su imale izvestan period rada pa po-
stale majke. Zene su nesto nize ukljucene ukoliko su, nakon venéanja sa su-
prugom, imale ,,produzeni medeni mesec” pre nego $to su dobile decu.

Privatna sfera. Muskarci su na viSem nivou angazovani ukoliko su nji-
hove supruge kasnije usle u brak ili ukoliko su imale jedan period samo-
stalnog stanovanja pre braka, dok su Zene nesto manje ukupno angazova-
ne ukoliko su njihovi supruznici prosli kroz razvod.

Analize su nam otkrile daleko ve¢i znacaj ,,predenog puta” tokom ro-
diteljskih faza dok je najmlade dete predskolskog, nego kada je $kolskog
uzrasta. U ovom periodu diferencijacija, i medu muskarcima i medu Zena-
ma, u daleko vecoj meri je pod uticajem kako njihovih li¢nih, tako i puta-
nja njihovih supruga. Dalje, na ponasanje muskarca u privatnom domenu
mnogo vedi uticaj imaju putanje njegove supruge nego njegove licne puta-
nje, ukazujuci da iskustvo Zeni donosi i akumuliranje resursa i moguénost
da postavi granice i da sa suprugom ispregovara ili dogovori egalitarnije
odnose. Analize nam pokazuju da je nezavisno stanovanje pre braka vazan
faktor koji vodi viSem stepenu ukljucenosti muskaraca i nizoj asimetriji iz-
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medu para, a posebno oko ku¢nih poslova i nege. Stambena autonomija
povezana je sa funkcionalnom i psihickom autonomijom (Ljubici¢, 2012),
koja uti¢e na dekonstrukciju tradicionalnih rodnih uloga i visi stepen de-
mokrati¢nosti supruznic¢kog odnosa. S druge strane, Zivot u prosirenoj po-
rodici, iako dovodi do oslobadanja jednog dela obaveza i muskaraca i Zena,
istovremeno povecava asimetriju izmedu supruznika, ¢ime se odrzavaju
rodno segregirane sfere i tradicionalni rodni odnosi. Kasniji ulazak u brak
i roditeljstvo povezan je sa ve¢im balansom u raspodeli obaveza izmedu
supruznika, jednim delom zbog produzenog obrazovanja, a jednim delom
zbog akumuliranog partnerskog i Zivotnog iskustva. Na slican zaklju¢ak
ukazuje i to $to zene koje kasnije udu na trziste rada i kasnije postanu maj-
ke imaju manje asimetri¢ne odnose u privatnoj sferi. Tranzicije koje uklju-
¢uju razvod Zene istovremeno podrazumevaju i veoma asimetri¢cne odnose
izmedu supruznika, posebno dok je najmlade dete predskolskog uzrasta.
Konac¢no, znacajan broj navedenih efekata nestaje kada se u modele ukljuce
ostali indikatori povezani sa raspodelom poslova u privatnoj sferi. S obzi-
rom na to da jedan broj efekata tranzicija nestaje uvodenjem dodatnih in-
dikatora, moze se zakljuciti da je odnos ,,predenog puta” u bliskoj vezi kako
sa kori$¢enim indikatorima poslovne sfere i resursa, tako i sa indikatorima
kojima smo merili podelu obaveza u privatnoj sferi, te da, bilo direktno
(u manjoj meri), bilo zdruzeno sa navedenim indikatorima (u ve¢oj meri),
uti¢e na raspodelu obaveza izmedu supruznika.

Ukoliko se vratimo na teoriju akumulacije nejednakosti tokom Zivot-
nog toka (Ferraro, Shippee, Shafer, 2009), koja ukazuje na to da Zzivotne
putanje predstavljaju i posledicu drustvenih struktura i strukturu buducih
mogucnosti, dosadasnja analiza pruza nekoliko znac¢ajnih uvida. Putanje
muskaraca ne generi$u posebne rizike u odnosu na trziste rada, dok nacin
na koji su Zene prosle kroz sve tranzicije moze da im znacajno ogranici
(redovno) zaposlenje. Kada je re¢ o privatnoj sferi, raniji zavr$etak obra-
zovanja i raniji ulazak na trziste rada dovodi do ranijeg braka i maj¢instva
kod Zena, $to je neretko povezano sa vi§im stepenom asimetrije izmedu
supruznika. Muskarci koji kasnije izadu na trziste rada ¢e$¢e pokazuju ega-
litarnije tendencije, $to moze biti rezultat obrazovanja, ali i resursa koje po-
seduju. Dodatno, iskustvo Zivota u pro$irenom domacinstvu, iako dovodi
do smanjenog angazmana oba supruznika, istovremeno povecava stepen
asimetrije izmedu njih, te samo prosireno domacinstvo predstavlja okvir
reprodukcije rodno odvojenih sfera. Za zene, iskustvo razvoda dovodi do
jo§ viSeg angazmana i vece asimetrije, dok kod muskaraca ovo iskustvo
znaci nizi stepen asimetrije u odnosu sa svojom novom suprugom.
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Konflikt rada i privatnog
zZivota

U ovom poglavlju bavi¢emo se subjektivnom procenom konflikta iz-
medu sfere rada i privatnog Zivota. Kao $to smo naveli u metodoloskom
delu rada, koristicemo dva pokazatelja medusobnog uticaja dva domena:
1. u kojoj meri se ispitanici osecaju umorno nakon posla da se posvete
svim stvarima koje bi zeleli da rade kod kuce i 2. u kojoj meri ih porodic¢-
ne obaveze sprecavaju da se posvete poslovnim obavezama u onoj meri u
kojoj je to potrebno. Prvim indikatorom meri se stepen negativnog efek-
ta posla na privatni domen, a drugim stepen negativnog efekta privatnih
obaveza na poslovnu sferu, kroz petostepenu skalu od ,,nikada” do ,,uvek’,
koja je svedena na raspon od 0 do 1.

Grafikoni 11.1 i 11.2 pokazuju da je stepen negativnog uticaja posla
na privatni zivot daleko izrazeniji nego obrnuto. Ukoliko posmatramo ceo
uzorak, ve¢ina i muskaraca i Zena oseca da ih posao ometa, u nekoj meri,
da se posvete privatnim obavezama i uzivanjima. Svaki deseti muskarac
(11%) kaze da je to redovna pojava, gotovo trec¢ina (31%) navodi da je to
Cesta pojava, dok ne$to manje od polovine navodi da se to desava pone-
kad. Sli¢na je distribucija i medu Zenama, gde svaka sedma (14%) ispita-
nica kaze da je to redovna pojava, dok dodatna tre¢ina (32%) navodi da se
to desava Cesto. Analize pokazuju da ne postoje statisticki znacajne razlike
izmedu muskaraca i Zena u ovom pogledu. Privatni zivot u mnogo manjoj
meri opterecuje poslovne obaveze, pa tako dve tre¢ine (64%) muskaraca
navode da se to (gotovo) nikada ne desava, dok svega 7% navodi da je to
Cesta ili redovna pojava. Medu Zenama je ovaj konflikt nesto izrazeniji,
pa tako svaka deseta Zena (11%) navodi da je to Cesta ili redovna pojava,
oko trec¢ine (34%) da se desava ponekad, dok 55% navodi da se ne desava
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(gotovo) nikada. Iako male, razlike izmedu muskaraca i Zena u ovom po-
gledu su statisticki znacajne, ukazujuci na to da je stepen uticaja privatnog
zivota na posao izrazeniji medu Zenama nego medu muskarcima.*

Grafikoni 11.1: Stepen konflikta izmedu dva domena: distribucija u %
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Grafikoni 11.2 Stepen konflikta izmedu dva domena: prose¢ne vrednosti
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32 Razlike su statisti¢ki znacajne merene t-testom (t-test=2.70, p<.01. Cohen’s d =
-0.18 ukazuje na veoma male razlike).
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Grafikon 11.3: Stepen konflikta izmedu dva domena
prema polu i fazama roditeljske tranzicije
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Ni uticaj poslovne na privatnu, ni uticaj privatne na poslovnu sfe-
ru nije statisticki znacajno razli¢it izmedu muskaraca i Zena dok je dete
predskolskog uzrasta, ali postaju znacajni kada je dete $kolskog uzrasta.
Iako su razlike male, muskarci u proseku izrazavaju nesto nizi negativan
uticaj posla na privatni domen i niZi uticaj privatnog na poslovni domen
u odnosu na Zene. Ovi rezultati upucuju na to da rodne razlike u stepenu
subjektivnog osecaja konflikta posla i privatnog Zivota nastaju sa odrasta-
njem dece, tako $to Zene osecaju nesto visi pritisak iz obe sfere.

Kod muskaraca se marginalno razlikuje stepen negativnih efekata
koje posao donosi privatnom Zzivotu izmedu faza kada je najmlade dete
predskolskog uzrasta i kada je srednjoskolskog uzrasta, tako $to je konflikt
izrazeniji medu muskarcima koji su u prvoj, a znacajno manji u potonjoj
fazi.3® Grafikon 11.3 pokazuje da kod muskaraca dolazi do izvesnog rasta
konflikta iz sfere rada izmedu faze ,beba” i ,predskolskog” deteta, da bi
potom doslo do pada sa odmicanjem roditeljskog ciklusa. Medu zenama
su varijacije veoma male i nisu statisticki znacajne, $to ukazuje da posao

33 Razlike su statisti¢ki znac¢ajne na nivou od p=.06.
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na njih uti¢e na slican nacin bez obzira na uzrast njihove dece. Posmatra-
ju¢i drugi smer konflikta - uticaj privatnog Zivota na rad - prepoznajemo
da muskarci nesto ¢eSce izrazavaju postojanje konflikta ukoliko im je naj-
mlade dete predskolskog uzrasta.** Kod Zena je konflikt nes$to manje izra-
zen ukoliko su im deca u uzrastu srednje $kole.>> Dalje, razlike postoje i
izmedu muskaraca i zena. Zene su pod mnogo veéim pritiskom privatnog
zivota dok su im deca u osnovnoj $koli. U svim ostalim fazama ne posto-
je statisticki znacajne razlike izmedu muskaraca i Zena, §to ukazuje da je
period kada dete pode u $kolu posebno intenzivan za majke i da se ovaj
konflikt seli iz sfere doma u sferu rada.

U nastavku ¢emo prikazati odnos izmedu navedenih zavisnih varija-
bli (konflikti R > P i P > R) i indikatora privatnog i poslovnog domena.
Najpre ¢emo analizirati samo direktne (neposredovane) veze izmedu po-
jedina¢nih indikatora. Tabele (D.1-D.3), u kojima se nalaze rezultati sta-
tistickih analiza predstavljenih u nastavku, nalaze se u aneksu.

Uticaj rada na privatni Zivot R > P

Domen - posao

Radni status. Kako bismo analizirali konflikt ove dve sfere, napravili
smo niz modela u kojima smo kao zavisnu varijablu koristili stepen kon-
flikta poslovnog na privatni zZivot i, kao i ranije, koristili statisticku tehni-
ku prediktivnih margina kako bismo uporedili grupe. Kada smo analizi-
rali radni status muskarca, on je pokazao jasnu povezanost sa stepenom
pritiska koji on trpi na poslu, zbog ¢ega ne moze na adekvatan nacin da se
posveti privatnom domenu. Muskarci izrazavaju visi stepen konflikta ove
dve sfere usled obaveza na poslu onda kada rade povremene poslove, u
poredenju sa muskarcima koji imaju ugovore za stalno, u periodu kada im
je najmlade dete $kolskog uzrasta. Ova veza nije prisutna u periodu kada
je najmlade dete u porodici staro do Sest godina, ali kako deca odrastaju,
muskarci koji rade sa ugovorima na odredeno vreme izrazavaju visi stepen
opterecenja. Jedno od objasnjenja moze biti da, dok je dete predskolskog
uzrasta, najveci deo obaveza ne samo da preuzima majka, ve¢ se i ne oce-
kuje da se oni (ocevi) uklju¢uju u velikoj meri. Kako deca odrastaju, i kako
se sa nege prelazi na brigu, u kojoj i o¢evi imaju svoju znacajnu ulogu, oni
pocinju da osecaju pritisak koji dolazi iz poslovne sfere jer ne uspevaju da
na adekvatan nacin obave sve roditeljske obaveze i obaveze oko kuce. Kao

34 Razlike su statisti¢ki znacajne u odnosu na ,,beba” p<.005 i ,0osnovna $kola” p=.055,
dok nije znacajna u odnosu na ,,srednja $kola”.

35 Razlike su statisticki znacajne u odnosu na uzrast ,beba” p<.05, ,,osnovna kola”
p<.01, ,,predskolsko” p<.05.
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$to smo videli u uvodnim poglavljima, muskarci su znacajno vise uklju-
¢eni u aktivnosti brige, te odrastanje deteta i novi zahtevi u roditeljstvu
mogu biti klju¢ni uzrok zbog kojeg posao, sa svojim zahtevima, pocinje
da se dozivljava kao ogranicavajuc¢i. Medu Zenama, veza izmedu rada i
ovog tipa konflikta nije uoc¢ena. Bez obzira na to da li rade sa ugovorima
za stalno, na odredeno vreme ili povremeno, Zene na gotovo istom nivou
dozivljavaju negativan uticaj posla na privatnu sferu Zivota.

Organizacija rada. 1 kod muskaraca i kod Zena stepen (ne)predvidi-
vosti rada povezan je sa stepenom osecanja konflikta izmedu dve sfere, i
to tokom obe roditeljske faze. I kada je dete predskolskog uzrasta, i kako
ono odrasta, ukoliko dolazi do povecanja nepredvidivosti rada, raste i
stepen osecaja da posao predstavlja smetnju adekvatnom ukljuc¢ivanju u
privatnu sferu. Posmatraju¢i pojedinacne indikatore nepredvidivosti rada,
medu muskarcima svi pokazuju znacajne veze, i u periodu kada je najmla-
de dete predskolskog, i kada je $kolskog uzrasta. Kod Zena, kada je dete
predskolskog uzrasta, ne postoji jedino veza sa nepredvidljivos¢u koja do-
lazi od kratkih rokova u kojima doznaju za promenu smene ili potrebu da
rade prekovremeno, dok u periodu kada je dete $kolskog uzrasta veza ne
postoji sa ucestalo$¢u rada u noénim smenama.

Onda kada organizacija rada uklju¢uje mogu¢nost fleksibilnih rad-
nih aranzmana - u vidu kliznog radnog vremena, rada od kuce ili preras-
podele radne satnice - stepen konflikta koji zaposleni osecaju iz poslovne
sfere nizi je u poredenju sa onima koji nemaju takve moguénosti na
svom radnom mestu, i kod muskaraca i kod Zena. Medu muskarcima
veza izmedu fleksibilnosti rada i osecaja konflikta prisutna je u obe faze
roditeljske tranzicije. Kod Zena je ova veza prisutna samo u periodu
kada je dete predskolskog uzrasta. U periodu dok su deca predskolskog
uzrasta, fleksibilno radno vreme kod Zena znacajno smanjuje konflikt
koji je prouzrokovan zahtevima posla, ali sa odrastanjem dece, organi-
zacija rada vi$e ne igra znacajnu ulogu u smanjenju pritiska koji zene
mogu osecati iz sfere rada.

Klasa i obrazovanje. Samo je klasni polozaj muskarca povezan sa ovim
smerom konflikta izmedu poslovnog i privatnog, i to tako $to stru¢njaci
i rukovodioci ne$to manje osecaju konflikt u poredenju sa radnicima u
periodu dok je dete predskolskog uzrasta, iako je ova veza statisticki mar-
ginalno znacajna. Kod Zena ne postoje razlike prema klasnom polozaju,
$to nam govori da, bez obzira na mesto u klasnoj hijerarhiji, Zene osecaju
slican stepen opterecenja posla. Obrazovanje ispitanika takode pokazuje
izvesne veze sa osecajem konflikta izmedu dve sfere. Medu Zenama, one
koje imaju zavr$enu srednju $kolu osecaju visi stepen konflikta u odnosu
na one sa fakultetom, kada im je najmlade dete $kolskog uzrasta.



268 | Konflikt i balans

Prihodi. Prihodi muskarca nisu povezani sa ose¢ajem konflikta izme-
du ove dve sfere. Kod Zena ova veza ne postoji dok je dete predskolskog
uzrasta, ali u periodu kada je najmlade dete $kolskog uzrasta, sa rastom
apsolutnih prihoda zene opada osecaj konflikta.

Znacaj resursa supruznika. Subjektivna procena nivoa konflikta, i kod
muskaraca i kod Zena, pokazuje vezu sa radnim statusom supruznika.
I kod muskaraca i kod Zena primeceno je da, ukoliko im supruznici ne
rade, subjektivna procena stepena konflikta biva vi§a. Ovaj efekat prisutan
je kod majki i oceva $kolske dece, a posebno je izrazen medu Zenama.
Situacije u kojima samo jedan supruznik radi ¢esce se javljaju medu nize
obrazovanima i medu radnickom klasom, §to sa sobom nosi manje pred-
vidive i slabije placene aranzmane, te vise izazova koje sfera rada proizvo-
di. Osecaj konflikta kod muskaraca povezan je sa visinom prihoda njihove
supruge i sa relativnim u¢e$é¢em supruge u ukupnom budzetu. Sto su pri-
hodi supruge visi, osec¢aj konflikta je nizZi i obrnuto, $to ukazuje na to da
prihodi supruge redukuju osec¢aj konflikta kod muskaraca. Na nivou celog
uzorka pojavljuje se i veza sa relativnim uce$¢em prihoda supruge, tako
da sa rastom ucesc¢a supruge u zajednickom budzetu opada konflikt koji
muskarci osecaju. Na sli¢an nacin povezan je konflikt i kod Zena sa priho-
dima supruga: $to su prihodi supruga visi, ose¢aj konflikta je nizi.

Domen - privatni

Kod muskaraca je ovaj osecaj povezan sa stepenom ucestvovanja u
aktivnostima nege deteta predskolskog uzrasta, i to tako $to sa poveca-
njem ucestvovanja u aktivnostima nege opada stepen osecaja konflikta,
i obrnuto - sa opadanjem ucestvovanja u aktivhostima nege raste osecaj
da posao ometa moguc¢nost da se u dovoljnoj meri posvete privatnom
domenu. Dalje, subjektivni osecaj konflikta raste sa rastom asimetrije iz-
medu supruznika u raspodeli aktivnosti nege dece. Iste efekte pokazuju
i stepen ukljuc¢enosti muskaraca u kuéne poslove, kao i ukupan indeks
ukljucenosti muskaraca u privatni domen u periodu dok je dete preds-
kolskog uzrasta. Sa rastom stepena ukljucenosti u ku¢ne poslove opada
osecaj konflikta izmedu dve sfere, i obrnuto - sa opadanjem ukljucenosti
raste stepen osecaja konflikta. Kod muskaraca, dalje, raste ose¢aj konflikta
sa rastom uklju¢enosti njihovih supruga, ali i sa pove¢anjem stepena asi-
metrije u podeli ku¢nih poslova izmedu supruznika. Dakle, onda kada su
sami nize ukljuceni i kada je asimetrija u odnosu na suprugu veca, postoji
i visi stepen osecaja konflikta. Na isti nacin je povezan i stepen ukupne
ukljucenosti muskaraca u privatnu sferu dok je dete predskolskog uzrasta.
U periodu kada je dete $kolskog uzrasta, samo nejednakost uc¢estvovanja u
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brizi o detetu pokazuje izvesne veze sa ose¢ajem konflikta kod muskaraca,
jer sa rastom asimetrije izmedu supruznika raste i osecaj da se posao pre-
vi$e mesa u privatni domen.

Ovi rezultati nam pruzaju mogucnost za dva nacina objasnjenja. Naj-
pre, upravo zato $to im poslovne obaveze ne dozvoljavaju da se posvete
deci u meri u kojoj bi Zeleli, muskarci to i ne ¢ine, $to kod njih proizvodi
osecaj konflikta koji stvara poslovna sfera. Smanjeno uce$¢e muskaraca u
nezi i kuénim poslovima pokazatelj je da im posao ne ostavlja dovoljno
prostora da se tim obavezama posvete. Dodatno objasnjenje podrazumeva
da kod onih muskaraca koji su nisko ukljuceni u privatnu sferu postoji veci
jaz izmedu onoga $to supruga oc¢ekuje od njih i mere u kojoj su oni realno
ukljuceni. Tako rodna asimetrija dovodi do nezadovoljstva unutar para i
internalizacije tog nezadovoljstva kod muskaraca usled nemogu¢nosti da
ispune ono $to se od njih ocekuje. Kod Zena, stepen ukljucenosti ni u je-
dan oblik rada u privatnom domenu nije povezan sa ose¢ajem da im po-
sao ometa privatni Zivot, $to ukazuje na jasne rodne obrasce podele sfera.
Osecaj da se posao mesa u privatni zivot kod muskaraca zavisi od stepena
aktivnosti ili mogu¢nosti da se angazuju oko dece i ku¢nih poslova. Kod
Zena, ovaj osecaj nije posredovan stepenom angazmana u domacinstvu.
Ovi nalazi su znacajni i zato §to ukazuju da, kako deca odrastaju i ulaze u
$kolski sistem, realna raspodela poslova u domacdinstvu vise uopste ne utice
na subjektivni osecaj konflikta izmedu poslovnog i privatnog domena.

I kod muskaraca i kod Zena visi je osecaj konflikta ukoliko izmedu
njih postoje nesuglasice oko raspodele ku¢nih poslova u periodu kada
je najmlade dete predskolskog uzrasta. U istoj roditeljskoj fazi kod mus-
karaca je prisutan vi$i osecaj konflikta i ukoliko postoje nesuglasice oko
nacina odgajanja dece (koje mogu ukljucivati i nivo uklju¢enosti svakog
roditelja pojedina¢no), dok se kod Zena ova povezanost javlja u periodu
kada je dete $kolskog uzrasta. Kod muskaraca je i veza izmedu stepena
intimnosti i osecaja konflikta prisutna u periodu kada je dete predskol-
skog uzrasta, kao i kod Zena. Naime, kod oba roditelja, stepen osecaja
konflikta opada ukoliko raste stepen intimnosti izmedu njih. Kao i kod
podele poslova u privatnom domenu, i ovi rezultati ukazuju na rodne
obrasce povezane sa razli¢itim roditeljskim fazama. Supruznicki odnosi,
stepen slaganja i konflikti imaju razli¢ite efekte na osecaj konflikta koji
posao proizvodi — u zavisnosti od roditeljske faze — kod muskaraca i Zena.
Dok je dete predskolskog uzrasta, kvalitet supruznickih odnosa i stepen
slaganja znacajniji su Zenama, jer ublazavaju negativne efekte posla. Kako
dete odrasta, kvalitet supruzni¢kih odnosa postaje bitniji muskarcima, s
obzirom na to da je to period kada su oni u vecoj meri ukljuceni u Zivot
dece i privatni domen uopste.
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Kod muskaraca je osecaj konflikta prisutniji ukoliko pomazu svojim
ili supruginim roditeljima oko svakodnevnih aktivnosti odrzavanja doma-
¢instva, i to samo u periodu dok je dete predskolskog uzrasta. Kod Zena
ova veza nije prisutna. Takode, bez obzira na to da li imaju pomo¢ ro-
ditelja oko dece ili ku¢nih poslova ili ne, stepen osecaja konflikta ostaje
na istom nivou. Vrednosti su povezane sa ose¢ajem konflikta samo kod
mugkaraca i to tokom celog perioda odrastanja dece. Sto su patrijarhalniji,
muskarci u ve¢oj meri osecaju da im posao onemogucava da se adekvatno
posvete porodi¢nim obavezama.

Uticaj privatnog zivota na posao P > R
Domen - privatni

Medu Zenama raste osecaj da im privatne obaveze otezavaju da se u
adekvatnoj meri posvete poslovnim obavezama sa rastom ukljuc¢enosti u
negu deteta predskolskog uzrasta. S druge strane, kod muskaraca ovaj osecaj
raste samo u onim slucajevima kada se asimetrija u podeli nege oko dece
povecava u korist Zena. Ovaj nalaz je zanimljiv jer, $to je vise obaveza oko
dece predskolskog uzrasta na Zeni, a manje na muskarcu, muskarci vise ose-
¢aju da im porodi¢ne obaveze smetaju da se adekvatno posvete poslu. Isto-
vremeno, stepen ucestvovanja u nezi dece, ni muskarca ni njegove supruge,
nije povezan sa osecajem ovog konflikta medu mugkarcima. Nijedan drugi
indikator podele obaveza u privatnom domenu - briga o deci, obavljanje
ku¢nih poslova tokom obe roditeljske faze — kao ni indeksi ukupnog optere-
¢enja u privatnom domenu, ne pokazuju veze sa ose¢ajem da privatna sfera
(negativno) uti¢e na poslovnu, ni kod muskaraca ni kod Zena.

Alj, iako realno opterecenje u privatnom domenu nije u velikoj meri
povezano sa stepenom konflikta, odnos izmedu partnera koji ukljucuje i
nesuglasice oko nacina odgajanja dece i ku¢nih poslova jeste. Kod Zena, sa
ucestalijim nesuglasicama sa suprugom oko ku¢nih poslova, raste i osecaj
da privatna sfera negativno utice na poslovnu, i to tokom cele roditelj-
ske tranzicije. Kod muskaraca ova veza postoji samo kada je dete $kol-
skog uzrasta. Isti je smer i odnosa izmedu nesuglasica oko odgajanja dece
i osecaja konflikta, s tim $to kod muskaraca, sa rastom nesuglasica, raste i
osecaj konflikta i kada je dete predskolskog i kada je skolskog uzrasta, dok
kod Zena ova veza postoji samo kada je dete predskolskog uzrasta. Stepen
intimnosti izmedu supruznika povezan je samo sa ose¢ajem konflikta kod
muskaraca, i to u periodu kada je dete $kolskog uzrasta, tako $to sa rastom
intimnosti izmedu supruznika opada osecaj konflikta izmedu dve sfere.

Sto su muskarci patrijarhalniji, ose¢aj konflikta je izraZeniji, ali samo
u periodu kada je najmlade dete $kolskog uzrasta. Veza izmedu vrednosti
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i osecaja konflikta kod Zena nije prisutna, $to nam ukazuje da, bez obzira
na to u kojoj meri su Zene patrijarhalne ili imaju stavove rodne ravnoprav-
nosti, stepen osecaja da porodi¢na sfera uti¢e na poslovnu ostaje na slic-
nom nivou.

I rezultati ovih analiza nam pokazuju da muskarcima odnosi u pri-
vatnoj sferi uticu na osecaj konflikta porodice na rad u periodu kada je
dete $kolskog uzrasta. Kod Zena je ova veza izrazenija u periodu kada je
dete predskolskog uzrasta, §to ponovo ukazuje na rodno specifi¢ne zahte-
ve koje roditeljstvo nosi sa sobom.

Onda kada imaju podrsku svojih roditelja oko dece, muskarci ose-
¢aju visi stepen konflikta izmedu porodice i posla u obe roditeljske faze.
Oni osecaju i vii stepen konflikta ukoliko im roditelji pomazu oko kuénih
poslova kada je najmlade dete skolskog uzrasta. Iako bi se ocekivalo da je
konflikt nizi onda kada postoji podrska roditelja, ovde je situacija obrnuta.
Moguce je da se roditelji i neformalne mreZze aktiviraju upravo zato $to
konflikt postoji i $to je muskarcima tesko da usklade porodi¢ne i poslovne
obaveze. Kod Zena ova veza nije prisutna, pa bez obzira na to da li postoji
ili ne postoji podrska roditelja oko dece i kuce, osecaj konflikta ostaje na
slicnom nivou. Dodatno, ni to da li pomazu svojim roditeljima oko ku¢nih
poslova nije povezano sa ovim konfliktom ni kod muskaraca ni kod Zena.

Domen - poslovni

Radni status. Radni status mugkarca povezan je sa ovim tipom konflik-
ta tako $to ga nesto viSe osecaju muskarci koji rade na odredeno vreme ili
obavljaju povremene ili sezonske poslove, u odnosu na one koji su zaposleni
za stalno, ali samo u periodu kada je najmlade dete $kolskog uzrasta. Medu
majkama postoji nesto drugaciji obrazac: kada je dete predskolskog uzrasta,
znacajno vedi pritisak privatne na poslovnu sferu osecaju Zene koje rade po-
vremene ili sezonske poslove u odnosu na Zene koje rade sa ugovorima za
stalno. Kada je najmlade dete $kolskog uzrasta, Zene koje rade sezonske ili
privremene poslove osecaju visi stepen optere¢enja u poredenju i sa Zenama
koje rade za stalno i sa onima koje imaju ugovore na odredeno vreme.

Radni status supruznika. Muskarci ¢ije su supruge zaposlene sa ugo-
vorima za stalno osecaju nizi nivo konflikta u odnosu na one ¢ije supruge
rade na odredeno vreme, na nivou celog uzorka, dok veze nisu izrazene
ni u jednoj fazi roditeljske tranzicije. Radni status para nije povezan sa
ovim konfliktom kod muskaraca. Kod Zena je ovaj osecaj konflikta jos
manje zavisan kako od radnog statusa supruga, tako i od raspodele radnih
aranzmana u paru. Dakle, bez obzira na to da li oba supruznika rade, ili
muskarac radi a njegova supruga ne radi, (ili je obrnuto) stepen osecaja
konflikta, i kod muskaraca i kod Zena, ostaje manje-vise isti.
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Organizacija rada. I kod majki i kod oceva (ne)predvidivost posla po-
vezana je sa oseCajem da privatne obaveze ometaju adekvatno obavljanje
posla, ali na nesto drugacije nacine. Kod Zena je nepredvidivost posla kon-
stantno povezana sa ose¢ajem konflikta i kada je dete predskolskog i kada je
$kolskog uzrasta, dok je kod muskaraca prisutna samo kada je dete $kolskog
uzrasta. Posmatrajudi sve indikatore nepredvidivosti rada, medu muskarci-
ma rad vikendom i situacije u kojima u kratkom roku saznaju za prome-
nu radnog vremena povecavaju osecaj konflikta izmedu dve sfere, ali samo
kada je dete predskolskog uzrasta. Kada je dete skolskog uzrasta, ne postoji
povezanost ni sa jednim pojedina¢nim indikatorom nepredvidivosti rada.
Analiza posebnih indikatora medu Zenama pokazuje da, dok je dete preds-
kolskog uzrasta, postoji povezanost rada vikendom i prekovremenog rada
sa osecajem konflikta, a kada je dete $kolskog uzrasta, samo prekovremeni
rad je povezan sa ose¢ajem da porodi¢ne obaveze ometaju poslovne.

Moguc¢nost fleksibilne organizacije rada takode je povezana sa kon-
fliktom izmedu dve sfere, ali na dijametralno suprotne nacine kod muska-
raca i Zena. I kod muskaraca i kod Zena ova veza postoji samo u periodu
dok je dete predskolskog uzrasta, ali tako da mogucnost fleksibilnog rada
kod Zena dovodi do smanjenja osecaja konflikta, dok kod muskaraca po-
vecava osecaj konflikta izmedu privatnog i poslovnog sveta. Nacin organi-
zacije rada moze da bude ,,dvosekli ma¢” — samim tim §to postoji moze da
olaksa uskladivanje dve sfere, ali i da poveca pritisak i konflikt, u zavisno-
sti od rodnih oc¢ekivanja i mogu¢nosti.

Klasa i obrazovanje. Ni klasni polozaj muskarca ni klasni poloZaj Zene
nisu sistematski povezani sa ovim konfliktom. Obrazovanje ispitanika poka-
zuje izvesne veze, i to ponovo na prili¢no razli¢ite na¢ine medu muskarcima
i zenama. Muskarci sa osnovnim obrazovanjem osecaju vis$i nivo konflikta
u poredenju sa onima koji imaju srednju $kolu ili fakultet kada je dete $kol-
skog uzrasta, dok je kod Zena situacija ista, ali samo u periodu dok je dete
predskolskog uzrasta. Zene sa osnovnim obrazovanjem imaju vi$i ose¢aj da
privatna sfera optere¢uje poslovnu, u odnosu na Zene sa srednjim obrazo-
vanjem i fakultetom, dok je najmlade dete u porodici predskolskog uzrasta.

Prihodi. Ni prihodi muskarca, ni prihodi Zene nisu direktno povezani
sa ose¢ajem konflikta izmedu ove dve sfere. Ali, medu zenama opada osecaj
konflikta ove dve sfere sa rastom uces$¢a njenih prihoda u ukupnom budzetu.

Integralni modeli

Kako bismo analizirali konflikte izmedu dve sfere i izdvojili klju¢-
ne prediktore, napravili smo po dva regresiona modela za svaku zavisnu
varijablu. U prvom modelu uklju¢ili smo varijable klju¢nog domena (na
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primer, za uticaj rada na privatni zivot, klju¢ni domen je poslovni), a u
drugom koraku dodali smo indikatore i drugog domena. Na taj nacin
zeleli smo da utvrdimo koji medu indikatorima klju¢nog domena imaju
direktne efekte, a zatim i koji zadrzavaju znacajne efekte u celom modelu
na sam konflikt. S obzirom na to da smo u deskriptivnom delu analize
prepoznali veze sa indikatorima koji znac¢ajno koreliraju (ili su kao indeksi
sastavljeni od istih varijabli), napravili smo dodatne modele u kojima smo
testirali i njihov znacaj. Tako smo testirali znacaj svih oblika uklju¢enosti
u privatni domen supruznika i stepen razlika izmedu njih. Kako bismo
prepoznali promene u stepenu konflikta tokom razlicitih roditeljskih faza,
formirali smo modele koji su ukljucivali ceo uzorak (i kada je dete preds-
kolskog i $kolskog uzrasta) i fokusirali se na interakcije sa teorijski zani-
mljivim indikatorima.*

Uticaj rada na privatnu sferu R > P

Roditeljska faza - dete predskolskog uzrasta. Analiza modela (Model I)
u koji su ukljuceni indikatori samo poslovne sfere pokazuje da, dok je dete
predskolskog uzrasta, samo jedan prediktor osecaja konflikta koji proizvo-
di poslovni domen medu muskarcima ima statisticki znacajan efekat — ne-
konflikta visi. Kada su u regresione modele uvedeni posebni indikatori
pokazalo se da prekovremeni rad (B = 0.03, p <.1), rad u no¢nim smena-
ma (B = 0.05, p <.001) i obavestavanje u kratkim rokovima da moraju da
rade prekovremeno ili menjaju smene (B = 0.04, p <.01) imaju jake veze
sa ovim osecajem. Kada su uvedeni indikatori privatnog domena (Model
II), jo$ jedan indikator poslovnog domena dostigao je (marginalnu) sta-
tisticku znacajnost - radni status. Ukoliko obavljaju povremene i sezonske
poslove, osec¢aj konflikta je visi nego kada rade sa ugovorima za stalno.
Od indikatora privatne sfere, pokazalo se da je podrska roditelja oko kuc¢-
nih poslova povezana sa povecanjem osec¢aja konflikta. Sto su roditelji vie
ukljuceni, to je vi$i stepen osecaja konflikta, i kao $to je ukazano i u de-
skriptivnom delu studije, moguce je da se roditelji uklju¢uju upravo onda
kada muskarci ne mogu da usklade poslovne i privatne obaveze. Dalje,
nega dece i podela ku¢nih poslova sistematski su povezane sa osecajem
konflikta u ovoj sferi. Sto su oni sami manje ukljuc¢eni (B = -0.2, p <.05),
$to su njihove supruge vise ukljucene (B = 0.3, p <.05), i §to je stepen asi-
metrije u podeli nege oko dece veci (B = 0.18, p <.05), to vide raste stepen

36 U modelima su kori$¢eni svi standardni indikatori oba domena s tim $to je kao in-
dikator privatnog domena kori$¢en stepen ukljuc¢enosti u ku¢ni rad, s obzirom da je
on pokazao izvesne veze sa zavisnim varijablama i da je kao indikator merio stepen
ukljucenosti tokom svih roditeljskih faza.



274 | Konflikt i balans

osecaja konflikta. Kona¢no, sa rastom nejednakosti u podeli ku¢nih poslo-
va izmedu supruznika raste i ose¢aj konflikta koji muskarci dozivljavaju
(B=0.1, p>.05).

Kod Zena, statisticki znacajni prediktori u okviru poslovnog domena
su stepen nepredvidivosti rada i fleksibilnost radnih aranzmana (Model
V). Sto je vi$i stepen nepredvidivosti rada, visi je i ose¢aj da poslovna
sfera smeta privatnoj. Analiza pojedina¢nih indikatora nestandardnih
oblika rada pokazuje da osecaj konflikta povecavaju prekovremeni rad (B
= 0.06, p> .01), rad vikendom (B = 0.04, p> .01) i kratki rokovi u kojima
doznaju o satnici rada (B = 0.03, p> .05). Rad u no¢nim smena-ma nije
direktno povezan sa ovim konfliktom, ali je to i oblik nestandar-dnog
rada koji je najmanje zastupljen medu Zenama u periodu dok su im deca
predskolskog wuzrasta. Od indikatora privatnog domena, stepen
ukljucenosti u privatnu sferu i stepen intimnosti pokazuju veze sa ose-
¢ajem konflikta izmedu dve sfere kod Zena (Model VI). Sto su vise Zene
uklju¢ene u privatnu sferu osecaj konflikta je visi. Takode, $to su mus-
karci vise ukljuceni u privatnu sferu - a analiza pojedinacnih indikatora
pokazuje da je uticaj ukljuc¢enosti u negu statisticki znacajan (B = 0.17, p
<.05) - zene osecaju visi konflikt posla na privatnu sferu. Moguce je da,
kada Zene osecaju ovu vrstu konflikta, to dovodi do vi$eg nivoa ukljuce-
nosti njihovih supruga u negu dece. Ukoliko u ovom periodu postoji visi
stepen intimnosti izmedu supruznika, Zene ¢e nesto manje osecati da im
se posao mesa u privatni Zivot.

Tabela 11.1: Faktori povezani sa R - P konfliktom - linearna regresija

Muskarci Zene
Predgkolsko dete Skolsko dete Predskolsko dete Skolsko dete

I Model II model III Model IV model V Model VImodel VII Model VIII model

(Intercept) 0.64***  0.58%** 0.6*** 0.7*%* 0.43%%* 0.46 0.61+** 0.49%**
Na odredeno 0.03 0.03 0.12%* 0.11% 0.03 0.04 -0.02 -0.02
(ref. Za stalno)

Povremeno 0.13 0.13f 0.08 0.05 0.08 0.08 -0.04 -0.04
Prihod Zene 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -0.001* -0.001+
Godine -0.01 0.00 0.01 -0.01 0.01 0.01 0.00 0.00
obrazovanja

Fleksibilno -0.02 -0.02 -0.06* -0.05 -0.07* -0.04 0.02 0.01

(ref. Fiksno)
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Muskarci Zene
Predgkolsko dete Skolsko dete Predskolsko dete Skolsko dete

I Model II model III Model IV model V Model VImodel VII Model VIII model

Nepredvidi- 0.01** 0.01* 0.01** 0.01** 0.02***  0.02%** 0.02*** 0.02**
vost rada
Broj dece 0.05* 0.00 0.01 0.07**
Privatno -0.011 0.11 0.197 -0.07
Podrgka oko 0.08% 0.00 0.01 -0.02
kuée
Stepen -0.04 -0.04 -0.11%* 0.03
intimnosti
Nesuglasice — 0.02 0.02 0.02 0.03*
ku¢ni poslovi
N 148 145 172 159 181 177 180 172
R*adj.  0.093 0.147 0.121 0.101 0.102 0.164 0.100 0.152

Roditeljska faza - dete skolskog uzrasta. Analiza poslovhog domena
(III model) nam pokazuje da, kada je dete $kolskog uzrasta, osecaj da
posao produkuje izazove u privatnom domenu muskarci osecaju uko-
liko rade sa ugovorima na odredeno vreme (u poredenju sa onima koji
imaju ugovore za stalno), ukoliko rade sa fiksnim radnim vremenom i sa
rastom nepredvidivosti posla. Poslovi sa ugovorima na odredeno vreme
produkuju znacajno vise konflikta nego ugovori za stalno. Dalje, onda
kada postoje fleksibilni radni aranzZmani na poslu, muskarci ¢e imati
ose¢aj da im se posao manje me$a u privatni zivot nego kada rade sa
fiksnim radnim vremenom bez posebnih opcija koje omogucavaju da
bolje usklade privatne i poslovne obaveze. Sto su izloZeniji nepredvidi-
vim uslovima - prekovremenom radu (B = 0.04, p <.001), radu tokom
vikenda (B = 0.02, p <.05) i situacijama kada u kratkim rokovima do-
znaju da moraju da menjaju smene ili rade prekovremeno (B = 0.04, p
<.01), povecava se i osecaj stepena konflikta izmedu poslovne i privatne
sfere. U modelu koji ukljucuje i indikatore privatnog domena (IV mo-
del) svi indikatori poslovnog domena zadrzavaju statisticku znacajnost
osim fleksibilnosti rada. Od indikatora privatnog domena samo stepen
ukljucenosti zene u brigu oko dece uti¢e negativno na stepen koji oseca-
ju muskarci (B=0.17, p<.05). Kao i kod ostalih indikatora koji ukazuju
na podrsku drugih lica, moguce je da usled nemogu¢nosti da muskarac
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odgovori na porodi¢ne obaveze usled poslovnih obaveza, njegova supru-
ga obavlja ve¢i deo brige oko dece i da takav aranzman stvara osecaj
neuskladenosti i konflikta sfera.

Medu Zenama, analiza modela poslovnog domena pokazuje da ne-
predvidivost rada i prihodi imaju veze sa ose¢ajem da poslovna sfera ne-
gativno utic¢e na privatnu (VII model). Sa rastom nepredvidivosti radnih
aranzmana raste osecaj konflikta izmedu dve sfere. Analiza efekata poje-
dina¢nih indikatora pokazuje da, kao i kada je dete predskolskog uzrasta,
konflikt raste ukoliko ¢e$¢e rade prekovremeno (B = 0.03, p <.05), viken-
dom (B = 0.04, p < .001) ili ¢e$¢e posao podrazumeva da u kratkom roku
saznaju da moraju da menjaju satnicu rada (B = 0.05, p < .001). Ovi efek-
ti ostaju statisticki znacajni i u kombinovanom modelu (VIII model). Od
indikatora privatnog domena, Zene osecaju visi stepen konfllikta ukoliko
im roditelji pomazu oko ku¢nih poslova, ukazuju¢i da ovaj vid pomoci
dolazi onda kada postoji pritisak na poslu.?”

Roditeljske faze i interakcije

Kako bismo prepoznali efekte kako poslovnog tako i privatnog do-
mena na osecaj konflikta koji proizvodi sfera rada tokom razlic¢itih rodi-
teljskih faza, u modele smo dodali interakcije izmedu teorijski zanimljivih
varijabli. I kod muskaraca i kod Zena postoje interakcije izmedu stepena
fleksibilnosti rada i roditeljske faze (grafikoni 11.4-11.5). Kod muskaraca
je stepen konflikta dve sfere na istom nivou dok je dete beba, ali oni koji
imaju fiksne aranzmane osecaju daleko ve¢i konflikt kada je dete malo u
odnosu na one koji imaju mogu¢nosti fleksibilnih aranzmana. Kako dete
raste, ova razlika se smanjuje i nije vie statisticki znacajna. Kod Zena,
kada je dete beba, veci osecaj konflikta osecaju Zene koje imaju fiksne rad-
ne aranzmane, da bi se situacija znacajno promenila u periodu kada je
najmlade dete u srednjoj $koli, kada znacajno visi konflikt prijavljuju Zene
sa fleksibilnim radnim mogu¢nostima. Dakle, fleksibilni poslovi predstav-
ljaju veoma dobar odgovor za Zene u periodu dok je dete predskolskog
uzrasta, ali kasnije imaju suprotan efekat.

37  Sapovecanjem broja dece u porodici raste stepen konflikta koji Zene osec¢aju izmedu
dve sfere.
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Grafikon 11.4: Interakcija fleksibilnosti rada
i roditeljske faze na R > P konflikt muskaraca

< Fiksno - Fleksibilno
0.75
0.70
0.65 ,
0.60
D
0.55 T
0.50 +
Beba Malo dete Osnovna Srednja
Grafikon 11.5: Interakcija fleksibilnosti rada
i roditeljske faze na R > P konflikt Zena
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Od indikatora privatne sfere, stepen intimnosti pokazuje zanimljive
interakcije sa osecajem ovog konflikta kod Zena. Sa rastom intimnosti
izmedu supruznika, opada osecaj konflikta dve sfere u periodu dok je
dete beba (grafikon 11.6). Grafikon nam pokazuje da ova veza nije pri-
sutna u drugim fazama roditeljske tranzicije, ukazujuc¢i na znacaj koji
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kvalitet odnosa izmedu supruznika ima u prvom periodu kada se dete
rodi, da ublazi negativne efekte sfere rada.

Grafikon 11.6: Interakcija stepena intimnosti
i roditeljske faze na R > P konflikt Zena
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Uticaj privatne sfere na posao P > R

Roditeljska faza - dete predskolskog uzrasta. Od indikatora privatnog
domena (I model), podrska oko kuce i nesuglasice oko odgajanja dete-
ta sa suprugom pokazuju veze sa konfliktom koji privatna sfera izaziva
u obavljanju posla medu muskarcima. Ukoliko imaju podrsku roditelja
oko ku¢nih poslova, ovaj osecaj je visi, a visi je i sa rastom nesuglasica sa
suprugom oko odgajanja dece. Nijedan drugi indikator privatne sfere ne
pokazuje veze sa ose¢ajem konflikta. Kada smo uveli i indikatore poslov-
nog domena (II model), stepen fleksibilnosti rada pokazuje veze sa ovim
osec¢ajem konflikta, i to tako $to fleksibilnost proizvodi visi stepen kon-
flikta nego fiksno radno vreme. Takode, sa pove¢anjem nivoa obrazovanja
muskaraca raste osecaj konflikta.

Kod Zena, model koji uklju¢uje indikatore privatnog domena (V mo-
del) pokazuje da osecaj nesuglasica oko ku¢nih poslova proizvodi visi ose-
¢aj konflikta i da visi stepen ukljucenosti zena u negu oko dece predskol-
skog uzrasta ima isti efekat (B = 0.19, p <.05). Kada smo u model uveli i
indikatore poslovnog domena (VI model), efekat uce$c¢a Zene u nezi dete-
ta se gubi, ali pored nesuglasica oko odgajanja dece, statisticku znacajnost
dostizu i nesuglasice oko ku¢nih poslova i vrednosti. Nezadovoljstvo, izra-
zeno konfliktima oko kuénih poslova i odgajanja dece, predstavlja klju¢ni
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faktor povezan sa osecajem konflikta kod zena dok je dete predskolskog
uzrasta. Dodatno, $to su Zene patrijarhalnije manje osecaju ovaj konflikt.
Od indikatora poslovnog domena, Zene koje rade povremene ili sezon-
ske poslove osecaju ovaj pritisak mnogo jace od Zena koje rade redovne
poslove. Dodatno, sa povecanjem nepredvidivosti rada raste i osecaj da
obaveze iz privatne sfere smetaju obavljanju poslovnih obaveza, ali opada
sa rastom relativnog ucesca zene u zajedni¢kim prihodima.

Tabela 11.2: Faktori povezani sa P > R konfliktom - linearna regresija

Muskarci Zene
Predskolsko dete Skolsko dete Predskolsko dete Skolsko dete

I Model II model III Model IV model V Model VImodel VII Model VIII model

(Intercept) 0.31* -0.05 0.17 0.02 0.31* 0.19 0.32* 0.13
Broj dece 0.01 0.01 0.03 0.02 0.02 0.02 -0.01 -0.01
Patrijarhalne 0.03 0.03 0.05** 0.05** -0.02 -0.06* 0.02 0.01
vrednosti
Privatno 0.06 0.07 0.05 0.05 0.11 0.06 -0.05 -0.04
Podrska oko dece 0.02 0.02 0.03 0.02 0.01 -0.03 -0.02 -0.01
Podrska oko kuce 0.07t 0.7* 0.04 0.00 -0.02 0.05 0.00 -0.01
Stepen intimnosti  -0.04 -0.06 -0.04 -0.02 -0.01 -0.04 0.01 0.01
Nesuglasice - -0.01 0.00 0.01 0.01 0.02 0.03* 0.04* 0.04*
ku¢ni poslovi
Nesuglasice — 0.04* 0.04* 0.02 0.01 0.04** 0.05** 0.01 0.02
odgajanje dece
Na odredeno -0.07 0.12* 0.05 0.03
(ref. Za stalno)
Povremeno -0.08 0.15% 0.34** -0.04
Ucesce Zene -0.002* 0.00
u prihodima
Godine 0.02* 0.00 0.01 -0.16
obrazovanja
Fleksibilno 0.07* 0.03 0.07* 0.04
(ref. Fiksno)
Nepredvidivost 0.01f 0.01* 0.02** 0.02**
rada

N 189 186 192 182 228 165 208 159

R*adj.  .040 0.114 0.103 0.134 0.033 0.200 0.009 0.057
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Roditeljska faza - dete Skolskog uzrasta. U modelu koji ukljucuje
samo indikatore privatnog domena (model III), samo nesuglasice oko
odgajanja dece pokazuju (marginalno) statisticki znacajne veze sa ose-
¢ajem konflikta kod muskaraca. Istovremeno, vrednosni sistem poka-
zuje nezavisne efekte, tako $to sa rastom patrijarhalnosti raste i osecaj
konflikta. U kombinovanom modelu (model IV) vrednosti zadrzavaju
znacajnost ali znacajnu povezanost pokazuje i stepen ukljuc¢enosti Zene
u negu dece (B = -0.28, p <.05). Sto su muskarci patrijarhalniji, to u
vecoj meri ose¢aju da im se privatna sfera mesa u posao, i obrnuto
— §to su liberalniji, to manje osec¢aju ovaj konflikt. To ukazuje na veli-
ki znacaj shvatanja da li je privatna sfera iskljuc¢ivo zenska ili i muska
stvar, za osecaj o tome da li, i koliko, ona negativno uti¢e na posao. Od
indikatora poslovnog domena, radni status i nepredvidivost rada poka-
zuju veze sa ovim konfliktom. Tako muskarci koji rade sa ugovorima na
odredeno vreme, koji obavljaju povremene ili sezonske poslove, osecaju
da ih obaveze u privatnom domenu ometaju da se adekvatno posvete
poslu u vecoj meri nego oni muskarci koji rade sa ugovorima za stalno.
Sa povecanjem nepredvidivosti koju nosi posao, raste i stepen osecaja
konflikta izmedu dve sfere.

Medu Zenama, jedini indikator iz privatnog domena koji pokazuje
vezu sa ose¢ajem konflikta je stepen nesuglasica oko ku¢nih poslova sa su-
prugom (VII model). Sa rastom nesuglasica raste i osecaj Zene da joj pri-
vatna sfera predstavlja smetnju prilikom obavljanja poslovnih obaveza. U
kombinovanom modelu (VIII model), znacaj nesuglasica ostaje na istom
nivou, dok stepen ucestvovanja muskaraca u ku¢nim poslovima dobija na
statistickoj znacajnosti. Kada se pod kontrolom drze nesuglasice oko kuc¢-
nog rada, sa poveanjem uce$¢a muskaraca u obavljanju ku¢nih poslova,
zene imaju visi osecaj konflikta dve sfere (B = 0.46, p <.05). Ovde vidimo
potpuno suprotan smer efekta koji nivo ukljucenosti u ku¢ni rad proizvo-
di kod Zena u odnosu na muskarce. Dok intenzivnije obavljanje ku¢nih
poslova od strane Zena kod njihovih supruga snizava osecaj konflikta, kod
zena vise obavljanje ku¢nih poslova od strane njihovih supruga povecava
konflikt dve sfere. Ovaj nalaz ukazuje da za jedan broj Zena ukljucivanje
muskaraca znaci i nemoguénost da one same obavljaju aktivnosti koje se
inace smatraju ,Zenskim” domenom. Od indikatora poslovnog domena,
nepredvidivost rada je jedini indikator koji je povezan sa ose¢ajem kon-
flikta. Sto je posao koji Zene obavljaju manje predvidljiv, to je stepen ose-
¢aja konflikta vedi.
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Roditeljske faze i interakcije

I osecaj da privatna sfera produkuje konflikt poslovnoj pokazuje za-
nimljive interakcije sa roditeljskim fazama. Najpre, postoje znacajne veze
sa mogucnostima koje pruza fleksibilnost rada i kod muskaraca (grafikon
11.7). Dok je dete beba, kod muskaraca koji imaju fiksne poslove postoji
nizi osecaj konflikta nego kod onih koji imaju fleksibilne poslove, ali se sa
odrastanjem dece ovaj odnos menja, i kod muskaraca koji imaju decu u
srednjoj $koli visi konflikt osecaju oni koji rade sa fiksnim nego oni koji
imaju mogu¢nost fleksibilnih radnih aranzmana. Interakcijska veza izme-
du fleksibilnosti rada i roditeljske faze nije detektovana kod Zena.

Grafikon 11.7: Interakcija fleksibilnosti rada i
roditeljske faze na P - R konflikt muskaraca
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Ni sopstveni, ni prihodi supruge, niti relativno uces¢e u prihodima
nije povezano sa stepenom osecaja konflikta kod mugkaraca. Medutim, kod
zena nivo prihoda supruga i relativno ucesée u zajednickim prihodima je-
ste povezano sa roditeljskom fazom i osecajem konflikta dve sfere (grafi-
kon 11.8). U periodu kada je dete beba, sa rastom prihoda muskaraca raste
pomalo i osecaj konflikta, dok u periodu kada je najmlade dete u srednjoj
$koli rast prihoda supruga je povezan sa smanjenjem osecaja konflikta dve
sfere. Ovaj nalaz moze upucivati da rast prihoda muskarca vodi rasterecenju
jednog dela brige oko odrasle dece (na primer, kroz placene i organizovane
aktivnosti) i to oba roditelja, $to moze sniziti pritisak koji domaca sfera ima
na majke. Sa povecanjem relativnog uces¢a Zene u zajednickim prihodima
opada osecaj konflikta, ali samo u periodu dok je dete beba. U kasnijim
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Grafikon 11.8: Interakcija relativnog uce$¢a u prihodima
i roditeljske faze na P > R konflikt Zena
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Grafikon 11.9: Interakcija vrednosti i roditeljske faze na P - R konflikt Zena
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fazama roditeljske tranzicije ova veza ne postoji. Relativno uces¢e u zajed-
ni¢kim prihodima dok je dete beba moze zeni pruziti visi ose¢aj autonomije
prilikom nacina raspolaganja resursima i uticati da mo¢ koju osecaju u pri-
vatnom domenu smanjuje osecaj konflikta izmedu dve sfere.

Kona¢no, vrednosti Zena pokazuju razlicite efekte na osecaj konflik-
ta tokom razli¢itih faza roditeljske tranzicije (grafikon 11.9). Kada je dete



Konflikt rada i privatnog Zivota | 283

beba, sa rastom patrijarhalnosti opada osecaj konflikta, ali zato kada je
dete u srednjoj $koli, osecaj konflikta raste ukoliko je Zena patrijarhalnija.
Objasnjenje za ovu vezu moze biti dvostruko. U periodu dok je dete beba,
¢ije potrebe uklju¢uju svakodnevne aktivnosti koje su ¢vrsto povezane sa
tradicionalnom podelom rodnih sfera, patrijarhalnost Zena smanjuje ose-
¢aj konflikta jer se primarno identifikuju sa ulogom majke negovateljice.
Takode, $to su Zene manje patrijarhalne i vise liberalnih rodnih shvatanja,
osecaj konflikta u ovoj roditeljskoj fazi je visi upravo zbog potrebe da se
zene posvete ulozi koja nosi jasne rodne predznake. Ali sa odrastanjem
deteta, uloga vrednosti se menja, pa zene koje su liberalnijih shvatanja
osecaju nizi stepen konflikta dve sfere jer imaju i mogucnost da balansira-
ju izmedu posla i porodice i da se posvete i sferi rada.

Diskusija
Uticaj rada na privatnu sferu

I kao $to teorija o posebnosti domena predvida (Frone et al., 1992),
jace i sistemati¢nije veze sa konfliktom koji stvara posao dolaze iz sfe-
re rada nego iz privatne sfere. Ukoliko se vratimo podeli na zahteve i
resurse (Voydanoff, 2005) i operacionalizaciji datoj u teorijskom delu
rada, nasi nalazi ukazuju na sledece. I zahtevi posla i resursi na poslu su
povezani sa ose¢ajem i muskaraca i zena da posao stvara izazove privat-
nom domenu. Ako govorimo o zahtevima, onda manje stabilni ugovori i
nepredvidivost rada sa sobom nose visi osecaj konflikta dve sfere medu
muskarcima. Ali, dostupni resursi na poslu, poput mogucnosti korisce-
nja fleksibilnih aranZzmana i kod muskaraca i kod Zena, pomazu donekle
da se ovaj konflikt ublazi.

Kada je dete predskolskog uzrasta, ose¢aj da posao negativno utice
na privatnu sferu je kod muskaraca visi ukoliko rade povremene poslove,
ukoliko im je posao nepredvidiv. Stalni radni aranZmani i niza nepred-
vidivost rada pruzaju i finansijsku stabilnost i vremensku predvidljivost
dnevnih ritmova, §to uti¢e da muskarci mogu adekvatno da odgovore na
norme povezane sa rodnim identitetima, koji jo§ uvek uklju¢uju hrani-
teljski aspekt kao klju¢ni. Privatni domen se u izvesnom smislu prilago-
dava ovim zahtevima poslovne sfere, pa je sa visim ose¢ajem konflikta
povezana i (visa) ukljucenost u privatni domen supruge (oko nege dece)
ili roditelja (oko ku¢nih poslova). Povec¢ana ukljucenost drugih i nizi li¢ni
angazman verovatno su pokazatelji nemogué¢nosti muskaraca da odgo-
vore na zahteve i ocekivanja koja postoje u privatnoj sferi, te koris¢enje
resursa drugih moze biti pokazatelj nedostatka najvaznijeg sopstvenog
resursa — vremena.
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I kod zena, nepredvidivost rada i nefleksibilnost rada povecavaju ose-
¢aj konflikta. Od porodi¢nih resursa, stepen intimnosti izmedu supruzni-
ka pokazuje efekat na ublazavanje ovog konflikta kod Zena. Ukoliko imaju
kvalitetnije i intimnije odnose sa suprugom, Zene ¢e ne$to manje osecati
da im se posao ,mes$a” u privatni Zivot. Kvalitet partnerstva ima svojevr-
snu zastitnu ulogu kod Zena. Dalje, vece u¢es¢e muskaraca oko nege po-
jacava osecaj konflikta kod Zena, $to ukazuje da mnoge Zene i dalje vide
negu kao primarno svoju duznost i dozivljavaju musko ukljuc¢ivanje kao
iznudeno, a ne uobicajeno resenje.

Kod oceva dece $kolskog uzrasta, osecaj konflikta opet raste sa ne-
sigurnim radnim aranZmanima (ugovori na odredeno vreme), ukoliko
rade sa fiksnim radnim vremenom i sa rastom nepredvidivosti posla. Kao
i kada je dete predskolskog uzrasta, muskarci koji imaju sigurnije poslove,
izvesnije prihode, predvidivost i fleksibilnost rada imaju i nizi osecaj da
im se posao mes$a u privatni zivot. U ovom periodu jedino nepredvidivost
rada kod Zena utice na visi osecaj konflikta dve sfere.

Zajednicko i za muskarce i za Zene u svim fazama je negativan uti-
caj nepredvidivosti radnih aranzmana. Onda kada moraju da rade van
standardnog vremena, da doznaju u kratkim rokovima o satnici, odnosno
kada posao ne dozvoljava adekvatno planiranje vremena ili jednostavno
iziskuje duzi broj sati, i muskarci i Zene, bez obzira na starost dece, ima-
ju osecaj da ih posao ometa da se adekvatno posvete privatnoj sferi. Mo-
gucnost fleksibilne organizacije rada ima ograniceno pozitivne efekte i za
muskarce i za Zene, i verovatno je posredovano obrazovanjem i radnim
statusom.

Roditeljske faze. Fleksibilni radni aranzmani kod Zena smanjuju kon-
flikt dok je dete predskolskog uzrasta, posebno kada je beba, ali kada je
dete u srednjoj $koli, onda imaju suprotan efekat. Muskarci najvise koristi
od ovakvih moguc¢nosti osecaju u periodu kada je dete predskolskog uzra-
sta — izmedu tri i $est godina. Znacaj kvalitetnih odnosa je Zenama poseb-
no izrazen u periodu kada je najmlade dete u kuci beba, tako da stepen
intimnosti sa supruznikom predstavlja branu negativnog uticaja posla na
privatni domen.

Uticaj privatne sfere na posao

Pretpostavka o specifi¢nosti domena je samo delimi¢no opravdana u
ovom slucaju, jer iako znacajno vi$e indikatora privatnog domena pokazu-
je veze sa ovim smerom konflikta, porodi¢no-radni konflikt nije povezan
samo sa privatnim domenom, ve¢ je sistematski povezan i sa sferom rada.

Odnos izmedu supruznika je jedan od klju¢nih resursa u privatnoj
sferi. Stepen intimnosti je manje, a stepen nesuglasica izmedu supruznika
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oko ku¢nih poslova i odgajanja dece sistemati¢nije povezan sa osecajem
da privatna sfera onemogucuje adekvatno obavljanje poslovnih obaveza.
Manje nesuglasica i vi$e slaganja oko ovih tema vodi i nizem stepenu ose-
¢aja konflikta.

Dok je dete predskolskog uzrasta, nesuglasice oko odgajanja dece kod
muskaraca, a kod Zena i dodatno oko ku¢nih poslova, podizu osecaj kon-
flikta dve sfere. Dakle, nesuglasice oko nacina i stepena uklju¢enosti u pri-
vatnu sferu generi$u osec¢aj konflikta pre nego realna raspodela obaveza u
ku¢i i oko dece. Kod muskaraca je podrska roditelja oko ku¢nih poslova
povezana sa vi§im stepenom konflikta, pa, kao i kada je re¢ o radno-poro-
di¢nom konfliktu, uklju¢ivanje drugih predstavlja verovatno kompenzaciju
za nemogucnost odgovora na zahteve i ocekivanja od njih u privatnoj sferi.
U ovom periodu ¢e Zene koje su liberalnije u ve¢oj meri osecati ovu vr-
stu konflikta jer i privatni i poslovni domen vide kao znacajne, ali zbog
intenzivnosti povezane sa negom malog deteta ne uspevaju da odgovore
adekvatno na zahteve posla.

Kad je re¢ o uticaju poslovne sfere, kod Zena povremeni poslovi i
nepredvidivost rada vode i ve¢em osecaju konflikta. Verovatno zbog ne-
standardnih i nesigurnih aranzmana u sferi rada, Zene imaju osecaj da ih
redovne aktivnosti oko dece i kuce sprecavaju da odgovore na takve, ne-
tipi¢ne zahteve, a kod muskaraca je isti osecaj ukoliko imaju mogucnost
kori$¢enja fleksibilnog radnog vremena. Moguce je da mogucnost flek-
sibilnog radnog vremena podrazumeva i preuzimanje vise roditeljskih i
kuénih obaveza koje je onda teze uklopiti sa zahtevima i ocekivanim is-
hodima na poslu. Dakle, nestandardni oblici rada i manje stabilni ugovori
imaju negativan efekat na osecaj konflikta kod Zena, dok resursi na poslu
ne kompenzuju ovaj konflikt. Kod muskaraca je ¢ak suprotno, jer dostu-
pni resursi dovode do povecanja konflikta. Konac¢no, $to je ucesce Zena u
zajednickim prihodima viSe, osecaj konflikta je nizi. Povecanje relativnih
prihoda povecava autonomiju i kontrolu te predstavlja zastitni faktor od
osecaja da privatna sfera ometa poslovnu.

Kada je dete skolskog uzrasta, neslaganja supruznika oko ku¢nih po-
slova i odgajanja dece su klju¢ni prediktori viSeg ose¢aja konflikta dve sfe-
re. I dok veca ukljucenost zene u ku¢ne poslove smanjuje osecaj konflikta
kod njenog supruga, visi stepen ukljucenosti muskaraca povecava osecaj
konflikta kod njegove supruge. Za jedan broj Zena, privatni domen moze
biti dozivljen kao primarno ,Zenski’, te uklju¢ivanje muskaraca u njega
dovodi do osecaja ili nemogucnosti Zena da same adekvatno odgovore
na zahteve rodne uloge. S obzirom na to da je ovo period intenzivnijeg
ukljuc¢ivanja muskaraca u aktivnosti sa decom (kroz brigu), oni koji su
liberalniji to ¢e u manjoj, a oni koji su patrijarhalniji u vecoj meri dozivlja-
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vati kao izvor konflikta koji ometa posao. Kod muskaraca, stabilni ugovori
nepredvidivost rada stvara tenziju izmedu dve sfere, jer im je verovatno
tesko da usklade redovne ritmove u privatnoj sferi sa nestandardnim zah-
tevima na poslu.

Roditeljske faze. Fleksibilnost rada je znac¢ajna muskarcima i kod ovog
smera konflikta. Ali, muskarci koji obavljaju poslove sa fiksnim aranzma-
nima prijavljuju nizi stepen konflikta dok je dete beba, a visi kad je dete
u srednjoj $koli od onih koji imaju na raspolaganju fleksibilne mogu¢no-
sti na poslu. Moguce je da dok je dete predskolskog uzrasta, fiksni radni
aranzman muskarce drzi dalje od rutinskih zahteva koje roditeljstvo nosi
u ovom periodu, te oni i ne ose¢aju da postoji visok nivo konflikta koji
produkuje privatna sfera. Za razliku od njih, muskarci koji imaju fleksi-
bilne moguc¢nosti osecaju da dnevni ritmovi diktiraju op$ti ritam i da im
je zato teze da usklade poslovne obaveze sa privatnim. Kako deca rastu
i kako se njihove potrebe menjaju u pravcu da njihov ritam ima svoju
logiku na koju roditelji ne mogu da uticu u velikoj meri (skolski ¢asovi,
vannastavne obaveze i sl.), muskarcima koji rade sa fiksnim radnim vre-
menom je teZe da odgovore na ove zahteve nego onima koji imaju fleksi-
bilne radne mogu¢nosti.

Kod Zena, relativno uces¢e u zajedni¢kim prihodima smanjuje osecaj
konflikta dok je dete beba, impliciraju¢i znacaj autonomije koja dolazi sa
relativno znacajnijim udelom u prihodima kuce. Dodatno, patrijarhalnost
predstavlja zastitni okvir od ovog konflikta kada je dete beba, ali liberalne
vrednosti kada je dete u srednjoj skoli.



| 287

Zakljucak

ahvaljujuci transformisanju sfere rada od radni¢ko-samoupravne do

liberalno-kapitalisticke, roditelji u Srbiji su prolazili kroz brojne i ra-
zlic¢ite izazove. Kretanje ka smanjenju rodnih nejednakosti na trzistu rada
i znatno sporije smanjivanje rodnih nejednakosti u privatnoj sferi nisu eli-
minisali, ve¢ verovatno povecali, druge oblike nejednakosti - klasne, obra-
zovne i nejednakosti na osnovu visine prihoda. Mogu¢nost da se novim
zahtevima prilagode i da — u skladu sa novim (egalitarnijim) diskursima u
privatnoj sferi — odgovore, imali su vi$e oni koji su u ovoj transformaciji
bolje prosli - oni sa viSe resursa. Pored trzista koje jasno daje prednost
onima na srednjim i vi§im nivoima drustvene piramide, i institucional-
ne politike podrske roditeljstvu u Srbiji favorizuju srednje slojeve. Od tri
klju¢ne mere - finansijske podrske roditeljima, roditeljskog odsustva i
predskolskih ustanova, samo je prva univerzalna, dok druga i treca svojim
mehanizmima primene omogucavaju srednjim klasama bolji pristup ovim
javnim resursima.

Nase analize pokazuju da je sistem savremene transformacije rada i
porodi¢nog Zivota postavio znacajne izazove pred sve, ali da su prakse u
sferi rada, porodi¢ne i radne ideologije, kao i sistemi podrske porodici, u
mnogo vec¢oj meri u skladu sa potrebama i pogledima srednje klase. Zbog
toga oni daleko bolje uspevaju da se prilagode novim trendovima nego
radnici. Mugkarci srednje klase su vise, a radnicke znac¢ajno manje uklju-
¢eni u negu, brigu i kuéne poslove, $to dovodi do povecanja asimetrije
u podeli ovih obaveza sa suprugama kod drugih, a do njenog smanjenja
kod prvih. Dok prvi ¢esc¢e obavljaju poslove koji garantuju izvesna prava
(na neodredeno), imaju manje nestandardnih zahteva u pogledu satnice i
vide fleksibilnosti prilikom organizacije rada, drugi ¢es¢e rade sa nestan-
dardnim ugovorima, imaju viSe nepredvidivih zahteva na poslu, manje



288 | Konflikt i balans

fleksibilnosti, ali i manje autonomije, mo¢i i nize prihode. Ne samo da
postoje bolji uslovi za uklju¢ivanje stru¢njaka u domaci rad i da imaju vise
vremena da se posvete svojoj deci, ve¢ im sfera rada pruza bolju osno-
vu da ostvare ,,muski” identitet hranioca porodice. Oni mogu da prihvate
vrednosti rodne ravnopravnosti u privatnoj sferi i da se ukljuce u nju sa
niskim rizicima po svoj (maskulini) identitet. Mogu da kombinuju i posao
i ideal angazovanog roditelja kao komplementarne izvore identiteta. Mus-
karci koji su pripadnici radnicke klase imaju drugacije izazove i resenja.
Suocavajudi se sa nizim stvarnim i simbolickim nagradama u sferi rada,
te nepredvidivim radom, oni se neretko u potpunosti isklju¢uju iz privat-
ne sfere kako bi zadrzali svoj (muski) identitet. Kod njih dva identiteta,
poslovni i (angazovani) porodi¢ni, nisu komplementarni, ve¢ se neretko
medusobno isklju¢uju. Kod Zena klasni polozaj takode utice na rodne od-
nose. Kao i kod muskaraca, i kod Zena stabilnost zaposlenja, nestandardni
oblici rada i fleksibilnost posla prate klasne linije. Radnice su znacajno
vi$e angazovane oko ku¢nih poslova. Iako su sve Zene prili¢no visoko an-
gazovane oko dece, radnice su manje angazovane u brizi o deci i brze sma-
njuju ukljucenost u negu sa rastom deteta. Imajuci u vidu da vec¢inu po-
slova u ku¢i i oko dece same obavljaju (stepen asimetrije sa supruznikom
je visok), njihov angazman prati odredene prioritete, $to, uz ogranicene
resurse i nizu kontrolu nad sopstvenom satnicom tokom dana, znaci pri-
marni fokus na aktivnosti egzistencijalne reprodukcije (spremanje hrane
i odrzavanje domacinstva), pa tek potom na aktivnosti brige koje uklju-
¢uju ucenje, vannastavne aktivnosti, komunikaciju sa institucijama i sl
Kod stru¢njakinja je situacija nesto drugacija. Iako ni one ne zive u rodno
egalitarnim partnerstvima, stepen asimetrije u raspodeli domaceg rada je
nizi, a one imaju dovoljno resursa da jedan deo domaceg rada mogu da
smanje (najverovatnije da ga otkupe na trzistu). I dok njima resursi i rod-
na ideologija pomazu da na bolji nacin izbalansiraju obaveze na poslu i
kod kuce, radnice su u pravom smislu reci dvostruko opterecene.
Rezultati su jasno pokazali da su resursi, posebno kod Zena, bitni za
raspodelu obaveza u privatnom domenu. Znacajno je i koliko resursa Zena
poseduje u apsolutnom smislu, kao i kakav je relativni odnos u resursima
izmedu nje i supruga. Sa pove¢anjem prihoda, Zene mogu lakse da plate
jedan deo (ku¢nih) poslova na trzi$tu i smanje svoj angazman. Sa rastom
udela Zene u ukupnim prihodima supruznickog para raste i uc¢e$¢e mus-
karca u nezi dece i smanjuje se asimetrija u vezi sa negom i ku¢nim poslo-
vima dok je dete predskolskog uzrasta, a raste uces¢e muskaraca u ku¢nim
poslovima i smanjuje se asimetrija kada je dete $kolskog uzrasta. Dalje,
ukoliko Zena radi sa stabilnim ugovorom, asimetrija izmedu nje i supruga
u vezi sa negom deteta (i donekle ku¢nim poslovima) bi¢e nesto manja u
odnosu na Zene koje rade povremene poslove. Resursi muskaraca ne prate
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ovu logiku - $to viSe resursa muskarci poseduju, vise su ukljuceni u pri-
vatni domen. Tu nam teorija resursa nije koristan okvir, ve¢ alternativna
objasnjenja koja povezuju visoko obrazovanje, prihode i drustveni polozaj
sa liberalnim vrednostima i praksama. Obrazovanje je blisko povezano
sa rodno egalitarnim vrednostima, pa se muskarci koji su zavrsili visoko
obrazovanje i koji, zahvaljujuci boljoj poziciji na trzi$tu rada, imaju vise
prihode, u privatnoj sferi ponasaju egalitarnije. Dodatno obja$njenje moze
se na¢i u ve¢ navedenoj tezi o znacaju identiteta kod muskaraca — vise
obrazovanje i visi prihodi omogucavaju visi status u drustvu i time ,,0stva-
renost” u ulozi hranitelja porodice, pa uklju¢ivanje u privatnu sferu ne
predstavlja znacajnu pretnju po (maskulini) identitet. Odsustvo resursa,
s druge strane, znaci upravo to — pretnju po osnovu identiteta muskarca
kao materijalnog stuba porodice, §to nas dovodi do sledec¢eg objasnjenja.

Situacije u kojima muskarci gotovo da ne zaraduju ili ne rade, a jo$
manje su angazovani u privatnom domenu u poredenju sa onima koji
rade ili zaraduju vise, kao i situacije u kojima su njihove supruge tada jos
vi$e ukljucene, otvaraju zanimljiva pitanja o tome kako funkcionie pode-
la rada na mikroniovu. Rodne strukture oc¢ekivanja i mo¢i u takvim situ-
acijama ne prate logiku ekonomske razmene, ve¢ logiku rodnih vrednosti,
(simboli¢ke) mod¢i i rodne kompenzacije na mikronivou. Kada Zene (goto-
vo) u potpunosti doprinose zajednickom budzetu, one su viSe angazovane
oko svih aktivnosti u vezi sa decom (negom i brigom) od drugih Zena, dok
su muskarci ne$to vi$e angazovani oko nege, a manje oko ku¢nih poslova
(kada je dete $kolskog uzrasta) u odnosu na ostale muskarce. Ova norma-
tivno disonantna situacija dovodi do podesavanja ponasanja i muskaraca i
zena, tako §to se muskarci iskljuc¢uju iz simboli¢ki najmanje vrednovanih
aktivnosti, dok Zene dodatno pojacavaju svoje prisustvo u privatnoj sferi.
Ovaj fenomen, poznat kao neutralizacija rodnog odstupanja, ve¢ je pre-
poznat u nekim zemljama i odnosi se na relativno mali broj parova. Ipak,
on pokazuje kako rodna dinamika funkcionise kod parova kod kojih ne
postoje strukturne mogucnosti da se oba supruznika ostvare u onim ulo-
gama koje smatraju klju¢nim za svoje identitete. Da li se novi ekvilibrijum
ostvaruje na osnovu pregovora, dogovora, moci, sile ili saose¢ajne kom-
penzacije, ostaje da nam pokazu kvalitativne studije.

Roditeljske faze prate razvojne faze dece i njihove potrebe. Kako deca
rastu, roditelji smanjuju aktivnosti direktne nege i po¢inju vise da se bave
brigom. Dok je dete beba, stepen asimetrije izmedu supruznika je prili¢-
no visok, ali je ujedno i najnizi ukoliko posmatramo sve roditeljske faze.
Sa odrastanjem dece, nivo asimetrije izmedu supruznika raste u svim po-
smatranim aspektima privatnog domena. Rodni odnos unutar privatnog
domena, koji se formira ve¢ u prvim godinama nakon dobijanja deteta,
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perpetuira se tokom svih faza roditeljstva. Bez obzira na to da li roditelji
postepeno povecavaju nivo svojih aktivnosti oko dece ili ih smanjuju, od-
nos izmedu supruznika postaje ili jo§ asimetri¢niji, ili stagnira na visokom
nivou nejednakosti. I ovde primecujemo efekte klasnog polozaja i resursa.
Zene sa niskim resursima (radnice, niskoobrazovane) smanjuju aktivnosti
oko svoje dece kako deca odrastaju i manje su angazovane od Zena sa vise
resursa, $to ih, uz nestabilnije, manje fleksibilne poslove i manje angazo-
vane supruge, stavlja pred znacajne roditeljske izazove. S druge strane,
muskarci koji imaju viSe resursa i stabilnije poslove su viSe angazovani
kada imaju bebu u ku¢i (verovatno zbog mogu¢nosti da se na neko vreme
isklju¢e sa posla bez rizika, makar kroz slobodan dan ili insistiranje na
standardnom radnom vremenu).

Iskustvo akumulirano tokom Zivota, koje zavisi od toga kada su i
kako muskarci i Zene prolazili kroz klju¢ne Zivotne dogadaje, povezano
je i sa nacinom podele poslova u kud¢i, ali i sa $ansama i izazovima na tr-
zi$tu rada. Predeni put je daleko znacajniji Zenama nego muskarcima. U
zavisnosti od toga kada su se udale i dobile dete zavisi¢e i $anse da budu
(stalno) zaposlene. Ako su to ucinile relativno rano onda su $anse zna-
¢ajno manje. Ukoliko su pre nego su usle u brak izvestan period provele
na trzistu rada, vece su $anse da i sada rade. Putanje koje podrazumevaju
vidi stepen autonomije, stambenu samostalnost, kasniji prolazak kroz brak
i roditeljstvo, stabilan brak ili partnerstvo (odsustvo razvoda) povezane
su i sa nizim stepenom asimetrije podele obaveza u privatnom domenu.
Struktura Zivotnih putanja Zene nije povezana samo sa njenim ponasa-
njem, ve¢ i sa ponasanjem njenog supruga, jer najveci broj efekata na nivo
asimetrije u privatnom domenu dolazi od varijacija u ponasanjima mus-
karaca. Ovi nalazi nas upucuju na ¢injenicu da svi putevi kod muskaraca
vode sli¢énim ishodima, ali da Zene — ukoliko Zele odredene ishode (na
primer stalno zaposlenje), a nastoje da izbegnu neke druge ishode (na pri-
mer, da budu formalno nezaposlene dok imaju bebu, $to znaci bez ikakvih
prihoda) — moraju da budu svesne rizika i da razvijaju posebne strategije.
Tako, u okolnostima visokih rizika na trzistu rada, ulazak u brak i ostvare-
nje u ulozi majcinstva za veliki broj Zena predstavlja trku sa vremenom sa
neizvesnim rezultatom.

Dok su deca predskolskog uzrasta Zene su na visokom nivou ukljuce-
ne u sve aktivnosti oko njih, bez obzira na vrednosti. Na taj nac¢in pokazuju
da su nega i briga o deci norma za zene dok je dete malo. Sa odrastanjem
dece, liberalnije Zene su ne$to manje, a patrijarhalnije nesto vise angazo-
vane oko dece. Vrednosti muskaraca su mnogo sistemati¢nije povezane
sa njihovim ponasanjima. Dok je dete predskolskog uzrasta patrijarhalniji
muskarci ¢e se manje, a liberalniji vi§e ukljucivati i u negu deteta i ku¢ne
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poslove. Kako dete odrasta, muskarci su na sli¢cnom nivou ukljuceni u bri-
gu, bez obzira na vrednosti, ali su zato patrijarhalniji manje ukljuceni u
ku¢ne poslove. Patrijarhalne vrednosti jasno usmeravaju ponasanje mus-
karaca i isklju¢uju ih iz onih aktivnosti koje nisu kompatibilne sa tradicio-
nalnim maskulinitetom - nege o deci i ku¢nih poslova.

Kvalitet odnosa izmedu supruznika povezan je sa nac¢inom raspodele
obaveza u privatnom domenu. Onda kada imaju intimnije odnose i bolju
komunikaciju, supruznici su na optimalnijem nivou angazovani oko ve-
¢ine obaveza u privatnom domenu. Kvalitet odnosa, medutim, korelira i
sa drugim obrascima ponasanja i karakteristikama parova, pa su direktni
efekti ograniceni. Dok je dete predskolskog uzrasta, visi stepen intimnosti
povecava ukljucenost oba roditelja u negu deteta, a kada je dete $kolskog
uzrasta — u brigu o detetu. Muskarci su vise ukljuceni i u ku¢ne poslove
dok je dete predskolskog uzrasta. Bez obzira na njihove vrednosti, radne
aranzmane i druge socio-demografske karakteristike, onda kada su su-
pruznici intimniji, oboje su posveceniji svojoj deci

Subjektivni osecaj konflikta posla i privatnog Zivota znacajno je vise
pod uticajem sfere rada nego privatnog domena. Nestabilniji ugovori i ne-
standardna satnica povecavaju ose¢aj da posao proizvodi negativne posle-
dice na privatni Zivot, a mogucnosti fleksibilnog rada donekle smanjuju
ovaj osecaj i kod muskaraca i kod Zena. Faktor iz poslovnog domena koji
je sistematski povezan sa visim osecajem ovog konflikta jeste nepredvi-
divost rada. Onda kada i muskarci i Zene rade sa nestandardnom satni-
com i sa nizom kontrolom nad radnim rasporedom, osecaj da se posao
previSe ,mes$a” u privatni zivot je izrazeniji. Od indikatora privatne sfere,
kod muskaraca je osecaj izrazeniji ukoliko imaju podrsku svojih roditelja
oko ku¢nih poslova dok je dete predskolskog uzrasta, a kod Zena je manje
izrazen ukoliko imaju kvalitetnije odnose sa suprugom. Ukljucivanje rodi-
telja oko podrske verovatno dolazi zbog visokog nivoa konflikta koji mus-
karci osecaju, ali zato kvalitetniji supruznicki odnosi predstavljaju zastitni
okvir za zene dok je dete malo. Osecaj da se privatni zivot me$a u posao
podjednako je pod uticajem onoga $to se deSava u privatnom i poslov-
nom domenu. Nestabilni radni ugovori i nestandardna satnica povezani
su i sa ose¢ajem konflikta koji dolazi iz porodi¢ne sfere. Verovatno je da
nepredvidivost i nesigurnost u sferi rada proizvode situacije koje remete
porodi¢ne ritmove, gde dnevne obaveze oko kuce i dece dovode do ne-
mogucnosti da se adekvatno odgovori na takve poslovne obaveze. Od in-
dikatora privatnog domena, prisustvo, odnosno odsustvo nesuglasica oko
ku¢nih poslova i odgajanja dece izmedu supruznika uti¢e na ovaj smer
konflikta, ukazuju¢i da su dobri odnosi izmedu supruznika i slaganje oko
klju¢nih stvari u privatnom domenu znacajan zastitni mehanizam izbega-
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vanja konflikta dve sfere. Zanimljivo je da, iako je klasni polozaj znacajno
povezan sa objektivnom podelom rada, on nije povezan sa subjektivnim
osecajem konflikta dve sfere. Bez obzira na to kojoj klasi pripadaju, i mus-
karci i Zene osecaju sli¢an nivo konflikta obe sfere.

Na kraju, znacajno je podvuci da pomirenje porodi¢nog i poslovnog
Zivota ne treba da bude li¢ni problem, niti deo li¢nih ili porodi¢nih stra-
tegija snalazenja. Drustvene strukture (a posebno trziste rada) proizvode
nove izazove, postavljaju odredene zahteve kako u sferi rada tako i oceki-
vanja u privatnoj sferi, dok savremene javne institucije naj¢e$¢e ne nude
adekvatne mehanizme podrike. Cak i ono $to je dostupno, pristupacnije
je onima koji su u relativno boljoj situaciji, $to, uz ideologiju familizma
i nove porodi¢ne ideologije (poput intenzivnog roditeljstva), ne samo da
kreira osec¢aj neadekvatnosti i krivice kod mnogih roditelja, ve¢ dovodi
i do potencijalnih medusobnih optuzivanja o nedovoljnoj posvecenosti
onih sa manje resursa. Zato je klju¢ni aspekt socioloskog pristupa prepo-
znavanje uticaja drustvenih struktura na li¢ne $anse, supruznicke odnose,
porodi¢nu dinamiku i legitimaciju dominantnih ideologija.
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Tabela Al. Radni status i obrazovni nivo
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Mugkarac Zena

Osnovna Srednja  Visoko Osnovna Srednja  Visoko

gkola gkola gkola skola
Na neodredeno vreme 38 71 77 10 47 66
Na odredeno vreme 14 13 18 8 14 21
Sezonski 23 5 1 4 2
Povremeno 6 5 2 13 11 5
Ne radi 21 7 3 66 28 12
X?=117.7, p<.001 X?=93.4, p<.001

Tabela A”. Radni status i klasni polozaj

Muskarci Zene

Rukovo- Stru¢- Sluzbenik / Radnik Rukovo- Stru¢nja- Sluzbenica/ Radnica

dioci*  njak  tehnicar diteljke*  kinja tehnicarka

Na neodredeno 83 81 76 71 86 73 61 64
vreme

Na odredeno 17 14 15 15 14 21 20 19
vreme

Sezonski 1 3 10 0 1 3
Povremeno 2 5 5 6 18 14

X?=43.7, p<.001 X?=34.3, p<.001

* Za potrebe grafikona u tekstu su rukovodioci povezani sa grupom strucnjaka

Tabela A3. Ucesce fleksibilnog rada u odnosu na klasni polozaj

Rukovodeci kadar Stru¢njak Sluzbenik / tehni¢ar Radnik
Muski 71 51 43 39
X2=123, p<.05
Zenski 71 40 43 32

X?=8.8, p<.05
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Tabela A4. Uée$c¢e nestandardnih oblika rada u odnosu na klasni polozaj
kod musgkaraca

...prekovremeni rad

Nikada Nekoliko puta Nekoliko puta Nekoliko puta Svakodnevno

godisnje mese¢no nedeljno
Rukovodioci 19 11 33 22 15
Stru¢njak 14 36 24 17
Sluzbenik / 14 27 31 20
tehnicar
Radnik 19 18 34 14 16
X?=23.5, p<.05
...redovne smene koje uklju¢uju noéni rad
Rukovodioci 76 8 12 4
Stru¢njak 70 8 17
Sluzbenik / 60 11 22 7 1
tehnicar
Radnik 46 12 17 17 8
X?=41.9, p<.001
...da u kratkom roku doznajete da morate da radite
prekovremeno/menjate smene
Rukovodioci 35 13 35 17
Stru¢njak 37 33 18 7
Sluzbenik / 30 35 20 12
tehnicar
Radnik 41 28 17 6 9
X?=20.8, p<.001
...rad vikendom
Rukovodioci 4 24 16 20 36
Stru¢njak 24 23 16 25 14
Sluzbenik / 14 13 12 32 29
tehnicar
Radnik 12 14 13 29 32

15 16 13 29 27
X?=28.4, p<.001
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Tabela A5. Uée$c¢e nestandardnih oblika rada u odnosu na klasni polozaj

kod Zena
...prekovremeni rad
Nikada Nekoliko puta Nekoliko puta Nekoliko puta Svakodnevno
godisnje mesecno nedeljno

Rukovoditeljke 7.1 14.3 28.6 42.9 7.1
Stru¢njakinja 24.3 30.3 25.7 9.9 9.9
Sluzbenica / 29.2 29.2 21.2 12.4 8
tehnicarka
Radnica 28.7 19.1 26.6 10.6 14.9

X?=18.8, p<.05

...redovne smene koje uklju¢uju no¢ni rad

Rukovoditelijke ~ 91.7 8.3
Stru¢njakinja 88.3 4.1 6.9 0.7
Sluzbenica / 79.7 6 7.5 3.8 3
tehni¢arka
Radnica 74.4 2.2 7.8 10 5.6

X?=25.2, p<.05

...da u kratkom roku doznajete da morate da radite
prekovremeno/menjate smene

Rukovoditeljke 50 28.6 14.3 7.1
Stru¢njakinja 59.9 23.1 10.9 4.1 2
Sluzbenica / 43.8 28.5 17.5 5.8 4.4
tehnicarka
Radnica 42.6 19.1 19.1 10.6 8.5

X?=25.2, p<.05

...rad vikendom
Rukovoditeljke ~ 21.4 14.3 50 7.1 7.1
Stru¢njakinja 31.8 31.1 12.2 14.2 10.8
Sluzbenica / 27.3 13.7 9.4 22.3 27.3
tehnicarka
Radnica 15.1 4.3 7.5 37.6 35.5

15 16 13 29 27

X?=81.7, p<.05
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Tabela B.1: Povezanost uklju¢enosti roditelja u negu deteta sa klasom,
resursima i uslovima rada - razlike izmedu parova, roditeljska faza -

predskolsko dete
Bl.1
Klasa muskarca Muskarci Zene Razlika
Stru¢njaci — Rukovodioci 0.038 0.048 0.015
Strucnjaci - Sluzbenik/tehnicar 0.102** -0.008 -0.110**
Struc¢njaci - Radnik 0.189*** 0.022 —0.170%**
Rukovodioci - Sluzbenik/tehnic¢ar 0.064 -0.057 -0.125
Rukovodioci — Radnik 0.152** -0.026 —0.185***
Sluzbenik/tehnicar — Radnik 0.087** 0.03 —0.060
B1.2
Klasa Zene Muskarci Zene Razlika
Rukovoditeljka - Stru¢njakinja 0.122 0.04 -0.082
Rukovoditeljka - Sluzbenica/tehni¢arka 0.187 0.038 -0.152
Rukovoditeljka - Radnica 0.275%* 0.09 -0.184
Struc¢njakinja - Sluzbenica/tehnicarka 0.065 -0.002 -0.070
Stru¢njakinja - Radnica 0.153%** 0.051 -0.102**
Sluzbenica/tehnicarka — Radnica 0.088* 0.052 -0.032
B1.3
Klasa para Muskarci Zene Razlika
Oboje stru¢njaci — Suprug stru¢njak supruga nize 0.082 0.011 -0.071
Oboje stru¢njaci — Supruga stru¢njak suprug nize 0.106* 0.015 -0.091
Oboje strucnjaci — Oboje sluzbenici / radnici 0.151°7% 0.011 —0.142***
Oboje strucnjaci — Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.230* -0.009 —0.238***
Oboje struc¢njaci - Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.2714* 0.094 -0.177
Suprug stru¢njak supruga nize — Supruga stru¢njak suprug nize 0.024 0.004 -0.020
Suprug stru¢njak supruga nize — Oboje sluzbenici / radnici 0.069 0 -0.072
Suprug stru¢njak supruga nize — Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.148** -0.021 —0.168***
Suprug stru¢njak supruga nize — Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.190* 0.083 -0.106
Supruga stru¢njak suprug nize — Oboje sluzbenici / radnici 0.045 -0.004 -0.051
Supruga stru¢njak suprug nize — Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.124* -0.024 —0.147**
Supruga stru¢njak suprug nize - Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.165 0.079 -0.086
Oboje sluzbenici / radnici - Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.079 -0.021 -0.096*
Oboje sluzbenici / radnici - Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.12 0.083 -0.035
Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi — Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.041 0.104 0.062
Bl.4
Radni status muskarca Muskarci Zene Razlika
Redovno - Povremeno 0.109** 0.036 -0.071
Redovno - Ne radi 0.174** 0.06 -0.113*
Povremeno - Ne radi 0.065 0.023 -0.042
B1.5
Radni status Zene Musgkarci Zene Razlika
Redovno - Povremeno 0.128*** -0.009 —0.135%**
Redovno - Ne radi 0.140%** -0.027 —0.166***
Povremeno — Ne radi 0.013 -0.019 -0.031
B1.6
Radni status para Muskarci Zene Razlika
Oboje rade - Suprug radi /supruga ne radi 0.122%** -0.019 —0.139%**
Oboje rade - Supruga radi / suprug ne radi 0.178* 0.101 -0.076
Oboje rade - Oboje ne rade 0.226* -0.037 —-0.262**
Suprug radi / supruga ne radi — Supruga radi / suprug ne radi 0.056 0.119* 0.063
Suprug radi / supruga ne radi - Oboje ne rade 0.104 -0.019 -0.123
Supruga radi / suprug ne radi — Oboje ne rade 0.048 —0.138 —0.185
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B1.7
Obrazovanje muskarca Muskarci Zene Razlika
Srednje — Osnovno 0.123** 0.063 -0.059
Srednje - Visoko —0.113*** 0.005 0.118%**
Osnovno - Visoko —0.236*** —0.058 0.178***
B1.8
Obrazovanje Zene Muskarci Zene Razlika
Srednje — Osnovno 0.138** 0.073* —-0.063
Srednje - Visoko —0.083*** 0.019 0.105%**
Osnovno — Visoko —0.221%** -0.054 0.168***
B1.9
Prihodi* Muskarci Zene Razlika
Prihod muskarca 0.000901*  -0.000051  -0.000970*
Prihod Zene 0.001770***  -0.000404 -0.002165***
Relativno uces$ée u prihodima 0.001377*  -0.000456  -0.001826***
B1.10
Nepredvidivost rada* Muskarci Zene Razlika
Stepen nepredvidivosti rada mugkarca -0.010800*  0.004173  0.015000**
Stepen nepredvidivosti rada Zene 0.0055 0.000093 -0.00226
B1.11
Fleksibilnost rada Muskarci Zene Razlika
Fleksibilnost rada mugkarca -0.006 -0.020 -0.014
Fleksibilnost rada zene -0.040 -0.054* -0.008

Tabela B.2: Povezanost ukljuc¢enosti roditelja oko brige deteta sa klasom,

resursima i uslovima rada - razlike izmedu parova, roditeljska faza -

predskolsko dete
B2.1
Klasa mugkarca Muskarci Zene Razlika
Struc¢njaci — Rukovodioci -0.105 -0.082 0.038
Stru¢njaci - Sluzbenik/tehnicar 0.043 -0.012 -0.054
Strucnjaci - Radnik 0.052 -0.023 -0.074**
Rukovodioci - Sluzbenik/tehnicar 0.148* 0.07 -0.092
Rukovodioci - Radnik 0.157** 0.059 -0.112*
Sluzbenik/tehnicar — Radnik 0.009 —-0.011 -0.020
B2.2
Klasa Zene Muskarci Zene Razlika
Rukovoditeljka — Stru¢njakinja -0.032 -0.071 -0.040
Rukovoditeljka - Sluzbenica/tehnicarka -0.001 -0.061 -0.057
Rukovoditeljka - Radnica 0.034 -0.089 -0.123
Stru¢njakinja - Sluzbenica/tehnicarka 0.031 0.01 -0.017
Stru¢njakinja — Radnica 0.065 -0.018 -0.083*
Sluzbenica/tehni¢arka — Radnica 0.034 -0.028 -0.065
B2.3
Klasa para Mugkarci Zene Razlika
Oboje stru¢njaci — Suprug stru¢njak supruga nize -0.032 —-0.045 -0.012
Oboje stru¢njaci — Supruga stru¢njak suprug nize 0.029 -0.040 -0.067
Oboje stru¢njaci — Oboje sluzbenici / radnici 0.066 -0.013 -0.075*
Oboje stru¢njaci - Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.05 -0.021 -0.070
Oboje strucnjaci — Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.051 -0.145 -0.195**
Suprug stru¢njak supruga nize — Supruga stru¢njak suprug nize 0.061 0.005 -0.055
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B2.3
Klasa para Muskarci Zene Razlika
Suprug stru¢njak supruga nize — Oboje sluzbenici / radnici 0.098* 0.032 -0.063
Suprug stru¢njak supruga nize - Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.082 0.024 -0.058
Suprug stru¢njak supruga nize - Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.083 -0.100 -0.183*
Supruga stru¢njak suprug nize — Oboje sluzbenici / radnici 0.037 0.027 -0.007
Supruga stru¢njak suprug nize — Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.022 0.019 -0.003
Supruga stru¢njak suprug nize - Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.023 -0.105 -0.128
Oboje sluzbenici / radnici - Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi -0.016 -0.008 0.005
Oboje sluzbenici / radnici - Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi -0.014 -0.132 -0.120
Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi — Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.001 -0.124 -0.125
B2.4
Radni status muskarca Muskarci Zene Razlika
Redovno - Povremeno 0.04 0.02 -0.021
Redovno - Ne radi 0.018 -0.016 -0.034
Povremeno - Ne radi -0.022 —-0.035 —-0.013
B2.5
Radni status Zene Muskarci Zene Razlika
Redovno - Povremeno 0.033 0.01 —-0.025
Redovno - Ne radi 0.015 0.006 —-0.012
Povremeno - Ne radi -0.019 -0.004 0.013
B2.6
Radni status para Muskarci Zene Razlika
Oboje rade - Suprug radi /supruga ne radi 0.013 -0.010 -0.025
Oboje rade - Supruga radi / suprug ne radi 0.038 -0.087 -0.126%
Oboje rade — Oboje ne rade -0.016 0.104 0.118
Suprug radi / supruga ne radi - Supruga radi / suprug ne radi 0.025 -0.078 -0.101
Suprug radi / supruga ne radi - Oboje ne rade -0.028 0.113 0.143
Supruga radi / suprug ne radi - Oboje ne rade -0.053 0.191 0.244**
B2.7
Obrazovanje muskarca Muskarci Zene Razlika
Srednje - Osnovno 0 -0.001 -0.002
Srednje - Visoko —-0.064** -0.003 0.058**
Osnovno - Visoko —-0.064 -0.002 0.061
B2.8
Obrazovanje Zene Muskarci Zene Razlika
Srednje — Osnovno -0.032 —-0.038 —-0.006
Srednje - Visoko -0.039 0.005 0.046*
Osnovno - Visoko -0.007 0.044 0.052
B2.9
Prihodi* Muskarci Zene Razlika
Prihod mugkarca 0.000434  -0.00023  -0.000748*
Prihod Zene 0.00033  -0.00007  -0.00045
Relativno uce$ée u prihodima 0.00035 0.00037 0.00000
B2.10
Nepredvidivost rada* Muskarci Zene Razlika
Stepen nepredvidivosti rada mugkarca -0.0002 -0.0021 0.0019
Stepen nepredvidivosti rada Zene -0.00192 -0.00585 0.00453
B2.11
Fleksibilnost rada Muskarci Zene Razlika
Fleksibilnost rada muskarca —-0.043 —0.050 —-0.007
Fleksibilnost rada zene 0.0530 0.066 0.009
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Tabela B.3: Povezanost uklju¢enosti ispitanika u ku¢ni rad sa klasom,

resursima i uslovima rada - razlike izmedu parova, roditeljska faza -

predskolsko dete
B3.1
Klasa muskarca Muskarci Zene Razlika
Stru¢njaci — Rukovodioci 0.017 0.019 0.002
Struc¢njaci - Sluzbenik/tehnicar 0.033 -0.023 -0.056
Stru¢njaci - Radnik 0.102*** —0.117*** —0.218***
Rukovodioci - Sluzbenik/tehni¢ar 0.016 -0.042 -0.058
Rukovodioci - Radnik 0.085* —0.135%* —-0.220%*
Sluzbenik/tehnicar — Radnik 0.069*** —0.094*** —0.162***
B3.2
Klasa Zene Muskarci Zene Razlika
Rukovoditeljka - Stru¢njakinja 0.07 -0.099 -0.169
Rukovoditeljka - Sluzbenica/tehnicarka 0.124* -0.130 -0.254*
Rukovoditeljka — Radnica 0.146* -0.163* —0.308**
Stru¢njakinja - Sluzbenica/tehni¢arka 0.054* -0.031 -0.085
Stru¢njakinja - Radnica 0.076*** -0.064 —0.140**
Sluzbenica/tehni¢arka — Radnica 0.022 -0.032 -0.054
B3.3
Klasa para Muskarci Zene Razlika
Oboje stru¢njaci — Suprug stru¢njak supruga nize 0.068* -0.088* -0.156*
Oboje stru¢njaci — Supruga stru¢njak suprug nize 0.039 -0.085 -0.125
Oboje strucnjaci — Oboje sluzbenici / radnici 0.091** -0.092** —0.183***
Oboje stru¢njaci — Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.129%** —-0.163*** —0.292%**
Oboje stru¢njaci - Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.058 -0.069 -0.127
Suprug stru¢njak supruga nize — Supruga stru¢njak suprug nize -0.029 0.002 0.032
Suprug stru¢njak supruga nize - Oboje sluzbenici / radnici 0.023 -0.004 -0.027
Suprug stru¢njak supruga nize — Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.061 -0.075 -0.136
Suprug stru¢njak supruga nize - Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi -0.010 0.018 0.029
Supruga stru¢njak suprug nize - Oboje sluzbenici / radnici 0.052 -0.006 -0.059
Supruga stru¢njak suprug nize - Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.090** -0.077 -0.168*
Supruga stru¢njak suprug nize — Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.019 0.016 -0.003
Oboje sluzbenici / radnici - Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.038 -0.071* -0.109
Oboje sluzbenici / radnici - Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi -0.033 0.022 0.056
Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi - Supruga sluzbenik / radnik suprug neradi ~ —0.071 0.093 0.165
B34
Radni status muskarca Muskarci Zene Razlika
Redovno - Povremeno —-0.004 0.017 0.021
Redovno - Ne radi 0.021 -0.041 -0.061
Povremeno — Ne radi 0.024 -0.058 -0.082
B3.5
Radni status Zene Muskarci Zene Razlika
Redovno - Povremeno 0.053* —0.099*** —0.152***
Redovno - Ne radi 0.082%** —0.121*** —0.203***
Povremeno — Ne radi 0.029 —-0.022 -0.051
B3.6
Radni status para Muskarci Zene Razlika
Oboje rade - Suprug radi /supruga ne radi 0.073** —0.100*** —0.173***
Oboje rade - Supruga radi / suprug ne radi 0.006 -0.014 -0.020
Oboje rade — Oboje ne rade 0.105 -0.170* -0.276*
Suprug radi / supruga ne radi - Supruga radi / suprug ne radi -0.067 0.086 0.153
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B3.6
Radni status para Muskarci Zene Razlika
Suprug radi / supruga ne radi - Oboje ne rade 0.032 -0.070 -0.103
Supruga radi / suprug ne radi - Oboje ne rade 0.099 -0.156 -0.256
B3.7
Obrazovanje muskarca Muskarci Zene Razlika
Srednje - Osnovno 0.025 -0.075 -0.100
Srednje — Visoko —0.063*** 0.060** 0.123%**
Osnovno - Visoko —0.088** 0.135%** 0.223***
B3.8
Obrazovanje Zene Muskarci Zene Razlika
Srednje - Osnovno 0.034 -0.057 -0.090
Srednje - Visoko —0.043** 0.044* 0.087**
Osnovno - Visoko -0.077** 0.100** 0.177**
B3.9
Prihodi* Muskarci Zene Razlika
Prihod muskarca 0.00023 -0.00044 -0.00067
Prihod Zene 0.000966*** -0.001441*** -0.002406***
Relativno ucesée u prihodima 0.001230***  -0.001646*** -0.002876***
B3.10
Nepredvidivost rada* Muskarci Zene Razlika
Stepen nepredvidivosti rada mugkarca -0.0056 0.0068 0.012400%
Stepen nepredvidivosti rada Zene 0.00328 -0.009030*  -0.012300*
B3.11
Fleksibilnost rada Muskarci Zene Razlika
Fleksibilnost rada muskarca -0.027 0.043 0.071
Fleksibilnost rada Zene -0.029 0.051 0.08%

Tabela B.4: Povezanost ukljucenosti ispitanika u privatnu sferu sa klasom,

resursima i uslovima rada - razlike izmedu parova, roditeljska faza -

predskolsko dete
B4.1
Klasa muskarca Muskarci Zene Razlika
Stru¢njaci — Rukovodioci -0.020 -0.004 0.024
Strucnjaci - Sluzbenik/tehnicar 0.058** -0.013 —-0.070**
Stru¢njaci — Radnik 0.113%%* -0.038 —0.151%**
Rukovodioci - Sluzbenik/tehnicar 0.078* -0.009 -0.095
Rukovodioci - Radnik 0.133*** —-0.034 —0.176***
Sluzbenik/tehni¢ar — Radnik 0.055** —-0.025 —0.081***
B4.2
Klasa Zene Muskarci Zene Razlika
Rukovoditeljka - Stru¢njakinja 0.054 -0.044 -0.098
Rukovoditeljka — Sluzbenica/tehnic¢arka 0.101 -0.051 -0.152*
Rukovoditeljka — Radnica 0.151** -0.054 -0.205**
Strucnjakinja - Sluzbenica/tehnicarka 0.047* -0.007 -0.053
Stru¢njakinja — Radnica 0.097°* -0.010 —-0.107***
Sluzbenica/tehni¢arka — Radnica 0.051* -0.003 -0.054
B4.3
Klasa para Muskarci Zene Razlika
Oboje stru¢njaci — Suprug stru¢njak supruga nize 0.039 -0.039 -0.078
Oboje stru¢njaci — Supruga stru¢njak suprug nize 0.057 -0.035 -0.092*
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B4.3
Klasa para Muskarci Zene Razlika
Oboje stru¢njaci — Oboje sluzbenici / radnici 0.100%** -0.030 —-0.129***
Oboje strucnjaci — Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.135° -0.063* —0.196***
Oboje stru¢njaci - Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.126** -0.038 -0.165**
Suprug stru¢njak supruga nize — Supruga stru¢njak suprug nize 0.019 0.004 -0.015
Suprug stru¢njak supruga nize — Oboje sluzbenici / radnici 0.061* 0.01 -0.052
Suprug stru¢njak supruga nize — Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.097*** -0.024 —0.119%**
Suprug stru¢njak supruga nize - Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.088 0.001 -0.087
Supruga stru¢njak suprug nize — Oboje sluzbenici / radnici 0.043 0.006 -0.037
Supruga stru¢njak suprug nize — Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.078** -0.028 —0.104**
Supruga stru¢njak suprug nize - Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.069 -0.003 -0.072
Oboje sluzbenici / radnici - Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.035 -0.033 -0.067*
Oboje sluzbenici / radnici - Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.026 -0.009 -0.035
Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi - Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi -0.009 0.024 0.032
B4.4
Radni status muskarca Muskarci Zene Razlika
Redovno - Povremeno 0.049 0.025 -0.025
Redovno - Ne radi 0.071* 0.002 -0.070
Povremeno - Ne radi 0.022 —-0.023 —0.046
B4.5
Radni status Zene Muskarci Zene Razlika
Redovno - Povremeno 0.072%** -0.033 —0.105***
Redovno - Ne radi 0.080*** —0.049** —0.127***
Povremeno - Ne radi 0.007 -0.016 -0.022
B4.6
Radni status para Muskarci Zene Razlika
Oboje rade - Suprug radi /supruga ne radi 0.070%** -0.044* —0.112%**
Oboje rade - Supruga radi / suprug ne radi 0.075 0 -0.075
Oboje rade — Oboje ne rade 0.106 -0.035 -0.141
Suprug radi / supruga ne radi - Supruga radi / suprug ne radi 0.005 0.044 0.037
Suprug radi / supruga ne radi - Oboje ne rade 0.036 0.009 -0.029
Supruga radi / suprug ne radi — Oboje ne rade 0.031 -0.034 —0.066
B4.7
Obrazovanje muskarca Muskarci Zene Razlika
Srednje — Osnovno 0.051 -0.004 -0.056
Srednje - Visoko —=0.078*** 0.02 0.097***
Osnovno - Visoko —0.128*** 0.024 0.152***
B4.8
Obrazovanje Zene Muskarci Zene Razlika
Srednje - Osnovno 0.048 -0.007 -0.055
Srednje — Visoko —0.053*** 0.022 0.076***
Osnovno - Visoko —0.101*** 0.029 0.131***
B4.9
Prihodi* Muskarci Zene Razlika
Prihod muskarca 0.000537* -0.000241  -0.000816**
Prihod Zene 0.001035%* -0.000649** -0.001687***
Relativno uce$ée u prihodima 0.000981**  -0.000600*  -0.001561***
B4.10
Nepredvidivost rada* Muskarci Zene Razlika
Stepen nepredvidivosti rada muskarca -0.006400* 0.0038 0.010200%*
Stepen nepredvidivosti rada Zene 0.00328 -0.009030*  -0.012300*
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B4.11
Fleksibilnost rada Muskarci Zene Razlika
Fleksibilnost rada muskarca -0.023 -0.005 0.013
Fleksibilnost rada Zene -0.005 0.021 0.027
Tabela B.5: Povezanost uklju¢enosti roditelja oko brige deteta sa klasom,
resursima i uslovima rada - razlike izmedu parova, roditeljska faza -
gkolsko dete
B5.1
Klasa muskarca Muskarci Zene Razlika
Strucnjaci — Rukovodioci -0.131 -0.014 0.117
Stru¢njaci - Sluzbenik/tehnicar 0.062 0.029 -0.033
Stru¢njaci — Radnik 0.203*** 0.068 —0.135%%*
Rukovodioci - Sluzbenik/tehni¢ar 0.192* 0.043 -0.150
Rukovodioci - Radnik 0.3340 0.081 -0.253**
Sluzbenik/tehni¢ar — Radnik 0.1414** 0.039 -0.103**
B5.2
Klasa Zene Muskarci Zene Razlika
Rukovoditeljka — Stru¢njakinja 0.12 0.076 -0.043
Rukovoditeljka — Sluzbenica/tehni¢arka 0.208* 0.055 -0.153
Rukovoditeljka — Radnica 0.305%** 0.165 -0.139
Struc¢njakinja - Sluzbenica/tehnicarka 0.089* -0.021 -0.110**
Stru¢njakinja — Radnica 0.185%** 0.089* -0.096*
Sluzbenica/tehnic¢arka — Radnica 0.096* 0.110%** 0.014
B5.3
Klasa para Muskarci Zene Razlika
Oboje stru¢njaci — Suprug stru¢njak supruga nize -0.008 -0.010 -0.002
Oboje stru¢njaci — Supruga stru¢njak suprug nize -0.002 0.004 0.006
Oboje strucnjaci — Oboje sluzbenici / radnici 0.1480¢ 0.036 -0.112*
Oboje strucnjaci — Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.2440¢ 0.063 =0.181***
Oboje strucnjaci — Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.189+ 0.054 -0.135
Suprug stru¢njak supruga nize — Supruga stru¢njak suprug nize 0.006 0.014 0.008
Suprug stru¢njak supruga nize — Oboje sluzbenici / radnici 0.156** 0.046 -0.110
Suprug stru¢njak supruga nize — Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.251°7% 0.073 -0.179**
Suprug stru¢njak supruga nize — Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.197+ 0.064 -0.133
Supruga stru¢njak suprug nize — Oboje sluzbenici / radnici 0.150°* 0.032 -0.118*
Supruga stru¢njak suprug nize — Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.246 0.059 =0.187***
Supruga stru¢njak suprug nize — Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.192+ 0.05 -0.141
Oboje sluzbenici / radnici - Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.095* 0.027 -0.069
Oboje sluzbenici / radnici - Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.041 0.018 -0.023
Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi - Supruga sluzbenik / radnik suprug neradi ~ -0.054 -0.008 0.046
B5.4
Radni status muskarca Muskarci Zene Razlika
Redovno - Povremeno 0.021 0.037 0.016
Redovno - Ne radi 0.146** 0.094 -0.052
Povremeno — Ne radi 0.124 0.057 -0.068
B5.5
Radni status Zene Muskarci Zene Razlika
Redovno - Povremeno 0.036 0.074 0.038
Redovno - Ne radi 0.141%%* 0.039 -0.103**
Povremeno - Ne radi 0.105 -0.035 -0.140**
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B5.6
Radni status para Mugkarci Zene Razlika
Oboje rade - Suprug radi /supruga ne radi 0.132%** 0.028 -0.104**
Oboje rade - Supruga radi / suprug ne radi 0.129 0.104 -0.025
Oboje rade - Oboje ne rade 0.229** 0.088 -0.141
Suprug radi / supruga ne radi - Supruga radi / suprug ne radi -0.003 0.076 0.079
Suprug radi / supruga ne radi - Oboje ne rade 0.097 0.06 -0.037
Supruga radi / suprug ne radi - Oboje ne rade 0.099 -0.016 -0.115
B5.7
Obrazovanje muskarca Muskarci Zene Razlika
Srednje — Osnovno 0.094 0.027 -0.067
Srednje - Visoko —0.141*** -0.008 0.133%**
Osnovno - Visoko —0.235%** -0.035 0.200%**
B5.8
Obrazovanje Zene Muskarci Zene Razlika
Srednje - Osnovno 0.162** 0.061 -0.101*
Srednje - Visoko —=0.121°* -0.033 0.088**
Osnovno - Visoko —0.283*** -0.094* 0.189%*
B5.9
Prihodi* Muskarci Zene Razlika
Prihod muskarca 0.000925* 0.000533 -0.00039
Prihod Zene 0.001875***  0.000328  -0.001547***
Relativno uce$ée u prihodima 0.002082***  0.00045  -0.001632**
B5.10
Nepredvidivost rada* Muskarci Zene Razlika
Stepen nepredvidivosti rada muskarca -0.0021 -0.0081 0.0061
Stepen nepredvidivosti rada Zene 0.0023 -0.0016 0.0039
B5.11
Fleksibilnost rada Muskarci Zene Razlika
Fleksibilnost rada mugkarca 0.079* -0.036 0.043
Fleksibilnost rada Zene -0.056 0.002 0.0570
Tabela B.6: Povezanost ukljucenosti ispitanika u ku¢ni rad sa klasom,
resursima i uslovima rada - razlike izmedu parova, roditeljska faza —
$kolsko dete
B6.1
Klasa muskarca Muskarci Zene Razlika
Stru¢njaci — Rukovodioci 0.029 0.003 -0.026
Strucnjaci - Sluzbenik/tehnicar 0.032* -0.051 -0.083
Stru¢njaci — Radnik 0.096*** —0.1270* —0.2230**
Rukovodioci - Sluzbenik/tehnicar 0.003 —-0.054 -0.057
Rukovodioci - Radnik 0.066 -0.130* —-0.196+
Sluzbenik/tehnicar — Radnik 0.063*** —-0.076** —0.139***
B6.2
Klasa Zene Muskarci Zene Razlika
Rukovoditeljka — Stru¢njakinja -0.033 —0.064 -0.031
Rukovoditeljka — Sluzbenica/ 0.025 -0.139* -0.164
tehnic¢arka Rukovoditeljka - Radnica 0.067 -0.188** —0.255**
Stru¢njakinja — Sluzbenica/tehnicarka 0.058** -0.075** —0.133**
Stru¢njakinja — Radnica 0.100%** —0.124*** —0.224%**
Sluzbenica/tehni¢arka — Radnica 0.042 -0.049 -0.091
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B6.3
Klasa para Muskarci Zene Razlika
Oboje stru¢njaci — Suprug stru¢njak supruga nize 0.037 -0.069 -0.107
Oboje stru¢njaci — Supruga stru¢njak suprug nize -0.007 -0.016 -0.009
Oboje stru¢njaci - Oboje sluzbenici / radnici 0.074** —0.119*** —0.193***
Oboje strucnjaci — Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.138*** —0.180*** —0.318***
Oboje stru¢njaci — Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.068 -0.106 -0.174
Suprug stru¢njak supruga nize - Supruga stru¢njak suprug nize -0.044 0.053 0.097
Suprug stru¢njak supruga nize — Oboje sluzbenici / radnici 0.037 -0.049 -0.086
Suprug stru¢njak supruga nize — Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.101%** —0.111** —0.212%**
Suprug stru¢njak supruga nize - Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.031 -0.036 -0.068
Supruga stru¢njak suprug nize — Oboje sluzbenici / radnici 0.081*** -0.102** —0.184***
Supruga stru¢njak suprug nize — Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.145%** —-0.164*** —-0.309***
Supruga stru¢njak suprug nize - Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.075 -0.090 -0.165
Oboje sluzbenici / radnici - Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.064** -0.062* —0.125**
Oboje sluzbenici / radnici — Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi -0.006 0.013 0.019
Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi - Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi -0.070 0.074 0.144
B6.4
Radni status muskarca Muskarci Zene Razlika
Redovno - Povremeno -0.021 —-0.002 0.019
Redovno - Ne radi 0.011 0.003 -0.008
Povremeno - Ne radi 0.033 0.005 -0.027
B6.5
Radni status Zene Muskarci Zene Razlika
Redovno - Povremeno 0.047 -0.095** —0.142%*
Redovno - Ne radi 0.088*** —0.096*** —0.184***
Povremeno - Ne radi 0.041 —-0.001 —0.042
B6.6
Radni status para Muskarci Zene Razlika
Oboje rade - Suprug radi /supruga ne radi 0.088*** —0.092*** —0.179***
Oboje rade - Supruga radi / suprug ne radi 0.01 0.001 -0.009
Oboje rade - Oboje ne rade 0.065 -0.041 -0.106
Suprug radi / supruga ne radi — Supruga radi / suprug ne radi -0.078 0.092 0.171
Suprug radi / supruga ne radi - Oboje ne rade -0.023 0.05 0.073
Supruga radi / suprug ne radi - Oboje ne rade 0.055 -0.042 -0.097
B6.7
Obrazovanje muskarca Muskarci Zene Razlika
Srednje - Osnovno 0.081** 0.028 -0.053
Srednje - Visoko —0.063*** 0.089*** 0.152%*
Osnovno - Visoko —0.143*** 0.061 0.205**
B6.8
Obrazovanje Zene Muskarci Zene Razlika
Srednje — Osnovno 0.04 -0.014 -0.054
Srednje — Visoko —0.066*** 0.098*** 0.164***
Osnovno — Visoko -0.106*** 0.112%** 0.2187**
B6.9
Prihodi* Muskarci Zene Razlika
Prihod muskarca 0.000334 -0.00047 -0.0008
Prihod Zene 0.001262***  -0.001642*** -0.002903***
Relativno ucesée u prihodima 0.001378*** -0.001668*** -0.003046***
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B6.10
Nepredvidivost rada* Muskarci Zene Razlika
Stepen nepredvidivosti rada muskarca -0.009000** 0.007 0.015900**
Stepen nepredvidivosti rada Zene -0.0054 0.0062 0.0116
B6.11
Fleksibilnost rada Muskarci Zene Razlika
Fleksibilnost rada muskarca —-0.016 0.01 0.027
Fleksibilnost rada Zene 0.02 0.031 0.011

Tabela B.7: Povezanost uklju¢enosti ispitanika u privatnu sferu sa klasom,
resursima i uslovima rada - razlike izmedu parova, roditeljska faza -

Skolsko dete

B7.1

Klasa muskarca Muskarci Zene Razlika
Struc¢njaci — Rukovodioci -0.048 -0.010 0.038
Stru¢njaci - Sluzbenik/tehnicar 0.048 -0.011 -0.059
Stru¢njaci — Radnik 0.150*** -0.029 —-0.180***
Rukovodioci - Sluzbenik/tehni¢ar 0.095 -0.001 -0.096
Rukovodioci - Radnik 0.198*** -0.019 —-0.217**
Sluzbenik/tehni¢ar — Radnik 0.102*** -0.019 —0.121%**
B7.2

Klasa Zene Muskarci Zene Razlika
Rukovoditeljka — Stru¢njakinja 0.04 0.008 -0.032
Rukovoditeljka — Sluzbenica/tehni¢arka 0.115 -0.040 -0.154
Rukovoditeljka - Radnica 0.184** -0.009 -0.193*
Stru¢njakinja — Sluzbenica/tehnicarka 0.074** -0.048 —0.122%**
Stru¢njakinja — Radnica 0.1430%* -0.017 —0.161***
Sluzbenica/tehnicarka — Radnica 0.069** 0.031 -0.039
B7.3

Klasa para Muskarci Zene Razlika
Oboje stru¢njaci — Suprug stru¢njak supruga nize 0.016 -0.038 -0.055
Oboje strucnjaci — Supruga stru¢njak suprug nize -0.003 -0.005 -0.002
Oboje stru¢njaci - Oboje sluzbenici / radnici 0.113*** -0.040 —0.153***
Oboje stru¢njaci — Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.192%%% -0.058 —0.250%**
Oboje strucnjaci - Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.130* -0.025 -0.155
Suprug stru¢njak supruga nize - Supruga stru¢njak suprug nize -0.019 0.034 0.053
Suprug stru¢njak supruga nize — Oboje sluzbenici / radnici 0.097** -0.002 -0.098
Suprug stru¢njak supruga niZe — Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.176* -0.019 =0.195%**
Suprug stru¢njak supruga nize — Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.114 0.014 -0.100
Supruga stru¢njak suprug nize — Oboje sluzbenici / radnici 0.116*** -0.035 —0.151***
Supruga stru¢njak suprug nize - Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.195%** -0.053 —0.248***
Supruga stru¢njak suprug nize — Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.133* -0.020 -0.153
Oboje sluzbenici / radnici - Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi 0.080** -0.017 —-0.097**
Oboje sluzbenici / radnici - Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi 0.018 0.016 -0.002
Suprug sluzbenik/radnik supruga ne radi — Supruga sluzbenik / radnik suprug ne radi -0.062 0.033 0.095
B7.4

Radni status muskarca Muskarci Zene Razlika
Redovno - Povremeno 0.00 0.018 0.018
Redovno - Ne radi 0.078* 0.049 -0.029
Povremeno - Ne radi 0.078+ 0.031 -0.047
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B7.5
Radni status Zene Mugkarci Zene Razlika
Redovno - Povremeno 0.042 -0.011 -0.052
Redovno - Ne radi 0.115%** -0.028 —0.143***
Povremeno - Ne radi 0.073* —-0.018 —-0.091
B7.6
Radni status para Muskarci Zene Razlika
Oboje rade - Suprug radi /supruga ne radi 0.110%** -0.032 —0.142***
Oboje rade - Supruga radi / suprug ne radi 0.069 0.052 -0.017
Oboje rade - Oboje ne rade 0.147%* 0.023 -0.123
Suprug radi / supruga ne radi — Supruga radi / suprug ne radi -0.041 0.084 0.125
Suprug radi / supruga ne radi - Oboje ne rade 0.037 0.055 0.018
Supruga radi / suprug ne radi — Oboje ne rade 0.077 -0.029 -0.106
B7.7
Obrazovanje muskarca Muskarci Zene Razlika
Srednje — Osnovno 0.087** 0.027 -0.060
Srednje — Visoko ~0.103*% 0,040 0.142%%
Osnovno — Visoko —0.190*** 0.012 0.202%**
B7.8
Obrazovanje Zene Muskarci Zene Razlika
Srednje - Osnovno 0.101*** 0.023 -0.077
Srednje — Visoko —0.094*** 0.032 0.126%**
Osnovno - Visoko —0.195*** 0.008 0.203***
B7.9
Prihodi* Muskarci Zene Razlika
Prihod mugkarca 0.000630¢  0.000033  -0.000596
Prihod Zene 0.001569**  -0.000657* -0.002225***
Relativno ucedée u prihodima 0.001730***  -0.000609  -0.002339***
B7.10
Nepredvidivost rada* Muskarci Zene Razlika
Stepen nepredvidivosti rada muskarca -0.008500* 0.0024 0.010900*
Stepen nepredvidivosti rada Zene -0.0034 0.0043 0.0077
B7.11
Fleksibilnost rada Muskarci Zene Razlika
Fleksibilnost rada mugkarca 0.047* -0.014 0.034
Fleksibilnost rada Zene 0.0085% 0.0024 0.0109

Tabela X1: Linearna regresija — stepen angazmana muskaraca i Zena u

roditeljskoj fazi — predskolsko dete

Predskolsko dete Muskarci Zene
Nega Razlika Nega Razlika
(Intercept) 0.80*** 0.16* 0.93%** 0.22%**
Malo dete (ref. beba) -0.090%% 0.06* -0.02 0.06*
Briga Razlika Briga Razlika
(Intercept) 0.19%%* -0.06 0.11% -0.05
Malo dete (ref. beba) 0.09%+* 0.08+* 0.16%%* 0.07%%
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Predskolsko dete Muskarci Zene
Kuéni Razlika Kuéni Razlika
(Intercept) 0.35%%% 0.21%* 0.61%%* 0.29%%*
Malo dete (ref. beba) -0.02 0.04 0.04* 0.06*
Privatno Razlika Privatno Razlika
(Intercept) 0.44%*% 0.10% 0.55%%* 0.16%**
Malo dete (ref. beba) 0.00 0.06** 0.06%* 0.06%**
Tabela X2: Linearna regresija — stepen angazmana muskaraca i Zena u
roditeljskoj fazi — predskolsko dete
Predskolsko dete Muskarci Zene
Nega Razlika Nega Razlika
(Intercept) 0.77%%* 0.16* 0.93%** 0.22%%*
Malo dete (ref. beba) -0.08* 0.07* -0.02 0.06*
Beba + -0.04 0.00 -0.04 0.00
Malo dete + -0.13** 0.03 -0.08* 0.03
Briga Razlika Briga Razlika
(Intercept) 0.26%*% -0.03 0.22* -0.02
Malo dete (ref. beba) 0.07* 0.07* 0.13%%% 0.07**
Beba + 0.13** 0.06 0.20%** 0.06*
Malo dete + 0.27*%* 0.15%** 0.43%¢* 0.16**
Ku¢éni Razlika Kuéni Razlika
(Intercept) 0.34%%% 0.21%* 0.61%%¢ 0.31%%%
Malo dete (ref. beba) 0.00 0.05 0.04+ 0.05
Beba + 0.01 0.02 0.02 0.02
Malo dete + -0.02 0.05 0.05 0.09
Privatno Razlika Privatno Razlika
(Intercept) 0.45%0+% 0.10* 0.58%%¢ 0.16%*%%
Malo dete (ref. beba) 0.00 0.06* 0.05%*+* 0.06*
Beba + 0.03 0.03 0.06%** 0.03
Malo dete + 0.04 0.08% 0.13%** 0.09**
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Tabela X3: Linearna regresija — stepen angazmana muskaraca i Zena u
roditeljskoj fazi — $kolsko dete

Dete $kolskog uzrasta Muskarci Zene
Briga Razlika Briga Razlika
(Intercept) 0.72%*% 0.18** 0.96%%* 0.24%*%
Srednja (ref. Osnovna) -0.09%* -0.01 -0.09%* -0.01
Kuéni Razlika Ku¢ni Razlika
(Intercept) 0.27%%% 0.48%+* 0.71%%¢ 0.410%%
Srednja (ref. Osnovna) 0.00 0.01 0.01 0.01
Privatno Razlika Privatno Razlika
(Intercept) 0.27%* 0.48%* 0.71+ 0.417%%*
Srednja (ref. Osnovna) -0.04* 0.00 -0.04* 0.00

Tabela X4: Linearna regresija — stepen angazmana muskaraca i Zena u
roditeljskoj fazi - $kolsko dete

Dete $kolskog uzrasta Muskarci Zene
Briga Razlika Briga Razlika
(Intercept) 0.66*** 0.19%* 0.92%* 0.27%4*
Srednja (ref. osnovna) -0.05 -0.01 -0.04 -0.03
Osnovna + -0.07+ 0.02 -0.06+ -0.01
Srednja + -0.18*** -0.00 -0.18*%** 0.09
Kuéni Razlika Ku¢éni Razlika
(Intercept) 0.25%%% 0.52%* 0.72%%¢ 0.44%%
Srednja (ref. osnovna) 0.02 -0.02 -0.00 -0.03
Osnovna + -0.02 0.04 0.01 0.02
Srednja + -0.04+ 0.08+ 0.04 0.07+
Privatno Razlika Privatno Razlika
(Intercept) 0.464% 0.36%+% 0.82%%¢ 0.35%%%
Srednja (ref. osnovna) -0.01 -0.02 -0.02 -0.03
Osnovna + -0.04* 0.03 -0.02 0.02
Srednja + -0.11%4%* 0.04 -0.07* 0.05
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Tabela X5: Stepen angazmana Zena oko nege dece -
interakcija klase i roditeljske faze

Nega Razlika
(Intercept) 0.88%+* 0.34%¢
Malo dete (ref. beba) -0.09* -0.07
Musgkarac - povremeno -0.03 0.00
Muskarac - ne radi -0.05 0.04
Zena — povremeno 0.02 0.11%%*
Zena - ne radi 0.02 0.03
Broj dece 0.01 0.05***
Sluzbenica/tehnic¢arka 0.00 -0.09*
Stru¢njakinja 0.02 0.15%%*
Sluzbenica/tehnicarka * Malo dete 0.10* 0.11+
Stru¢njakinja * Malo dete 0.03 -0.13*

Tabela X6: Stepen angazmana Zena oko nege dece -
interakcija obrazovanja i roditeljske faze

Nega
(Intercept) 0.89%**
Malo dete (ref. beba) -0.05*
Muskarac - povremeno -0.02
Muskarac - ne radi -0.04
Zena — povremeno 0.02
Zena - ne radi 0.03
Broj dece 0.01
Zena - 0snovno 0.01
Zena - srednje -0.01
Zena - osnovno * Malo dete -0.12%

Zena - srednje * Malo dete 0.06*
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Tabela X7: Stepen asimetrije oko nege dece -
interakcija prihoda muskarca i roditeljske faze

Razlika
(Intercept) 0.31%%¢
Malo dete (ref. beba) -0.03
Muskarac - povremeno -0.02
Muskarac - ne radi 0.04
Zena - povremeno 0.14*%*
Zena - ne radi 0.12%%*
Broj dece 0.05**
Prihod muskarac -0.001*
Prihod muskarac * Malo dete 0.002*

Tabela X8: Stepen asimetrije oko ku¢nog rada -
interakcija prihoda mugkarca i roditeljske faze

Razlika
(Intercept) 0.40%**
Malo dete (ref. beba) -0.08
Muskarac - povremeno -0.12+
Muskarac - ne radi -0.04
Zena - povremeno 0.14**
Zena - ne radi 0.16%**
Broj dece 0.06**
Prihod muskarac -0.002%
Prihod muskarac * Malo dete 0.002*

Tabela X9: Stepen ukljucenosti Zene u privatnu sferu -
interakcija obrazovanja i roditeljske faze

Privatno
(Intercept) 0.520%%
Malo dete (ref. beba) 0.05%*
Muskarac - povremeno -0.05*
Muskarac - ne radi -0.04

Zena — povremeno 0.04*
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Privatno
Zena - ne radi 0.03*
Broj dece 0.09***
Zena — 0snovno 0.02
Zena - srednje -0.02
Zena - osnovno * Malo dete -0.10%
Zena - srednje * Malo dete 0.02

Tabela X10: Stepen asimetrije uklju¢enosti u privatnu sferu —
interakcija nepredvidivosti rada i roditeljske faze

Zena razlika privatno Razlika
(Intercept) 0.53%**
Malo dete (ref. beba) 0.14%*
Muskarac - povremeno -0.140+%
Muskarac - ne radi -0.03
Zena — povremeno 0.03
Zena - ne radi 0.00
Broj dece 0.07***
Nepredvidivost rada 0.00
Nepredvidivost rada* Malo dete -0.01*

Tabela X11: Stepen brige muskaraca i Zena - ceo roditeljski tok (sve faze)

Muskarci Zene Razlika
(Intercept) 0.27%%% 0.25%%¢ -0.02
Malo dete 0.06* 0.13%%* 0.07*
Beba + 0.13%* 0.24*** 0.11%%*
Malo dete + 0.30%%* 0.47%%* 0.18%%*
Skolsko — OS 0.33%% 0.49%+* 0.16%*
Skolsko — srednja 0.29** 0.47%+* 0.18***
Skolsko - OS+ 0.27°%* 0.420% 0.16***
Skolsko - srednja+ 0.16** 0.31¢* 0.15%*
Broj dece 0.04** 0.04* 0.00

Muskarac - osnovno -0.07* 0.01 0.09*
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Mugkarci Zene Razlika
Muskarac - srednje -0.08%** 0.00 0.08***
Muskarac - povremeno -0.01 -0.05+ -0.03
Muskarac - ne radi -0.07* -0.07* 0.01
Zena — 0snovno -0.11%% -0.05 0.06*
Zena - srednje -0.05* -0.03 0.02
Zena — povremeno -0.01 -0.02 -0.01
Zena - ne radi -0.04* -0.01 0.03

Tabela X12: Stepen brige muskaraca i Zena - ceo roditeljski tok (4 faze)

Muskarci Zene Razlika
(Intercept) 0.28*** 0.27%%% -0.01
Malo dete 0.09*** 0.15%** 0.06%*
Skolsko — OS 0.24 0.34°0+ 0.10*
Skolsko - srednja 0.17+** 0.28*** 0.11+*
Broj dece 0.07*** 0.10%%* 0.02%
Mugkarac - osnovno -0.06 0.03 0.09*
Muskarac - srednje -0.07** 0.01 0.08***
Muskarac - povremeno 0.00 -0.03 -0.03
Muskarac - ne radi -0.08* -0.09% 0.00
Zena - 0snovno S0.11%%* -0.05 0.06+
Zena - srednje -0.04* -0.02 0.03
Zena — povremeno -0.01 -0.02 -0.02
Zena - ne radi -0.05* -0.02 0.02

Tabela X13: Stepen uklju¢enosti muskaraca i zena u ku¢ni rad -
ceo roditeljski tok (sve faze)

Muskarci Zene Razlika
(Intercept) 0.32%%% 0.60%%* 0.28%**
Malo dete -0.02 0.04+ 0.06
Beba + -0.01 0.06% 0.07
Malo dete + -0.05* 0.07* 0.12*

Skolsko — OS -0.04* 0.08%%* 0.120%*
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Muskarci Zene Razlika
Skolsko - srednja -0.03 0.07* 0.10*
Skolsko - OS+ -0.04* 0.06* 0.10*
Skolsko — srednja+ -0.06** 0.09** 0.15%*
Broj dece 0.00 0.00 0.00+
Muskarac - osnovno -0.07%** 0.03 0.11%
Mugkarac - srednje -0.04** 0.04** 0.08***
Muskarac - povremeno 0.04* -0.04+ -0.08*
Muskarac - ne radi 0.02 -0.02 -0.04
Zena — 0snovno -0.02 0.02 0.05
Zena - srednje -0.02* 0.03+ 0.05*
Zena — povremeno -0.04* 0.09%* 0.13%*
Zena - ne radi -0.07* 0.09*** 0.16**

Tabela X14: Stepen uklju¢enosti muskaraca i zena u ku¢ni rad -
ceo roditeljski tok (4 faze)

Muskarci Zene Razlika
(Intercept) 0.33** 0.60*** 0.27***
Malo dete -0.03* 0.02 0.05%
Skolsko - OS -0.04** 0.04* 0.08**
Skolsko — srednja -0.04** 0.05* 0.09**
Broj dece -0.01+ 0.01 0.02+
Muskarac - osnovno -0.08%** 0.04 0.11%
Muskarac - srednje -0.04%** 0.04** 0.09***
Muskarac - povremeno 0.04* -0.04+ -0.08*
Muskarac - ne radi 0.02 -0.02 -0.05
Zena — 0snovno -0.02 0.02 0.04
Zena - srednje -0.02* 0.03+ 0.05*
Zena - povremeno -0.04** 0.09** 0.13%**

Zena - ne radi -0.07%%* 0.09%** 0.16***
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